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ACUERDOrMUNICIPAL NO 017 - Q)‘p

POR MEDIO DEL CUAL,,_, §~E CliEAN NUEVAS ESCALAS DE REMUNERACION
. 2 = ; # ’“;"‘ Do
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA GENERAL DE
P A =
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El Concejo Munncnpal de,;Bello - Antnoquna‘“'en uso de sus atnbucnones
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constitucionales y Iegales en. espgcnal las conferldas en el artlculo 313 de Ia

§ H
Constitucion NaC|onal Ley 34.€ Dge 1994 Ley 909 de 2005 y decretos
reglamentarios, L i
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ART._ULO PRIMERO As:ggaglo?es salarlales mensuales. Adéptensollas

siguientes asignaciones salarlales\mensuales para cada uno de los niveles de los

empleados de la Contralorla é;neral de Bello:
i NIVEL DIRECTIVO ’
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ASIGNAQIQN SALARIAL - PLAZAS
“‘”,,;— 4 i
1D . 3,000, 000 2
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CATEGORIA CODIGOYGRADO ASIGNACION SALARIAL #% PLAZAS o3

1-4
CATEGORIA
1-p (LA
CATEGORIA PLAZAé '
1-T ’ 1.71;1.469 4

4 NIVEL ASISTENCIAL
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CATEGORIA CODIGQ Y. GRAD% b ASIGNACION SALARIAL PLAZAS
1-AS ; “1404 723, | \ |
2-AS ‘206 867 : /
2-AS ~ {'M‘w,1.206.,8_67 1
3-AS 860.000 % 1
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ARTICULO SEGUNDO Para Ios gmpleos del nlvel tecnlco la nueva

remuneracion se aphcara una vez el goblerno nacional, expida el decreto por
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medio del Clai s€ f Ja el mlte salanal maxnmo de los empleados de Ias entldadcs
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ARTICULO TERCERO E /pr?sente acuerdp nge a partlr del pnmero (1°) de

~ vderoga todas las dlsposwlones que le sean

contrarias.
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Presidente ; e QR W “'Secretana General
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POST SCRITUM: EI presénte Acuerdo fue sometndo ados debates en fecha
en cada una de ellas fue aprobado ,;”’ i

CONSTANCIA: La Secretana General del Concejo Mumcupal de Bello, deJa constancia en
el presente Acuerdo, que su ongmal y’15 coplas fueron enviados a la Alcaldia Mumcnpal
para su sancién, hoy 03 de Abril de 2007.
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Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el 9 de abnl de 2007

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BE1I1L.O

Bello, fecha de la sancion por parte de la Ajcardesa (E): 9de abri} de 2007

Ejecttese y Publiquese el Acuerdo N° 017 Por medio del cual

“Se Crean Nuevas Escalas de Remuneracion para los Empleados Publicos
de la Contraloria General de Bello”

LA ALCALDESA (E)

st A

GLORIA ELENA MONTOYA C.

CERTIFICO: Que el anterior Acuerdo se publicara en la Gaceta

Municipal 058 de 2007

LA SECRETARIA DEL CONCEJO

N CAST A OQUENDO



OF Bp11O

CER 0330F 003 12 03 07

LA CONTRALORA GENERAL DE BELLO

CERTIFICA:

Que el presupuesto aprobado por el honorable Concejo Municipal para este
organismo fiscal para la vigencia 2007 fue de $ 855.516.121, y la niveliacion
salarial de los funcionarios de esta entidad, incluidos salario, prestaciones

sociales, seguridad social y parafiscales es de $ 768.369.773

Por lo tanto existe disponibilidad presupuestal para cancelar dicha

nivelacion salarial.

Dado en Bello, a los (12) dias del mes de marzo de 2007

L e es .- L <

EVA INES SANCHEZ CORT
Contralora

Ny Lsely WA 6.
MARTHA ISABEL VELEZ GALLEGO
Técnico Administrativo

"El Control Fiscal también es su Responsabilidad”
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