09 de Enero de 2024
Consecutivo interno 0000011

ll b

N CONCEJO DE BELLO
Una decision para todos

FECHA HORA INICIO HORA FINALIZACION
23 de Febrero de 2023 09:30 am 11:00 am
COMITE CICCI N° 001 — 2023
LUGAR Oficina Control Interno Concejo Municipal

Realizar reunién ordinaria del Comité, presentar plan anual de auditorias

BJETO DEL COMITE
0 0 0 y el manual de procedimientos de Control Interno.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO
Duvan Bedoya Garcia Presidente del Concejo
José Argemiro Restrepo Restrepo Asesor Juridico Concejo
Lina Maria Quintero Profesional de Comunicaciones
Isabel Cristina Mufieton Barrera z:’sf)cfif)slilg;]::)sfje Talento Humano 'y Recursos
Juliana Zapata Cardona P.U Planeacion y Gestién Financiera
Alejandra Roa Contratista Presupuesto
Juan Carlos Gémez Lbpez Jefe de Control Interno

DESARROLLO DEL COMITE
Orden del dia:

1. Saludo e intervencion del Presidente del Concejo.

2. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las caracteristicas
propias de cada organismo o entidad y aprobar las modificaciones, actualizaciones y
acciones de fortalecimiento del sistema las recomendaciones del equipo MECI.

3. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de control
interno.

4. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Codigo de Etica del auditor, asi como
verificar su cumplimiento.

5. Proposiciones y varios
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DESARROLLO DEL COMITE

1. Saludo e intervencion del Presidente del Concejo:

Presentando un saludo a los lideres de procesos y hace un llamado a no bajar la
intensidad y el empefio en este afio para lograr muy buenos resultados.

2. Evaluar el estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de cada organismo o entidad y aprobar las
modificaciones, actualizaciones y acciones de fortalecimiento del sistema
las recomendaciones del equipo MECI.

Se socializd el resultado del estado del Sistema de Control Interno de acuerdo con las
caracteristicas propias de la Corporacion, el cual se encuentra en un 85% y acorde a los
siguientes resultados:

.. Se esta cumpliendo | Nivel de Cumplimiento

Componente
los componente
requerimientos?
AMBIENTE DE Si 100%
CONTROL
EVALUACION DEL Si 85%
RIESGO
ACTIVIDADES DEL .
CONTROL Si 18l
INFORMACION Y .
COMUNICACION Si Sk
ACTIVIDADES DE .
MONITOREO Si ek

Dicho informe se reportd en la pagina web oportunamente y el Jefe de Control Interno
solicita de manera cordial al Presidente de la Corporacion el apoyo con una persona
competente en temas de auditoria y control para fortalecer y tener mas cubrimiento en las
actividades de control interno relacionadas con el monitoreo de los procesos,
especialmente el proceso contractual.

3. Aprobar el Plan Anual de Auditoria de la entidad presentado por el jefe de
control interno.

e PBX:604 79 44 Exts.: 1166, 1266, 1164 9 info@concejodebello.gov.co 0 Cra.50 # 52-63 0"5‘, www.concejodebello.gov.co



CONCEJODEBELLO
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El Jefe de Control Interno presenta y pone a consideracién del Comité el Plan Anual de
Auditoria de la entidad para ejecucion durante el afio.

De igual forma lo envia via correo electronico a los miembros del Comité para que le hagan
las observaciones y ajustes a que haya lugar.

4. Aprobar el Estatuto de Auditoria Interna y el Cédigo de Etica del auditor, asi
como verificar su cumplimiento.

El Jefe de Control Interno presenta y pone a consideracion del Comité el MANUAL DE
PROCEDIMIENTOS DEL PROCESO DE EVALUACION DEL DESEMPENO
INSTITUCIONAL Y RESULTADOS.

Este Manual se envia al correo de los miembros del Comité para su revision.

El manual de procedimientos de control interno del Concejo Municipal de Bello, tiene
como finalidad establecer las principales actividades de la oficina de control interno de
Gestion, relacionadas con los roles de:

1. Liderazgo estratégico

2. Enfoque hacia la prevencion

3. Evaluacion de la gestion del riesgo

4. Relacién con entes externos de control

5. Evaluacién y seguimiento, que debe de desarrollar la dependencia responsable de
esta labor en el Concejo Municipal.

El Objetivo del manual es: Asesorar a la Alta Direccion del Concejo Municipal en la
continuidad del proceso estratégico, la reevaluacién de los planes establecidos y la
introduccion de los correctivos necesarios para el cumplimiento de las metas y objetivos
previstos y determinar la efectividad del sistema de control de la entidad para contribuir
en la toma de decisiones que orienten el accionar administrativo hacia la consecucion
de los fines estatales.

5. Proposiciones y varios

Pide la palabra Alejandra Roa y solicita que se establezcan mecanismos mas eficaces para la
revision de los documentos y soportes de los informes de los contratistas.

Interviene el Presidente del concejo y expresa que se debe fortalecer la supervision de los
contratos para contar con controles y evidencias mas efectivas en el ejercicio de la
Supervision.

Pide la palabra La Jefe de Talento Humano, Isabel Cristina Mufieton y pide que se le preste
atencion a la capacitacion en Contratacion, supervision y SECOP que solicitdé a Control
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CONCEJODEBELLO
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Interno. El Jefe Juridico, Argemiro Restrepo se compromete a brindarla una vez ingresen
todos los contratistas a la Corporacion.

El presidente del Concejo se compromete a generar mecanismos de control mensual para
realizar revision y control de los documentos contractuales de los diferentes contratos que se
suscriban y ejecuten en la Corporacion.

Se pide por parte del Jefe de Control Interno que se le ponga atencién a todos los contratos
que ya se firmaron en esta vigencia 2023, para que no les falte ni un solo documentos a
dichos contratos y que se revise la calidad de la informacién de los mismos.

CONCEIO DE BEUO ‘

LISTA DE ASISTENCIA ‘

[ NG SOCIION DOro 100 ‘

i S—

(w_‘h‘.—'n“ﬂ_ - J o CAPACITAO O J M"&Ai B - .

ot N = m-moov-g __em [ L T — e |

Inow._23-CL- JOZ3 - wm_Oflcina_0¢ (entrol Jiteqi,

——— P nen oro/mana olef (’om, fr' Jnsi,‘ﬁ, crenal cle fcu A nanon A Control T/Pm(, ‘
i e[t zF anm/lnfl"no — o — e — |

m‘»ng | murosamsm | PoTRp—. COMMED TLICTRENICD . 7[

: ﬁ/«/ﬁ //’"'%/rru /2\ B o5 |Fie3E 500l Sarss (=) al'\f"’k"’r‘(—‘)m‘l/_u_“_"!_ —[(/ /4 \

12 \.,..\x-_\ Wpeddn Bow co A3921.84% |Iooscocril | Telesto Nomend| munchen't @ hotrmei\com |

[yt Mg @ Ghouis 106 452 26 [omiact [Odule [ dyns@gpal e | MR |

| Ui Zopeb © 112242127 |t 337 o | 9.0 Ploncosans ;u,h-w@-zég_ o | J—"-—m- L-MC

i' Dovess Bpo,‘ énlc.'A 773‘696\.(?2 g5 ﬂf'l‘ﬂ?i_@naqkl uw.u.blruuu]';f‘-t.ymg, g..\

(alerlea D/au...o: Zaaala 1033535934 | 30123436 14¢ | lg V., Comuni cac | ggyuano.awehobm-lm . )
‘ L.rumara}gmim ﬂw? 10004269%| 3004130100 | 2. U Gomunicodon | [inaqimte & ho ¥l lcam '{u“
[ﬂ') (o HeELx> |0 m{/ﬂ[( (- Zﬂl‘?uv /W/I/({ 0(?(_'7:)@ Leonr |

o o —

m \

|

1" e BRI s S , |

i — T

e PBX:604 79 44 Exts.: 1166, 1266, 1164 8 info@concejodebello.gov.co 0 Cra.50 # 52-63 0;5‘, www.concejodebello.gov.co



CONCEJODEBELLO
Una decision para todos

Juan Carlos Gémez Lopez
Jefe Control Interno
Concejo Municipal de Bello
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