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ACUERDO NUMERO 014
(ABRIL 13 DE 2009)

"DOR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD
PARA EL MUNICIPIO DE BELLO (2009 - 2019)".

E! Concejo Municipal de Bello,

- El concejo municipal de Bello, en uso de sus atribuciones legales, en especial
las conferidas por los articulos 313, numeral 6; 315 numerales 1y 5 de la
Constitucion Politica.

Considerando que el articulo 313 de la Constitucién politica de 1991 estipula
entre las funciones de los concejos, determinar la estructura de la
administracion municipal y las funciones de sus dependencias, reglamentar
las funciones y la prestacion de los servicios a cargo del municipio, adoptar
los correspondientes planes y programas de desarrollo, autorizar al alcalde
para la celebracién de contratos, dictar las normas necesarias para el buen
controly funcionamiento municipal, entre otras.

Que el articulo 1° de la Constitucién politica de 1991, establece que
Colombia es un Estado social de derecho, organizado en forma de Republica
unitaria, descentralizada, con autonomia de sus entidades territoriales,
democratica, participativa y pluralista, fundada en el respeto de la dignidad
humana, en el trabajo y la solidaridad de las personas que la integran y en la
plevalencia del inteiés general.

Que el inciso 3° del articulo 13 de la Constitucidn establece que: “El Estado
protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econdmica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionard los abusos o maltratos que contra ellas se cometan”.
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Que el articulo 47 de la Constitucion edt ablét@ que: “l ESf
una politica de previsién, rehabilitacion e integraciéon social para los _“%é
disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestard la atencion
especializada que requieran”.

Que el articulo 48 de la Constitucidn establece que: ” La Seguridad Social es
un servicio publico de caracter obligatorio que se prestard bajo la direccion,
coordinacién y contro! del Estado, en sujecion a los principios de Eficiencia,
universalidad y solidaridad, en los términos que establezca la Ley”.

Que el articulo 54 de la Constitucion establece que:” Es obligacion del Estado
y de los empleadores ofrecer formacion y habilitacion profesional y técnica a
quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la ubicacion laboral de las
personas en edad de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un
trabajo acorde con sus condiciones de salud”.

Que el inciso 6° del articulo 68 de la Constitucién establece que: “la
educacion de personas con limitaciones fisicas o mentales, o con capacidades
excepcionales, son obligaciones especiales del Estado”.

Que las Naciones Unidas, en la Declaracion universal de derechos humanosy
en los Pactos internacionales de derechos humanos, proclaman y reconocen
los derechos vy libertades de toda persona enunciados en esos instrumentos,
sin ninguna distincion.

Que mediante la ley 762 de 2002 “por medio de la cual se aprueba la
“Convencion interamericana para la eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad”, suscrita en la ciudad de
Guatemala, en su articulo 2 © establece que: “Los ohietivos de 12 presente
Convencidon son la prevencion y eliminacion de todas las formas de
discriminacion contra las personas con discapacidad y propiciar su plena
integracion en la sociedad”.

Que la ley 1145 de 2007 "Por medio de la cual se organiza el sistema nacional
de discapacidad y se dictan otras disposiciones"” tiene por objeto: “impulsar la
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forma coordinada entre las entidades publicas del orden nac
local, las organizaciones de personas con y en situacion de discapacidad y la
sociedad civil, con el fin de promocionar y garantizar sus derechos
fundamentales, en el marco de los derechos humanos”, y en su articulo 17
sefiala que: “De conformidad con la Ley 715 de 2001 o las normas que hagan
sus veces o la complementen, los departamentos, distritos, municipios y
localidades, de acuerdo con sus competencias, incorporaran en sus planes de
desarrollo sectoriales e Institucionales, los diferentes elementos integrantes
de la Politica Pablica para la Discapacidad y del Plan Nacional de Intervencion
al mismo, los adaptaran a su realidad y asumiran la gestion y ejecucion de
acciones dirigidas al logro de los objetivos y propésitos planteados en los
componentes de promocién de entornos protectores y prevencion de la
discapacidad, habilitacion, rehabilitacién, y equiparacion de oportunidades”

Que la ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracién
social de las personas con limitacién y se dictan otras disposiciones”, en su
articulo 1° sefiala que: “Los principios que inspiran la presente Ley, se
fundamentan en los articulos 13, 47, 54 y 68 que la Constitucion Nacional
reconocen en consideracion a la dignidad que le es propia a las personas con
limitacidn en sus derechos fundamentales, econémicos, sociales y culturales
para su completa realizacién personal y su total integracion social y a las
personas con limitaciones severas y profundas, la asistencia y proteccion
necesarias”, en su articulo 4 ° ratifica que: “Las ramas del poder publico
pondran a disposiciéon todos los recursos necesarios para el ejercicio de los
derechos a que se refiere el articulo 1o. de la presente Ley, siendo obligacion
ineludible del Estado la prevencidn, los cuidados médicos y sicoldgicos, la
habilitaciéon y la rehabilitacién adecuadas, la educaciéon apropiada, la
urientacion, la integiacion labural, ia garantia de los derechos fundainentales
econdémicos, culturales y sociales. Para estos efectos estaran obligados a
participar para su eficaz realizacién, la administracion central, el sector
descentralizado, las administraciones departamentales, distritales vy
municipales, todas las corporaciones publicas y privadas del pais”, y en el
articulo 19 establece que: “Los limitados de escasos recursos seran
beneﬁc;anos del Régimen Subsidiado de Seguridad Social establecido en la
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Que las personas en condicién de discapacidad deben tener 1a*6pt e
de participar activamente en los procesos de toma de decisiones sobre 7
politicas y programas, considerando ademas los que afectan directamente a

su comunidad.

Que es de suma importancia los aportes que actualmente realizan y pueden
realizar las personas en condicidn de discapacidad al bienestar general, y que
la promocidn de los derechos vy libertades por parte de estas personas daran
como resultado mayor sentido de pertenencia de estas y posibilitardn
avances significativos en el desarrollo econdmico, social y humano de la

sociedad Bellanita.

Que la Ordenanza 23 de 2003. Fija la Politica publica de discapacidad para el

Departamento
Que la Ley 115 de 1994: Lley General de Educacidon, Articulos 46 a 49,

describe los servicios educativos para personas con limitacién o con
talentos excepcionales.

Que el Decreto 2082 de 1996, Reglamenta los servicios educativos
para personas con limitacion o talentos excepcionales.

Que el Decreto 366 del 2009, Reglamenta la organizacidn del servicio de
apoyo pedagdgico para la atencién de los estudiantes con discapacidad y con
capacidades o con talentos excepcionales en el marco de la educacion
inclusiva

Que la Ley 119 de 1994: Por la cual se reestructurd el SENA, en su articulo
Tosoure des  funciones,  ndieral 9, dedinid la organizacion de
programas de formacion profesional integral.

Que la Ley 324 de 1996: Cred algunas normas a favor de la poblacion
sorda, aprobando el lenguaje de sefias como oficial de la comunidad
sorda.
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Que el Decreto 2369 de 1997: Reglamentd parcialmente la LY
haciendo énfasis en la atencidon a personas con limitaciones auditivas
fundamentado en los principios de igualdad vy participacion, autonomia
linglistica y desarrollo integral.

Que el Decreto 2226 de 1996, el decreto 1152 de 1999 asignan al Ministerio
de la Salud la funcion relacionada con la direccién, orientacidn, vigilancia y
ejecucion de los planes y programas que en el campo de la salud, se
relacionen con indigentes, minusvalidez y discapacitados.

Que la ley 10 de 1990, articulo 4°. Incluye el proceso de rehabilitacidn dentrq
del sistema de salud.

Que el articulo 153 en su numeral 3 de la ley 100, “el sistema general de
seguridad social en salud brindara atencion en salud integral a la poblacidn
en su fases de educacién, informacién y fomento de la salud , prevencién,
diagnostico, tratamiento y rehabilitacién, en cantidad, oportunidad , Calidad
y eficiencia de conformidad con lo previsto en el articulo 162 respecto del
Plan Obligatorio de salud.

Articulo 162 de la ley 100 Plan Obligatorio de Salud “Permitira la proteccién
integral de las familias a la maternidad y enfermedad general, en las fases de
promocion y fomento de la salud y la prevencién diagnostico, tratamiento y
rehabilitacion para todas las patologias. Segln intensidad de uso y los
niveles de atencion y complejidad que se definan.

Que la Resolucion 3039 del 2007 Plan Nacional de Salud Publica “objetivos de
las prioridades nacionales en salud para el periodo 2007 2010, Disminuir las
ciifernicuades Cronicas y las discapacidades, mejorar la salud mental,
mejorar la seguridad en el trabajo y disminuir las enfermedades de origen
laboral.

La Resolucion 425 de 2008 (reglamenta la resoluciéon 3039) establece como
ejes programaticos, acciones de promocién de la salud, prevencidn de riesgos
y atencion de las poblaciones especiales, tales como poblacién en situacidn
":Aé"cilone ducativas de cardacter no formal dirigidos a

equitativo.
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técnicos profesionales y lideres comunitarios, sobre dlferentes d
promocion social, tales como entornos saludables, participacion social,,

discapacidad entre otros.

Que la Ley 181 de 1995, Ley General del Sistema Nacional del Deporte y
recreacion, establece la accesibilidad al deporte y la recreacion.

Que laley 582 de 2000, Por la cual se define el deporte asociado de
Personas con limitaciones fisicas, mentales o sensoriales. Crea el Comité
Paralimpico Colombiano.

Que el estatuto 14 de 2002 determina la accesibilidad al medio fisico y al
transporte, y se dictan otras disposiciones en cuanto a accesibilidad a las
comunicaciones en el Departamento de Antioquia.

Que el Decreto 1660 de 2003, reglamenta la accesibilidad a los modos de
transporte en espacial a las personas con discapacidad.

Que el Decreto N2. 1538 de 2005, reglamenta parcialmente la ley 361de 19597/
para establecer las condiciones bdsicas de accesibilidad al espacio publicoy a
la vivienda.

Que el Decreto N2. 975 de 2004 establece una discriminacion positiva para
facilitar el acceso de las personas con discapacidad al subsidio familiar de
vivienda de interés social.

Que después de un proceso de construcciéon colectiva que contd con Ia
participacién aproximada de quinientas (500) personas en condicion de
discapacidad, sus familias, profesionales y expertos de entidades publicas y
privadas del Municipio, se elabord el documento de Politica publica de
discapacidad para el municipio de Bello, el cual contiene los principios,
componentes y estrategias de los mismos y se basa en un enfoque de
derechos que busca implementar el desarrollo integral de las personas en
condicion de discapacidad del municipio de Bello.
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ACUERDA:

Articulo 1°. Addptese la presente Politica publica de discapacidad para el
Municipio de Bello (2009-2020) en los términos del presente acuerdo como
instrumento de orientacion, planificacion y ejecucion de programas vy
proyectos que lleven al mejoramiento de la calidad de vida y participacion
equitativa de las personas en condicion de discapacidad en las esferas
publicas y privadas.

Titulo 1
Marco General

Articulo 2°. Sobre el marco general de la Politica publica de discapacidad
para el municipio de Bello. EIl marco general define los antecedentes
conceptuales y los referentes tedricos de la Politica publica de discapacidad
para el municipio de Bello (Politica). En este se establecen los puntos de
partida, el enfoque, las dimensiones y el propdsito de la misma.

Articulo 3°. Para efectos de la presente Politica, la siguiente definicion tendra
el alcance indicado a continuacion:

Discapacidad: aungue existen multiples orientaciones que permiten
comprender la discapacidad, para esta Politica se asume como un concepto
complejo originado por varias causas que implica, para su comprension, la
adopcion de varias posturas conceptuales.

La discapacidad es un concepto cambiante debido ai resultado de la
interaccion entre la persona y el ambiente en el que vive. Este no responde a
un unico concepto ya que en la actualidad no existe consenso en su
significado.

De acuerdo a las consideraciones anteriores, la discapacidad entonces “es el
resultado de una compleja relacién entre la condicion de salud de una
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ambientales que representan las circunstancias en las que VIVE'ES _7/
Asi el concepto de discapacidad responde a los aspectos negativos

resultantes de la interaccion entre la persona y el medio, es decir su entorno,
marcada por una condicion de salud no favorable que afecta una o varias
funciones o estructuras corporales, que impide, ademas, la realizacion de
actividades de la vida diaria, que restringe la participacion de la persona en
actividades vitales de relacionamiento del ser humano y que se ve
condicionada por el entorno, por la existencia o no, de barreras fisicas
(ejemplo edificios inaccesibles), tecnoldgicas (ejemplo baja disponibilidad de
ayudas técnicas) y/o sociales.

- Articulo 4°. Sobre el enfoque de derechos. La Politica publica de
discapacidad para el municipio de Bello, se fundamenta en el enfoque de
derechos humanos el cual parte de considerar los derechos consagrados en
la Constitucion politica de Colombia, su proyeccion y aplicabilidad bajo
principios de equidad, autonomia y participacion.

Los derechos humanos, para la presente Politica, son las demandas de
libertades vinculadas con la dignidad y valor intrinseco de toda persona, son
reconocidas como tales por toda la comunidad internacional y no se cifien al
plano individual, hacen parte de colectivos y representan las demandas de
ciudadanos y ciudadanas pertenecientes a una sociedad.

El enfoque de derechos se convierte entonces en el elemento articulador de
una sociedad conformada por personas con y sin discapacidad, sus familias e
instituciones publicas y privadas que garantiza la inclusion social y la calidad
de vida.

J Para la efectividad del enfoque, se deben desarrollar acciones en tres vias;
hacia la poblacidn, ya que implica la identificacidn de los sujetos de derecho,
su tipo de discapacidad y las diferentes condiciones sociales que los
- identifican, su ciclo vital, géneros, etnia, entre otras; hacia el territorio, pues
implica determinar la distribucion territorial de las personas en condicién de (7:/)

//Por e/ desgr?lof.\flﬁ(lj‘mco CecdloComep'o de Q.sbopoguod. 2006
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un mapa de distribucion territorial, donde se distingan las medidas de accion _z !
local; por ultimo la identificacidon de! lugar donde viven las personas en
condicion de discapacidad, su casa y comunidad.

Articulo 5°. Sobre los principios. Los principios son los pardmetros o reglas
que facilitan la solucion de la situacidon que viven las personas en condicidon
de discapacidad, sus familias y comunidad al interior de la sociedad
colombiana. Implican el reconocimiento de las nomas juridicas existentes en
materia de discapacidad e inclusion social y se consideran ineludibles y no
negociables dentro del enfoque de derechos asumido.

Los principios determinan las acciones para la construccidn y desarrollo de
los componentes y acciones de la presente Politica publica de discapacidad.
Asi, los principios de la presente Politica publica de discapacidad para el
municipio de Bello son:

e Equidad: es la igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de las
personas en condicion de discapacidad sin ningun tipo de discriminacion.

o Sostenibilidad: es la capacidad para preservar la estructura que permita
asegurar la distribucion equitativa de los beneficios ambientales vy
culturales, con el fin de procurar la calidad ambiental para la salud, el
bienestar y la productividad. Ademas la sostenibilidad, para esta Politica
publica, se refiere a la identificacion de posibilidades que permitan
garantizar, gestionar y promover |los recursos financieros que se pueden
presentar durante la ejecucion de la misma y su repercusién en el tiempo.

« Solidaridad: es la voluntad que permite unirse a la causa de otros, es la
capacidad de colaboracion entre personas y grupos sociales de manera
corresponsable para el mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad.

e Integralidad: se orientada al desarrollo de intervenciones holisticas, es
decir, con un enfoque global; que abarquen los distintos aspectos
biopsicosociales de la atencidon a las personas en condicién de
discapacidad y sus familias, dentro de los componentes de la presente
Politica. (99
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e Corresponsabilidad social: tanto las instituciones bUbliEa s micipales
como la sociedad civil y todas las personas que de alguna manera se
relacionan con el tema de la discapacidad, deben participar y asumir
compromisos para el desarrollo de la presente Politica publica y las
acciones gue para ello se requieran.

e Transversalidad: capacidad para generar respuestas integrales, integradas
e integradoras que trasciendan las dimensiones y las poblaciones.

» Democracia: se asume como ese espacio de participacion politica, en
donde se posibilita el reconocimiento de los derechos de los colectivos, la
disertacién, la critica, atendiendo a |la corresponsabilidad, el
empoderamiento y el ejercicio de los derechos ciudadanos.

o Autonomia: es la capacidad para tomar decisiones que respondan vy
satisfagan las necesidades de las personas en condicion de discapacidad,
sus familias y comunidad dentro de un marco funcional, social y politico.

Titulo 2.
Componentes

Articulo 6°. Sobre los Componentes. Un componente para la Politica publica
de discapacidad para el municipio de Bello es un espacio de expresion en
donde convergen multiples percepciones con el propdsito de construir
colectivamente nuevas alternativas de desarrollo a partir de una
representacion del tejido social.

El componente articula los diferentes consensos y particularidades de la
sociedad, facilitando e! conocimiento, analisis, la interpretacion vy el diseno
de respaesias a 1os sentites de ciudadanos y ciudadanas expresaaos en
multiples espacios de participacion.

El componente evidencia la realidad social, econdémica y cultural de las
personas en condicion de discapacidad, sus familias y comunidad en general,
ademads de nuevas apuestas que posibiliten espacios sociales e institucionales
donde se dé respuesta a situaciones no resueltasy a los derechos y deberes.

equitativo =~
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Asi, los componentes de la Politica publica de discapacid?d“’b”é"r
de Bello son: O
1. Componente Promocion y Prevencion
2. Componente de Habilitacién/Rehabilitacion
3. Componente de Equiparacion de Oportunidades

3.1 Inclusién Educativa

3.2 Inclusién Laboral

33 Accesibilidad

Articulo 7°. Sobre el Componente de Promocion y Prevencidn: Las acciones
en promocién y prevencion, se orientan a la deteccién temprana de los
factores de riesgo relacionados con la aparicidn de la discapacidad, asi como
al desarrollo de habilidades que permitan potenciar y conservar la salud;
para ello todos los actores sociales son responsables del fomento de factores

5 protectores, entendidos como actitudes favorables que permitan disminuir la
posibilidad que se presente una discapacidad, o que si esta se presenta no
conlleve al deterioro o impida el desarrollo de la persona. Estas acciones

3 deben contribuir al reconocimiento del riesgo por parte de la sociedad vy al
mejoramiento en los hébitos y précticas culturales, con el fin de reducir la
vulnerabilidad y la posibilidad que ocurran sucesos criticos sobre las personas
y las familias.

a) Objetivo: Promover estilos de vida saludables a partir de acciones
personales, familiares, sociales, institucionales, encaminadas a Ia
deteccién temprana, prevencion, aceptacion de la discapacidad y al
acceso a los servicios de salud de manera oportuna, eficiente y eficaz,
permitienco el control de ractores de riesgo.

b) Estrategias de Accidn:
e Articular los diferentes sectores sociales: publicos, privados vy
- comunitarios para la implementacion de estrategias que garanticen la
continuidad de procesos tendientes a sensibilizar y educar la E
comunidad sobre estilos de vida saludables y prevencion de factores

"Dor E’/ desaﬁia"ﬁjgo que conllev_qn a )a discapacidad.
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e Fortalecer el Consejo Municipal de Atencion —Mteg
Discapacidad segun los lineamientos nacionales (Ley 1145 de 2007)
con e! fin de lograr un trabajo articulado y consolidar la red local de
apoyo a !a discapacidad.

e |Implementar programas de prevencion vy cultura ciudadana que
permitan reducir los niveles de discapacidad por accidentes de
transito.

e Promover campafas educativas en salud que permitan la
prevencién, mitigacion y deteccion temprana de la discapacidad en
la sociedad Bellanita.

e Desarrollar programas de sensibilizacion comunitaria que permitan
conocer la situacién de discapacidad en el municipio y generar
actitudes positivas que favorezcan la inclusién social de esta
poblacion.

o Desarrollar estrategias de comunicaciéon que permitan a Ia
comunidad y diferentes actores locales, el conocimiento de la
legislacién existente en materia de discapacidad, promoviendo el

J acceso a los diferentes servicios de manera oportuna y el

cumplimiento de la normatividad vigente.

e Promover campafias de seguridad enfocadas a disminuir los
accidentes en el hogar y en el trabajo que permitan reducir el
numero de personas con discapacidad por accidente.

e Fortalecer las capacidades técnicas de las instituciones responsables
de los servicios de salud, con el fin de mejorar la atencion, la
referencia y contrarreferencia de las personas en condicion de
discapacidad.

e Desarrollar programas de capacitacion dirigido al grupo familiar de
la persona en condicion de discapacidad en los cuales se
promuevan estrategias de manejo basico de acuerdo a cada
diagnostico.

o Desarrollar programas de sensibilizacidn, respeto y reconocimiento
de los derechos de las personas en condicion de discapacidad,
dirigidos a sectores publico y privado, poblacién en condicion de
discapacidad y comunidad en general. @/)

“Por el desarrollo
equitativo
y sostenible
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e Actualizar el Registro para la Localizacién y Caract
Personas con Discapacidad, con el fin de mantener un sistema de O D
informacidon permanente y confiable.

Articulo 8°. Sobre el Componente de Habilitacion/Rehabilitacion: Es un
proceso orientado a que la persona con discapacidad desarrolle habilidades
para el logro de la funcionalidad de manera que alcance su independencia y
total autonomia; se orienta al mejoramiento en aspectos de orden fisico,
sensorial, intelectual, psiquico o social de la persona.

El proceso de habilitacidon concentra sus esfuerzos en el desarrollo de
habilidades y el mejoramiento funcional de la persona que nace con una
discapacidad, posibilitdindole una mayor autonomia e independencia y
propiciando una mayor participacion en sociedad.

La rehabilitacién es un proceso continuo durante un periodo determinado,
tiene como finalidad mejorar la funcionalidad de la persona que adquiere
una discapacidad, posibilitando asi la realizacion de actividades cotidianas
propias de su vida y cultura.

a) Objetivo: Generar procesos y servicios de habilitacion/rehabilitacion
integral a través del desarrollo de planes, programas y proyectos
incluyentes y oportunos que permitan el fomento de las competencias
socio-laborales, culturales, recreativas y deportivas de las personas en
condicién de discapacidad y el incremento de sus niveles de
funcionalidad para lograr la maxima autonomia en la realizacion de sus
actividades cotidianas. !

b) Estrategias de Accion:

o Desarrollar programas y servicios de habilitacion/rehabilitacion con
el fin de ampliar la cobertura tanto en la zona rural y urbana del
Municipio. .

o -Articular las diferentes instituciones, tanto publicas y privadas,

//Pore/desarrdfﬁéoeas en el campo de la discapacidad con el fin de unificar
equitativo - o ~
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esfuerzos y optimizar recursos qu pe
habilitacion/rehabilitaciéon de las personas en condicion de
discapacidad.

s Generar programas que faciliten el acceso a los servicios de
atencion integral a nivel de habilitacidn/rehabilitacion para las
personas en condicion de discapacidad de los niveles 1, 2 y 3 del
SISBEN.

s Promover procesos de habilitacion/rehabilitacion donde se oriente
y acompafie a las personas en condicion discapacidad y sus familias
en el acceso, permanencia y aprovechamiento de dichos servicios
con el fin de facilitar los procesos de inclusion social, laboral,
cultural, recreativa y deportiva.

o Fortalecer las capacidades técnicas de las distintas instituciones y
organizaciones que ofrecen servicios de habilitacién/rehabilitacion
en el municipio, con el fin de mejorar los servicios ofrecidos.

o Fortalecer el Banco de ayudas técnicas con el fin de brindarle a las
personas en condicidon de discapacidad, los aditamentos necesarios
para el mejoramiento de su funcionalidad.

Articulo 9°. Sobre el Componente de Equiparacion de Oportunidades: Es el
proceso mediante el cual la sociedad se hace accesible y garantiza la
participacion de todas las personas en sus diferentes esferas. Las acciones en
este componente buscan la identificacién y remocién de las barreras que
impiden a las personas en condicion de discapacidad el acceso e interaccion
en el medio social.

Para la politica publica de discapacidad del municipio de Bello y siguiendo los
iineamientos del orden nacional y departamental para su formulacion, ‘el
componente de Equiparacion de Oportunidades se materializard desde tres
(3) subcomponentes, estos son: Inclusion Educativa, Inclusion Laboral y
Accesibilidad.

1) Inclusién Educativa: La Inclusion Educativa es el proceso mediante el cual
el Estado garantiza el acceso, la promocion y la permanencia de la

y sostenible
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sistema educativo, empleando para ello el desarrollo™de~estrateg
pedagodgicas, comunicativas y tecnoldgicas de acuerdo a cada diagnostico.
La educacion de poblacidon con limitaciones, capacidades o talentos
excepcionales es un derecho consagrado en la Constituciéon Politica
Naciona! de 1991 en su articulo 68 y ratificado por la Ley 115 de 1994, Ley
General de Educacion, en sus articulos 1y 46.
a) Objetivo: Fortalecer el sistema educativo municipal con el fin de
mejorar el acceso, permanencia y promociéon de la poblacion con
Barreras para el Aprendizaje (discapacidad).

b) Estrategias de Accidn:

e Generar planes, programas y proyectos articulados al sistema
educativo municipal que promuevan en la poblacion con Barreras
para el Aprendizaje (discapacidad) el desarrollo de habilidades.

o Desarrollar programas formativos y metodologias flexibles en el
tema de educacién inclusiva dirigidos a docentes, directivos, padres
de familia y comunidad externa tanto publica y privada del
municipio con el fin de mejorar la prestacion de los servicios
educativos.

e Impulsar campafias que promuevan la Inclusién Educativa de
poblacion con Barreras para el Aprendizaje (discapacidad), sus
familias y comunidad en general con criterios de
corresponsabilidad.

e Promover espacios académicos con el fin de compartir experiencias
significativas y de formacién que permitan mejorar la calidad en la
prestacion de los servicios educativos. :

e Desarrollar programas articulados entre instituciones educativas y
distintos entes del orden municipal, departamental, nacional e
internaciona! con el fin de facilitar el desarrollo integral de la
poblacion con Barreras para el Aprendizaje (discapacidad).

2) Inclusion Laboral: Lla Inclusién Laboral trasciende la ubicacion o N

“Dor el O’eseailbr@f/@\ en un puesto de trabajo. Es un derecho consagrado en la .
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Constitucion Politica de 1991 en su articulo 54, en el qUE™SE™P
deber del Estado “propiciar la ubicacion laboral de las personas en edad
de trabajar y garantizar a los minusvalidos el derecho a un trabajo acorde
con sus condiciones de salud”. A demas y con el fin de propiciar la
vinculacion de dichas personas, a nivel nacional se han generado algunas
garantias a los empleadores que vinculen laboralmente personas en
condicion de discapacidad, la Ley 361 de 1997, por la cual se establecen
mecanismos de integracion social de las personas con limitacién, plantea
en sus articulos 24 y 31 algunas de estas garantias.

El trabajo es propio de la naturaleza humana, brinda la posibilidad de
ejercer una actividad economica que permita la subsistencia material y
ayude a vencer las dificultades y riesgos de la vida, por tal motivo las
acciones orientadas al logro de este objetivo deben ser interrelacionadas
y comprometidas con el fin de favorecer, entre otros aspectos, la
participacion de la sociedad en general; la sensibilizacion del sector
laboral; la preparacién de personas en condicidén de discapacidad para el
desarrollo del potencial laboral; y la vinculaciéon de la Administraciéon
Municipal promoviendo la participacion en la construccion y ejecucion de
politicas, planes, programas y proyectos orientados al logro de la
insercion socio-ocupacional de esta poblacion.

a) Objetivo: Generar estrategias orientadas al desarrollo vy
reconocimiento de las habilidades y competencias socio-ocupacionales
de las personas en condicion de discapacidad que favorezcan su acceso
y permanencia al medio laboral de acuerdo al contexto y ciclo vital.

L) tsirategias de Accion ;
s Brindar asistencia técnica que favorezca la autogestion vy
financiamiento de iniciativas productivos generadas por personas
en condicion de discapacidad y sus familias.
o Desarrollar programas educativos y de sensibilizaciéon dirigidos a
sector publico, privado y comunitario que permitan la generacién
de. .alternativas laborales para la poblacidn en condicion de
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e Incentivar a empresas que vinculen laboralmente, > em® or
proporcion a lo establecido por la ley, a personas en condicion de o
discapacidad.

o Desarrollar programas de rehabilitacion profesional dirigidos a la
poblaciéon en condicion discapacidad en edad productiva, con el
objetivo de promover el desarrollo de la capacidad laboral vy
mejorar el desempefo y rol productivo.

o Promover la inclusion laboral de poblacion en condicion de
discapacidad mediante la implementacion y desarrollo de
estrategias acordes a las especificidades de dicha poblacion.

e Promover programas de formacién para el empleo que permitan Ia
cualificaciéon de la poblacion en condiciéon de discapacidad y el
acceso a la oferta laboral del Municipio.

3) Accesibilidad: Es esa posibilidad de acceder a espacios fisicos o diversas
actividades sin ninguna clase de limitacion o discriminacién por la
existencia de una deficiencia o condicién de salud. La Accesibilidad es la
oportunidad que tiene toda persona, sin importar su edad, sexo,
condicién fisica, mental y sensorial, para interactuar socialmente y
desarrollar sus potencialidades en la vida cotidiana, permitiendo el
disfrute de todos los servicios ofrecidos en comunidad. Como sustento a
esta afirmacidn, la Constitucidn Politica Nacional establece en su articulo
13 la no discriminacién y garantiza la igualdad de oportunidades en todo
el territorio nacional; asi mismo la Ley 361 de 1997, por la cual se
establecen mecanismos de integracion social de las personas con
limitacién, a partir del Titulo IV, en sus capitulos | de las nociones
generales; Il de la eliminacidn de las barreras arquitectdnicas; Il del
servicio de transporte y IV sobre las comunicaciones, establece las normas
y criterios basicos para facilitar la accesibilidad a -las personas con
movilidad reducida, ya sea temporal o permanente, o cuya capacidad de
orientacién se encuentre disminuida por la edad, analfabetismo,
limitacion o enfermedad.

Es de; considerar que en el Departamento de Antioquia se han

”/DOI'G degﬁlﬁfﬁim”una eriexde ordenanzas en materia de discapacidad que lo
equitativo
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posicionan, a nivel nacional, como uno de los lideras~arereterast \f
Ordenanza 014 de 2002 o Estatuto de Accesibilidad, dando continuidad a :
lo establecido por la Ley 361 de 1997, ordena la adopcidn de las medidas
y requisitos que se deben cumplir en todo el departamento en materia de
accesibilidad al medio fisico, al transporte publico de pasajeros y en
cuanto a las comunicaciones.

a) Objetivo: Garantizar el acceso al medio y la participacion de la
poblacién en condicion de discapacidad a traves de estrategias que
permitan la eliminacion de las barreras fisicas, culturales,
comunicacionales y tecnologicas.

b) Estrategias de accidn:
i. Participacion comunitaria
e Desarrollar programas educativos y de sensibilizacion orientados a
promover la participacion activa y vinculacion de organizaciones y
personas en condicidn de discapacidad en la construccion del
desarrollo municipal.

ii. Espacio Fisico

o Garantizar el cumplimiento de las normas y especificaciones
técnicas legales y las dispuestas en el Plan de Ordenamiento
Territorial del Municipio, con el fin de facilitar la movilidad vy el
acceso a espacios publicos y privados a las personas en condicién de
discapacidad.

e Desarrollar campafas educativas y de sensibilizacion que
favorezcan el respeto por la sefializacion, espacios publicos y los
espacios para la movilidad de personas en condicion de
discapacidad.

iii.  Recreacion, culturay deporte
e Desarrollar programas recreativos, culturales y deportivos, con el
fin de estimular el desarrollo de habilidades y destrezas de las
personas en condicién de discapacidad.

‘Porel desarrollo:
equitativo;
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deportivas, recreativas y culturales logrando la inclusion soc1al de
las personas en condicidn de discapacidad.

iv. Medios de comunicacion
o Velar por el cumplimiento de la normatividad en los medios de
comunicacion con el fin de garantizar el acceso a la informacion
mediante estrategias comunicacionales acordes a las necesidades
de la poblacion en condicion de discapacidad.
Promover el desarrollo y distribucion de sistemas de comunicacion
accesibles para la poblacion en condicion de discapacidad.

v. Medios de Transporte

o Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas para el
transporte publico con el fin de mejorar la prestacion del servicio y
facilitar la movilidad de la poblacion en condiciéon de discapacidad
en el Municipio.

e Generar estrategias de sensibilizacion dirigidas a las empresas de
transporte y conductores con el fin de facilitar la utilizacion del
servicio a la poblacién en condicion de discapacidad.

Titulo 3
Direccionamiento Administrativo

Articulo 102, Facultese al alcalde para que dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo, el proceso
unificado para la coordinacion de la politica publica de discapacidad este
a cargo de de la Direccion Local de Salud del municipio de Bello.

Articulo 112. Créese en la direccion Local de salud, el Centro de Atencion
!ntegral ala Discapaudad dotada de recurso humano espeCIahzado y de

ysostemb/e i
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Crear y adecuar espacios para el ‘
deportivas, recreativas y culturales logrando la inclusidn social de Cf v
las personas en condicion de discapacidad.

iv. Medios de comunicacidn
e Velar por el cumplimiento de la normatividad en los medios de
comunicacion con el fin de garantizar el acceso a la informacién
mediante estrategias comunicacionales acordes a las necesidades
de la poblacién en condicién de discapacidad.
Promover el desarrollo y distribucién de sistemas de comunicacion
. accesibles para la poblacién en condicién de discapacidad.

v. Medios de Transporte

e Garantizar el cumplimiento de las especificaciones técnicas para el
transporte publico con el fin de mejorar la prestacidn del servicio y
facilitar la movilidad de la poblacién en condicién de discapacidad
en el Municipio.

° Generar estrategias de sensibilizacién dirigidas a las empresas de
transporte y conductores con el fin de facilitar la utilizaciéon del
servicio a la poblacién en condicion de discapacidad.

Titulo 3
Direccionamiento Administrativo

Articulo 109, Facdltese al alcalde para que dentro de los tres meses
siguientes a la entrada en vigencia del presente acuerdo, el proceso
unificado para la coordinacién de la politica publica de discapacidad este
a cargo de de la Direccién Local de Salud del municipio de Bello.

’Artlculo 11¢9. Créese en la direccion Local de salud, el Centro de Atencidn
:;Integrra a,la Dlscapacrdad dotada de recurso humano espeaahzado y de
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labor de forma adecuade, quien a su ve. ejercerd la secretaria técnica del </ 7
consejo de atencion intepral a la discap.cidad.

Articulo 12°. Lla administracion municipal podrd hacer uso de las
facultades conferidas e el acuerdo 2. 043 de 2008 para efectuar los
traslados del presupuesto en el desarruilo de la presente politica publica,
asi mismo garantizara un porcentaje ue recursos propios y de los SGP
correspondientes a salud y demds secretarias para tal ejecucion.

Titulo &
Disposiciones varias.

Articulo 13°: sobre el plan de Decenal Municipal: durante los 6 meses
siguientes a la expedicion del presente acuerdo, se formulara el plan decenal
de acciones positivas para el desarrollo de los componentes de la presente
Politica Publica.( componente de prevenciéon y promocién, habilitacion/
rehabilitacion y equiparacion de oportunidades), con la participacién activa
de los diferentes actores.

Articulo 149, Prioricese la poblacién en condicién de discapacidad en las
demas Politicas Publicas en ejecucion en ei municipio de Bello.

Articulo 15: sobre la vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de
su publicacion.

-— —

/

-

Dado en Bello, a los trece (1 3) dias de %de abril de 2009.
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EDGAR CALLEJAS ARANGO CARL/oséARl MESIAM—
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