CONCEJO

DE BELLO
ACTA N° 001-2024
NOMBRE DEL Comité Institucional de Gestion y Desempefo
COMITE Reunidn Ordinaria
FECHA'Y CIUDAD HORA INICIO HORA FINALIZACION
. Bello, 28 de Febrero de 2024 | 3:00 pm. 4:00 PM
LUGAR Recinto Concejo de Bello
Comunicar la reciente actualizacién de |a Politica de Riesgos y Obtener la
OBJETO aprobacion del nuevo Mapa de Procesos de fa Corporacion, ademas de
DEL ) llevar a cabo la socializacidn de |0s planes de la vigencia 2024 mediante su
COMITE publicacidn en la pagina web institucional.
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Paola Andrea  Vélez | P.U. Planeacion y Gestion
Monsalve Financiera %\O \elez
INVITADOS
NOMBRE CARGQ/ENTIDAD FIRMA

ORDEN DEL DIA

1. Verificacidon de asistencia
Aprobacion de |a revision y ajuste de la Politica de Gestion dei Riesgo

3. Socializacion de los planes publicados en el cumplimiento del Decreto 612 de
2018
Cronograma revision y actualizacion del mapa de riesgos de la corporacion

5. Proposiciones y varios

DESARROLLO DEL COMITE

1. Se verifica que estén todos |os lideres de los procesos del Concejo de Beillo
Presidente — Daniel Rodrigo Villa Maldonado
Asesor Juridico -Jose Argemiro Restrepo Restrepo
Jefe de Control Interno — Juan Carlos Gomez Lopez
Técnica Administrativa — Angie Daniela Chavarriaga Rios
Contratista - Maria Alejandra Roa Guzman
Jefe de Oficina de Recursos Humanos - Isabel Cristina Tejada Villa
P.l. Comunicaciones — Melissa Jiménez Cifuentes
Contratista - GHA
P.U. Planeacion y Gestion Presupuestal — Paola Andrea Vélez Monsalve

2. Aprobacion de la revision y ajuste de la Politica de Gestion del Riesgo
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En cumplimiento de las disposiciones normativas vigentes, el contratista GHA presenta
formalmente los ajustes realizados a la Politica de Gestion del Riesgo. Estas modificaciones
se llevaron a cabo en estricto acatamiento a lo establecido en el marco normativo de la Ley
2195 de 2022, especificamente en el articulo 31, que aborda los Programas de Transparencia
y Etica en el sector pablico, y que modifica el articulo 73 de la Ley 1474 de 2011.

Roles y Responsabilidades: Cambio de la Junta Directiva por el Presidente, redefiniendo
claramente las responsabilidades de esta figura en el marco de la gestion de riesgos.
Definiciones: Se ha agregado la definicion de "Programas de Transparencia y Etica" para
reflejar de manera explicita la inclusion de estos conceptos en la Politica de Gestion del
Riesgo.

Ajuste a la Descripcidn de la Politica: Se han incorporado lineamientos especificos
relacionados con el programa de transparencia y ética, con el objetivo de alinear la politica
con las disposiciones normativas actualizadas.

3. Socializacion de los planes publicados en el cumplimiento del Decreto 612 de 2018
Los planes se encuentran publicados en la pagina del Concejo Municipal desde el 31 de enero
de 2024 como lo establece el Decreto 612 de 2018. Los Planes fueron elaborados con los
equipos de trabajo responsables de cada plan. Los lideres de proceso deben socializar los
planes con el personal que tienen a cargo y contratistas. El seguimiento a los planes se
realizara de manera trimestral conforme al Plan de Accién 2024. Los responsables de las
actividades deben custodiar los soportes de cumplimiento de las acciones planteadas en cada
pian.
Plan Institucional de Archivos de la Entidad - PINAR
Plan Anual de Adquisiciones
Plan Anual de Vacantes
Plan de Prevision de Recursos Humanos
Plan Estratégico de Talento Humano
Plan Institucional de Capacitacton
Pian de incentivos Institucionales
Plan de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo
Programas de transparencia y ética.
Plan Estratégico de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — PETI
Plan de Tratamiento de Riesgos de Seguridad y Privacidad de la Informacion
Plan de Seguridad y Privacidad de la Informacién

Cr 50 N°52 - 63 » (604} 604 79 44 - info@concejodebello.gov.co« f @ X &8 Concejo de Bello « concejodeello.gov.co




CONCEJO
DE BELLO

Resoluciones:
https://www.concejodebello.gov.co/web/index.php/misional/resolucionesweb#156resolucio
nes-2024

Planes:

https://www.concejodebello.gov.co/web/index.php/transparencia-y-acceso-a-
lainformacion4

4, Cronograma revision y actualizacion del mapa de riesgos de la corporacién
Con cada lider de los procesos de realiza un cronograma con la fecha y hora para la respectiva
revisidén y actualizacion del mapa de riesgos de la corporacién, quedandc este de la siguiente
manera:
Comunicaciones: Lunes 4 de marzo 2:00 pm
Talento Humano: Martes 5 de marzo
General y Juridica: Miércoles 6 de marzo
Control Interno: Jueves 7 de marzo

5. Proposiciones y Varios
1. Se llevd a cabo una modificacidn significativa en el Mapa de Proceso de la
Corporacion, realizada desde el proceso de Planeacion y Gestién Presupuestal. Este
ajuste tiene como objetivo reflejar de manera mas precisa y actualizada la estructura
y las responsabilidades de la Corporacion.
A continuacién, se detallan los cambios realizados en cada unc de los procesos:

Proceso Estratégico:

Planeacién Estratégica: Manteniendo su relevancia como parte fundamental de la
gestion estratégica de la Corporacién.

informacién y Comunicacion Ciudadana: Destacando la importancia de la
comunicacién transparente y efectiva con la ciudadania.

Gestidén Presupuestal: Reforzando la gestion financiera como parte integral de la

planificacion estratégica.

Proceso Misional:
Participacion Ciudadana: Reconociendo la participacion activa de la comunidad en las

decisiones y acciones de la Corporacion.
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Control Politico: Enfatizando el rol fundamental de la supervision politica en el proceso
misional.
Debate de la Tematica Publica: Resaltando la importancia del debate constructivo

sobre temas publicos relevantes.

Proceso de Apoyo:

Gestién Contratacién: Detallando la importancia de una gestion eficente en los
procesos de contratacion.

Gestion del Talento Humano: Reconociendo la relevancia de la gestion de recursos
humanos para el exito organizacional.

Gestion Juridica: Destacando la necesidad de un marco legat solido y el cumplimiento
normativo.

Gestion Documental: Enfatizando la importancia de la gestion eficiente de la
documentacion para garantizar la transparencia y el cumplimiento normativo.

Estos ajustes buscan optimizar la representacién de los procesos en la Corporacion,
asegurando una alineacion efectiva con los objetivos estratégicos y la mision
institucional.

2. Rendicién de cuentas Contraloria Municipal de Belio — Resolucion 022 de 2021. Plazo:
28 de febrero
Se informa que todos los documentos requeridos en dicha resolucion fueron cargados
dentro de los términos, en la plataforma GESTION TRANSPARENTE, aplicativo
designado por la Contraloria para la rendicion de fos Madulos de Presupuesto, Plan
de Accion y Desarrollo, Gestion Financiera, Anexos Adicionales y Acuerdos
Municipales, ya que el Modulo Contratacion fue rendido en tiempo real en el
aplicativo SIA OBSERVA durante la vigencia 2023.

3. Adaptar y dar a conocer el reglamento interno del recinto para mejorar la presentacion
y organizacion y comportamiento de los asistentes y de las sesiones del Concejo.

4. Se presenta ante los miembros de la entidad el informe correspondiente al gasto
presupuestal de la vigencia 2024. De acuerdo con los registros y analisis efectuados,
se constata que el gasto presupuestal actual alcanza un porcentaje del 16.16% del
total del presupuesto asignado para este periodo fiscal.
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CONCLUSIONES Y/O OBSERVACIONES

Se concluye el comité la aprobacion de la actualizacion de la Politica de Riesgos de la
Corporacion, el nuevo esquema del Mapa de Procesos para su resolucién y publicacion.

COMPROMISOS GENERADOS

FECHA DE

DESCRIPCION RESPONSABLE CUMPLIMIENTO

Publicar resolucidn vy actualizacion
Mapa de Procesos

Paoila Andrea Vélez Monsalve Abril

Se anexa lista de asistencia: Sl NO

Otro (s)

Elaboré: Paola Andrea Vélez Monsalve
Fecha de elaboracion: 2024/03/07
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