CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

ACUERDO NUMERO 012
MAYO 14 de 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en
especial las conferidas el articulo 313 de la constitucion politica de 1991, articulo 71 de la
ley 136 de 1994, ley 4 de 1992, acuerdo 033 de 2005, articulo 58 numeral 2 y demés
disposiciones que reglamentan la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Increméntese a partir del 1° de enero de 2012 el salario de los
empleados piblicos del Concejo Municipal de Bello en un 6% mensual.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion legal, pero surte sus efectos legales a partir del 1° de enero de 2012.

Dado en Beilo, a los catorce dias (14) del mes de mayo del afio 2012.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 22 de mayo de 2012
Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde: 22 de mayo de 2012.
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CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

POST - SCRIPTUM: el presente Acuerdo Municipal, fue sometido a dos debates en
techas diferentes y en cada una de ellas fue aprobado.

"CARMGNARODRIGUEZ
SECRETARIO GENERAL

CONSTANCIA: el Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia en

el presente Acuerdo que su original y 17 copias fueron enviadas a la Alcaldia Municipal
para su sancion el dia 16 de mayo de 2012.

ARTO% A. CARAMON i RIGUEZ

SECRETARIO GENERAL

Elabord: Sol Maria Alzate
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