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ACUERDO N° 013 7

JUNIO 26 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL MARCO GENERAL REGLAMENTARIO
DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION DE PERSONERO (A) MUNICIPAL DE BELLO”

EL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el Articulo 313, numeral
8° de la Constitucion Politica, los Articulos 18 numeral 8° y 35 de la Ley 1551 de
2012, modificatorios de los Articulos 32 y 170 de la Ley 136 de 1994, los Decretos
2485 y 1083 de 2014 y 2015 del Departamento Administrativo de la Funcion
Publica respectivamente.

ARTICULO PRIMERO: Reglaméntese la convocatoria para la realizacion del
concurso publico de méritos ordenados por la Ley 1551 de 2012, segun los
estandares minimos para el concurso establecidos en el Decreto 2485 del 2014,
para la eleccion del Personero (a) Municipal de Bello, de acuerdo a las
prescripciones legales y las reglamentarias que se establecen en el presente
Acuerdo.

ARTICULO SEGUNDO: ENTIDAD RESPONSABLE DE LA CONVOCATORIA. El
Concurso Publico de Méritos para la eleccion de Personero del Municipio de Bello,
estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal. La Corporacion, en virtud de
sus competencias Constitucionales, elegira Personero bajo las condiciones
determinadas en la ley y los reglamentos.
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ARTICULO TERCERO: PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las
diferentes etapas de la convocatoria estaran sujetas a los principios de igualdad,
publicidad, objetividad, transparencia, especializacion, imparcialidad, confiabilidad,
validez de los instrumentos, eficacia y eficiencia.

ARTICULO CUARTO: NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS. El proceso de seleccion por méritos del Personero (a) Municipal de
Bello, se regira de manera especial, por lo establecido en el articulo 313 de la
Constitucion Politica, la Ley 136 de 1994, la Ley 1551 de 2012, el Decreto 2485
del 2014, el Decreto 1083 de 2015, por el presente Acuerdo y las demas
disposiciones legales y reglamentarias aplicables a este propdsito.

ARTICULO QUINTO: FASES DEL PROCESO. El Concurso Publico de Méritos
para la eleccion de Personero (a) Municipal de Bello, tendrda como minimo las
siguientes fases.

1. Publicidad del Concurso.

2. Convocatoria y Publicidad.

3. Inscripcién de Aspirantes.

4. Verificacion de Requisitos Habilitantes.

5. Publicaciéon de Admitidos.

6. Aplicacion de Pruebas:

6.1 Prueba de Conocimiento.
6.1.1 Publicacion de Resultados de la prueba de Conocimiento.

6.2 Analisis de Competencias Laborales.
6.3 Analisis de Antecedentes Académicos y Experiencia.
6.4 Entrevista
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7 Conformacién y publicidad de Lista de Elegibles.
8 Eleccién de Personero.

9 Aceptacion del cargo y posesion.

ARTICULO SEXTO: CONVOCATORIA: La MESA DIRECTIVA del Concejo de
Bello, previa aprobacion por la Plenaria, mediante Resolucién, dara a conocer la
convocatoria del concurso de méritos donde se detallara la reglamentacion, las
etapas y procedimientos administrativos para la eleccion del Personero Municipal.

PARAGRAFO UNO: MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria
sera la norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones o durante su
desarrollo, la Convocatoria podra ser modificada o complementada en cualquier
aspecto por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal, previa aprobacién
por parte de la plenaria, hecho que sera publicado por la entidad.

PARAGRAFO DOS: En caso que la modificacion o complementacion a la
convocatoria del concurso deba hacerse en tiempo que el concejo Municipal no
estuviese sesionando o en receso, quedara facultada la Mesa Directiva de la
Corporacion para realizarlas.

ARTICULO SEPTIMO: ESTRUCTURA DEL PROCESO DE SELECCION. El
proceso de seleccion tendrd como minimo la siguiente estructura:
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| ETAPAS | CATEGORIA  RESULTADO | PORCENTUAL |
Entrega y acreditacion de ;
requisitos para la . Admitido — No i o
admisiéon al proceso de Habilitante admitido | 0%
_seleccion [ B _
- . . Aprueba quien 0
| Prueba de cq»rloicrnll?ntos Ellmm?tona obtenga 70/100 | 60%
Prueba de competencias Puntaie
comportamentales y Clasificatoria Icaan do/100 15%
directivas | 08028 |
Analisis de experiencia y . . Puntaje 0
estudios (Clasificatoria 1 canzador1o0 15%
. . , Puntaje 3 o
Entrevista Clasificatoria alcanzado/100 | 10%
TOTAL | 100%

ARTICULO OCTAVO: CRONOGRAMA DEL PROCESO. El concurso de méritos
tendiente a la eleccion del Personero (a) Municipal de Bello se sujetara al
cronograma que al efecto expida la Mesa Directiva, en el cual se describa entre
otros, las actividades de convocatoria, publicidad, inscripciones, verificacion de
requisitos minimos de participacion, publicacion de admitidos, aplicacion de
pruebas, analisis de estudios y experiencia, entrevistas, conformacién vy
publicacion de lista de elegibles, tiempo de recursos de impugnacion y, en general,
todos los aspectos necesarios de acuerdo a cada una de las etapas que sean
previstas.

ARTICULO NOVENO: DELEGACION DE PRUEBAS. E| Concejo de Bello, podra
contratar a universidades o instituciones de educacion superior publicas o privadas
0 con entidades especializadas en procesos de seleccién de personal, para la
realizacion del concurso.
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ARTICULO DECIMO: PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION.
Las pruebas o instrumentos de seleccion tendran como finalidad clasificar a los
candidatos segun las calidades requeridas para el cargo, teniendo en cuenta su
capacidad, idoneidad y adecuacion. La valoracion de estos factores se efectuara a
traves de medios técnicos, que respondan a criterios de objetividad e
imparcialidad, con parametros previamente establecidos.

ARTICULO ONCE: DIVULGACION. La Convocatoria y sus diferentes etapas, se
divulgaran por el periodo de tiempo establecido en el cronograma del concurso en
las paginas Web de la Personeria www.personeriabello.gov.co, pagina Web del
Concejo Municipal www.concejodebello.gov.co y pagina Web del Municipio de
Bello www.bello.gov.co y aquellos medios que la ley determine.

ARTICULO DOCE: VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de
elegibles que se adopte como resultado del concurso de méritos que se adelante
en virtud del presente Acuerdo, tendra vigencia durante el periodo legal del
Personero Municipal.

Antes de vencerse cada periodo legal del Personero, el Concejo convocara con la
debida antelacion, el nuevo concurso publico de méritos, con el fin de determinar
la lista de elegibles para el periodo inmediatamente siguiente, con base a las
disposiciones previstas en el presente Acuerdo, las cuales se aplicaran a las
futuras escogencias que se adelante por parte del Concejo Municipal mientras que
no sean modificadas.

ARTICULO TRECE: REGLAMENTACION. Se faculta a la Mesa Directiva de!
Honorable Concejo Municipal de Bello para que efectue los tramites, estudios y
contratos con la universidad, institucién o entidades especializadas para la
realizacion y ejecucion del concurso y demas aspectos que sean necesarios para
dar cumplimiento al presente Acuerdo.
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ARTICULO CATORCE: DEROGATORIA Y VIGENCIA. El presente Acuerdo rige
a partir de la fecha de su sancion y promulgacion y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

JOSE_ GABRIEQ\HERNANDEZ OBANDO

NICOLAS ALZATE MAYA 3
Presidente/,Concejo Municipal Secretario General (

___,._a_—_——’:-—'”_,.""_—~. —
Gloria R.
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EL PRESIDENTE Y SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICAN:

Que el presente Acuerdo fue presentado, debatido y aprobado en primer debate
por la Comisién Primera Permanente o de Asuntos Sociales, en sesién realizada
el 22 de junio de 2015 y fue debatido y aprobado en segundo debate en sesidn
plenaria realizada el 26 de junio de 2015.

CONSTANCIA: E! Secretario General (E) del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia que el presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviados a

la Alcaldia Municipal de Bello para su sancion y publicacién legal el treinta (30) de
junio de 2015.

Gloria R.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 01 de Julio de
2015.

Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde Municipal 01 de Julio
de 2015.

Ejecutese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. 013 del 26 de Junio
de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE DICTA EL MARCO GENERAL
REGLAMENTARIO DE LA CONVOCATORIA DEL CONCURSO
PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO (A)
MUNICIPAL DE BELLO’
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' CARLOS MUKIOZ LOPEZ
Alcalde Municipal \r/\
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CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicara en la pagina web
del Concejo Municipal del Municipio de Bello

EL SECRETARIO DEL CONCEJO

JOSE GABRIEL\:
Secretario@eper
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