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GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcalde (E)
Municipio de Bello

Asunto: Remisién de los Acuerdos N° 005 del 18 de abril de 2017,006 del 19 de abril de
2017 y el 007 del 19 de abril de 2017.

Dando cumplimiento a los Articulo 100 y 102 del Acuerdo 033 por medio del cual se establece
el Reglamento Interno del Concejo Municipal de Bello remito a su Despacho los siguientes
Acuerdos:

1. Acuerdo N° 005 del 18 de abril de 2017 ‘Por medio del cual se establecen Politicas
Publicas para general Empleo y garantizar el Derecho a un Trabajo digno y Decente en
el Municipio de Bello”.

2. Acuerdo N° 006 del 19 de abril de 201 7, “Por medio del cual el Concejo de Bello, fija el
reajuste e incremento salarial que regira en el afio 2017 para los empleados publicos
que conforman la planta de cargos del Municipio de Bello”,

3. Acuerdo N°007 del 19 de abril de 2017, “Por medio del cual el Concejo de Bello,
establece el reajuste e incremento salarial para los empleados publicos del Concejo de
Bello para la vigencia del afio 2017".

Lo anterior se hace con fundamento en el Articulo 76 de la Ley 136 de 1994.

CARLOS ARTURO CAR
Presjdente Congejo Municipal Secretario General Conc

Elaboré: Carlos Arturo Carmona Rodriguez, Secretario General
Transcribié: Yenie C. Ortega Marin, Auxiliar Administrativa
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ACUERDO MUNICIPAL No. 005
(18 DE ABRIL DE 2017)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR EMPLEO
Y GARANTIZAR EL DERECHO A UN TRABAJO DIGNO Y DECENTE EN EL MUNICIPIO DE
BELLO."

El Concejo Municipal de Bello
En ejercicio de atribuciones Constitucionales y legales, en especial por la Constitucién en sus
articulos 2, 25, 53 y 313, la Ley 278 de 1996, Ley 411 de 1997, Ley 1753 del 2015 en sus articulos
74y 75.

CONSIDERACIONES

Que teniendo en cuenta tanto las competencias y funciones de los Concejos Municipales, las
cuales deben velar por el desarrollo econémico y social.

Que se hace necesario adoptar planes y programas de desarrollo econdmico, los cuales estan
encaminados al desarrollo de las regiones, teniendo en cuenta a los trabajadores para obtener en
buena medida el objetivo principal, que es alcanzar un trabajo digno y decente.

Que el trabajo digno y decente goza de consagracion Constitucional (Art. 2 y 53 Constitucion
Politica) y los principios minimos que conforman su nocién son: igualdad de oportunidades para los
trabajadores; remuneracién minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del trabajo:
estabilidad en el empieo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas
laborales; facultad para transigir y conciliar sobre derechos inciertos y discutibles; situacion mas
favorables al trabajador en caso de duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales
de derecho; primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el adiestramiento y el
descanso necesario; proteccion especial a la mujer, la maternidad y al trabajador menor de edad,
ademas, lo constituye el conjunto de condiciones minimas en las cuales se debe desarrollar una

" relacion laboral, elementos claramente definidos por los tratados internacionales, la Constitucién y

la Ley. Relacion laboral que debe proteger el Estado, muy especialmente en aquellas garantias
que tienen que ver con el derecho de asociacion, negaociacién colectiva y todos los inherentes a su
pleno ejercicio.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (O.1.T.) viene promoviendo un programa para el
trabajo decente que lo ha resumido en cuatro premisas que son:

1. Crear trabajo como una economia que genere oportunidades de inversién, iniciativa empresarial,
desarrollo de calificaciones, puestos de trabajo y modos de vida sostenibles.

2. Garantizar los derechos de los trabajadores, para lograr el reconocimiento y el respeto de los
mismos y en particular de los derechos de los trabajadores mas desfavorecidos y pobres o que
hagan parte de los diferentes actores enmarcados dentro de acuerdos de paz, que necesitan
representacion, participacion y leyes adecuadas, que puedan cumplirse y estén a favor y no en
contra de sus intereses.

3. Extender la proteccién social para promover, tanto la inclusién social como la productividad al
garantizar que mujeres y hombres disfruten de condiciones de trabajo seguros, que les
proporcionen tiempo libre y descanso adecuado, que Tengan en cuenta los valores familiares,
sociales y permitan el acceso a una asistencia sanitaria apropiada.
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4. Promover el didlogo social, la participacion de organizaciones de trabajadores y de empleadores
sdlidos e independientes, es fundamental para elevar la productividad, evitar los conflictos en el
trabajo, asi como para crear sociedades cohesionadas.

Conforme a lo anterior el Concejo Municipal determina en cuanto al trabajo digno y decente, lo
siguiente:

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. OBJETIVO: El Municipio de Bello aplicara una politica publica para
propender y garantizar que los vinculos laborales, tanto en la Administracion Municipal como en las
diferentes instituciones, empresas, asociaciones, corporaciones, instituciones descentralizadas,
drganos de control, y demas entidades que contraten y/o manejen recursos publicos del Municipio;
al igual que de las demas empresas particulares, para que puedan brindar y garanticen un trabajo
digno y decente, cumpliendo con las diferentes leyes, acuerdos, tratados, jurisprudencias y todo lo
relacionado al respecto con su regulacién y materia.

ARTICULO SEGUNDO CAMPO DE APLICACION: Para el caso de las empresas privadas sin
vinculo contractual con la Administraciéon Municipal, pero que ejerzan su actividad institucional o
empresarial en el Municipio de Bello y las entidades publicas, |a aplicacién de esta Politica Publica
estara orientada a la promocién de la cultura del trabajo digno y decente, implementado
mecanismos de comunicacion, buscando estimular este comportamiento en la sociedad en
general, debiendo las empresas dar cumplimiento a las normas y politicas de un trabajo digno y
decente.

Es obligacién del Municipio de Bello:

1. Crear condiciones que contribuyan a fomentar la generacién de empleo, la formalizacién laboral,
mejorar las condiciones de movilidad laboral, estabilidad laboral, formacién y capacitacion del
recurso humano dentro del marco de trabajo digno y decente.

2. Promover la proteccién de los derechos fundamentales del trabajo y la promocion del dialogo
social, la concertacion y la conciliacion.

3. Fortalecer el sistema de prevencion, inspeccion, vigilancia y control para garantizar el
cumplimiento de la norma.

ARTICULO TERCERO. DEFINICION DEL TRABAJO DECENTE: Conjunto de garantias que
buscan establecer las condiciones a través de las cuales los hombres y las mujeres que laboran
puedan desarrollar una actividad productiva en condiciones permanentes, dignas y justas,
garantizando la seguridad social, la igualdad, la remuneracion adecuada y el didlogo social.

ARTICULO CUARTO. COMPROMISO DE ADOPTAR LA POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y
DECENTE: El Municipio de Bello, reconoce su obligacién de adelantar las acciones eficaces para
defender el derecho al trabajo en condiciones dignas y decentes, para lo cual implementara las
acciones establecidas en este acuerdo, a fin de lograr la reivindicacién de los derechos de los
trabajadores oficiales y empleados publicos, sus empresas e instituciones descentralizadas y
érganos de control, asi como demandara igual comportamiento de las personas naturales o
juridicas que contraten con el Municipio de Bello, con las cuales se implementaran mecanismos de
comunicacion, buscando estimular este comportamiento en la sociedad en general.

PARAGRAFO PRIMERO. Respecto al principio de la primacia de la realidad sobre las formas y en
todo contrato administrativo que celebren las entidades mencionadas en el articulo primero, incluira
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Clausulas compromisorias, en las que se establezca la obligacion de los contratistas de garantizar
el trabajo digno y decente, con cada una de las personas que se preste el servicio en desarrollo del
contrato administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO. Se creara la mesa permanente de didlogo social y concertacion de
politicas salariales y laborales en el Municipio de Bello, espacio tripartito de la subcomisidn
permanente de concertacion de politicas salariales y laborales del Departamento de Antioquia,
conformado entre otras entidades por: ‘

Alcaldia de Bellc.

Cajas de compensacion familiar

Instituciones de educacién superior

Central unitaria de trabajadores - CUT

Sindicato nacional de trabajadores del Estado - Sintraestatales
Representante grupos vulnerables

Céamara de Comercio

SENA

Ministerio de trabajo - Direccion Territorial de Antioquia
Gremios econémicos empresariales

Organizaciones sociales

Area Metropolitana

® & ¢ o o 0 © & © © o @

ARTICULO QUINTO. DEL RESPETO DE POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE: El
Municipio de Bello velara por el reconocimiento y respeto de los derechos de los trabajadores y en
particular de los trabajadores desfavorecidos que necesitan representacion, participacion y leyes
adecuadas que se cumplan y estén a favor de sus intereses, En este sentido se deben respetar los
convenios fundamentales de la Organizacién Internacional del Trabajo (O.1.T.) que han sido
ratificados por Colombia en los siguientes temas:

a) Libertad sindical: sindicatos, negociacion colectiva y huelga.
b) Abolicion del trabajo forzoso.

¢) lgualdad: no discriminacién en el trabajo.

d) Eliminacion del trabajo infantil.

ARTICULO SEXTO. NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO: Es obligacion del Municipio de
Bello y sus entidades descentralizadas, la proteccién y el respeto al derecho de asociacién sindical,
el respeto a la negociacién colectiva de trabajo, tanto de los trabajadores oficiales como de los
empleados publicos en desarrollo de los dispuesto en los Convenios 151 de Ia OIT, la Ley 411 de
1997 y convenio 154 de la OIT, Ley 524 de 1999, para lo cual se disefia un procedimiento
obligatorio, respetando en todo caso las competencias Constitucionales y legales a nivel Municipal
de Bello.

ARTICULO SEPTIMO. LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA POLITICA DE TRABAJO DIGNO
Y DECENTE: En el caso de la negociacion colectiva de los empleados publicos, se acoge el
procedimiento, segln lo establecido en el Decreto 160 de 2014 y demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, en concordancia con lo establecido en el Convenio 151 de la OIT. Asi
mismo, en lo consagrado en El Codigo Sustantivo del Trabajo y en las demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan, en lo referido al sector privado.

ARTICULO OCTAVO. LAS DIMENSIONES DE LA PROTECCION SOCIAL: La Administracién
Municipal de Bello velar4 por la extension de la proteccidn social, promoviendo tanto la inclusion
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Social como la productividad, al garantizar que mujeres y hombres disfruten de condiciones de
trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y descanso adecuados, que contemplen una
retribucion adecuada y permitan el acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

Las dimensiones fundamentales de la proteccion social son:

a) Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad social.
b) Promover la proteccién de los trabajadores, que incluye: condiciones de trabajo digno y
decente, salarios legales, jornada laboral, salud y seguridad en el trabajo.

ARTICULO NOVENO. INDICADORES DE TRABAJO DECENTE: La Administracion Municipal
realizara el seguimiento de algunos indicadores de trabajo decente en el Municipio de Bello, para lo
cual gestionara el apoyo de los gremios productivos, donde se mediran indicadores como:

Tasa de empleo.

Cobertura del sistema de seguridad social integral.
Formalizacién del empleo.

Erradicacion del trabajo infantil

Poblaciones vulnerables

Oportunidades laborales para los actores posconflicto

Es competencia del Alcalde adelantar las gestiones pertinentes para evaluar los resultados de los
indicadores de trabajo digno y decente, definir acciones encaminadas a mejorarlos.

ARTICULO DECIMO. CAMPANAS DE INFORMACION Y FORMACION DE LA POLITICA DE
TRABAJO DIGNO Y DECENTE: Se desarrcllaran campafias de difusién masiva en el Municipio,
utilizando los medios de comunicacion de las distintas entidades publicas y empresas que ejerzan
su actividad empresarial e institucional, cuyo objeto sera la sensibilizacion del publico en general.
Sobra la aplicaciéon del trabajo digno y decente, la garantia de los derechos fundamentales del
trabajo, y los derechos que se deben garantizar para el establecimiento del mismo. De igual
manera se tendra como minimo lo siguiente:

a) Comunicacién: Construir y mejorar los medios y mecanismos de comunicacién,
informacién, sensibilizacién y difusion en los escenarios internos y externos para el
empoderamiento, la construccién, desarrollo, evaluacién y promocién de la politica de
trabajo digno y decente.

b) Formacién: Incluir en los programas de educacién y formacion de los contenidos del
concepto de trabajo decente, con igualdad de derechos, condiciones y oportunidades para
hombres mujeres, con especial atencidn a los sectores tradicionalmente excluidos.

¢) Alianzas: Establecer una red de alianzas con organizaciones sindicales, gubernamentales,
ONG, agencias cooperacion técnica internacional, gremios empresariales y la OIT, para la
premocion y defensa del trabajo decente.

d) Didlogo Social: Fortalecer las instancias de didlogo social, actuales y futuras,
garantizando la concrecion de los resultados del consenso sobre las diferentes
dimensiones del trabajo digno y decente.

ARTICULO ONCEAVO. PROGRAMAS DE INVERSION DE LA POLITICA DE TRABAJO DIGNO
Y DECENTE. La politica publica de trabajo digno y decente reorientara los proyectos e inversiones
del Municipio de Bello en la proyeccion, estimulo y generacion efectiva de nuevas fuentes de
empleo en condiciones dignas y justas, que responda a un trabajo decente, bien sea mediante la
creacion de nuevas empresas o mediante el fortalecimiento de las existentes y la formalizacion
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Laboral con el fin de incidir en la disminucion efectiva en la tasa de desempleo, mejorar las.
condiciones de empleo existentes y disminuir asi la pobreza y desigualdad en el territorio.

Para cumplir con lo anteriormente propuesto la Alcaldia debera:

a)
b)

c)

d)
e)

f)

g)

k)

Promover procesos de formacion para el empleo digno y decente.

Articular el trabajo en forma tripartita con el Gobierno Nacional, el Gobierno Departamental,
los Gobiernos Municipales, los trabajadores y los empleadores.

Realizar campanas de sensibilizacion dirigidas a los empresarios con el fin de difundir los
incentivos y beneficios estipulados en las leyes vigentes, estableciendo alianzas
estratégicas para ello.

Acceder a fuentes de financiacion para los proyectos que sean aprobados por la
administracion municipal, en pro del empleo.

Apoyar la creacién y fortalecimiento de empresas que generen empleo digno y decente,
con el debido acompariamiento técnico, hasta que estén efectivamente consolidadas.
Fortalecer laboralmente sectores de la poblacion en desventaja para acceder a
oportunidades laborales, a fin de establecer acciones propositivas. (Trabajo femenino,
negritudes, personas en situacion de discapacidad, LGTBI, desplazados, indigenas,
campesinos, actores del posconflicto) y con capacitacion técnica permanente.

Estimular al sector cooperativo al igual que otras formas organizativas de economia social
y solidaria para que participe en el fomento a la creacién y fortalecimiento de empresa,
principalmente de aquella que requiere mayor recurso humano y/o descartado de plano los
objetivos de intermediacién laboral.

implementar programas de empleo especificos para la poblacién vulnerable.

Fomentar la suscripcion de convenios con las instituciones de educacion superior para
cumplir la cobertura de atencion juridica laboral en trabajo digno y decente.

Fomentar los procesos de actualizacién y/o temas relacionados con la vinculacién,
contratacion y condiciones de frabajo digno y decente en los sectores de mayor
informalidad; para ello podré buscar el apoyo de los gremios econémicos de Municipio de
Bello, las organizaciones sindicales y otros.

Participar con un delegado de alto nivel y con competencias y facultades para la toma de
decisiones y asi poder concertar con los otros actores en la subcomision permanente de
concertacion de politicas salariales y laborales el departamento, espacio tripartito de
dialogo social de la que parte el Ministerio de Trabajo, SENA, DANE, COLPENSIONES, el
Departamento de Antioquia, la Alcaldia de Medellin, los gremios econémicos, las centrales
obreras y los enviados especiales como la Escuela Nacional Sindical y las cajas de
compensacion.

Disenar, implementar y financiar politica y estrategias desinadas a erradicar el trabajo
infantil.

Fomentar y promover la inclusién de la erradicacion del trabajo infantil en las politicas de
responsabilidad social empresarial (RSE) de las empresas que operen en el Municipio de
Bello.

Combatir el acoso laboral a través de programas para la prevencién y erradicacion del
mismeo.

Promover estimulos para la formalizacion laboral en el sector rural, la produccion
agropecuaria, la economia solidaria y cooperativa al igual que brindar asistencia técnica,
en el maro del postconflicto a dicho sector.

ARTICULO DOCEAVO. INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE
TRABAJO DIGNO Y DECENTE. Anualmente el Municipio de Bello adelantara estudios
sobre la situacion del empleo en los cuales se analizard el cumplimiento del presente
Acuerdo. Las diferentes dependencias de la Administracién Municipal en el primer periodo
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de sesiones presentaran el informe en el cual se indique la forma como se ha confrontado
y solucionado las condiciones que atentan contra el presente Acuerdo. En el caso de la
administracién central acumulard el informe de todas sus dependencias (BANCO DE
DATOS). El resultado del anélisis anual y de los demas estudios establecidos en este

Acuerdo sera enviado al Concejo Municipal de Bello dentro de los tres primeros meses de
cada afio y se fijard una sesién por parte de la Secretaria del Concejo Municipal en el
segundo periodo de sesiones para socializar la informacién de la Administracion Central y
demas entidades municipales obligadas por el presente acuerdo.

ARTICULO TRECEAVO. REGLAMENTACION DEL ACUERDO. Faclltese al Sefiora
Alcaldesa Encargada del Municipio de Bello, para que en el término de seis (08) meses,
contados a partir de la vigencia, reglamente el presente Acuerdo, en el cual debera
establecer indicadores de gestion, producto e impacto; instituciones de coordinacion,
administracion y gestion de la politica publica; planes, programas y proyectos de
intervencion; sistemas informacion e instrumentos de seguimiento.

ARTICULO CATORCEAVO. ALIANZAS Y PROGRAMAS EL SECTOR PUBLICO Y
PRIVADO EN POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE. Se autoriza la conformacion
de alianzas publicas, privadas, de organismos no gubernamentales y de organismos de
cooperacion internacional para la firma de acuerdos y/o convenios de capacitacién en el
tema de trabajo digno y decente, [a implementacién de programas y proyectos, basados en
las propuestas expuestas, donde la Alcaldia de Bello sera el gestor y sera quien defina y
asigne los recursos humanos y técnicos que permitan ejecutar actividades relacionadas
con el desarrollo, operacion y puesta en marcha de los objetivos estratégicos definidos en
el presente Acuerdo, en coordinacién con entidades publicas y/o privadas idéneas,
mediante convenios yfo alianzas.

ARTICULO QUINCEAVO. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion.

Dado en 0 (18) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

.
IO_ Ji I’:‘NEZ GiL GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMENTE

Vicepresidente Primero

Secretario General Concejo

Yeviso: Nicolas Augusto Uribe Vasquez, Asesor Juridico
Transcribié: Maria Camila Zuluaga Valencia, Contratista
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO.

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 005 del 18 de abril de 2017,

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporaciéon en los términos de la
Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes
dias, asi: El Primer Debate en la Sesion de la Comisiéon Permanente de Asuntos
Sociales, realizada el dia 10 de abril de 2017. Debatido y aprobado en Segundo
Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria de esta Corporacién, realizada el dia 18
de abril de 2017.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia que el presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviadas a
la Alcaldia Municipal de Bello, para su sancién y publicacién legal el dia 20 de
abril de 2017.

Expedido en Bello a los los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil diecisiete
(2017).

Secretario General Concejo de Bello

Revisé: Nicolas Augusto Uribe Vasquez, Asesor Juridico
Transcribié: Marfa Camila Zuluaga Valencia, Contratista
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 21 de abril de 2017

Bello, fecha de la sancion por parte del Alcalde Municipal 21 de abril de 2017

Ejecltese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. Acuerdo Nro. 005 del 18 de
abril de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS
PARA GENERAR EMPLEO Y GARANTIZAR EL DERECHO A UN
TRABAJO DIGNO Y DECENTE EN EL MUNICIPIO DE BELLO”

LA ALCALDESA ENCARGADA MUNICIPAL
R, ;

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO

Alcaldesa Municipal (E)

CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal del Municipio de Bello

EL SECRETARIO DEL CONCEJO

CARL O CAR A RODRIGUEZ
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