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Bello, 21 de abril de 2017
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DIVISION JURIDICA
Gobernaciéon de Antioquia
Cédigo postai: 050015

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revision, sancidén y devolucién del mismo, le estamos enviando el
original del Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a continuacion
se relaciona, con sus respectivas copias:

Acuerdo Nro. 006 del 19 de abril de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL EL
CONCEJO DE BELLO FIJA EL REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL
QUE REGIRA EN EL ANO 2017 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS
QUE CONFORMAN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE
BELLO”

Atentamente,

2
,

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa ( E ) Municipal

Transcriptor: Maritza Martinez. W W,,-p*() LEVVES: Baady NEIWOY DECEo0n, o.esemcaxc;i

Carrera 50 No. 51-00 PBX: (057-4) 4521000 Fax: (057-4) 2750845 C.P. 051053 Nit: 890980112-1
Bello — Antioguia ~ Colombia




DESPACHADD 2 1 ABR 2017
Bello, 20 de abril de 2017 00 01 1 0

Doctora .
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcalde (E)

Municipio de Bello

Asunto: Remision de los Acuerdos N° 005 del 18 de abril de 2017,006 del 19 de abril de
2017 y el 007 del 19 de abril de 2017.

Dando curanlimiento a los Articulo 100y 102 del Acuerdo 033 por medio del cual se establece
el Reglamento Intemo det Concejo Municipal de Bello remito a su Despacho los siguientes
Acuerdos:

1. Acuerdo N° 005 del 18 de abril de 2017 "Por medio del cual se establecen Politicas
Publicas para general Empleo y garantizar el Derecho a un Trabajo digno y Decente en
el Municipio de Bello”.

2. Acuerdo N° 006 de! 19 de abril de 2017, “Por medio del cual el Concejo de Beillo, fija el
reajuste e incremento salarial que regira en el afio 2017 para los empleados puiblicos
que conforman la planta de cargos del Municipio de Bello”,

3. Acuerdo N°007 del 19 de abril de 2017, "Por medio del cual el Concejo de Bellp,
establece el reajuste e incremento salarial para los empleados publicos del Concejo de
Bello para la vigencia del afio 2017",

Lo anterior se hace con fundamento en el Articulo 76 de la Ley 136 de 1994.

CARLOS ARTURO GARMONA ROBRIGUEZ
Presidente £oncejo Municipal Secretario General Cejo

Elaboré: Carlos Arturo Carmona Rodriguez, Secretario General
Transcribié: Yenie C. Ortega Marin, Auxiliar Administrativa

Cra. 50# 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1183
E-mail; concejobelio@@gmail.com
www.concejodebello. gov.co/inv/




ACUERDO No. 008
(19 DE ABRIL DE 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO DE BELL O, FIJA EL REAJUSTE E INCREMENTO
SALARIAL QUE REGIRA EN Ei. ANO 2017 PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE
CONFORMAN LA PLANTA DE CARGOS DEL MUNICIPIO DE BELL.O"

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en uso de sus facuttades, aspecialmente las
conferidas por los articulos 313 numeral 6 de la Constitucion Politica de 1981, articulo 32 de la
Ley 136 de 1994 y actuando de conformidad con lo dispuesto en la Ley 4 de 1932,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: EI reajuste salarial para todos los empleados pubiicos que conforman
la planta de cargos del Municipio de Bello, correspondera al indice de precios al consumidor
(LP.C.) del afio 2016, que equivale al 5.75%; exceptuando a aquellos que se rigen por nomas
especiaies, respetando asi el principio constitucional de movilidad salarial.

ARTICULO SEGUNDO: Factitese ademss a la Alcaldesa Municipal encargada para que
realice un incremento por encima del porcentaje del |LP.C. para ef affo 2017, de ser acordado
en virtud de las negociaciones con las organizaciones sindicales o de forma unilateral,
. mediante decreto municipal si asi lo considera pertinente y conveniente la administracién
municipal, que respete los limites maximos salariales establecidos para el afic en curso
mediante Decreto Nacional, y que sera aplicado retroactivaments a 1° de enero def mismo ario.

ARTICULO TERCERO: E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién Yy surte
efectos fiscales a partir del 01/01/2017 y deroga todas las demas disposiciones que le sean
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLACE
iecinueve dias (19) dias del mes de abrii de dos mil diecisiete (2017).

ol O\ b

NEZ GIL GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMENTE
Vicepresidente Primero

Dado en Bello

CARLOS ARTURO CARMONARODRIGUEZ
Secretario General Concejo Municipal

Revisd: Nicolés Augusto Uribe Vasquez/Asesor Jurfdico
Trascribid: Carolina Restrepa Aguiar, Auxitiar Administrativa.

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163

E-mail: conceichello@amail.com
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
BELLO,

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 007 del 19 de abril de 2017, fue presentado, debatido y
aprobado en esta Corporacién en los términos de la Ley 136 de 1994, en los dos debates
reglamentarios verificados en diferentes dias, asi. El Primer Debate en la Sesion de la
Comisién Permanente de Asuntos Econémicos, realizada el dia 11 de abrif de 2017,
Debatide y aprobado en Segundo Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria de esta Corporacion,
realizada el dia 19 de abril de 2017.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia gue el
presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviadas a la Alcaldia Municipal de Bello,
para su sancion y publicacion legal el dia 19 de abril de 2017,

Expedido en Bello a los veinte (20) dias dei mes de abril de dos mil diecisiete (2017). !

CARLOS ARTURO CARMONA RODRIGUEZ
Secretario General Concejo ¢ Bello

Reviso: Nicolds Augusto Uribe Vésquaz/Asesor Jurfdico
Trascribig: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa

Cra. 50 # 52 - 63 FBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@amail.com
www.concejodebeilo. gov.co/nv/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 21 de abril de 2017

Bello, fecha de la sanci6n por parte del Alcalde Municipal 21 de abril de 2017

Ejecitese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. Acuerdo Nro. 006 del 19 de
abrii de 2017 "POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO DE BELLO, FIJA EL
REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL QUE REGIRA EN EL ANO 2017
PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE
CARGOS DEL MUNICIPIO DE BELLO”

LA ALCALDESA ENCARGADA MUNICIPAL
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GLORIA ELENA MONTOYA CASTARO

|
Alcaldesa Municipal (E) _ |
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CERTIFICO: Que el aterior acu
Municipal de Bello

EL SECRETARIO DEL CONCEJO
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