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Beilo, 21 de abrii de 2017
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DIVISION JURIDICA

Gobernacion de Antioquia

Codigo postal: 050015

Asunto: Acuerdo Municipal
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Para su revisién, sancién y devolucién del mismo, le estamos enviando el
originai del Acuerdo del Honorabie Concejo Municipal que a continuacion
se relaciona, con sus respectivas copias:

Acuerdo Nro. 007 del 19 de abril de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL EL
CONCEJO DE BELLO, ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO
SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO DE
BELLO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2017”

Atentamente,

é‘:“w

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO

Alcaldesa ( E ) Municipal

Transcriptor: Manitza Martinez,
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GLORIA ELENA MONTOYA CASTARO

Alcaide (E)
Municipio de Beilo

Asunto: Remision de los Acuerdos N° 005 del 18 de abril de 2017,006 de! 19 de abril de
2017 y el 007 del 19 de abril de 2017,

Dando cumplimiento a los Articulo 100 y 102 del Acuerdo 033 por medio del cual se establece
el Reglamento Interna del Concejo Municipal de Belio remita a su Despacho los siguientes

Acuerdos:

1. Acuerdo N° 005 del 18 de abril de 2017 “Por medio del cual se establecen Politicas
Publicas para general Empleo y garantizar el Derecho a un Trabajo digno y Decente en

el Municipio de Beflo”,

2. Acuerdo N° D06 del 19 de abril de 2017, “Por medio del cual el Canicejo de Bello, fija el
reajuste e incremento salarial que regira en el afio 2017 para los empleados pUblicos
que conforman fa planta de cargos del Municipio de Belio”,

3. Acuerdo N°007 del 19 de abril de 2017, “Por medic del cual al Concejo de Bellg,
establece el reajusie e incremento salarial para los empleados publicos del Concejo de
Bello para la vigericia del afic 2017”, :

Lo anterior se hace con fundamenta en el Articulo 76 de la Ley 136 de 1994,

CAR ARMGNA-RODRISUEZ

Pregidente Cgncejo MUnicipal Secretario General Concejo

Elaberd: Carlos Arturo Carmona Rodrfguez, Secretario General
Transcribit: Yenie C. Ortega Marin, Auxiliar Administrativa

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163

E-mail: concejobello@gmail.com

www.concejodebello.gov.cofnv/
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ACUERDO No. 007
(19 ABRIL DE 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO DE BELLO, SE ESTABLECE EL. REAJUSTE E
INCREMENTO SALARIAL PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL. CONCEJO DE BELLO
PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2017"

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en ejercicio de sus atribuciones Constitucionales Y
legaies, en especial las conferidas por el Articulo 313 de |a Constitucién Politica de- 1991,
numeral 3 y 6. Los articulp 5.6.32,71, de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 d
2012 y actuando con base a lo dispuesto en los numerales 10, 11y 12 de la ley 4° de 1992, el
articulo 91 de la Ley 1551 de 2012, y el articulo 58 numeral 2 del Acurdo 033 de 2005
(regiamento Intemo) Decretos de la Funcién Publica 1096 de 2015 y ndmero 225 de 12 de
febrero de 2016, como las demés disposiciones concordantes que reglamentan la materja.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: E! reajuste salaral para todos los empleados pdblicos que conforman
la planta de cargos del Concsjo de Bello, correspondera al indice de precios al consumidor
(IPC) del afio 2016, equivalente en 5.75%, dando cumplimientoc a los principios
Consfitucionales y legales, en especial de un salario vital y movil.

ARTICULO SEGUNDO: increméntese el salario de los empieados del Concejo en el porcentaje
que se obtenga de lo acordado en virtud de las negociaciones entre la administracién central y
las organizaciones sindicales o Ia gue se obtenga mediante Decreto Municipal si asi o
considera pertinente y conveniente la Administracion municipal, respetando los limites maximos
salariales establecidos para el afio en curso mediante Decreto Nacional y que sera aplicado

refroactivaments a 1° de enero del mismo afio,

ARTICULO TERCERO: E! presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacién legal y surte efectos de manera retroactiva a partir del primero (1) de enero de

2017.
PUBLIQUESE Y CUMPLACE

30) dias def mes ge abril de d i Diecisigte ( 017).

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMENTE
Vicepresidente Primero

- l-’ /
0‘- io Municipal

—_—

Vic @sidepte Seglindo Secretario General C
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Revigh: Ni{cd{és A;élsto Uribe Vasquez, Asesor Jurfdico,
Trastribié? Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa,

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1182, 1163

E-mail: concejobeflo@gmail.com

www.concejodebello.gav.co/my/
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO,

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 008 de! 19 de abril de 2017,

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de la Ley
136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: £
Primer Debate en la Sesion de la Comisién Permanente de Asunfos Econdmicos,
realizada el dia 11 de abril de 2017. Debatido y aprobado en Segundo Debate en la
Sesion Plenaria Ordinaria de esta Corporacion, realizada el dia 19 de abril de 2017.

CONSTANCIA: £l Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja constancia
que el presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviadas a ia Alcaldia
Municipal de Belio, para su sancion y publicacion legal el dia 19 de abril de 2017.

Expedido en Beillo a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil diecisiete (2017).

Atentamente,

NA RODRIGUEZ
Secretario General

Revisé: Nicolds Augusto Uribe Vésquez/Asesor Juridico
Trascribid: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa

Cra. 50# 52 - 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163

E-mail: concejobello@gmail.com

www.concejodebello.gov.co/nv/
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 21 de abril de 2017

Bello, fecha de ia sancién por parte del Alcaide Municipal 21 de abril de 2017

Ejecitese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. Acuerdo Nro. 007 del 1 9 de
abrii de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL EL CONCEJO DE BELLO,
ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO DE BELLO PARA LA
VIGENCIA DEL ANO 2017

LA ALCALDESA ENCARGADA MUNICIPAL

C—J 0o,
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO

A}Ziiisa Municipal (E) WT’ )L,)ﬂ o
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CERTIFICO: Que el anterior acuerdo publicard en la péagina w/em Concejo
Municipal del Municipio de Belio

El. SECRETARIO DEL CONCEJO

Carrera 50 No. 51-00 PBX: (057-4) 4521000 Fax: (057-4) 2750845 C.P. 051053 Nit: 890980112-1
Bello - Antioquia — Colombia

www.ballo.qov.co
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