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Gobernacién de Antioquia
Cddigo postal: 050015

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revigién, sancién y devolucién de! misme, le estamos enviande
el original del Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a
continuacion se relaciona, con sus respectivas copias:

Acuerdo Nro. 011 del 27 de julio de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL DEL ALCALDE Y SE
DETERMINA LA ASIGNACION SALARIAL DEL PERSONERO Y
CONTRALOR DEL MUNICIPIO DE BELLO”

Atentamente,
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GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa ( E ) Municipal
Acaldesa (E) Municpal 1y .
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Comprometidos

con Bello

Bello, 27 de Julio de 2017

Doctora .
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa (E)

Municipio de Bello

Asunto: Remisién del Acuerdo N° 011 de Julio 27 de 2017

Por medio del presente oficio se le esta haciendo traslado del Acuerdo N° 011
de Julio 27 de 2017, “Por medio del cual se establece /Ia asignacion

salarial del Alcalde y se determina la asignacion salarial del Personero y
Contralor del municipio de Bello”.

Lo anterior se hace con fundamento en el Articulo 76 de Ia Ley 136 de 1994,
los Articulos 100 y 102 del Reglamento Interno del Concejo, contenidos en el
Acuerdo No.033 del 19 de Noviembre de 2005.

Atentamente,
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ARMONA RODRIGUEZ

Revisd: Nicolds Augusto Uribe Véasquez, Asesor Juridico.
Trascribié: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@gmail.com

www.concejodebello.gov.co/nv/
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ACUERDO No. 011
(27 DE JULIO DE 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL PARA EL
ALCALDE Y SE DETERMINA LA ASIGNACION SALARIAL DEL PERSONERO Y
CONTRALOR GENERAL DEL MUNICIPIO DE BELLO"

El Concejo Municipal de Bello-Antioguia, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, en especial las contenidas en la Ley 4° de 1992 y en el
Decreto Nacional 995 del 9 de junio de 2017.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese el salario mensual para el Alcalde de Bello, en la suma
de DOCE MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS DOCE PESOS
($12.507.612). Con efectos desde el 1° de enero de 2017, de conformidad con el
Decreto Nacional N° 995 del 9 de junio de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: El salario del Personero y del Contralor General Municipal,
acorde con el articulo primero del presente acuerdo correspondera al 100% del salario
del Senor Alcalde,

ARTICULO TERCERQO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion legal y surte efectos fiscales a partir del primero (1) de enero de
2017.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello a los veintisiete (27) dias del mes de Julio de dos mil Diecisiete (2017).

GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMENTE
Vicepresidente Primero

Secretario General Concejo Municipal

Revisé: Nicolas Augusto Uribe Vasquez, Asesor Juridico.
Trascribio: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa.

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@gmail.com

www.concejodebello.gov.co/nv/
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EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO.

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 011 del 27 de Julio de 2017, fue presentado
debatido y aprobado en esta Corporacion en los téminos de la Ley 136 de
1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias asi: El
Primer Debate en la Sesidén de la Comisibn Permanente de Asuntos
Econdmicos, realizada el dia 22 de Julio de 2017. Debatido y aprobado en
Segundo Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria de esta Corporacion,
realizada el dia 27 de Julio de 2017.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia que el presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviadas
a la Alcaldia Municipal de Bello, para su sancién y publicacion legal el dia 27
de Julio de 2017.

Expedido en Bello a los veintisiete (27) dias del mes de julio de dos mil
diecisiete (2017).

CARLOS ARTU :

Secretario General Concejo de Bello

Revisd: Nicolds Augusto Uribe Vdsquez/Asesor luridico
Trascribid: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa

Cra. 50 # 52 — 63 PBX.604 79 44 Exts: 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@gmail.com

www.concejodebello.gov.coinv/
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Ciudad de Progreso

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 01 de agosto de 2017
Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde Municipal 01 de agosto 2017

Ejecltese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. 011 del 27 de julio de 2017
“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA ASIGNACION SALARIAL
DEL ALCALDE Y SE DETERMINA LA ASIGNACION SALARIAL DEL
PERSONERO Y CONTRALOR DEL MUNICIPIO DE BELLO”

LA ALCALDESA ENCARGADA MUNICIPAL
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GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO

Alcaldesa Municipal (E) =
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CERTIFICO: Que ¢

Municipal de Bello
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EL SECRETARIO DEL CONCEJO
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