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Gobernacion de Antioquia
Cédigo postal: 050015

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revisidn, sancioén y devolucion del mismo, le estamos enviando
el original del Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a
continuacion se relaciona, con sus respectivas copias:

Acuerdo Nro. 012 del 28 de julio de 2017 “POR MEDIO DEL CUAL SE
REESTRUCTURA EL COMITE GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO”

Atentamente,

//‘;‘/Q’;-\

Bl
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa (E) Municipa!w

Transcriptor: Maritza Mart/nez.
Reviso: Elkin Montoyg_ 14 Reviso: PAOLA MEJIA :
Asesor Jurldico q}:)/ Abogada de Despecho 4@2&
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Comprometidos
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ACUERDO No. 012
(Julio 28 de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL COMITE
GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO DE BELLO"

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 46 y 313
de la Constitucion Politica de 1991, la Ley 136 de 1.994, la Ley 1551 de 2012,
la Ley 1171 de diciembre 07 de 2007, la Ley 1251 de noviembre 27 de 2008, la
Ley 1276 del 5 de enero de 2009, modifico la Ley 687 del 15 de agosto de
2001; la Ley 1315 del 13 de julio de 2009, la Ordenanza 48 de diciembre de
2014, el Acuerdo 001 de febrero 24 de 2014, el Acuerdo Municipal 009 de
Mayo 27 de 2016, la Ley 1580 del 19 de Julio de 2017, y demas disposiciones
que regulan la materia.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: REESTRUCTURACION. Reestructirase el Comité
Gerontologico del Municipio de Bello, bajo los nuevos enfoques de desarrolio
social y cientifico en torno al que hacer Gerontolégico, para la orientacion de
los programas que se adelanten, por parte de instituciones publicas y privadas,
que actuando en forma articulada y coordinada, divulguen, orienten y ejecuten
las politicas, planes y programas encaminados al mejoramiento de la calidad
de vida de sus adultos mayores.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité Gerontoldgico sera un ente de apoyo al
cumplimiento de cada uno de los ejes de la politica pablica de Envejecimiento y
Vejez para el Municipio de Bello 2014-2023:

Eje 1: Fomento y garantia de los derechos de las personas mayores.
Eje 2: Proteccion social integral para las personas mayores.
Eje 3: Envejecimiento activo y saludable.

Eje 4: Formacién en recurso humano e investigacion.
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ARTICULO TERCERO: OBJETIVO GENERAL. Sera objetivo general del
Comité Gerontolégico Municipal, constituirse en un espacio periédico de
concertacign y coordinacién intersectorial, para la formulacion y la
implementacion de planes, programas y proyectos a nivel municipal, la
evaluacion y seguimiento de los compromisos institucionales en el marco de la
Politica Nacjonal, Departamental y Municipal.

ARTICULO CUARTO: OBJETIVOS ESPECIFICOS. Son objetivos del comité
Gerontolégico Municipal.

- a. Realizar seguimiento al cumplimiento de la legislacion, politicas,
estrategias y programas que garanticen la proteccion de los adultos
mayores.

b. Velar por el funcionamiento adecuado de los programas, planes y
proyectos destinados a este grupo poblacional.

¢. Fomentar y fortalecer la cultura del envejecimiento activo y saludable de
la poblacién adulta mayor del Municipio de Bello.

d. Fomentar y fortalecer los derechos y deberes de los adultos mayores
contenidos en la legislacion vigente.

ARTICULO QUINTO: CONFORMACION. El Comité Gerontoldgico Municipal,
estara conformado por los representantes de las siguientes dependencias de la
administracién municipal y de instituciones publicas y privadas:

El Alcalde Municipal de Bello, quien lo presidira o su delegado.

La Secretaria del Adulto Mayor o su delegado.

El Personero Municipal o su Delegado

El Secretario de Gobierno, casa justicia y comisaria de familia o sus
delegados.

El Secretario de Deportes y Recreacion o su delegado.

El Secretario Cultura o su delegado.

El secretario de Salud o su delegado

El Director del SISBEN o su delegado

Un delegado de los Centros de Proteccion Social al Adulto Mayor
legalmente constituidos.

Un delegado del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

Un representante del Cabildo del Adulto Mayor

Un representante de los beneficiarios del programa Colombia Mayor
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PARAGRAFO PRIMERO: La Secretaria Técnica del Comité Gerontolégico
Municipal, como instancia de soporte técnico y logistico, sera ejercida por el
Secretario del Adulto Mayor.

Dentro de sus funciones como Secretario Técnico del Comité Gerontolégico del
Municipio de Bello, esta la de programar y citar a sus reuniones ordinarias a
celebrarse una cada dos (2) meses y extraordinarias en cualquier momento;
elaborar las actas y expedir todas las comunicaciones y ejercer las demas
funciones que se requieran para el funcionamiento del comité.

PARAGRAFO SEGUNDO: El Comité Gerontolégico Municipal, se reserva el
derecho de invitar, cuando lo requiera, a otras instituciones o personas que
apoyen el desarrollo de planes, programas y proyectos orientados a la atencién
de la poblacién adulta mayor del Municipio de Bello.

ARTICULO SEXTO: FUNCIONES. El Comité Gerontolégico Municipal tendra
las siguientes funciones:

a. Ser el ente responsable a nivel local de la estructuracion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las politicas y planes locales y los trazados
por el Comité Gerontoldgico.

b. Coordinar, concretar y liderar procesos a nivel de la administracion
municipal, tendientes a la ejecucion de acciones de control, fomento,
promocion, prevencion, tratamiento, investigacion de problemas
relacionados con el aduito mayor.

¢. Adecuar estrategias y acciones en el Plan Nacional y Departamental del
adulto mayor.

d. Asesorar, coordinar y concretar las acciones de las instituciones,
dependencias gubernamentales y no gubernamentales relacionadas con
el tema del adulto mayor.

e. Marcar las directrices encaminadas a fortalecer el comité en aspectos
relativos a su organizacion, a la consecucion de recursos que garanticen
el adecuado logro de los objetivos propuestos.

f. Promover la realizacién de eventos de capacitacién y formacion para
capacitar técnicamente a quienes trabajen en el Municipio con el aduito
mayor.

g. Hacer seguimiento a los beneficiarios de los programas que se realicen
en beneficio del adulto mayor de la localidad.

h. Aprobar los retiros e ingresos de los beneficiarios del programa de
Colombia Mayor.

i. Las demas que se requieran en el cumplimiento de los propésitos del

Comité Gerontolégico.
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ARTICULO SEPTIMO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha
de su sancidn y publicacion legal y deroga las disposiciones que le sean
contrarias en especial los Acuerdos Municipales N° 029 de 1.988 y 024 de
1.999.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello a los veintisiete (28) dias del mes de Julio de dos mil Diecisiete
(2017).

I '
L \ [
GABRIEL JJME GIRALDO BUSTAMENTE

Vicepresidente Primero

» Jfz/
JIMENEZ GIL

Prgsidente Concejo Municipal

L1 .

XRELA ARTEAGA CARL

Y

i~
Revis6: Nicolds Augusto Uribe Vasquez, Asesor Juridico. v
Trascribié: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa.
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EL SUSCRIPTO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO,

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 012 del 28 de Julio de 2017, fue presentado,
debatido y aprobado en esta Corporacion en los términos de la Ley 136 de
1994, en los dos debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El
Primer Debate en la Sesion de la Comisidbn Permanente de Asuntos
Econdmicos, realizada el dia 23 de Julio de 2017. Debatido y aprobado en
Segundo Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria de esta Corporacion,
realizada el dia 28 de Julio de 2017.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia que el presente Acuerdo en original y quince copias fueron enviadas
a la Alcaldia Municipal de Bello, para su sancién y publicacién legal el dia 02
de Agosto de 2017.

Expedido en Bello a los dos (02) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete
(2017).

Secretario General Concejo de Bello

Revisé: Nicolas Augusto Uribe VVasquez/Asesor Juridico
Trascribié: Carolina Restrepo Aguiar, Auxiliar Administrativa
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Ciudad de Progreso

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 03 de agosto de 2017
Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde Municipal 03 de agosto de 2017

Ejecutese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. 012 del 28 de julio de 2017
‘POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA EL COMITE
GERONTOLOGICO DEL MUNICIPIO”

(-\/’é' vs 5
GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa Municipal (E)

CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicard en la pagina web del Concejo
Municipal de Bello

EL SECRETARIO DEL CONCEJO

T*t:lt\iacn‘slrm '-t“m“\\?,o\ r\ .

PBX: (57-4) 604 7944

\\ Cra. 50 N° 51-00 - Cadigo Postal: 051053 - Bello - Antioquia
NIT 890.980.112 -1 www.bello.gov.co

&3 /alaldiadebelio @Alcaldiadebello &  @Alcaldiadebello

Cédigo: F-GI-19, Versién: 11
Julio 07 de 2016




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5
	Page 6
	Page 7

