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Acuerdo Nro. 009 del 16 de Junio de 2018. “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO
DE BELLO- ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2018”

Asunto: Acuerdo Municipal

Para su revision, sancion y devolucién del mismo, le estamos enviande
el original del Acuerdo del Honorable Concejo Municipal que a
continuacion se relaciona, con sus respectivas copias:

Atentamente,

)( k \{
CESAR AUG{JSTO SUAREZ MIRA

\\\1‘/ Alcalde Municipal
1

Transcriptor: Maritza Martinez

PBX: (57-4) 604 79 44
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Beflo

Ciudad de Progreso

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 19 de Junio de 2018

Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde Municipal 19 de Junio de 2018

Ejecttese y publiquese el Acuerdo Municipal Acuerdo Nro. 009 del 16 de
Junio de 2018. “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE BELLO-
ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2018”

EL ALCALDE MUNICIPAL

\:}:[CESAR AUGISTO SUAREZ MIRA

J
" CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de Bello
EL SECRETARIO DEL CONCEJO
BORIS LEON RIVERA MORENO
PBX: (57-4) 604 79 44
(ra. S0 N° 51-00 - CGdigo Postal: 051053 - Bello - Antioguia
Codigo: F-GI-19, Version: 11 ‘é%w & | mowor | L // NIT 890.980.112 - 1 www.beflo.gov.co
o 07 de 2015 e €3 sualdiadebello  @hlaidiadebelio & @Alcaldiadebello
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ACUERDO No. 009
(junio 16 de 2018)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO
SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL
MUNICIPIO DE BELLO- ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2018"

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en ejercicio de sus atribuciones
Constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el Articulo 313 de
la Constitucion Politica de 1991, los articulos 178 numeral 11, 181 y 32, de la
Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 18 de la Ley 1551 de 2012, la ley
617 de 2000 y actuando de conformidad con lo dispuesto en la ley 4° de 1992,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reajuste e incremento salarial.

El reajuste del salario basico mensual para la vigencia del afio 2018 de los
empleados publicos de la Personeria Municipal del Municipio de Bello-
Antioquia, correspondera inicialmente al indice de precios al consumidor (IPC)
causado en el afio 2017, esto es 4,09 % y el incremento salarial correspondera
al 0,91% para un total del 5% de reajuste e incremento salarial. Respetando asi
el principio de movilidad salarial segun lo ordenado por la corte Constitucional
en al sentencia C-1433 de octubre de 2000 y por la sentencia nimero S4-009
de la sala cuarta de oralidad del tribunal administrativo de Antioquia en relacién

con el acuerdo Municipal 004 de abril 18 de 2016.

PARAGRAFO: El anterior incremento incluye a todo los cargos actualmente
existentes en la planta de personal de la entidad con excepcién del Personero

Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Salario del personero.
De conformidad en el articulo 177 de la ley 136 de 1994, la asignacién mensual
del Personero Municipal sera igual al ciento por ciento (100%) del salario

mensual aprobado para el Alcalde.

ARTICULO TERCERO: Prohibicion.
Para los efectos de los articulos 10 y 12 de la ley 4 de 1992, la asignacién

basica mensual de los servidores publicos de la Personeria Municipal de Bello
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para la vigencia de 2018, no podra ser superior a los limites maximos que el
Gobierno Nacional establecio en el decreto 309 del 19 de febrero de 2018
expedido para los servidores publicos de las entidades territoriales.

ARTICULO CUARTO: Vigencia, efectos y derogatorias.
El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, tiene efectos
retroactivos vy fiscales a partir del primero de enero de 2018 y deroga todas

aquellas normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello a los Dieciocho dias (18) dias del mes de junio de dos mil
Dieciocho (2018).

EDWIN BUILES TORO
Vicepresidente Primero

2

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO
Vicepresidente Segundo
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Revisé: Nicolas Augusto Uribe Vasquez, Asesor Juridico.
Trascribid: Diego Luis Molina Lopez, Auxiliar Administrativo.

EL SUSCRIPTO SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO,

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo No. 009 del 16 de junio de 2018,

Fue presentado, debatido y aprobado en esta Corporacién en los términos de
la Ley 136 de 1994, en los dos debates reglamentarios verificados en
diferentes dias, asi: El Primer Debate en la Sesién de la Comision
Permanente de Asuntos Econdmicos, realizada el dia 12 de junio de 2018.
Debatido y aprobado en Segundo Debate en la Sesién Plenaria Ordinaria de
esta Corporacion, realizada el dia 16 de junio de 2018.

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia que el presente Acuerdo en original y diez copias fueron enviadas a
la Alcaldia Municipal de Bello, para su sancién y publicacidn legal el dia 18 de

junio de 2018.

Expedido en Bello a los dieciocho (18) dias del mes de junio de dos mil
dieciocho (2018). _ 7
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Revisd: Nicolds Augusto Uribe Vasquez/Asesor Juridico 3 7
Trascribié: Diego Luis Molina Lopez, Auxiliar Administrativo
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