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~Acuerdo Nro. 005 DEL 29 DE ABRIL DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAI.
SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL DE PAZ RECONCILIACION Y
CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO”

Asurto: Acuerdo Municipal

Para su revisién, sancion y devolucidon del mismo, le estamos enviando
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Bello

Ciudad de Progreso

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIOC DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 30 de abril de 2019
Bello, fecha de la sancion por parte del Alcalde Municipal 30 de abril de 2019

Ejecutese y publiquese el Acuerdo Municipél Nro. 005 DEL 29 DE ABRIL DE
2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO TERRITORIAL
DE PAZ, RECONCILIACION Y CONVIVENCIA EN EL MUNICIPIO”
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CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se pubiicara en ia pagina web del Concejo J

Mun|C|paI de Belio
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UNa decision para todes

ACUERDO MUNICIPAL 005
Abril 29 DE 2019

“Por medio del cual se crea el Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia en el municipio de Bello”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el
articulo 313 numeral 3 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 13 de la Ley

434 de 1998 modificado por el decreto Ley 885 del 2017.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Créase el Censejo Territorial de Paz, Reconciliccién ¥
Lonvivencia en el Municipio de Bello, con la participacién de la sociedad civil, come
érgano asesor y consultivo del Gobierno Municipal, con el fin de alcanzar y mantener la
paz y facilitar la colaboracién arménica de las entidades de la Administracién Municipa!
y de la sociedad civil local, otorgando prioridad a fortalecer la convivencia, la solucion
pacifica de los conflictos violentos, en los marcos de la plena vigencia de! Estado Social
de Derecho, el respeto a los Derechos Humanos y '= consolidacién de la democracia.

ARTICULO SEGUNDO: CONFGORWMACION. EI Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacion y Convivencia en el Municipio de Bello estaré conformado de la

siguiente manera:

°El Alcalde Municipal, quien lo presidira

-El Secretario de Gobierno '

°El Gerente de Frogreso e Inclusién Social de Relio

Lz Secretaria de Planeacion

-El Secretario de Educacidn

*Tres Concejales

£l Personero Municipal

°Un representante designado por ia Arquidiécesis de Medellin

°Un representante elegido por las ofras iglesias y confesiones religiosas que tengan
asiento en el Municipio de Bello

+ Un (1) representante de los sindicatos asentados en el Municipio de Belio

* Un (1) representante de los comerciantes y empresarios con matricula vigente en la

Camara de Comercio de Bello, elegido por elios mismos.
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s Un (1) representante de las Organizaciones Campesinas Municipales.

- Un (1) representante por las crganizaciones cuyo cbjetivo sea la proteccion y defensa
de ios derechos de la mujer.

« Un (1) representante de las organizaciones de victimas.

» Un (1) representante de la comunidad afrodescendiente.

« Un (1) representante de las crganizaciones de discapacitados.

» Un (1) representante de la comunidad LGBTIL.

» Un (1) representante del Cabildc del Adultoc Mayor.

» Dos (2) representantes de las juventudes, uno elegido en asamblea amplia del sector
y otro designado por el CMJ o plataforma juvenil.

» Un (1) representante del sector solidario de la economia.

- Dos (2) representantes de las Juntas de Accién Comunal, elegidos por ellas mismas.
« Dos (2) representantes de las Juntas Administradoras Locales, elegidos por ellas
mismas.

- Dos (2) representantes de las organizaciones que trabajan por el iogro de la Paz.

« Un (1) representante de los personeros estudiantiles del Municipio de Belio,
designado por ellos mismos.

« Un (1) representante de la Unidad Municipal de la Cruz Roja.

» Un (1) representante de la Defensa Civil.

» Un (1) representante del Consejo Municipal de Cultura.

» Un Representante de la Policia Nacional

- Un representante de las Fuerzas Armadas de Colombia.

PARACRAFG Con e! fin de dar representacion a oiros sectores de la sociedad civii,
cuya participacion pueda ser fundamental para el proceso de paz, el Consejo Temtona!
de Paz, Reconciliacion y Convivencia podra ampliarse como lo estime conveniente.

ARTICULO TERCERO. FUNCIONAMIENTO. El Consejo Territorial de Paz,
Reconciliacién y Convivencia, se reunird cada fres (3) meses, sin perjuicio de que el

Alcaiae Municinal, la Secretaria Técnica o el 40% de iocs miembrog que conforman el
Consejo lo convoque a reuniones extraordinarias, cuando las circunstancias lo

aconsejen, o la conveniencia publica lo exija.
La inasistencia sin justa causa a las reuniones del Consejo sera causal de mala

conducta para los funcionarios gue la integren.

ARTICULO CUARTO: SECRETARIA TECNICA. Sera ejercida por ia Secretaria de
Gobierno vy sus funiciones serén, entre otras, las siguientes:

1. Coordinar, canalizar y acompanar el desarrollo e implementacién de los acuerdos,
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Desarroliar e implementar la coordinacién interinstitucional.

isposiciones, proyectos y sugerencias que emanen del Consejo Macional de Paz.
Las demés que se establezcan en el propio reglamento del consejo.

d
o
<
3.

ARTICULO QUINTO: FUNCIONES. Las funciones del presente Consejo Territorial de
Paz, Reconciliacién y Convivencia de acuerdo con la Ley 434 de 1998, modificado por
el decreto ley 885 del 2017 y con relacion al Gobierno Municipal son las siguientes:

a. Propiciar la participacién y la organizacién de la ciudadania en torno a la paz, |
defensa de la vida, la convivencia, la reparacién v la reconciliacién.

b. Desarrollar estrategias que contribuyan a ambientar la paz y la reconciliacién en las
comunas y el corregimiento de la ciudad, contribuyendo a la promocién de una paz
sostenible.

¢. Planear politicas de paz zonales y de ciudad para que sean ejecutas por las
autoridades respectivas, en aras de fortalecer el proceso de convivencia pacifica en
barrios del Municipio.

a. Creacion y fomento de espacios de debate entre organizaciones sociales y no
gubernamentales y agentes del Estado, sobre los temas de justicia restaurativa v
justicia transicional y demés temas contemplados en los acuerdos de paz que se
generen.

e. Estimular los procesos de reinsercidn y adaptacién de los habitantes para que
participen en los procesos de paz, autorizados p~r el Gobierno Nacional.

f. Dentro de las normas constitucionales y legaies, propiciar la participacion del «;s-rtor
privado en las actividades tendientes a desarrollar ia integracion social, la soli dar*dad
la convivencia y la reconciliacion.

g. Crear escenarios y condiciones propicias para que en la ciudad se adesanten Y
establezcan bases para acompafar las Negociaciones Nacionales de Paz, su
resolucion politica, pacifica y democrética.

h Coordinar con las diferentes autoridades @ institucinnes las acciones, tendientes-a
facilitar el buen desarrollo de los programas y procesos encaminados a garantizar de
manera segura y digna la reincorporacion de los desmovilizados a la vida civil con su
tejido social. ’

i. Participar en el logro y mantenimiento de fa paz, facilitando la colaboracion arménica
de las entidades y 6rganos del Estado, buscando soluciones y alternativas politicas que
per mitan la negociacién del conflicto armado.

j. Elaborar y trazar politicas encaminadas & construir una cultura de paz y conv%veﬁcia
que facilite la participacién ciudadana y comunitaria en la reconstruccion v tejido socia
k. Emprender y coordinar acciones con oiros entes, dependencias e instituciones, para
la prevencién, atencién y solucidn al problema del desplazamiento forzoso en la ciudad
de Bello.
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. Impulsar la priorizacidn en el sistema educativo en el educar para la paz,
cenvivencia v la resolucidn pacifica y democratica de los confiictos que fortalezcan y
apuntalen una cultura de paz, ademas de elic realizar veeduria a las catedras de paz
adelantadas en las instituciones educativas del Municipio.

m. Constitucion y fortalecimiento de un observatorio para la paz en el Municipio de
Bello, asi mismo delegar un representante para el Observatorio de Paz vy
Reconciliacidn del Area Metropolitana.

n. Desarrollar actividades de comunicacion por diversos medios, que permitan dar a
conocer las politicas publicas de paz y los programas proyecios y acciones que se
adeiantan desde el gobierno departamental y nacional. .

0. Las que le asigne el Comité Nacional de Paz.

p. Darse su propio reglamento interno.
g. Rendir informes a los organismos que el presente Acuerdo establezca y a las gue el

reglamento interno del Consejo Municipal de Paz y Reconciliacién determine.

PARAGRAFO. La evaluacién obligatoria que se efectie a las entidades de la

P T A7 4

administracion central y descentralizada debera contener elementos téchnicos v

M e

fundamentos de hecho y de derecho que la sustente.

ARTICULO SEXTO. DE LOS PRINCIPIOS RECTORES. La politica de Paz,
Reconciliacion, Convivencia y no Estigmatizacién del Estado, que desarroliaréan fas
autoridades municipales y el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivenicia -
se orientaran por los siguientes principios rector 3s:

- integralidad. No es suficiente conformarse con la sola eliminacion de la guerra; se
requiere simultaneamente de un conjunto de medidas integrales de carécter
sccioeconémico, cultural y politico que combatan eficazmente las causas de la

violencia.

- Solidaridad. La paz no es solo el producic del entendimiente y comprension de los
seres humanos sine también el resultado de su solidaridad y reciprocidad.

- Responsabilidad. Como la consecuencia de Ia paz es una finalidad del Estado y a la
cabeza de éste est§ el Presidente de |z Republica, serd & quien responda por ios
resuitados; en los términos de la presente Ley, responderan igualmente las comisiones
y los comités que se crean, y los Gobernadores vy los Alcaldes en lo departamental y

municipal respectivamente.

- Participacidn. Alcanzar y mantener la paz exige la participacion democrética de ios-
ciudadanos, el compromiso solidario de la sociedad v la concertacidn de las politicas
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y estrategias para su consecucién; teniendo en cuenta el pluralismo politico, el debate
democratico y la participacion especial de las mujeres, jévenes y demas sectores
excluidos de la politica, y en general, de! debate democratico.

- Enfoque territorial. Se propendera porque las politicas de paz incorporen un
reconocimiento a la diversidad y a las caracteristicas territoriales y poblacionales, las
necesidades y particularidades econdmicas, culturales Y sociaies de los territorios y las
comunidades; una comprension diferenciada de ios impactos del conflicto armado
interno en los territorios, de sus conflictividades y sus visiones de paz.

- Enfoque diferencial. Se propenders porque las politicas de paz cuenten con un

enfoque diferencial de género, mujer, edad, grupos étnicos, comunidad campesina, _
victimas, diversidad sexual, condicién de discapacidad. Las politicas de paz tendran 2
especial énfasis en la situacion de mujeres, nifo, nifias y adolescentes. SN

~

- Megociacién. La consecucion de la paz implica la utilizacién pricritaria ce! recurso del
dialogo y ia negociacion como procedimientos expeditos para la desmilitarizacion de los
conflictos sociales y politicos.

- Gradualidad. Una paz sdlida solo se construye en uri_'_proceso continuo y gradual de
las soluciones integrales, soiidarias, responsables, participativas y negociadas.

iy

En el marco de sus funciones, actuaré baic los mecanismos participativos y
democra’zticos,’en articulacién con fos gobiernos departamentales y municipales que
conforman el Area Metropolitana y los respectivos consejos nacional, departamental

y municipal de paz de municipios distintos a Bello, teniendo como soporte basico los
respectivos planes de desarrollo y planes de accion, como también los planes

especificos y politicas de paz.

Fara lo anterior, La Administracion Municipal dispondra del apoyo logistico, operativo y
financiero para cada una de las entidades, organismos y comunidad involucrada. Todo
con el fin de implementar y poner en funcionamiento el Consejo Territorial de Paz,

Reconciliacion y Convivencia.

ARTICULO = SEPTIMO. COMITE TERRITORIAL DE PAZ PARA LA
- RECONCILIACION Y LA CONVIVENCIA. E| Consejo Territorial de Paz, Reconciliacién
y Convivencia, designard un Comité Territorial de Paz, Reconciliacion y Convivencia de
entre sus propios miembros, compuesto por trece (13) de ellos, de los cuales al menos
siete (7) seran representantes de las organizaciones de la sociedad civil, tres (3)
representantes del ente territorial y los tres (3) restantes de libre escogencia de quienes
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integran el Consejo Territorial de Pa az, Reconciliacion y Convivencia. Se debe
garantizar la par’ucspaoxon de las mu;ereq La eleccion del Comité quedard establecida

en 91 reglamento.

ARTICULO OCTAVO: Este Acuerdo sera divuigado ampliamente per el gobierno
Municipal. o

ARTICULOV N_OVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion y deroga las disposiciones que e sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- Dado en Bello a los veintinueve (29) dias del mes de Abril del afio dos mil diecinueve
(2019).

/ “/ M;é éi‘
N CAMILO CALLEJAS ARANGO JOHN IVE JARAF\./HLLO'L()PEZ
residente Primer Vicepresidente

Bg/ SSCq AVCM\?C/
JESSICA ARANGO ARBOLEDA
Segunda Vicepresidenta
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