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Acuerdo Nro. 007 DEL 23 DE JUNIO DE 2019 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO SALARIAL PARA
LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO
DE BELLO ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2019”

Asu\nto: Acuerdo Municipal
Para su revision, sancion y devolucion del mismo, le estamos enviando

el original del Acuerdo dei Honorable Concejo Municipal que a
continuacién se relaciona, con sus respectivas copias: :

Atentamente,

VIVIANA MAR!A| ZAP TA CARDOBA
Alcaldesa Encargada\=*~

Transcriptor: Maritza Martinez
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria del Concejo Municipal, el dia 02 de julio de 2019

Bello, fecha de la sancion por parte del Alcalde Municipal 02 de julio de 2019

Ejecutese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. 007 DEL 23 DE JUNIO DE
2019 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REAJUSTE E
INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DEL MUNICIPIO DE BELLO ANTIOQUIA PARA LA
VIGENCIA 2019

Asunto: Acuerdo Municipal

LA ALCALDESA ENCARGADA

VIVIANA MARIA ZAP%TA CORD(@B@E

CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicara en la pagina web del Concejo
Municipal de Bello

EL SECRETARIO DEL CONCEJO

PBX: (57-4) 604 79 44
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CONCEIO DE BEWO

uNa decision para todes

ACUERDO 007 DE 2019
(junio 23 de 2019)

“"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL REAJUSTE E INCREMENTO
SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA
DEL MUNICIPIO DE BELLO ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA 2019”

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE BELLO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el Articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 178
numeral 11, 181 y 32 de la Ley 132 de 1994, modificado por el Articulo 18
de la Ley 1551 de 2012, la Ley 617 de 2000 y actuando de conformidad con
lo dispuesto en la Ley. 4 de 1992,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Reajuste e Incremento Salarial. El reajuste del
s~lario basico mensual para la vigencia 2019 Ze los Empleados Publicos de Ia
Personeria Municipal de Bello Antioquia, corresponderd inicialmente al indice
de precios al consumidor (IPC) causado en el afio 2018, esto es de 3.18% y
el incremento salarial corresponderd al 0.5%, para un total de 3.68% de
reajuste e incremento salarial, respetando asi el principio de movilidad
salarias segun lo ordenado por la Corte Constitucional en la Sentencia C-
1433 de octubre de 2000.

PARAGRAFO. El anterior incremento incluye a todos los cargos actualmente
existentes en la planta de personal de la entidad con excepcion del
Personero Municipal.

ARTICULO SEGUNDO: Salario del Personero de conformidad con el
Articulo 177 de la Ley 136 de 1994, la asignacién mensual del Personero
Municipal sera igual al 100% del Salario mensual aprobado para el Alcalde

Municipal.




CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

ARTICULO TERCERO: Prohibicion. Para los efectos de los Articulo 10 y 12
de la Ley 4 de 1992, la asignacion basica mensual de los Servidores Publicos
de la Personeria Municipal de Bello para la vigencia 2019, no podrd ser
superior a los limites maximos que el Gobierno Nacional establecié en el
Decreto 1028 del 6 de junio de 2019 expedido para los Servidores Publicos
de la Entidades Territoriales.

ARTICULO CUARTO: vigencia efectos y derogatorias. El presente
Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion, tiene efectos retroactivos
y Fiscales a partir del 1 de enero de 2019 y deroga toda aquellas Normas
que le sean contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello a los veintitrés (23) dias del mes de junio de dos mil
diecinueve (2019).

B y -

JUAN CAMILO CALLEJAS TAMAYO JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ
Presidente Concejo ViceprgSidente Primero

/j‘gsgiCG p\mr\q@

\J
JESSICA ARANGO ARBOLEDA
Vicepresidente Segunda

Elaboré: Yenie Cristina Ortega Marin, Asistente Administrativa
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CONCEIO DE BEWO

Una decision para todes

EL SECRETARIO GENERAL DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO,

CERTIFICA:

Que el presente Acuerdo N°007 del 23 de junio de 2019, fue presentado, debatido y
aprobado en esta Corporacién en los términos de la Ley 136 de 1994, en los dos
debates reglamentarios verificados en diferentes dias, asi: El Primer Debate en la
Sesion de la Comision Permanente de Asuntos Sociales, realizada el dia 18 de junio
de 2019. Debatido y aprobado en Segundc Debate en la Sesion Plenaria Ordinaria de
esta Corporacion, realizada el dia 23 de junio de 2019.

CONSTANCIA: El Secretario General de! Conceje Municipal de Bello, deja constancia
que el presente Acuerdo en original y cinco copias fueron enviadas a la Alcaldia
Municipal de Bello, para su sancién y publicacion legal el dia 26 de junio de 2019.
Expedido en Bello a los 25 dias del mes de junio de dos mil diecinueve (2019).

Trascribio: Yenie Cristina Ortega Marin, Auxiliar Administrativa
Revis¢: Nicolas Augusto Uribe Vasquez/Asesor Juridico
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