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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BELLO

ACTA NUMERO 048

FECHA: ABRIL 10 DE 2013
HORA: 9: 00 A.M.

LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Siendo la 9:00 a.m. de hoy miércoles 10 de abril procedemos a leer el orden
del dia por favor sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Buenos dias para todos y todas, siendo la 9:00a.m. el siguiente es el orden del
dia para hoy abril 10 el 2013

ORDEN DEL DiA, MARZO 20 DE 2013.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. INTERVENCION DEL DOCTOR JUAN DIEGO ARDILA QUIROZ PERSONERO
MUNICIPAL Y SU EQUIPO DE TRABAJO, TEMA: INFORME SOBRE LA
APLICACION DE LOS DERECHOS HUMANOS EN EL MUNICIPIO DE BELLO

3. COMUNICACIONES
4. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS
Esta leido el orden del dia Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Tan amable verifiquemos el quérum sefor Secretario.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Con mucho gusto sefor Presidente.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

ASISTENTES:

HONORABLE CONCEJAL
JEAN LEE PAVON ZAPATA
LEON FREDY MUNOZ LOPERA
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ
JULIO MARIO CUERVO HENAO
BASILIOS MOSQUERA ALVAREZ
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
NICOLAS ALZATE MAYA
GABRIEL JAIME TABARES BAENA
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

Sefnor Presidente le informo que en hay qudérum deliberatorio
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

En consideracion el orden del dia Honorables Concejales anuncio que va a
cerrase, queda cerrado éaprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Si es aprobado sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Le damos la cordial bienvenida doctor Juan Diego a usted, doctora Diana,
doctor Fernando todo el personal de la Personeria Municipal por favor doctor
Juan Diego haga uso de la palabra.

TIENE LA PALABA EL DOCTOR JUAN DIEGO ARDILA QUIROZ
PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO

Buenos dias sefior Presidente del Concejo doctor Jean Lee pavén, quiero
extender un cordial saludo a todos los Honorables Concejales y Concejalas, a
todo el equipo de trabajo de la Personeria Municipal de Bello que hoy nos
acompafian, a la comunidad interesada en este tipo de temas.

Tal vez lo primero es mencionar que la citacion realizada hacia alusién al
informe de derechos humanos, sin embargo siendo la mision principal de la
personeria Municipal la promocién y proteccion de los derechos humanos creo
que la presentacion de un informe de gestién de la Personeria se puede
asimilar casi que totalmente a un informe de derechos humanos, entonces
traigo preparado un informe de gestidn de las actividades realizadas durante el
ano 2012 y si ustedes lo tiene a bien podria hacer un mayor énfasis en lo que
es la promocion y proteccidon de los derechos humanos como aspecto principal
de nuestra misién, la rendicidon de cuentas sin dudas es una de las principales
obligaciones de cualquier entidad publica y mucho mas en el caso de la
Personeria Municipal frente al Concejo Municipal quien es quien lo elige y que
a su vez deriva su mandato de la comunidad de nuestro municipio, es asi que
hoy dia tenemos preparado un informe de la gestidn realizada del afio 2012
haciendo énfasis en los principales proyectos como es:

> La promocidén y proteccién de los derechos humanos.

> La proteccion del interés publico

» La vigilancia de la conducta oficial.

» Los proyectos relacionados con el fortalecimiento organizacional.
» Con el fortalecimiento del control interno

> Y finalmente la informacién financiera y presupuestal.
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Como prologo a la presentaciéon del informe, creo que es el caso a hacer
mencion que el apoyo desde el Honorable Concejo Municipal hemos
recibido en la Personeria a través de la gestion de proyectos como el del
presupuesto de la Personeria, el incremento salarial de los empleados y en
general la gestién que despliega el Honorable Concejo Municipal.

Para el desarrollo de las funciones de la Personeria es muy importante
contar con el apoyo de este Ente de control politico muchas actividades sin
duda que seria muy complejo realizar por parte de la Personeria sin ese
apoyo y sin ese acompafiamiento que hemos recibido.

Hablemos entonces del primer proyecto que se refiere a:
1. LA PROTECCION Y PROMOCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

Dentro de este proyecto ahi tenemos seis metas, la primera de ellas hace
alusion a:

v’ La capacitacion en normas y procedimientos orientados a la
atencion del usuario.

Este proyecto se dirige de manera especifica hacia los servidores de la
personeria y el personal de apoyo, en este sentido se programaron para el
presente ano para el afio 2012 una actividad de induccién, dos actividades de
re induccidn y una evaluacion, todo ello busca general entre los servidores
publicos y el personal de apoyo el sentido de pertenencia y el conocimiento
necesario para poder realizar en forma adecuada la mision de la Personeria.

La segunda meta del plan hace alusién a:

v La realizacion del programa jornada juridica y social en las comunas
y el corregimiento de San Félix.

Con esta actividad buscamos llevar los programas de la Personeria a los
diferentes barrios, salir de nuestro escenario habitual de nuestras oficinas y
buscar a las comunidades.

En este sentido durante el afio realizamos tres jornadas en el corregimiento de
San Félix, en Zamora, en el barrio Paris y habria que resaltar también Ia
jornada que se realizd en el parque Santander en el marco de la semana de los
derechos en la semana por la paz y que si bien pues muy cerca de las
instalaciones de la oficinas municipales si bien es cierto que generd un impacto
al dar a conocer a la comunidad todos los servicios que presta la Personeria.
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Durante el presente afo vamos a continuar con la jornada juridica y social
llevando los programas de la Personeria a los diferentes barrios.

La tercera meta se refiere a:

v La realizacién del programa de capacitacién en derechos humanos
a la poblacion Bellanita.

Durante el aino 2012 nos fijamos la meta de capacitar a 1000 personas en
derechos humanos, en la practica realizamos 10 jornadas de capacitacion a los
cuales asistieron 1021 personas con lo cual se cumplieron os objetivos, en
especial es de resaltar las actividades que se cumplieron en desarrollo de la
semana por la paz en donde se realizé un foro con el apoyo de la universidad
San Buenaventura.

La cuarta meta del plan hace alusion a:

v La atencion y orientacion a la poblacidn victima del conflicto
armado interno.

Actividad que hoy en dia puede copar de manera aproximada el 40% de toda
la capacidad con la que cuenta la Personeria de Bello, durante el ano
recibimos, atendimos a 2063 personas y se diligenciaron 1895 formatos
Unicos de declaracion, en este punto es pertinente recordar que la Ley 1448
de 2011 establecié que en algunos hechos victimisantes de manera especifica
en el caso del desplazamiento forzado los hechos victimisantes ocurridos antes
de la expedicion de la Ley el 10 de junio del 2011 deberan ser declarados
dentro de los 2 afios por lo tanto se cuenta en esos casos hasta el 10 de junio
del aflo 2013 préximamente para poder presentar dicha declaracién, lo cual ha
representado que en los Ultimos dias los requerimientos de atencidon se han
incrementado, hay que mencionar que hemos buscado en la busqueda de
mejorar la atencidn a las personas victimas del conflicto, se gestiond en
conjunto con la Alcaldia la posibilidad de tener una oficina en el centro de
atencién a victimas con lo cual estamos prestando un servicio mas adecuado
mas ajustado a las condiciones de las victimas y con un propdsito de atender
en tiempo real el dia que se nos solicita la posibilidad que las personas
presenten su declaracion de victimas, en este contexto hay que mencionar que
en el municipio de Medellin, tanto en las diferentes dependencias que reciben
las declaraciones como es:

e La Personeria
e La Procuraduria
e Y la defensoria del pueblo
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Se estda dando cita para atender en tiempo posterior de hecho en la
Procuraduria hay un letrero que dice que las citas se asignan de 4:30 a 5:30 es
decir que si una persona se acerca en la mafana le toca ir nuevamente en la
tarde solo a pedir la cita y luego en fecha posterior acercarse.

Esto ha representado para la Personeria un despliegue de gestion que
consideramos vale la pena en funcion de respetar los derechos de las victimas.

En el cuadro se observa el nimero de personas atendidas mes a mes y en el
siguiente cuadro vamos a ver el niumero de personas atendidas por hecho
victimizante, como se puede observar el mayor volumen lo genera el
desplazamiento forzado con un 67% siguiendo el homicidio con casi 23% en
este punto creo que es importante resaltar que durante el ano anterior se
entregaron en el municipio de Bello alrededor de 700 reparaciones
administrativas con fundamento en el Decreto 1290 anterior a la Ley 1498,
estas reparaciones administrativas representaron para este numero de
personas alrededor de 22 millones de pesos que si bien no significa una
reparacion integral absoluta si puede representar la posibilidad de la idea de
recomponer su rumbo.

La siguiente meta hace alusién a:
v La proteccidn en situacién especiales de derechos humanos

En este sentido cumplimos otra de las principales funciones en términos de lo
gque es la admisién de la Personeria, esta actividad la realizamos atendiendo a
todas las personas que se acercan alli a nuestras oficinas y que requieren de
una atencién de una actuacién juridica concreta es asi como durante el afo se
atendié un total de 10.003 personas que se acercaron a la Personeria, vamos a
ver a continuacién el nimero de personas que de manera mensual se
acercaron a buscar los servicios de la Personeria y las demandas principales
que se realizaron que fueron en primer lugar con un porcentaje del 32% la
elaboracién de acciones de tutela, siguiéndole asesorias juridicas en un 36%,
derechos de peticion 17% y 10% de Ordenes de desacato en este punto
podemos decir que se genera una especie de circulo vicioso porque muchas de
las asesorias que prestamos puntualmente las relacionadas con los derechos
de peticion se generan por la falta de atencidon directa de servidores de
diferentes dependencias que si le prestaran a las personas de inmediato y le
rindieran la informacién o le prestaran el servicio que se requiere no habria
necesidad de recurrir a la figura del derecho de peticidén, pero aun asi se acude
a la misma, el incumplimiento de la informacion solicitada a través del derecho
de peticion justamente genera la elaboracion de una accién de tutela hay que
anotar que la mayor cantidad de acciones de tutela se dan en funcidn de temas
relacionados con la salud, no necesariamente dependiendo de servidores del
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nivel municipal sino de las EPS aun que es permanente a que respecto de la
Administracion Municipal también se dan acciones de tutela lamentablemente
por casos como la falta de respuesta a derechos de peticion.

Justamente aun existiendo la orden de un juez a través de la accién de tutela
en ocasiones se da el incumplimiento de la misma y es del caso acudir a la
figura del incidente de desacato es decir se genera un despliegue de gestién
gue bien podria ser evitado.

La meta numero 6 se refiere a:
v La capacitaciéon y apoyo a los personeros estudiantiles.

Durante el afo anterior se realizaron tres eventos dirigidos a los personeros
estudiantiles a nivel local y un encuentro regional con los personeros
municipales del norte del valle de aburra donde asistieron los personeros
estudiantiles con el respectivo Personero Municipal de los municipios de:

e Barbosa
e Girardota
e Y Copacabana

Creemos que este proyecto es bien valiosos toda vez que permite impulsar,
canalizar de manera adecuada los liderazgos de estos de estudiantes en pro de
los derechos de los estudiantes de estas mismas instituciones educativas.

Durante el presente afio iniciamos el proyecto desde el mes de enero
generando en las instituciones educativas esas, invitandolos a que adelantaran
los procesos democraticos de eleccion de los Personeros educativos y a la
fecha podemos decir que en la gran mayoria de instituciones tanto oficiales
como privadas se ha llegado al punto de elegir los respectivos personeros
estudiantiles quienes no son otra cosa que los representantes de los
estudiantes frente al gobierno escolar y quienes tienen la voceria para la
defensa de sus derechos.

Estamos preparando en conjunto con la Secretaria de educacién del municipio
de Bello y la Contraloria Municipal un acto publico importante de posesion de
los Personeros Estudiantiles y los Contralores Estudiantiles.

Hay que resaltar en este punto el eco que hemos recibido de parte de las
Instituciones Educativas, el entusiasmo con el que asumieron el proyecto vy
también el apoyo que se ha recibido de la Administracion Municipal con quien
suscribimos un convenio de colaboracién inter institucional por valor de 50
millones de pesos para efectos de apoyar este proyecto.
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Con el proyecto de personeros estudiantiles que les acabo de mencionar
termina el proyecto uno referido a la defensa y a la promocién de los derechos
humanos.

El proyecto dos hace alusion a la proteccién del interés publico en este sentido
la meta numero se refiere a la gestion ante los despachos judiciales y
administrativos tema que estd a cargo de manera especifica de nuestro
personero delegado para asuntos penales y de familia es el doctor Luis Horacio
Osorio que hoy nos acompafia aca en el Recinto.

LA PRIMERA META SE REFIERE A:
LA GESTION ANTE LOS DESPACHOS JUDICIALES Y ADMINISTRATIVOS

En donde se ha desplegado un total de 6.690 actuaciones entre notificaciones
ante los despachos judiciales y certificaciones.

Hay que anotar y creo que este puede ser el momento, la dificil situacion que
hoy en dia se vive en el municipio de Bello a nivel del derecho penal y las
actuaciones judiciales, hemos sido tocados hoy en dia por la crisis carcelaria
que todos saben que vive en este momento el pais.

Recientemente y hoy esta vigente un fallo de tutela que ordend no recibir mas
internos en la carcel Nacional Bellavista, ese tema ha tocado de manera
directa al municipio de Bello, también ha sido conocida la dificil situacion que
se vive en el palacio municipal en el palacio de la justicia en Medellin en donde
los calabozos sitios no aptos para mantener detenidos tienen que dejar alli a
muchas personas porque en las carceles no los estan recibiendo, pues bien en
un poco de menor medida pero con igual gravedad se esta viviendo en nuestro
municipio en donde en el palacio en las oficinas de los juzgados en un
pequefio calabozo que ti8ene como funcion simplemente tener algunas
personas de manera transitoria estan dejando algunas personas de manera
indefinida.

En el municipio de Bello son capturadas diariamente 3 a 4 personas se calcula
que semanalmente 25 personas y no hay a donde llevarlas, la semana pasada
el dia viernes se realizd un comité extraordinario donde se expuso el tema del
INPEC, la policia pide apoyo porque son los que desde el momento de la
captura son los responsables de esa persona privada de la libertad, el INPEC
dice que el municipio tiene que asumir su compromiso, sin embargo de manera
desde el punto de vista legal corresponde al INPEC definir el sitio donde va a
ser recluida una persona una un juez de la republica orden que debe quedar
privada de su libertad, para el dia de mafiana se encuentra convocada en la
carcel Nacional Bellavista una reunién interinstitucional que busca encontrar
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soluciones para esta dificil problematica, sin embargo la solucién no consiste
en que le pidan al municipio que destinen un sitio para retener personas, a
nivel nacional se necesita trabajar en el tema de politica criminal no tiene
justificacion que en el estado colombiano se encuentren actualmente
deteniendo personas por inasistencia alimentaria o porque no le trasladé un
IVA a la DIAN cosas que tienen un caracter civil o que se pueden manejar de
otra manera, igualmente los jueces de ejecucion de penas no son lo
suficientemente diligentes al reconocer la reducciéon de pena por trabajo o por
estudio o al conceder la libertad por completar las 3/5 partes, hace falta mirar
las cosas de una manera mas un poco mas amplia y no limitarse a construir
carceles se ha dicho segun cifras que al ritmo que vamos y para ayudar a la
descongestionar se necesitaria construir una carcel para 3.000 internos cada
mes lo cual es fisicamente imposible, se observa entonces en las diapositivas
la gestién desplegada por la personeria delegada en penal y familia durante el
afio 2012.

También es pertinente y creo que es el momento decirlo que un municipio
como el de Bello pues con el nUmero de habitantes que tenemos y con las
necesidades que tenemos un personero delegado para los dos temas penal y
familia absolutamente insuficiente requeririamos en un analisis de necesidades
separar los temas, por un lado penal por el otro lado familia y luego incluso
analizar la cantidad de personeros delegados quienes necesitariamos en cada
una de esas areas.

Continuamos con la siguiente meta.
META NUMERO DOS EL PROYECTO DOS QUE SE REFIERE AL:
SEGUIMIENTO DE LAS ACCIONES LEGALES Y CONSTITUCIONALES

En nuestro municipio de han fallado alrededor de 12 acciones populares, las
cuales hoy dia son objeto de seguimiento por parte de la Personeria con el fin
de verificar el cumplimiento de las mismas toda vez que fueron en su
momento falladas por un juez de la Republica.

La accién popular mas reciente es relacionada con una institucion bancaria
BANCAMIA ordend el juez que debia establecer una rampa de acceso, sin
embargo es poco entendible como se da esa orden desde un despacho que no
tiene las condiciones minimas para el acceso con personas con movilidad
reducida es un poco complejo de entender, pues el juez dird que es una accién
gue se interpuso alli que cumplié los requisitos y emitio el respectivo fallo, hay
gue anotar que es una entidad de caracter privado. Si embargo en la funcidn
asignada estamos pendientes del cumplimiento de la misma y de rendir los
respectivos informes frente a los despachos judiciales.



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 048 DE ABRIL 10 DE 2013

Una de las acciones populares digamos que ha exigido mas despliegue de
nuestra parte es la relacionada con la urbanizacién Los Ciruelos, alli
observaban algunas fotos, esa fue una urbanizacién construida por un
particular, el juez ordend en primera instancia que deberian ser reparados
estos inmuebles por el particular constructor y por el municipio, luego de
interponer el respectivo recurso de apelacidon el tribunal ordend que quien
debia hacer las reparaciones es el particular el constructor y que el municipio
debia prestar un apoyo y una ayuda a las familias en términos de reubicacion
temporal, pues en este momento el obligado principal que es el particular no
aparece y no hay como compelerlo al cumplimiento y las familias estan
buscando soluciones, algunas de las ultimas actuaciones se le pidié al juez que
orientard como seria entonteces las acciones a seguir ya que la orden del juez
fue que el particular debia realizar las respectivas reparaciones.

LA TERCERA META DEL PLAN ES:

LA CAPACITACION A JUNTAS DE ACCION COMUNAL, JUNTAS
ADMINISTRADORAS LOCALES Y COMUNIDAD EN LOS MECANISMOS DE
PARTICIPACION CIUDADANA

En este sentido durante el afio anterior participamos de manera activa en la
eleccion de las Juntas de Accion Comunal y ademas realizamos actividades de
capacitacion dirigidas a estas entidades de caracter comunitario.

LA CUARTA META DEL PLAN SE REFIERE A:

LA CAPACITACION, PROMOCION E INSCRIPCION DE VEEDURIAS
CIUDADANAS

En desarrollo de lo cual se realizd6 el conversatorio ministerio publico y de
control social con la capacitacion de 50 personas lideres integrantes de
veedurias ciudadanas.

Durante el afo se realizd la inscripcidn de tres veedurias ciudadanas y estamos
haciendo acompafiamiento de asesoria y orientacion a quienes solicitan
nuestros servicios.

2. ESTE FUE EL PROYECTO DOS PROTECCION DEL INTERES
PUBLICO.

Continuamos entonces con el proyecto nimero tres
3. VIGILANCIA DE LA CONDUCTA OFICIAL

Con el proyecto vigilancia a la conducta oficial buscamos el establecimiento de
la prevencidn del riesgo en la gestion publica.
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LA PRIMERA META SE REFIERE A

LA REALIZACION DE EVENTOS DE CAPACITACION SOBRE REGIMEN
DISCIPLINARIO

Asi, las cosas durante el afio anterior realizamos tres foros de buenas
practicas en contratacion con lo cual se busca actualizar a los servidores
publicos en aspectos relevantes en la contratacién estatal con el fin de que se
evite la incursion en eventuales faltas disciplinarias.

Durante el presente afio podemos decir que ya estamos preparando el primer
foro de buenas practicas en contratacion estatal.

LA SEGUNDA META SE REFIERE A:

LA AUDITORIA DE LA GESTION CONTRACTUAL DE LOS SUJETOS
OBJETO DE CONTROL

Con esto buscamos verificar la gestién contractual de los sujetos objeto de
control mediante la realizacion de auditorias y vigilancia administrativa, es
importante mencionar que esta actividad la realizamos de manera principal con
un enfoque preventivo mas que coercitivo sin embrago se encuentra alli
siempre presente la posibilidad de actuar bajo las competencias que en
materia disciplinaria tiene la Personeria, durante el ano se realizaros 25
auditorias y 250 actividades de vigilancia administrativa.

LA TERCERA META SE REFIERE A:

EL TRAMITE DE LOS DIFERENTES PROCESOS DISCIPLINARIOS EN
CUMPLIMIENTO DEL DEBIDO PROCESO

Con esta actividad se pretende sustanciar los procesos, las diferentes quejas
que a nivel disciplinario llegan a la Personeria bien sean por queja de los
ciudadanos, informe de servidor publico o traslado de entes de control como la
Procuraduria o de manera oficiosa.

Hay que mencionar que a la fecha se encuentran en tramite un total de 162
procesos disciplinarios de los cuales 14 se encuentran en etapa de
investigacidén disciplinaria y 148 en indagacion preliminar, creo que en este
tema ha habido un importante avance.

Durante el afo anterior nos dedicamos a organizar la casa a hacer el balance
del total de procesos disciplinarios con los que contdbamos, a hacer una
depuracion de todos los procesos para identificar cuales realmente avanzar
como investigaciones disciplinarias y cudles no, en este punto hay que
mencionar que en ocasiones el ciudadano presenta quejas en caliente de
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manera un poco apresurada, muchas quejas son dirigidas frente a particulares,
algunas frente a contratistas los cuales de acuerdo con la norma incluso la
jurisprudencia estan excluidos de la competencia para ser investigados a nivel
disciplinario, algunos hechos tampoco constituyen falta y hemos hecho este
balance para concentrarnos en lo que por lo menos en principio podria
ameritar adelantar una investigacion con el fin de determinar si el hecho
constituye falta y quien es el responsable del mismo.

Hay que anotar que en cumplimiento del debido proceso la competencia en
primera instancia para evitar los procesos disciplinarios estd a cargo del
Personero delegado para la vigilancia administrativa y derechos humanos en
este caso y mediante encargo durante las vacaciones del titular el doctor Diego
Mufoz en este cargo se encuentra la doctora Diana Quintero quien me
acompafia hoy también aca en el recinto.

Durante el presente afio esperamos en esta dinamica que traemos avanzar con
los procesos de investigacion disciplinaria y terminar en fallo bien sea
absolutorio, bien sea sancionatorio porque tenemos una claridad de que los
procesos que adelantamos no necesariamente tienen que concluir de manera
sancionatoria porque seria algo asi como poner cuotas lo cual finalmente puede
derivar como ha sucedido a nivel nacional en los llamados falsos positivos.

EL SIGUIENTE PROYECTO ES EL NUMERO CUATRO QUE SE REFIERE AL:
DISENO Y APLICACION DE ESTRATEGIAS ADMINISTRATIVAS
LA PRIMERA META DENTRO DE ESTE PROYECTO ES:

LA CONFORMACION DE UN EQUIPO DE TRABAJO PARA LA REVISION Y
ADECUACION DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL DE LA
PERSONERIA

Es un hecho que la personeria del municipio de Bello debe ser acorde a las
condiciones del municipio a las necesidades del mismo, hoy en dia se cuenta
con una planta unicamente de:

o Diez servidores publicos.

e El subscrito que les habla designado por periodo.

e Dos personeros delegados de libre nombramiento y remocion.
e Dos profesionales universitarios

e Y cinco de nivel auxiliar.

Absolutamente insuficiente para atender las demandas de nuestro municipio y
mas 6teniendo en cuenta las tareas que cada afo de manera adicional se le
aginan a la Personeria es necesario entonces, es nuestra meta durante el
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presente afo avanzar en la elaboracion de un proyecto de reestructuracién de
la Personeria que le permita estar acorde a las condiciones del municipio sin
embargo hay que anotar y esto en el ultimo punto lo vamos a ver las
condiciones econdmicas no se compaginan con esa necesidad que tenemos.

LA SEGUNDA META SE REFIERE A:

LA ELABORACION DE DESARROLLO DEL PLAN DE CAPACITACION
El cual como les mencione al inicio hemos venido desarrollando.
LA TERCERA META

DISENAR Y ADOPTAR EL SISTEMA DE EVALUACION DE DESEMPENO
PARA LOS SERVIDORES DE LA PERSONERIA

Lo cual nos da el espacio para informar al Honorable Concejo la vinculacién de
un funcionario, podriamos decir el primero en la historia de la Personeria el
cual se vincula a través de carrera administrativa, luego del concurso que a
nivel nacional realizara el departamento administrativo de planeacién de la
funcidn publica.

Y LA CUARTA META ES:

SOCIALIZAR Y AJUSTAR EL MANUAL DE PROCESOS Y
PROCEDIMIENTOS

Tema que es de permanente actualizacién en la Personeria.
Pasamos entonces al proyecto nimero cinco, que se refiere a:
LA IMAGEN CORPORATIVA

Con este proyecto se pretende abrir el acceso a la informacion de los
servidores y la comunidad como insumo fundamental pare el conocimiento y la
informacion de los procesos.

LA PRIMERA META ES
EL DISENO E IMPLEMENTACION DE UN PLAN DE COMUNICACIONES

Lo cual nos ha permitido abrirnos a la comunidad y dar a conocer de manera
permanente nuestras diferentes ejecutorias.

Tenemos el proyecto durante el presente afo de realizar un programa a nivel
televisivo, lo cual nos va a permitir llegar a todos los lugares dando a conocer
nuestro quehacer y difundiendo lo relacionado con los derechos humanos,
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hasta el momento nos hemos beneficiado del free pres lo cual ha permitido sin
incurrir en demasiados gastos nuestras ejecutorias.

Tenemos también evitar un portafolio de servicios y garantizar el seguimiento
a las quejas y reglamos como fuente de informacion sobre los incumplimientos
instituciones lo cual va a permitir mejorar cada dia mas, para esto se elaboré
una posibilidad en la pagina web de que las personas presenten sus quejas,
reclamos y sugerencias.

EL PROYECTO NUMERO SEIS SE REFIERE A:

LA AUTOMATIZACION DE PROCESOS Y MODERNIZACION DE LA
PERSONERIA

En este punto es importante resaltar que con las limitaciones que tenemos
buscando la eficiencia en el gasto, contamos hoy con unas dependencias en
donde se ha buscado el bienestar y la mejor forma de que realicen sus labores
los empleados y personal de apoyo de la personeria haciendo renovacion de
equipos, comprando licencias, anti virus y software para cumplir con las
normas a nivel nacional y adquiriendo el mobiliario necesario para las labores
a realizar.

También hemos adecuado las instalaciones locativas para mejor ubicacion de
los servidores de la personeria y en este punto es muy importante resaltar el
apoyo con el que hemos contado de parte de la Administracién Municipal quien
nos ha facilitado unas instalaciones en la unidad de atenciéon a victimas, en
donde podemos decir que de manera integral estamos brindandole un apoyo a
las victimas para que no tengan que andar por nuestro municipio de oficina en
oficina, alli se adecud esas instalaciones para poder prestarles ese servicio de
atencién.

Igualmente es de resaltar el apoyo que recibimos de parte del doctor Carlos
Mufioz el Alcalde Municipal, quien de manera personal se comprometio a
entregarnos y finalmente lo hizo esta oficina ubicada en el primer piso del
Palacio Municipal lo cual nos ha permitido de una manera mas digna, mas
adecuada atender a las personas con movilidad reducida en nuestro municipio,
alli se esta prestando en este momento el servicio a las personas con movilidad
reducida, realmente teniamos la necesidad de una oficina de este tipo y
finalmente gracias a ese compromiso a la insistencia nuestra se obtuvo y hoy
en dia estd abierta y al servicio de la comunidad.

También quiero resaltar la destinacidn de un espacio al interior de la
personeria que sirve como lugar de recepcion de sala de espera para los
usuarios que son atendidos en el Palacio Municipal en la personeria, esto
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generando mejores condiciones de dignidad para las personas que van a ser
atendidas alli en la personeria.

Hay que decir que con muy pocos recursos, con muchas limitaciones se ha
buscado mejorar.

Igualmente se implementd lo relacionado con la pagina web, esta moderna,
con mejores condiciones para dar a conocer todas las funciones que despliega
la Personeria, se hizo una actualizacién de la conectividad también interna y
externa como es el cambio de cableado y adecuacién de algunas instalaciones.

Este fue el proyecto niumero automatizacion de procesos y modernizacion de la
personeria.

EL PROYECTO NUMERO SIETE SE REFIERE A:

EL FORTALECIMIENTO DEL MECI Y LA NORMA TECNICA DE CALIDAD DE
GESTION PUBLICA

En esto pues es el cumplimiento de aspectos normativos en donde se han
enviado los respectivos informes al departamento administrativo de la funcién
publica y recibimos el respectivo concepto positivo.

EL SIGUIENTE PROYECTO EL NUMERO OCHO SE REFIERE A:
LA RENDICION DE CUENTAS

Que es justamente uno de los aspectos que hoy dia nos tiene aca reunidos,
con este proyecto de rendicidn de cuentas se busca abrir ese espacio de
interlocucidon necesaria entre los servidores publicos y la ciudadania asi como
los Entes de control politico con la finalidad de generar transparencia y
condiciones de confianza que garanticen el ejercicio del control social a la
administracion publica.

LA PRIMERA META DEL PLAN ES:
LA OPTIMIZACION DE LA GESTION DE LA INFORMACION

Con lo cual se busca lograr dentro de la personeria un alto grado de fluidez de
la informacion y para eso elaboré el plan interno de comunicacidn, igualmente
si miran en nuestra pagina web podran encontrar la publicacion de nuestro
plan de accién del 2012 y el respectivo informe al mismo e igualmente el plan
de accion del ano 2013.
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Igualmente se dispuso de un link de quejas, sugerencias y reclamos que fuera
amigable y de facil acceso para que los ciudadanos realicen los comentarios
y/o las solicitudes que tengan al respecto.

Bien, lo que continuaria seria:
LA INFORMACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL

Al respecto es importante decir que durante el afio 2012 la personeria contd
con un presupuesto de 1086 161 823 millones de pesos establecido de acuerdo
con el articulo 10 de la Ley 617 de 2000, la cual establece que los recursos de
la personeria de conforman por el 1.7% de uno de los rubros de la
Administracion especificamente el rubro de ingresos corriente de libre
destinacién del municipio, en este sentido durante el afio se ejecuté el
presupuesto hasta un total de 98.67% si lo vemos partes en el caso de la
noémina se ejecutd hasta en 9801, servicios técnicos 9997 y gastos generales
9849, la verada es que habriamos querido ejecutarlo hasta el 1200% porque si
nos quejamos de la falta de presupuesto como no ejecutarlo totalmente sin
embargo nos enfrentamos a un tecnicismo, el cual establece que durante el
afio hay que tener las partidas presupuestales para los gastos como es el caso
de la seguridad social la cual se paga es en el mes siguiente y por lo tanto esa
ultima parte en ningln afo va a ser factible de ejecutar.

Para el presente afio quiero informarles que contamos con una partida total de
1239 millones de la cual se encuentra definida un de 56.37% para la ndmina,
para efectos de servicios técnicos que lo llamamos nosotros apoyo, 26.21% y
gastos generales 17%, hay que anotar que con el incremento que aprobd el
Concejo para los servidores publicos en un punto por encima del que se
realizé para la Administracién tiene un impacto de Unicamente de 6 millones
pesos durante el afio, hay que precisar también que ese incremento no aplica
para el personero municipal cuyo salario viene definido por el mismo Gobierno
Nacional para los Alcalde de acuerdo con las categorias.

Es el momento de presentar al Honorable Concejo el agradecimiento por ese
respaldo que hemos recibido en el caso del salario para los servidores publicos,
es un tema de simple justicia, durante afos anteriores el salario para el
personal de servidores publicos de la personeria fue incrementado por motivos
que no es el caso entrar en este momento a analizar en un porcentaje inferior,
hubo un afio donde la pérdida de poder adquisitivo fue de 4 puntos, estamos
gueriendo mas que darle algunos pesos al personal de la Personeria darles ese
respaldo y darles ese animo para que continlen realizando la labor con el
compromiso con que hoy lo estan haciendo y en ese sentido es el caso hacer
ese reconocimiento al Honorable Concejo Municipal.
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Sefiores Concejales esta es la presentacion que tenemos preparada para
ustedes el dia de hoy, espero que haya sido completa, espero que aparte de
hablar de la parte del plan de accidn haber hecho alusién a la situaciéon de
derechos humanos en el municipio, para rematar un poco hay que decir que
este afio le vamos a dar toda la importancia igualmente al comité municipal de
derechos humanos y a la celebracién de la semana por la paz, en materia de
derechos humanos en general el municipio tiene grandes necesidades, grandes
falencias, vivimos todas las situaciones problematicas que se viven en el
municipio de Medellin en términos de violencia, en el municipio de Bello
podriamos decir claramente y este es el espacio para decirlo el tema de la
inseguridad, los analisis sobre inseguridad estan casi que sobre diagnosticados,
en este escenario he escuchado voces indicando las problematicas en los
barrios, la vigilancia que cobran puerta a puerta al ser periddicas, al ser
involuntarias es una vacuna, esa vacuna técnicamente se llama extorcion, en
los diferentes escenarios de los consejos de seguridad con la presencia de la
policia, con la presencia del ejército, la presencia de la administracién publica
se ha mencionado, el propio Alcalde lo ha mencionado en presencia del
comandante de la cuarta brigada la situacién de los constructores del municipio
donde llega alguien y esta apenas haciendo planos y ya le estan cobrando, en
estos diferentes escenarios, allad en el consejo de seguridad he planteado casos
delicados como en el barrio La Camila en donde a una sefiora que hace arepas
para vender de casa en casa le prohiben que venda las arepas porque alguien
quiere monopolizar el negocio y la sefora tiene que salir con una bolsita bajo
el brazo como si fuera una delincuente, esos hechos los hemos planteado aca.

En el anterior comité de derechos humanos una persona con mucha valentia
del barrio Zamora planteo que la fuerza publica poco combate a los grupos y
que de hecho se dan la mano, entonces son hechos que son conocidos a nivel
municipal, se han hecho las denuncias las han hecho los mismos los Concejales
se ha plantado en los consejos de seguridad con la asistencia del secretario de
Gobierno, de la policia, el ejército, la fiscalia entonces ya el tema esta
diagnosticado, estd en conocimiento de las autoridades y se esperarian las
actuaciones.

Quiero agradecerles esta disposicién de escucharnos y el apoyo que dia a dia
he recibido de todos ustedes, muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
A usted doctor Juan Diego, muchas gracias por su informe.

Abrimos entonces el espacio para los Honorables Concejales, Honorable
Concejal Vicepresidente Primero Leén Fredy Mufoz.
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TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Gracias sefior Presidente, un saludo especial para usted, la mesa directiva,
Corporados y obviamente pues al Personero y su equipo de trabajo.

Pues yo creo que una informacién muy técnica nos ha pasado el dia de hoy,
queda uno con muchas preguntas, con muchas inquietudes doctor Juan Diego
y voy a empezar con una que de alguna manera uno ve con extrafieza, por
ejemplo el dia de ayer que fue la marcha por la paz en conmemoracion
también a las victimas y en defensa de lo publico yo creo que ustedes como...
del ministerio publico yo creo que ustedes tenian que haber convocado asi sea
un plantén, cualquier cosa significativa, somos el segundo municipio de
Antioquia, estamos entre el 9° y el 10° del pais yo creo que era significativo
gue ustedes abanderaran una propuesta de esta indole, estamos hablando de
la paz de los colombianos y brillaron por su ausencia, uno veia en Medellin el
personero marchando, en Bogota el personero marchando, en Cartagena
marchd o sea uno veia la Personeria vinculada al tema de la paz y no
solamente era el tema de la paz si no lo que se estaba convocando de alguna
manera el reconocimiento a las victimas en defensa de lo publico que yo creo
que son tres conceptos que ustedes tienen que tener clatros en el quehacer
desde la personeria, entonces brillaron por su ausencia, en ningln momento se
convoco, asi se hubiese convocado marcha patridtica, asi el presidente Uribe
estuviera en contra lo que sea pero es el tema de la paz, de las victimas y en
defensa de lo publico, a mi no me extrafia el ejecutivo, no me extrafaria en el
ejecutivo una decision de esas porque sé que no lo va a hacer, pero si me
extrafd mucho que la Personeria no convocara a eso porque es su menester,
es su obligacién, entonces bueno yo empezaria con eso.

Segundo dentro de ese balance que nos muestra hay unas cifras de tutelas, de
derechos de peticién, asesorias juridicas donde usted aduce que muchas de
esas cosas que ustedes atienden, es por falta de atencién de funcionarios en
este caso publicos o contratistas, entonces ahi es donde viene la contradiccién
de los hechos, inicialmente se dice es que esto tan alto es por una
desatencidén, pero igualmente viene ya y hay unos procesos pero no hay
ninguno culminado entonces q ue es lo que estd pasando ahi, o sea si todo
esto que viene pasando es por funcionarios y el menester de ustedes
precisamente es controlar un poco esa funcibn de nuestros empleados
entonces hay una contradiccion ahi, entonces realmente no ha sido operativa
la personeria o es que, que es lo pasa porque aqui uno también ve una
transversalidad de los politico cuidando légicamente sus funcionarios y eso es
bueno saberlo también ni que si diga, yo creo que las cosas hay que decirlas
para corregirlas, no podemos seguir tapando una u otra cosa, entonces si
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gueda uno como extrafiado que primero se diga una y en segunda instancia se
diga lo contrario, entonces ahi es donde uno no ve resultados.

Yo quisieras saber cuantas sanciones hay en este momento en lo que va de
esta Administracién porque hay unas elevadas cifras de derechos de peticién,
tutelas usted lo dijo y no veo sanciones solamente procesos ahi, entonces para
que me lo diga.

Lo otro doctor Juan Diego aqui hemos hablado mucho del tema de derechos
humanos y yo creo que el tema de derechos humanos tiene que transversalizar
a toda loa ciudadania, entonces ahi vienen preguntas usted ahorita decia que
en BANCAMIA habia un fallo de tutela, una accién popular donde obviamente
donde ganaron porque casi toda la mayoria de estos edificios y ni que hablar
de los publicos Hay una exclusién para las personas de movilidad reducida o
sea no estamos pensando en que tenemos una inmensa poblaciéon que esta en
movilidad reducida el hecho de ser anciano ya tiene un problema de movilidad
reducida y hay discapacidades temporales que cualquiera de nosotros la puede
sufrir.

En Bello hay unos procesos, yo quisiera que me dijera en que van los procesos
porque eso ya lleva mas de dos de anos, se gand en primera instancia, no sé
en qué va el proceso de fallo en segunda instancia precisamente organizar la
accesibilidad para las personas con movilidad reducida que ninguno de
nuestros edificios cumple con las condiciones, ustedes tuvieron que poner un
funcionario en el primer piso porque ustedes estdn en un segundo piso, bueno
y como hace una persona en una silla de ruedas para ir a una atencién a un
segundo piso, a ver es completamente imposible, entonces tuvieron que poner
un funcionario que atendiera alli en la parte de abajo y eso es reciente y eso
esta bien pero es que eso solamente son ustedes, como estan los demas vy las
exigencias de ustedes para hacer cumplir esto porque ustedes son los
defensores de los derechos humanos, son los que tienen que velar por los
derechos humanos y este es un derecho vulnerado los privilegios de poder
acceder a los edificios publicos y privados también porque no decirlo.

Lo otro vea hay una y usted lo menciond en sus ultimas palabras lo menciond,
aqui el Ejecutivo, uno escucha al Alcalde en estos dias que hubo esos tres
muertos y la sefiora y que también padecié ahi cuatro muertos y una sefiora
herida como que ese hecho fuera el hecho mas relevante o sea mejor dicho
eso acabd con la paz en que venia Bello, Bello es un remanso de paz segun el
sefior Alcalde, o sea aqui no pasa nada y no solamente el sefor Alcalde sus
funcionarios, en estos dias un informe acd no hay en extorcién no pasa nada,
aqui no extorsionan o sea entonces ustedes que estdn haciendo porque usted
lo menciond sefor Personero, todos esos hechos de pagar la cuota cada 8
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dias, el que va a construir, todo el mundo aqui hay unos hechos constantes y
eso es extorsién y la gente tiene temor y no solamente las personas de a pie si
no los funcionarios publicos porque aqui también una funcionaria nos dijo que
caso la mitad de los funcionarios estan en ese cuento del paga diario o sea le
pagan y eso se convierte en otra forma también de, eso es usura eso es
extorsién y los funcionarios muchas veces, nuestros funcionarios le entregan
la tarjetica a la persona que les presta el dinero al 20% o al 30 no sé en el
paga diario y todas esas cuestiones o sea hasta ahi o sea aqui hay un terror,
un miedo, un silencio colectivo para decir las cosas ahi es donde vienen
ustedes como personeria, o sea la personeria que estd haciendo realmente
para que la gente pierda el miedo porque es que no lo ve ahi o sea como estan
socializando, como estan invitando a la gente a que pierda el miedo, yo creo
que las sociedades se liberan en el momento en que pierdan el miedo y esto es
una funcién de la Personeria como agencia del ministerio publico que defiende
los intereses colectivos, que defiende los derechos humanos ademas de otras
funciones que tiene desde la preservacion y defensa de lo publico, o sea que se
estd haciendo, cual es la invitacién que le estan haciendo ustedes al Ejecutivo
para que no siga diciendo que es que en Bello no pasa nada, en Bello estan
pasando muchas cosas y es por el miedo y el miedo conlleva a tener el
silencio, entonces yo creo que es una funcion de ustedes visionar todas estas
cosas vienen pasando, es la Unica manera de ir resolviendo un poco como
todas estas situaciones.

Y para terminar ya sefior Personero yo creo que hay unos temas que ustedes
tienen que intentar reforzar porque veo que todo ha sido como en el caminos
por cumplir no el deseo de visibilizar realmente algunas comunidades en el
caso por ejemplo del comité transicional, el comité transicional aqui se ha
citado es porque se ha obligado no ha sido el interés real de potencializar ese
comité transicional o sea igual yo he insistido mucho y vuelvo e insisto en el
observatorio de derechos humanos que aqui tampoco se ha hecho, aqui hay un
acuerdo municipal de la catedra institucional de derechos humanos y yo creo
gue eso tampoco ha funcionado como tiene que ser, el acuerdo esta ahi o sea
tampoco se ha visto, quizas en algunas acciones positivas con los Personeros
capacitaciones y demas es una cosa de recursos de ustedes pero tiene que
haber unos recursos ya del Ente gubernamental del Ejecutivo, de la Alcaldia y
estan también dentro de educacién o sea yo creo que hay que hacer un
monton de cosas que nos tenemos que salir un poco la parte técnica que
ustedes vienen manejando y meterle mas al interés colectivo a la promocion y
promulgacion de los derechos humanos que es un tema yo creo que nos tiene
tocar a todos los ciudadanos de nuestro municipio y del mundo entero o sea
sabemos eso y pues obviamente tenemos un montdn de condiciones para
decirlo somos el segundo municipio en recepcionar mas desplazados, tenemos
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el segundo asentamiento del seqgundo del pais después de Bogota el segundo
asentamiento subnormal y vamos para el tercero yo creo el Cortado vemos en
las condiciones que estda entonces tenemos argumentos para empezar a
visibilizar mas a Bello en términos de defensa y promulgacion de los derechos
humanos yo creo que hay que apostarle muchos a estos temas.

Y por ultimo un tema que se viene con mucho temor hablando no lo han
querido visibilizar no sé porque razones y de alguna manera hemos sido muy
excluyentes y es con algunas poblaciones que llamamos mal llamados minorias
y es el caso de lo LGTBI que estd por decreto que hace parte de Gobierno,
pero que no estd inmerso dentro del plan de desarrollo por temor a yo sé que
cuentos homofdbicos que venimos manejando entonces yo creo que como
entes del ministerio publico de defensa de los derechos humanos tienen que
empezar a incluir en el desarrollo de nuestro municipio a esta poblacién, yo he
sido muy existente con ese tema porque en Bello y en el pais se habla que
esta entre el 10 y 12, dicen que el 15% de la poblacién entonces ya no son
tanto una minoria y sobretodo que hoy se esta legislando en el Congreso de la
Republica también para los derechos de los LGTBI entonces para que
tengamos presente sefior Personero estos temas, empecemos a trabajarlo yo
creo que el Concejo en pleno estaria dispuesto a trabajar todo el tema de
derechos humanos la transversalizacién de los derechos humanos con enfoque
en desarrollo que es una de las politicas nacionales o se el tema de los
derechos humanos con enfoque en desarrollo y que tiene que transversalizar
todas las secretarias, entonces para que yo no sé analicen y miren a ver como
potencializamos un poco esto.

Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal, algun otro Honorable Concejal desea
hacer uso de la palabra, bien pueda hacer uso de la palabra Honorable
Concejala Daniela Ortega.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Gracias Presidente, un saludo para usted, la mesa directiva, mis compafieros
Concejales, al Personero el doctor Juan Diego y a sus funcio9nario y al publico
en general que nos acompainie.

Doctor Juan Diego yo me voy a hacer referencia al programa o al informe de
proteccion de derechos humanos y atencidén a la comunidad porque pues yo
pude analizar el informe que ha sido mucha la poblacidn que ustedes han
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atendido en el tema de asesorias juridicas, civiles, penales y de todo, familia
que es el grueso de la poblacién en los amparos de pobreza que son una
herramienta bien importante para la ciudadania sino en el tema de la conducta
de la vigilancia oficial que yo creo que es un tema bien importante, porque es
que vea Personero aqui viene control interno y todos los Concejales en su gran
mayoria nos quejamos porque la comunidad se queja o porque la prestacion
del servicio no es eficiente éicierto? Gran cantidad de situaciones y en mi
criterio personal la personeria debe también centrar sus esfuerzos en este
tema en la conducta de la vigilancia oficial y porque se lo digo Personero mire
para poner un ejemplo que por demas es cierto, el sefior Alcalde incurrid en
una falta disciplinaria o una posible falta disciplinaria épor qué? Por el
incumplimiento de sus deberes en algo tan sencillo como esto, cuando él
solicita la autorizacion para que el Concejo le autorice viaticos y todos estos
asuntos para salir del pais que dice la Ley 132 doctor Juan Diego que previo a
su viaje debe presentar un informe de la comisién con que vaya a viajar para
gue le puedan ser aprobados, a lo que va ha hecho dos viajes y aqui no nos ha
presentado ningun informe, algo tan sencillo como eso Personero y empieza
por la cabeza del municipio, entonces yo si quisiera que ustedes como
Personeria sean mas estrictos en eso de la conducta oficial y es quizas por eso
que hayan fallas en el servicio o no se presta con gran eficiencia las funciones
del municipio.

Mire yo voy a leer algo de lo que ustedes en su informe consagran o nos
presentan: el ejercicio y la potestad disciplinaria es una de la mas importantes
manifestaciones de... y estatal la cual tiene como objetivo fundamentar,
prevenir y sancionar aquellas conductas que atenten con el estricto
cumplimiento de los deberes que imponen a los servidores publicos u
obstaculicen el adecuado funcionamiento de la administracion publica, es decir
la potestad disciplinaria corrige a quienes en el desempeno de la funcién
publica contrarien los principios de eficiencia, moralidad, economia vy
transparencia entre otros que necesariamente deben orientar su actividad.

Doctor Juan Diego quien es el personero para la vigilancia de la conducta
oficial, personero delegado, doctor Juan Diego.

Yo creo que no hay una mejor definicion de la que ustedes expusieron aqui
pero necesitamos o en lo personal yo requiero que eso se haga efectivo doctor
Juan Diego desde la cabeza del municipio hasta el funcionario de mas bajo
rango écierto? O en todos sus niveles y no podemos ser temerosos de aplicar
las sanciones disciplinarias, porque ustedes como agentes del ministerio
publico tienen esa funcidn y si no la cumplen ustedes habra dentro del mismo
ministerio publico entidades y procuradores delegados que si con su debido
requerimiento vengan y nos hagan la debida vigilancia.

22



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 048 DE ABRIL 10 DE 2013

Entonces era sefior Presidente, porque Personero vea en el tema del grueso de
la proteccidén de derechos fundamentales y toda esta parte yo creo que ustedes
han hecho un esfuerzo muy grande y muy importante, pero no se nos puede
olvidar que como ministerio publico no tiene solamente esa funcion sino que la
vigilancia y la conducta oficial es muy importante y en especial en municipios
tan grandes como el nuestro que tienen tanta poblacion un presupuesto
considerable que necesitamos también esa pronta vigilancia sefior Personero.

Muchas gracias Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con mucho gusto Honorable Concejala, algun otro Honorable Concejal.

No simplemente desde la Presidencia hacerle un reconocimiento a usted doctor
Juan Diego, a usted y cada uno de los funcionarios de la Personeria por su
compromiso, por su capacidad de respuesta para atender las inquietudes de la
comunidad, yo personalmente en muchos sectores le piden favores a uno,
asesorias, yo no soy abogado y sin lugar a dudas he encontrado en la
Personeria en la doctora Diana en muchos de los compaferos, en Diego
Humberto cotidianamente lo estamos Illamando y le estamos enviando
personas que requieren la atencién pronta y diligente que han encontrado por
parte de ustedes funcionarios de la Personeria y sin lugar a dudas la atencién
gue le brindaron al sinnUmero de mujeres que hicieron uso de las asesorias
que brindd la Personeria en el dia de la mujer, yo pienso que ese tipo de
estrategias son funcionales son bien vistas y aceptadas por la comunidad
doctor Juan Diego y creo que externalizar desde una u otra manera los
servicios que podamos hacer les facilita a todos los ciudadanos una mejor
convivencia.

Muchas veces las personas tienen derechos en materia de salud publica por
ejemplo que les son vulnerados debido a sus desconocimientos sobres los
mismos y he encontrado apoyo en la Personeria Municipal no solo en ese
aspecto sino también en el aspecto de tutelas para reclamar los derechos
pensionales, para reclamar los derechos en materia de salud, yo sinceramente
creo que la labor que ustedes vienen cumpliendo Ila hacen de la mejor
manera, se lo agradezco como Bellanita, como Presidente de la corporacion,
porque normalmente somos buenos para pedir lo que no se ha hecho, a veces
nos cuesta trabajo reconocer las cosas buenas, yo pienso que ustedes vienen
haciendo un buen trabajo y ahorita miraba los twiter que usted ha enviado y
varios twiter que han colocado varios ciudadanos con respecto al incendio
forestal enorme que sufrid nuestro cerro insignia el cerro Quitasol y que
anoche tipo de 10 de la noche observaba unas llamas muy altas en parte
digamos norte del cerro y esta mafiana digamos con satisfaccidn observé que
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ya esas llamas habian sido extinguidas por los bomberos, darle yo pienso que
entre todos, esta manana estuve hablando con el doctor Nicolds pero no
tomamos atenta nota sobre algunos cuerpo de bomberos voluntarios
adicionales al de Bello que acd los tuvimos precisamente el sabado
reconociéndoles su trabajo y conociendo sus limitantes una cantidad de cosas,
pero que igualmente cuerpo de bomberos como el de Copacabana presencie
que estuvieron alld.me dicen que el de Sabaneta, el de Envigado, entonces yo
pienso que también hay que hacer una labor de reconocimiento a esos
organismos porque nos prestaron un servicio excelente.

Y esta mafana si unas son de cal otras de arena con tristeza observaba como
en el sector de Manantiales sector cercano a la vereda Granizal un voraz
incendio también en una parte muy poblada de arboles y quienes nos gusta el
tema ambiental inmediatamente siente uno esa indignacion conociendo que
las temperaturas no han estado para eso y que sin lugar a deudas son manos
criminales las que estan atentando contra nuestros recursos naturales y muy
bueno saber si existen algunas denuncias o informes también sobre ese tema
en la personeria sobre, sefior Personero lo que sucede en algunas de nuestras
fuentes hidricas el arrojo indiscriminado de basuras y escombros que bueno
gue también trabajemos de la mano con la contraloria ese tema porque el
medio ambiente hay que cuidarlo.

No sé si algun otro Honorable Concejal, Honorable Concejal Carlos Mario
Zapata bien pueda hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Gracias Presidente, un saludo a usted, a la mesa directiva, a los Corporados,
los invitados en el dia de hoy, el sefior Personero y su equipo de trabajo,
personas que nos acompafan en el recinto.

Yo también quiero felicitar a la personeria y en especial al sefor Personero y al
delegado en lo penal al doctor Horacio porque ha sido acucioso cuando uno
tiene algunas inquietudes de la misma comunidad y por acercamiento a él yo
creo que hay un sujeto hoy en buen recaudo un hombre con denuncias por
inasistencia alimentaria, lesiones, dano en bien ajeno y en Ultima instancia
porte de armas que eso lo tiene privado de la libertad y dandole tranquilidad a
un barrio a una comuna, a un sacerdote que por motivo de esa circunstancia
tuvo que ser trasladado no solo por la parte de su salud sino por el riesgo que
corria en ese sector, pero afortunadamente yo creo que la justicia llega y
gracias a los buenos oficios de la personeria al doctor Horacio que atendié a
esta comunidad y estuvo pendiente como delegado de la penal en esa
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situacion, simplemente felicitarlo y para adelante con esta personeria en
beneficio de la ciudad.

Gracias sefnor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con gusto Honorable Concejal.

Continle entonces doctor Juan Diego usted dando respuesta a las inquietudes
de los Concejales, bien pueda hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABA EL DOCTOR JUAN DIEGO ARDILA QUIROZ
PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO

Muchas gracias sefor Presidente, quiero dar respuesta y aprovechar para
hacer un andlisis, de pronto se tocaron temas que toqué un poquito
tangencialmente pero que es importante mencionar, el tema por la marcha por
la paz en el dia de ayer y tenemos que esa es una fecha 9 de abril que
establecid pues histéricamente ha tenido diferente significado de hecho creo
gque antes de la muerte de Jorge Eliecer Gaitdan el 9 de abril era un dia
cualquiera pero luego empezd a tomar ciertas connotaciones muy diferentes el
dia de ayer el pais creo que no utilicemos la palabra bombardeado pero si le
llegd mucha informacion diversa la marcha tenia finalidades absolutamente
diversas desde la Ley 1448 que establecié que habria un dia significativo para
las victimas el 9 de abril hasta el tema de los didlogos de paz en Cuba, la
defensa de lo publico y de diferentes hechos de hecho veiamos a nivel nacional
una publicidad pagada muy seguramente muy costosa por la Alcaldia de
Bogota invitando las marchas, también fue muy seguramente muy costoso
todo lo relacionado con los buses, las camisetas, la alimentacidn en fin vy
mucha gente tratando de sacarle provecho al tema, unos a favor otros en
contra, la verdad que lo que nos interesa desde la personeria es el tema de las
victimas, la defensa de las victimas, el reconocimiento a las mismas, el
homenaje a las victimas y en concurso con la unidad nacional de victimas se
establecio y definié que en una fecha futura en el municipio de Bello habra un
gran homenaje a las victimas con la asistencia de la directora nacional de
victimas Pula Gaviria va a venir a Bello.

Asi mismo le dimos toda la importancia del dia de ayer a la obra de teatro
realizada en el coliseo de la universidad Pontifica Bolivariana incilio y varios
grupos defensores y varios grupos de victimas y organizaciones de victimas
por invitacidon por la unidad de victimas canalizada a través de la personeria
hicieron alli presencia, asistieron, las invitaciones de hecho las entregamos en
la unidad de atencidn a victimas por parte de la propia personeria entonces
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nuestra participacién, proximamente haremos un evento de Bello sin esas
externalidades que algunas veces son tan complejas y un real homenajes y
reconocimiento a las victimas en nuestro municipio.

El tema de las cifras en tutelas y si es verdad sefor Concejal que se relaciona
directamente con los procesos disciplinarios porque un derecho de peticion que
no se responde y que finalmente genera una accion de tutela casi que de
manera objetiva genera una investigacion disciplinario en este punto hay que
decir que es con la Ley 1437 de 2011 nuevo cédigo administrativo y
contencioso administrativo el cual estd vigente a partir del 2 de julio de 2012,
es el que establece de manera especifica que la falta de contestacién a un
derecho de peticidn genera falta disciplinaria, de todas formas hay que decir
que en materia sancionatoria la responsabilidad objetiva no existe y es el cado
entonces a través del proceso disciplinario establecer todas las condiciones de
tiempo, modo y lugar que generaron esa situacion y establecer ahi si el tema
va a ser objeto de falta de disciplina, puede ser objeto de una sancién a nivel
disciplinario.

Sin embargo la participacion del titular de la personeria en este proceso tiene
que ser algo muy cuidadoso porque si yo fuera sujeto disciplinario y estuviera
bajo la investigacién del Personero yo me sentiria muy mal que el personero
mismo impulse y esté pendiente de una sancién cuando es el que da a conocer
de la segunda instancia. Si ese personero es el que da a conocer de la
segunda instancia al sancionarla en primera instancia o por el impulso de este
titular automaticamente usted va ser confirmado en la segunda entonces en
ese caso yo trato de estar un poco al margen me dan la informacién general en
los cuadros pero tenemos depositados la confianza en ese personero delegado
para la vigilancia administrativa de los derechos humanos para que impulse
esos procesos Yy lleguen a un término que no es obligacién necesariamente que
sea sancionatorio porque no le estamos poniendo unas cuotas, al ponerle
cuotas eventualmente a ese titular de la primera instancia podriamos llegar a
situaciones nocivas como falsos positivos, procesos que luego adelantados de
manera atropellada, de manera inadecuada podrian resultar a futuro
generando responsabilidad para la personeria, se caen en el tribunal
administrativo.

No tenemos entonces hoy dia sanciones, pero también quiero mencionar que la
actividad de vigilancia administrativa tiene una funcién de tipo preventiva
porque lo que queremos es solucionarle principalmente la situacion al
ciudadano con una llamada, con un requerimiento generamos esa respuesta y
estoy convencido que no es el deber ser, pero que se gana este ciudadano que
no recibe la solucion a su problema preo si el resultado es un servidor publico
sancionado, nosotros buscamos a través de la gestidon directa del
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requerimiento muchas veces visitando despachos que se solucione la situacién
del empleado, de todas formas ya habia mencionado que avanzamos en el
tramite de los procesos y pueden tener ustedes la seguridad Honorables
Concejales que en la siguiente visita que hagamos al Concejo daremos una
informacién de pronto que muestre avances en este campo.

Como estamos hablando de procesos disciplinarios aprovecho para hacer
mencién del planteamiento de la Honorable Concejala Daniela Ortega en
relacidén con la falta disciplinaria que eventualmente menciona usted incurrid el
Alcalde, pues digamos para empezar que la competencia del control politico
pues esta a cargo de ustedes, del Honorable Concejo, si el Alcalde o cualquier
otro funcionario requiriendo una autorizacién del Concejo actuar sin él pues el
Concejo tendra que hacerse respetar y general pues lo necesario para que se
adecue la conducta al deber ser y en relacién a la competencia para investigar
al Alcalde radica en la Procuraduria General de la Nacidn, las Unicas personas
que en el caso del municipio escapan a la competencia de la Personeria pues
son justamente el Alcalde, los Concejales que son quienes eligen al Personero
y alli la légica de que no sean objeto de investigacion disciplinaria del
Personero y Contralora.

Quiero mencionar y ya que se relacionan los dos temas el Honorable Concejal
Ledon Fredy plantea no cuidar la espalda a los servidores hay un trasfondo
politico nos plantea la doctora Daniela y no podemos ser temeroso y es verdad
no podemos ser temerosos pero si cuidadosos y respetuosos del debido
proceso, ese tema pues avanza a quien requiere informacidn con respeto
siempre del debido proceso y de la prohibicidon que tenemos de dar informacion
fundamentada en la reserva cuando hay lugar a ella damos la informacion,
avanzamos con los procesos hacemos todo lo posible y no le estamos cuidando
la espalda a nadie en esto tengo que ser muy claro y llamo al respeto de parte
del Honorable Concejal, usted ejerza su control politico Honorable Concejal,
pero respete la Personeria, ejercemos el control disciplinario, a quien tengamos
que investigar lo investigamos y le decimos al Concejo si quieren investigar al
Alcalde tiene su control politico y esta la Procuraduria para que lo hagan.

Avanzamos con las posibilidades que tenemos con lo que tenemos, el
municipio de Medellin tiene cinco veces la poblacion y la Personeria tiene 14
veces el presupuesto de Bello, 17.000 millones, el Personero de Medellin anda
en un carro blindado que le entregd la Alcaldia sin costo, le doté la oficina, no
nos comparemos, estamos llamando al respeto cuando usted habld yo no hablé
es que el respeto empieza por casa, llamo al respeto de parte del Honorable
Concejal, no le estamos cuidando la espalda a nadie, eso se lo digo pues muy
claramente y mire la vehemencia con que estoy haciendo este planteamiento.
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En relacidon con accesibilidad pues yo creo que todo el municipio quiere otro
edificio pues yo también lo quisiera y mejores instalaciones para nosotros,
estas son las edificaciones que tenemos, el municipio dispuso de una oficina en
el primer piso para cumplir con la accesibilidad a los discapacitados y alli
atienden a todas las personas que lo requieran de la dependencia que se trate,
en la Personeria y como ya lo dije generamos una oficina para atender a las
personas que lo requieran y estd funcionando y creo que ha tenido una
importante acogida.

El tema de la seguridad y el miedo colectivo yo creo que hay que resaltar que
ese tema hay que hablarlo y en el Concejo se ha mencionado las dificultades
en seguridad en el municipio, se ha dicho en el Concejo de seguridad, en el
comité municipal de derechos humanos, a quien mas habra que decirselo, ya
esta planteado hay que seguir hablando del tema, invito al Concejo a que se
apersone de la campana contra el miedo colectivo hay que hablar de todos
estos temas y creo que estoy dando ejemplo de ello al mencionar todas estas
situaciones.

Se menciona también que estamos intentando cumplir, bueno yo creo que ya
€S0 N0 merece un comentario que estamos haciendo nuestras actuaciones por
cumplir, no me voy a referir a ese tema.

El comité de justicia transicional funciona es competencia de la Alcaldia y de la

secretaria de Gobierno convocarlo, hace parte la Procuraduria, la Defensoria ha
asistido ARNUR representantes de los desplazados en mi opinidn viene
funcionando, falta mejorar, quien no quisiera una mejor oficina de atencidn
para las victimas, quien no quisiera una atencidn mas digna una sala de
espera, que les den u8n refrigerio mientras esperan porque estan desde las
4:00 de la mafiana o desde mas temprano y son atendidos a las 10:00 o a las
11:00, vienen caminando desde los barrios yo creo que son temas que si hay
que mejorar.

El tema de algunas minorias como en este caso la LGBTI, ese tema esta a
cargo en el municipio a cargo de la Secretaria de Gobierno, hemos atendido los
casos en donde puntualmente de manera particular se acercan a pedir apoyo,
a pedir atencién son asesorados, orientados y fueron invitados al anterior
comité de derechos humanos en donde no se hicieron presentes, pero ellos
tendran eventualmente sus razones para el efecto.

En el caso volviendo al tema disciplinario, quiero mencionar que en el caso de
los servidores publicos del nivel municipal la competencia es del propio
municipio que tiene para su efecto su oficina de control disciplinario interno el
juez natural del empleado es el propio empleador, quien debe analizar cual
situaciones se estan presentando, asumir correctivos, estan llegando tarde que
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hago, estdan tomando en las oficinas, implementar programas en fin, tienen
200 procesos segun informan y una sola persona para impulsarlo, alli en
ejercicio de control politico es necesario que el municipio le dé importancia a
ese tema, ya les ha dicho ellos deben implementar, deben mejorar, deben
ampliar esa oficina para que tenga una respuesta adecuada de acuerdo a las
necesidades del municipio.

Le agradezco el reconocimiento que nos hace el doctor Jean lee Pavon, el
doctor Carlos Mario Zapata, queremos manifestarle el interés que tenemos de
apoyar los procesos del Concejo muy especialmente en todo lo que tiene que
ver con la atencion a la comunidad, salir de estos edificios siempre es
reconocido por toda la comunidad, cuenten con nosotros vayamos a San Félix,
vayamos a los barrios, queremos manifestarles que estos hechos van en toda
la linea de la admisién de la Personeria y vamos a seguir en lo mismo.

Resaltar algunas actividades a solicitud o algunas actividades que desplegamos
a solicitud de los Honorables Concejales quiero decirles con todo el respeto,
con todo el carifio también que las personas nosotros las atendemos todas en
la Personeria sea de donde sean que lleguen no es indispensable que vayan
con una recomendacion o algo de ustedes, pero cuando es asi los atendemos
dandoles toda la importancia, con todo el carifio, con todo el respeto, con todo
el profesionalismo, hemos acompafiado recordemos hace algunos dias la
marcha de estas personas que venian de Ituango por esa protesta iban hacia
Medellin, los acompafiamos, acompafiamos todos los procesos vengan de
donde vengan pero tenemos una limitacion gigante ustedes no creen la
limitacidon que tenemos en materia de personal, de recursos.

Agradecemos el apoyo de la Administracion en términos estamos utilizando el
edifico, la sede, los servicios publicos, nos pegamos de todo nos han regalado
6 resmas de papel bond, unos cartuchos, pero es insuficiente, necesitamos
equipos, hay que llegar al punto de recibir las declaraciones de victimas en
linea, agradecemos el apoyo pero es un hecho falta mucho.

Quiero agradecer la atencion, disculparme un poco si me he exaltado un poco
pero es que no estamos para hablarnos de esa manera, yo a nadie le digo que
se esta robando algo o que estd cometiendo delitos o algo y si pedimos con
todo respeto, respeto.

Muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con gusto sefor Personero, agradecemos su intervencion, yo quiero un

segundito antes de entrar a darle la participacion que demos lectura la
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comunicado y a la normatividad sefior juridico del tema que enunciaba la
Concejala Daniela que fue de manera previa, referente al tema del viaje por lo
menos este viaje del sefor Alcalde y me gustaria entonces sefior juridico que
diéramos entonces claridad por favor.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Si sefior presidente con mucho gusto.

El 03 de abril del 2013 se llegd a la Secretaria del Concejo un comunicado
proveniente de la Alcaldia firmado por el Alcalde Carlos Mufioz Lépez referente
a la solicitud del permiso para su viaje, reza asi.

Respectado doctor
PAVON ZAPATA
La Alcaldia Municipal de Bello recibié invitaciéon del sefior Harry Alberto Pérez

Gil representante legal de BELSI SISTEMAS Y TECNOLOGIA LTDA sucursal
Colombia para visitar su planta en la republica de Brasil, por su parte la
universidad Nacional sede Medellin realiza invitacién a los Alcaldes del Area
Metropolitana del Valle de Aburra para una capacitacion en gestién publica y
politica de suelos que pretende abordar temas sobre gobernancia, planeacién
urbano, regional y financiacién de proyectos estratégico en beneficio de las
respectivas comunidades.

Para atender estas importantes invitaciones se debe dar tramite a lo
establecido en el articulo 112 de la 136 de 1994 adicionado mediante el
articulo 7 del Ley 177 de 1994 el cual establece

ARTICULO 112
PERMISO AL ALCALDE

El Alcalde para salir del pais debera contar con la autorizacién del Concejo
Municipal y presentarle un informe previo sobre la comisidon que se proponga
cumplir en el exterior, en caso de no hallarse en sesiones el Concejo Municipal
le corresponde al gobernador conceder la autorizacion de la salida.

Corresponde al Concejo Municipal asignar el monto de los viaticos que se le
asignaran al Alcalde para comisiones dentro del pais y para las comisiones al
exterior corresponde al Gobierno Nacional definir el monto de los viaticos, los
funcionarios de la Alcaldia Municipal que viajen atenderan dentro del término
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legal establecido el manto del articulo 111 de la Ley 136 de 1994 que
establece.

ARTICULO 111
INFORMES SOBRE COMISIONES CUMPLIDAS

Al término de las comisiones cumplidas en 4 dias dentro de los 15 dias
siguientes el Alcalde presentard al Concejo un informe sobre el motivo de la
comision, duracién, costos y resultados obtenidos en beneficio del municipio.

La autorizacién que se le solicita a la Honorable Corporacién para salir del pais
y atender la importante invitacién de la republica de Brasil a las ciudades de
Curitiba y Sao Pablo comprende los dias 7 al 14 de abril del 2013 y para
atender la invitacién de la universidad Nacional en la republica de Argentina
comprende los dias 15 al 19 de abril del 2013 por tanto como la autorizacidn
que se solicita supera los 10 dias se depreca se autorice su prorroga por los
dias 7 al 19 de abril ambas fechas inclusive al tenor de lo establecido en el
articulo 113 de la Ley 136 de 1994 que ordena

“Duracién de comisiones, las comisiones en el pais no podran tener duracion
superior a 5 dias, las comisiones fuera del pais no podran ser superiores a 10
dias prorrogables plena justificacion por un lapso no superior al mismo”
teniendo presente que | Honorable Concejo Municipal se encuentra sesionando
es a ustedes a quienes les corresponde conceder la autorizaciéon para salir del
pais tal y como lo establece el tal ya citado articulo 112 de la Ley 136 de 1994.

Cordialmente,

CARLOS MUNOZ LOPEZ

Alcalde Municipal

Anexa invitaciones proyecto asesoria juridica, la invitacion dice:

Alcaldes de los municipios del Area Metropolitana del Valle de Aburra municipio
de:

Copacabana

Girardota

Bellos

Itagui

La Estrella

Sabaneta

Caldas

Director del Area Metropolitana del Valle del Aburra

7 7 7
0'0 0'0 0'0

O/
.0

*,

O/
.0

*,

O/
.0

*,

7
.0

*,

7
0.0

31



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 048 DE ABRIL 10 DE 2013

Asunto

Agenda para desarrollo de la actividad nimero 3, diseno y realizacién de un
programa de capacitacion en gestidn publica de politicas del suelo dirigido a
Alcalde y miembros de la junta metropolitana en el marco del contrato
interadministrativo 456 de 2012.

La universidad Nacional de Colombia sede Medellin y el Area Metropolitana del
Valle de Aburra AMBA adelantan actualmente un convenio que tiene como
objeto acompafar el desarrollo de capacidades técnicas institucionales locales
en politicas e instrumentos de gestidén del suelo, a la fecha se ha adelantado la
capacitacion de mas de 150 funcionarios de los municipios del Area
Metropolitana del valle de aburra en temas de dimensién juridica urbana,
planeamiento y financiacion urbano, catastro, valuaciones y SIG, mercado de
suelo urbano, vivienda, segregacion, politicas publicas de regularizacién,
fuentes de financiacidn, se dispone también del acceso permanente a un link
de teleclases plataforma educacion a distancia en temas relacionados a la
gestion del suelo la cual se podra transferir a los funcionarios de los
municipios.

La actividad pendiente por desarrollar es la realizacion de un programa de
capacitacion en gestién publica y politica del suelo dirigido a Alcalde y a
miembros de las Juntas Metropolitanas que pretende abordar tematicas sobre

e Gobernanza

e Poblacién urbana regional

e Politicas de suelo

e Y financiacién de proyectos estratégicos
e Infraestructura

e Vivienda

e Y equipamientos, espacio publico

Y renovacién urbana

Para ello se anexa la siguiente agenda a ser realizada entre el 14 y el 21 de
abril del 2013 en cuatro ciudades en Argentina:

» Buenos Aires

» Rosario

> Y Cordoba

» Y en Uruguay en Monte Video

Aqui estd la agenda cualquier inquietud a la presente su propuesta serd
atendida, quedd atento a sus comentarios.
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HENRY QUEZADA GOMEZ

Coordinador Académico

Universidad Nacional de Colombia sede Medellin
Invitacidn a Brasil a BELSI SISTEMAS Y TECNOLOGIA
Cordial saludo

Por medio de la presente estamos cursando invitacion a visitar nuestra planta
en Brasil con el siguiente itinerario:

v' Del 7 al 10 de abril visita a nuestra planta en la ciudad de Curitiba
v Del 10 al 14 de abril visita a la ciudad de Sao Pablo y nuestros
principales proyectos en operacion.

Esperamos su participacion.
Atentamente

HARRY ALBERTO PEREZ GIL
Representante Legal de la Empresa

Seflor Presidente ha sido leido el comunicado y la normatividad concerniente a
este tipo de autorizaciones que se le hacen al sefor Alcalde cuando son fuera
del pais.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Muchas gracias sefior Secretario, creo pues que asi se da una mayor claridad
frente al tema en el sentido que ahi estd el informe previo y que
posteriormente pues sera los demas tramites, adicionalmente me informaban
hasta lo que tengo de conocimiento por lo menos lo que tiene que ver con el
Area es a costa de ellos.

Por solicitud a los derechos de réplica Honorable Concejal Vicepresidente
primero Ledn Fredy Mufioz.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Gracias senor Presidente, sefior Personero, uno puede hablar con vehemencia
pero cuando se enoja de esa manera no es un buen indicador de tener la razén
yo creo que la vehemencia es una cosa y el enojo es otra yo creo que lo que
usted hizo fue enojarse, mi mama llamaba eso en esa jerga campesina decia
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berrinches asi decia mi mama cuando uno se enojaba asi pero bueno cada
quien es dueno de sus propios actos.

Voy a tocar dos temas que me preocupan mucho y es el tema del concepto
que usted por lo menos usted tiene del sentido de la marcha de ayer.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Honorable Concejal le recuerdo algo, que interpelacidn son 3 minutos por
derecho a la réplica.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

El enfoque que usted tiene de la paz parece ser casi idéntico al de Pinzén el
Ministro de Defensa y muy cercano a la posicién del ex presidente Alvaro
Uribe, o sea la paz cueste lo que cueste hay que conseguirla estamos hablando
de la paz de los colombianos que ya llevabamos mas de 60 afios en guerra o
sea la paz es una sola y tiene que tener un solo sentido, me extrafia usted
cuando habla que los buses tienen costo, que las camisetas tienen costo que la
propaganda tiene, claro tienen costo, pero muy infimo con respecto al costo
de la guerra que es el que hay que acaba, que tiene a los Colombianos en la
situacion en que estd hoy y me preocupa mas usted como defensor de los
derechos humanos que aqui se hizo una semana por la paz tener ese concepto
asi 0 sea es un concepto guerrerista a la paz hay que apostarle y tiene que ser
una cosa de todos los ciudadanos y las ciudadanas del pais, a eso hay que
apostarle, independientemente del que invite a una marcha,
independientemente de que usted lo planteo, es que los mensajes fueron
difusos, o sea el mensaje por la defensas de lo publico es difuso o por el dia a
las victimas o a la paz, porque es que tiene que haber un proceso de paz, tiene
que haber un proceso de paz no como usted lo quiere plantear entonces,
escuchando a Pinzén ayer es que LAS FARC esta subsidiando este tipo de cosas
0 es que segun quiso decir él los buses los puso LAS FARC, las camionetas las
puso LAS FARC o sea eso no es un argumento positivo para apostarle a la paz,
asi no, asi no logramos la paz en este pais con esos argumentos.

Y mas me preocupa, cuando no es que si estuvimos en Medellin en una obra
de teatro, pues estuvimos en Medellin en una obra de teatro entonces eso es
muy significativo para ese momento de la paz pero bueno cada quien tiene sus
conceptos, los tiene Alvaro Uribe, los tiene Pinzdn, los tiene todo el mundo.

Yo si le apuesto a la paz y se hay que sacrificar mucha economia hay que
sacrificarla para tener un momento de paz que por lo menos yo no lo he vivido,
tengo 40 anos, naci en el 72 y naci en medio de la guerra y lo Unico que he
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visto en mis 40 afios es guerra, no he visto otra cosa distinta, no he visto sino
guerra y aqui todos los que estamos nacimos en medio de la guerra o quien
nacié en un remanso de paz, o sea todos nacimos en medio de la guerra, por
eso es fundamental acabar con la guerra que es absurda ademas que es una
guerra de pobres contra pobres porque aqui la oligarquia no se mata nunca,
una guerra de pobres contra pobres, paramilitares pobres, soldados pobres,
policias pobres, guerrilleros pobres, eso es lo que pasa aqui y eso es lo que
hay que acabar, no el concepto que se tienen ahora que no contribuye a nada
lo que se esta viendo ahora en el pais y a la necesidad del pais porque ademas
un porcentaje muy alto quieren la paz, ahi estan las encuestas un 68%, 70%
que le estd apostando independiente del costo que tenga del términos
econdmico, hay que apostarle.

Lo otro vea de pronto se interpretd mal el cuento de favorecer a otros, yo a
usted le pide una informacién hace por ahi 6 meses una informacidon para
adelantar una investigacidn con alguien, hace por ahi 6 meses en su oficina y
no voy a mencionar nombre poOrque lo que usted mismo dice y este es el
momento en que usted ni siquiera me ha dicho no ve es que he avanzado en
esto o si hice los requerimientos pertinentes, hace mas de 6 meses y es un
funcionario de medio rango obviamente sabemos de dénde, entonces yo que
puedo pensar si yo se la hice a usted en su oficina pues aqui no se estd
haciendo entonces la tarea como hay que hacerla en términos disciplinarios, en
términos correctivos por los menos porque esto lo que indica es corregir, asi no
sean sancionatorios pero por menos que sean correctivos, efectivamente yo
creo que es fundamental hacer algunos requerimientos y me extrafia mucho
mas cuando usted casi que dice que el problema suyo de sensibilizar o hacer
otro tipo de acciones en el municipio depende de un carro blindado que tiene el
Personera de alld y a usted le hace falta, pues me extrafa mucho que la
comparacidn sea esa, es que el Personero de Medellin tiene un carro blindado
que se lo dio la Alcaldia, pues yo veo que usted tiene un carro no sé si sera
blindado o no, si el problema es un carro pues o haga requerimiento si no se
estan haciendo las cosas por causa de un carro blindado pues hay que hacer
un requerimiento eso se hace con el Ministerio del interior, si hay algun tipo
pues de amenaza y eso debe hacer el requerimiento sefior Personero si eso es
un comparativo para hacer algunas acciones.

Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal, continua con el uso de la palabra
Honorable Concejala Daniela Ortega.
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TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Gracias Preside.

Presidente yo me veo obligada a hacer algunas claridades respecto a mi
intervencion porque veo que se lee la solicitud del permiso.

Personero en primer lugar yo le doy gracias por la claridad que hizo hace unos
instantes, yo tengo claro que usted no es el competente para conocer la
conducta oficial del Alcalde pero yo puse la situacion como un ejemplo y un
ejemplo para concluir que el control y la conducta oficial se debe hacer desde
los cargos directivos hasta los cargos de mas bajo perfil que sean de su
competencia, eso yo lo tengo claro y por eso puse esta situacidn a manera de
ejemplo.

Sin embargo sefor Presidente y el control politico en lo que se refiere a mi
pues también lo ejerci yo le solicité al Secretario se oficiara al Alcalde pues un
comunicado requiriendo los informes previos y posteriores, sin embrago sefior
Presidente mire en ese comunicado ahi no dice informe ahi el asunto de
referencia es solicitud de permiso y que nosotros queramos adecuar esa
solicitud de permiso donde dice a donde se va viajar y cual es objetivo del
viaje con todo respecto Honorables Companeros y publico que nos acompafa
eso no es un informe, esto si es un informe esto que usted nos presenta doctor
Juan Diego si es un informe, donde usted me dice presupuesto, objetivos, el
programa, eso es un informe, ahi me estan contando cual es el lugar de
destino, quien invita y los temas a tratar; pero es que miren que la Ley 136 en
el articulo 12 dice: Presentar un informe previo sobre la comisién que se
proponga cumplir en el exterior, cuales son los objetivos de esa comisién en el
exterior, este es el informe previo, pero el articulo 109 dice informe posterior
cuando la comisidn supera los 4 dias dentro de los 15 dias siguientes a que se
termine la comision.

Yo simplemente lo puse como un ejemplo no como un tema de debate sefior
Presidente, pero me veo obligada a hacer esas claridades y si lo vamos a
tomar como un tema de debate, pues que el afio pasado también se hizo un
viaje a Europa y aqui ni informe previo ni informe posterior, entonces yo creo
sefor Presidente que esas claridades son importantes.

Le agradezco Personero por la claridad, yo no la hice, esa claridad la tenia
presente, yo sé cuales son sus competencias, creo que mis demas compafieros
Concejales también saben cudl es el alcance de su competencia y de sus
funciones, pero yo le doy gracias por hacer esa claridad, usted no es el
competente.
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Y era eso sefor Presidente hacer ciertas claridades y no dejar duda cual era el
sentido de mi intervencion y el alcance de la misma.

Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejala, precisamente por eso trajimos la informacion
concreta porque cuando se leyé el comunicado pues algunas veces no
prestamos la atencidn suficiente, pero por eso quise y como el tema se tratd
en este momento y delate del sefior Personero pues me parecié lo mas
indicado darle mayor claridad y mayor profundidad, para mi pues con todo
respeto yo difiero en ese sentido para mi si es un informe el que presenta el
sefior Alcalde porque uno no tiene digamos como una esencia final de lo que
se va a hacer cuando se va a ir maxime cuando se va a tener una experiencia
de algo nuevo y pues ahi pienso que se nos estd dando a conocer como lo mas
importante que nos compete a nosotros el motivo del sefior Alcalde a las
fechas y los lugares.

Honorable Concejal Mauricio Mejia bien pueda hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL MAURICIO ALBERTO
MEJIA OCAMPO

Muchas gracias sefior Presidente, buenos dias a las personas que se
encuentran en el Recinto.

Sea lo primero presentarles unas excusas al sefior Personero y a su equipo de
trabajo porque yo me tuve que ausentar a una reunién, pero si parte
importante del informe que nos trae de la apreciacién que nos hace el sefior
Personero con su equipo de trabajo.

Entonces no me voy a referir a lo que de pronto algunos compaferos han
planteado porque no escuché, pero si quiero no perder esta oportunidad sefior
Presidente para agradecerle publicamente al Personero por algo, yo como
cualquiera de los Concejales la comunidad se acerca a uno y le piden muchos
favores, yo acostumbro siempre acompafar a la comunidad directamente
hasta donde ella necesite el favor para que le den la informacién pertinente, yo
voy regularmente a la Personeria por lo que decia el sefior Personero porque
una gran cantidad de tutelas es porque ese sistema de salud hace que la
comunidad tenga que plantear la tutela para recibir un servicio ya sea una
droga, una cirugia, una atencién con un especialista, etc. E incluso se pone eso
de tan costumbre que ya inclusive hay funcionarios de esas EPS que les dicen
ponga la tutela de una vez, entonces mas o menos esta a si la cosa y siempre
gue voy a la Personeria siempre los veo a todos trabajando siempre y siempre
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estan trabajando, entonces con tan poco talento humano, con tan poco talento
humano presentan una cifra muy considerable de atender satisfactoriamente
10.000, 15.000 personas para darle toda la asesoria pertinente, ademas de
todas las otras actividades que hacen, yo como Concejal quedo tranquilo
porque lo ideal sefior Presidente es que para este afio los Concejales estemos
aprobando un presupuesto mas abultadito para poder no solamente a la
Personeria sino también a la Contraloria y al mismo Concejo Municipal nos
tuque una participacién importante para poder garantizar un ejercicio de
talento humano o de actividades esperadas porque es verdad sefior Personero,
si usted tiene 1000 millones o tiene 1.500 pues le debe rendir mas , pues yo
pienso eso no cierto, entonces dentro de ese concepto yo quiero agradecerle a
Diego que me contesta siempre el pin que me contesta el celular, que no lo
veo aca que por favor me le den el mensaje y a todos los funcionarios desde la
Secretaria son supremamente gentiles y eso es lo yo siempre he abogado, la
comunidad siempre llega a una Secretaria de Despacho y la gente estd
tomando tinto y ni siquiera se dan cuenta que llegdé alguien de la comunidad
para atenderlo, alld siempre estan prestos, le ubican, le dan la cita, le
atienden, le hacen la tutela le explican como ir a llevarla, etc. E incluso van y
le dan a uno las gracias, hombre pues las gracias no son para uno sino para la
Personeria que es diligente con el proceso y que ha permitido que mucha gente
de la comunidad realice pues como satisfactoriamente esa peticion que hace
frente ese ejercicio.

Lo otro si es esas actividades que vienen adelantando en capacitacion de
derechos humanos a mi me gustaria que se vinculara a todas las partes
organizadas de nuestro municipio por ejemplo las Juntas Administradoras
Locales, por ejemplo las Juntas de Accidon comunal, por ejemplo las mujeres
organizadas etc. Para ir capacitando y capacitando porque cuando capacitamos
nuestra comunidad vemos cuales son los deberes de ellos pero también cuadles
son sus derechos, entonces en ese ejercicio no sé si de pronto usted me
permite acercarme con algunos de accidn comunal a ver si ellos pueden
comprometer a parte de su comunidad, para que vean que es verdad que
algunas veces he pasado por el parque y me ha gustado mucho la Personeria
ha salido extramuralmente para darle participacion y ese acompafiamiento
pues a la comunidad que es tan importante.

Por lo demas sefior Presidente, no sé si lo que le dije lo dijeron algunos otros
compaferos, porque yo me retire pero de todas manera no quiero como dije al
principio dejar pasar esta oportunidad para logicamente sentirme como
Concejal satisfecho de la Personeria que hoy tenemos y segundo de tratar de
colaborar al maximo con lo que podamos como Concejales con este proceso
que viene adelantando bien interesantemente y el con talento humano que lo
rodea sefior Personero.
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Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal, continta con el uso de la palabra la Honorable
Concejala Nubia Valencia.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA DEL SOCORRO
VALENCIA MONTOYA

Gracias sefior Presidente, un saludo para usted, la mesa principal y todos los
presentes.

Doctor Juan Diego, no yo solamente tengo una observacion para hacer y es
cuando hablamos del comité de justicia transicional y lo discutiamos la vez
pasada en el diplomado doctora Diana y es que tan efectivo es si en la practica
es si en la practica no estamos en pos conflicto sino que seguimos en conflicto,
entonces eso es una pregunta doctor y es se esta reuniendo y no tengo duda
de eso sin embrago en la practica doctora Diana y es lo que discutiamos si es
para el pos conflicto y seguimos en el conflicto que tanto se puede avanzar
desde ahi, seria como la pregunta y que no quede ahi si estoy de acuerdo que
no quede el cumplimiento de lo que habla la 1448 pero en la practica si es para
el pos conflicto no avancennos seria como mi duda.

Por lo demas usted doctor Ardila yo si miro con mucho agrado la verdad lo que
se haga desde la educacion con los Personeros y con los contralores
estudiantiles porque es desde la escuela que el muchacho qu8e es tan apatico
a la politico debe aprender a hacer el control politico y a conocer sobre el
estado que no le gusta, que cuestiona pero que es desde la educacidon que
tenemos que avanzar y lo que se pueda hacer por los Personeros, por los
muchachos que cuando se postulan a estos puestos tienen muchas pero
muchas expectativas y en la practica se dan cuenta que no es lo que
esperaban pero aprenden precisamente de todo lo que desde su posicién como
estudiante se puede hacer.

Gracias senor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con mucho gusto Honorable Concejala.

Transcurrida dos horas de sesidn es mi deber colocarnos en sesion
permanente, anuncio que va a cerrarse, queda cerrada éaprueban Honorables
Concejales?
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Si sefior Presidente es aprobado.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Continta por favor con el uso de la palabra la Concejala Estella Suarez.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA ESTELLA
SUAREZ CARO

Gracias Presidente, un saludo para usted, la mesa directiva, a mis compafieros
Corporados, al Personero Diego Ardila, a todo su equipo y publico que nos
acompanfa.

Decirle a la Personeria que siga trabajando como viene de verdad que uno ve
el compromiso, la responsabilidad y el respeto que tienen todos los empleados
alld en la Personeria, de verdad que ellos trabajan con amor y atienden muy
bien a las personas que van con los problemas alld pues a que les den una
solucion.

Estoy de acuerdo con mi compafero Jean Lee y Carlos Mario Zapata,
felicitarlos y reconocerles que vienen haciendo muy bien su trabajo que yo sé
gue este ano en su plan de accién van a ser capaces de mejorar mucho mas.

Gracias presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejala, continua con el uso de la palabra el
Honorable Concejal Nicolds Martinez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL NICOLAS GILBERTO
MARTINEZ GONZALEZ

Gracias senor Presidente, un cordial saludo, muy buenos dias a todos los
presentes.

Miren yo particularmente estoy muy complacido con labor que viene
desempefiando esta Personeria Municipal, de verdad que la experiencia le ha
enseflado a uno a enfocar la verdadera labor de la Personeria y de verdad que
estoy satisfecho con ello.

Yo queria en mi intervencién hacer alusién a este tema y sobre todo también
en relacion a la intervencion de mi compafiero el sefor Vicepresidente primero
Ledn Fredy y a la respuesta del sefior Personero.
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Ledn Fredy, yo he venido diciéndole a usted en varias ocasiones dentro de la
amistad que hemos mantenido durante mucho tiempo y que es una amistad
bonita, que te excedes muchas veces te lo he dicho personalmente, te excedes
muchas veces cuando manifiestas las cosas muy personales compartiendo con
usted muchos, muchos de los aspectos que usted plantea pero estamos en
orillas opuestas politicamente y légicamente no las vamos a compartir muchas
veces sin embargo respetando mucho sus conceptos, que la intervencion del
Personero era lo que llamaba tu sefiora madre unos berrinches, hay que hacer
claridad que los berrinches a los que se refieren nuestros padres y nuestras
madres son los enojos sin razén que tienen los hijos o los nietos y usted lo
vivié con los suyos también cuando de pronto muchas veces querian una cosa
y no se les daba y se arrastraban incluso en el suelo, eso es un berrinche.

Pero es ldgico también Honorable Concejal la posicién del sefior Personero
cuando usted manifiesta que la situacion de la Personeria a veces favorece a
otros, usted dice que de pronto fue un mal entendido, no Leén Fredy no fue
mal entendido usted asi lo dijo y eso tiene una connotacion légicamente el
sefior Personero tenia que salir en defensa de su institucién y mas mal haria
usted sefior Personero donde no lo hiciera, ahora bien la vehemencia con que
lo hizo, no eso es normal, usted es mas vehemente, mas gritdn que cualquiera
de nosotros y yo lo he sido, pero no, no es el caso simplemente son posiciones
distintas, la posicion suya como Concejal y un Concejal de izquierda, un
Concejal que tiene una posicion en relaciona a la paz que es el tema al que se
refiero usted en ese momento y es légico, para mi la posicidon de la personeria
por el contrario es loable y le doy mi explicacién, no en forma clamada he ido a
prendiendo eso.

Mire todos veiamos en los medios de comunicacion las invitaciones que se nos
presentaban para asistir a las marchas por la paz, la invitacién del Gobierno
tenia un matiz, la invitacion de otra organizacién que es yo creo que la te
gusta vos la encabezada por la Senadora Piedad Cérdoba tenia un matiz
totalmente diferente, eso es logico, esa es la democracia en Colombia que tal
gue no la pudiéramos hacer y ahi si usted mira en los costos era precisamente
esa marcha la que tuvo grandes costos y ahi lo presentaron y lo dijo la ex
Senadora Piedad Cordoba, los buses, la alimentacion todo y lo decia la prensa
todo muy organizado, me parece logica la posicion de la Personeria en el
sentido de cuando uno ve todos estos matices en congruencia cuando una ve
una marcha por la paz tomar una actitud neutral y no necesariamente Ledn
Fredy asistir a una marcha por la paz quiere decir, el no asistir no quiere decir
que no estoy de acuerdo con la paz, que fue algo que mencionaste al
Personero no hay muchas formas de contribuir a la paz, yo particularmente no
asisto a ese tipo de marchas y eso quiere decir que estoy en contra de la paz
no, por el contrario yo al igual que usted no he vivido la paz y cuando criticas
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una obra de teatro, dijiste me preocupa que solamente hayan asistido a una
obra de teatro como el aporte para la paz y finito aporte, nosotros los
colombianos no tenemos experiencias de paz, excepto personas que yo que
aqui escasamente Mario Cuervo ese tipo de personas si tienen experiencias de
paz, imaginense mayores a 65 afios, no Mario usted no tiene todo eso, pero
vea desgraciadamente no la tenemos y si una obra de teatro Nubia tiene su
aporte para que nuestra juventud y nuestra nifnez, nuestros mayores tengan al
menos un conocimiento practico en relacion a lo que es la paz bienvenido sea
es un aporte grandisimo.

Cuando el sefior Personero, es que Leén Fredy es muy vivo en las
intervenciones, es que es muy vivo, si el sefor Personero hace algo no y yo lo
admiro y se lo he dicho personalmente, el seifor Personero dice hombre mire
resaltando la labor de la Personeria que lo hemos hecho todos con chichiguas
porque de verdad el presupuesto de la Personeria son chichiguas hace el
comparativo le dice tenemos la quinta parte de la poblacion de Medellin y sin
embargo el presupuesto de Medellin es 14 veces superior al nuestro, el
Personero de Medellin anda en carro blindado y todo eso y llega y dice este
Ledn Fredy, pues lo digo respetuosamente no si lo que necesita es un carro
blindado entonces lo solucionamos, Ledn Fredy son comparativos como lo hizo
Daniela ahora en ejemplos correspondientes, tenemos nosotros que fijarnos en
las intervenciones que tenemos que hacer en este Recinto.

Mire Ledn Fredy el senor Presidente no fue enfatico en esto pero yo no quiero
ser, problema grande y serio tiene el Personero y sus funcionarios cunado
vamos a preguntarles en que van los procesos disciplinarios contra una o
varias personas que estdn como lo ha hecho usted y sabe cudl es peor que
todos la reserva sumarial sefior Juridico, usted se imagina al sefior Personero
a sus funcionarios o a sus compafieros saliendo a decirnos a nosotros como
somos los politicos fulano de tal tiene esta investigacion y el proceso va en tal
cosa, en tal parte, fuera del escandalo politico que armamos nosotros esta el
problema de a ver faltado a la reserva sumarial y un delito que efectua el
sefor Personero y sus delegados, en eso yo quiero que entienda y comprenda
al sefior Personero que no necesariamente el hecho de no dar informacién no
es porque se esté tapando o por que no se quiera hacer si no porque se tiene
que cumplir la Ley, ahora bien yo que es demasiado, demasiado inculpar al
Personero en el sentido de su posicidén en el sentido de no haber asistido a la
marcha por la paz es una posicidon guerrerista, yo no comparto con ella Ledn
Fredy porque tengo una conviccion clara de que no hay ningun colombiano
tenga la posicidon que quiera que no quiera la paz para nuestro pais, tenga la
plena seguridad que no lo hay.

Muchas gracias sefior Presidente es usted muy amable.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal. Continlla con el uso de la palabra el
Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LUIS CARLOS
HERNANDEZ GIRALDO

Gracias sefior Presidente, un saludo para todos los Corporados, a todo el
equipo de la personeria, al doctor Ardila, a todas las personas que nos
acompanan dentro del Recinto.

Al finalizar la intervencion Personero la que usted venia realizando usted
menciono de unas denuncias g ue se han venido presentando dentro de la
Personeria y puso un ejemplo como es el de las arepas lo que esta pasando en
algunos sectores yo quiero solicitarle un favor, porque también me preocupa
algo que esta pasando en el municipio de Bello y lo manifesté ayer con la
presencia de unas personas que mandd la policia y es las vacunas que se
vienen haciendo con los constructores, las vacunas que se vienen haciendo ya
con el habitante que estd haciendo una obra en su casa, estad haciendo algo
para ejecutar la calidad de su vivienda por parte de las bandas del municipio
de Bello.

Yo le solicito por favor sefior Personero para que también se tome cartas en el
asunto porque me preocupa lo que estd pasando con los habitantes de
nuestro municipio de Bello, hay que tomar medidas en esto.

Yo he solicitado que por favor se en los consejos de Gobiernos o no en los
consejos con la policia que se esta haciendo referente a esto porque es
preocupante lo que estd pasando con esto aqui esta viniendo ya un constructor
y ya le estdn exigiendo que tiene que aportar apartamentos y que tal cosa,
entonces hay que tomar medidas referente a esto.

Le voy a dar un ejemplo de lo que paso con la construccidon de la urbanizadora
de Antioquia Presente, como se llama esa urbanizadora, me ayudan con eso la
de Antioquia Presente Villa de los Angeles, una construccién que hizo Antioquia
Presente y hasta alla fueron, una urbanizacién que beneficid a 40 y pico de
viviendas, 44 viviendas de la tragedia de Calle Vieja y alla fueron a extorsionar
a esta gente si eso lo hacemos con estas personas entonces que estan
haciendo con la comunidad Bellanita y fuera de eso no sé si usted recibié al
denuncia se les robaron mas de 300 tejas a estas personas, les tomaron otras
clases de medidas alld en este punto, no sé si la Personeria tomd también esta
denuncia, si Antioquia Presente denuncié pero si me preocupa esto en el
municipio de Bello porque es que hombre como es posible que la comunidad
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Bellanita las personas que consiguen un pequefio préstamo o algo para ellos
hacer algo en sus viviendas ya esté tomando otro sentido esta situacion, ojala
también la Personeria de verdad se manifesté referente a esto yo considero
que lo estoy haciendo como Concejal porque me preocupa la situacion que
estan viviendo los habitantes Bellanitas referente a este punto.

Lo mismo con el transporte formal, lo mismo esta ocurriendo y me llama la
atencidon ahora ese nuevo super mercado Super Ahorro que se instalé en el
municipio de Bello y no dejen ingresar al transporte normal, la servicio publico,
a los taxis, no porque es que esto aqui lo va a manejar tal sector, esto lo va a
manejar tal punto y me parece que hay que tomar medidas en todo esto y en
los supermercados que se estan instalando en el municipio de Bello, como
usted ya sabe aqui llego el De 1, el éxito va a llegar a los diferentes sectores
del municipio de Bello, aqui por ejemplo en el sector de la Cumbre en la obra
2000 se ubicé un punto de venta, entonces el transporte normal, el servicio
publico paga sus impuestos al municipio de Bello y no los estan dejando coger
en los servicios, entonces hay que tomar medidas o sea, en esos consejos de
seguridad que se hacen en la Administracién hay que tocar estos puntos
porque tocan con el ciudadano Bellanita.

Y la otra hay que resaltar, yo tengo que resaltar también porque yo conozco el
proceso de la Personeria respetando los Personeros que tenemos y yo quiero
que ojald los que también la oportunidad de ir a la Personeria a todos los
Corporados el cambio logistico de todo lo que se hizo en la Personeria para
mejorar la atencidén al publico, sala de espera, o se si han mejorado el lugar
con base a lo que se le ha facilitado a través de la Administracién: sala de
espera, la atencién a las oficinas, el mismo aire acondicionado para que todas
las personas que lleguen acd se sienten bien atendidos, el lugar de la
discapacidad no siendo el mejor, pero se adecud un lugar para que los
discapacitados puedan ir, desde la rampa del primer piso abajo ya llega el
discapacitado hasta alld un lugar para ser atendido no siendo el mejor.

Pero quiero hacerle una quejita porque me la hizo un mismo funcionario de la
oficina de la UAO, un funcionario, en la UAO la Personeria tiene unos
funcionarios y Gobierno también tiene otros funcionarios, alld estamos
atendiendo las denuncias de las victimas, yo quiero que hagamos una revisién
de este tema porque, porque la denuncia fue directamente de un funcionario
gue se me acercé y me dijo vea Concejal usted viera la cantidad de personas
gue nosotros atendemos de alld y funcionarios me habld especialmente me
hablo de funcionarios de gobierno, no me menciond los de la Personeria
jugando face boock que salen a almorzar y creo que estan trabajando en
jornadas continuas, salen a almorzar y les dan un horario y llegan a las dos
horas, personas que estan esperando ser atendidas, entonces yo quiero que
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hagamos una revision de esto y la denuncia la hago también publicamente aca
porque fue un mismo funcionario que se me acercdé a presentarme esta queja
y también se la quiero hacer publicamente aca porque la Personeria también
tiene funcionarios entonces la gente también va a decir alld Gobierno
Personeria, entonces van a decir que es Personeria o que es asi entonces yo
quiero que ojala se haga una revisién de este tema, porque yo que aqui en la
Personeria se estd haciendo una buena atencion pero alld de todas maneras
hay unas quejas y como ustedes estan trabajando alld no sé si en equipo ,
ustedes tienen unos funcionarios de ustedes, la idea es que se coordine bien la
atencién general para todo mundo y mas en esta dependencia donde se esta
atendiendo esta clase de personas que estdn haciendo una cantidad de
denuncias. Vuelvo y le manifiesto yo mismo no me cerciore de eso sino que fue
una misma persona de alld que esta trabajando y le duele la situacién vino y
me compartid esa situacién, eso queria pues comentarle.

Considero que la Personeria viene haciendo un buen trabajo, en el mismo
cambio de imagen, a la comunicacién para la comunidad, de lo que se esta
haciendo alli en la atencién al publico entonces como dicen unos compaferos
gue me han antecedido para adelante hay que continuar mejorando, el dia a
dia hay que estarlo mejorando y pensar mas en que sea la comunidad la que
se beneficie.

Muchas gracias sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Continuemos entonces con el orden del dia sefior Secretario.

Desea agregar algo bien pueda sefior Personero, de una manera muy sucinta
le ruego el favor.

TIENE LA PALABA EL DOCTOR JUAN DIEGO ARDILA QUIROZ
PERSONERO MUNICIPAL DE BELLO

Muchas gracias sefior Presidente, si agradecer las ponencias, las voces como a
favor de nuestra gestion, efectivamente comulgo en manera completa con el
Honorable Concejal Nicolas Martinez efectivamente creo que los fundamentos
para convocatoria del evento de ayer era diversa y tenemos en nuestra
estructura ya organizado algo en favor de las victimas, inclusive con la
presencia como lo habia mencionado de la directora a nivel nacional de la
Unidad de Victimas quiero que esté aqui que nos acompafe, que estemos en
un evento que sea de reconocimiento a las victimas.
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En la obra de teatro de ayer pues estuvo el Presidente Juan Manuel Santos en
lugar de haber estado en Bogotd en la marcha y era un evento de caracter
regional, participaron activamente personas de Bello.

Tenemos en nuestro plan de accion, doctor Mauricio Mejia ya estamos defiendo
las fechas de capacitacién con las Juntas de Acciones Comunales, Juntas
Administrador Locales, mujeres organizadas y es el momento justamente
debemos contactar para avanzar en nuestro plan de accion de este afio vy
generar esas actividades de capacitacion, para eso fue que creamos este
manual del derechos y deberes del ciudadanos el cual vamos a entregar en la
capacion ya a ustedes en su momento les fue entregado.

En el caso del comité de justicia transicional hay que decir como mencione
ahora que la Procuraduria, la defensoria del pueblo de ha cumplido de manera
formal con las diferentes funciones hasta el punto que se elaboré el plan de
accion territorial de manera participativa y estamos trabajando en el protocolo
de participacién de las victimas lo cual lidera a nivel nacional la Unidad de
Victimas y en el caso del municipio la Personeria hace las veces de secretaria
técnica de la mesa de participacion de victimas lo que usted menciona nos
llama la atencidon en el sentido de que hay que dar a conocer ese plan de
atencién a las victimas ese PAT y dar a conocer las diferentes ejecutorias en
mayor atencidn a las victimas, por momentos es una actividad que se realiza
de manera silenciosa desde las diferentes dependencias que tienen a cargo a
las responsabilidades en el caso del municipio.

Agradecer el reconocimiento que nos hace la Honorable Concejal Estella
Suarez, me planteaba ahora la invitacidon para asistir a la Universidad Minuto
de Dios, estuvimos el sabado pasado y préximamente igualmente vamos a
asistir.

En relacidon con el tema de seguridad pues hay que ver que se hace, pero que
hacemos todos es un tema de suficiente ilustracién, se les ha dicho a los que
hay que decirles, en el comité del consejo de seguridad con presencia del
Comandante de la cuarta Brigada, del comandante del distrito Norte de policia
se les ha dado toda la informacién, con presencia de la fiscalia ¢Qué plantea la
policia? La policia dice denuncie, las personas del comun en los diferentes
barrios se sienten temerosas de denunciar, el pedido nuestro a la policia es
hagan actividades a nivel de prevencion y presencia en las comunidades con el
fin de garantizar que se limite, que baje este flagelo de que sufren los barrios
de toda la ciudadania, pero tengamos en cuenta que es solamente en los
barrios sino también aca en la zona céntrica igualmente.

No conocemos la denuncia de Antioquia Presente, pero es el caso y
recomendacidon seria tal y como lo dicen las autoridades que presente la
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denuncia con el fin de que sean atendidas, recordemos que en el caso de los
contratistas del sector publico hay una prohibicién expresa de pagar vacunas,
desde el punto de vista de la contratacion estatal es causal de caducidad del
contrato entonces mas que nadie tienen la obligacién de denunciar igualmente
en el caso de transporte, en los casos de transporte formal, la secretaria de
transito tiene la claridad de que el servicio publico de transporte debe ser
prestado de manera exclusiva por empresas autorizadas y debidamente
constituidas.

Vamos a verificar el caso del funcionario de lo que era antes la UAQO, ahora es
la Unidad de Atencién a Victimas, en este sentido quiero contarles que
generamos la circular 07 del dia 19 de marzo de 2013 en donde le recordamos
al Alcalde y por intermedio de él a todos los funcionaros de la Administracion
lo relacionado con, por un lado con el tramite de derecho de peticion y la
obligacion de contestar a los mismos, pero también por otra parte la obligacién
que tiene de cumplir con sus funciones y muy especialmente con el horario, en
dias pasados en una de las jornadas en donde se elabord el sabado hicimos
algun recorrido aleatorio por algunas dependencias, generd algunos
comentarios, pero estamos claros de que tenemos la competencia para hacer
verificacién en las diferentes oficinas y dependencias de la presencia del
personal, nos deben indicar sino estd en donde esta y si estd por fuera debe
estar autorizado y con permiso y vamos a seguir haciendo de manera
esporadica este tipo de visitas pues consideramos que es parte como de las
competencias nuestras.

Agradezco nuevamente las voces a favor, todos los comentarios, todo nos
ayuda a mejorar y téngalo por seguro que sera tenido en cuenta.

Muchas gracias sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con mucho gusto sefior Personero.

Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

3. COMUNICACIONES.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Hay comunicaciones sobre la mesa sefor Secretario?
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

No sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Algun Honorable Concejal tiene comunicaciones.

Continuemos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

4. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
¢Hay alguna proposicién sobre la mesa?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

No sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
¢Algun Honorable Concejal tiene alguna proposiciones? en varios.

Honorable Concejal Gabriel Jaime.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL GABRIEL JAIME
TABARES BAENA

Presidente no era para decirle que mafana a las 7:30 a.m. hay una reunién en
la secretaria de Planeacion la comision de planeacidn para que me acomparien
a esa reunidn en la secretaria de planeacidon, la comisidon accidental de
planeacién los que quieran asistir estan invitados mafana a las 7:30 de la

mafiana los temas son normas urbanisticas y el tema del peajito social
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
De esa comision hace parte:

Gabriel Jaime Tabares

Mauricio Mejia

Francisco Echeverri
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7:30 de la manana.
Continuemos con el orden del dia sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Estd agotado el orden dia sefior Presidente y se le recuerda a la comisién de
asuntos econdmicos para que se queden para el primer debate del proyecto de
acuerdo 007.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Agotado el orden del dia levanté la sesién y cito para manana 9:00a.m.

JEAN LEE PAVON ZAPATA NICOLAS AUGUSTO URIBE VASQUEZ

Presidente del Concejo Secretario (e) del Concejo

ALBA DIONY ARROYAVE GARCIA
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