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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BELLO

ACTA NUMERO 049

FECHA: ABRIL 11 DE 2013
HORA: 9:00 A.M.

LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Buenos dias podemos hacer uso de las Curules Honorables Concejales, a los
invitados bienvenidos. Siendo las 9:00 en punto damos inicio a la sesién de
hoy 11 de abril de 2013, por favor Sefior Secretario leamos el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Buenos dias. Siendo las 09:00 de la manana, del dia 11 de abril de 2013,
damos inicio al siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DiA
1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. INTERVENCION DEL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS Y SU EQUIPO DE TRABAJO

3. COMUNICACIONES.
4. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.
Esta leido el orden del dia Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Tan amable verificamos el quérum
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

1. VERIFICACION DEL QUORUM
HONORABLES CONCEJALES:
JEAN LEE PAVON ZAPATA
LEON FREDDY MUNOZ LOPERA
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ
JULIO MARIO CUERVO HENAO
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
NICOLAS ALZATE MAYA
GABRIEL JAIME TABARES BAENA
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

Le informo Sefor Presidente que hay quérum deliberatorio y decisorio.
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Acaban de llegar el Concejal Carlos Mario Zapata, Carlos Augusto Mosquera y
la Concejala Nubia Valencia

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Existe quérum Senor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Si Sefor Presidente, deliberatorio y decisorio.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

En consideracion Honorables Concejales el orden del dia. Anuncio que va a
cerrarse, queda cerrado, ¢éAprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Aprobado Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Damos por favor desarrollo del orden del dia. Honorable Concejal Carlos Mario
Zapata

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Buenos dias Sefior Presidente un saludo a usted, a los Corporados, a los
invitados el dia de hoy.

Me voy a retirar del recinto para asistir a esta comision que usted me asigné
Sefor Presidente. Muchas Gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Autorizo el retiro del Honorable Concejal Carlos Mario Zapata para que asista a
la reunién que comisionamos en La Sala De Juntas.

Damos entonces desarrollo al orden del dia, bienvenido Doctor Carlos Mario
Garcés Diaz con su Equipo de Trabajo, John David Galvis, Henry Holguin,
Doctor Carlos Mario, cuéntenos.
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Doctor Carlos Mario Garcés su Equipo de Trabajo, queda aprobado en el orden
del dia su intervencién y la de cualquiera de los miembros de su Equipo de
Trabajo, si a bien lo requiere y lo considera pertinente, asi que usted conoce tu
metodologia, primero hace usted la intervencién, posteriormente los
Honorables Concejales haran, presentaran sus inquietudes y al final se da un
espacio para las conclusiones.

Bien pueda Doctor Carlos Mario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Senor Presidente le informo que entra al recinto el Concejal Ernesto Zapata

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

(Problema de audio)... Mesa Principal, Honorables Concejales, muchas
gracias por la invitacidon al Honorable Concejo Municipal.

El dia de hoy queremos presentar el Plan de Acciéon 2013 de la Secretaria de
Servicios Administrativos.

De alguna manera pues como para aclarar un poco que algunas personas no
tiene muy claro en que esta dividida la Secretaria de Servicios Administrativos
e les informo que tenemos dos oficinas, la Oficina de Logistica que esta
compuesta por los, las Oficinas de Sistemas, Archivo, Bienes y Seguros,
Compras y Suministros, Servicios Generales y Organizaciones y Método, y la
Oficina de Talento Humano, dirigida por el Doctor Henry Holguin, donde
tenemos Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Nomina, Hojas de Vida,
Seguridad Social en fin todos los temas relacionados con todo el personal del
Municipio. Yo inicialmente quisiera y ya que me concedié el Presidente la
posibilidad de que los Jefes de Oficina, en este caso el Doctor Henry Holguin y
mas tardecito nos acompafiara la Doctora Maria Eugenia Betancur, la Directora
de Logistica para que ellos nos ilustren de cada uno de los proyectos y
programas que vamos a desarrollar en este Plan de Accién 2013.

Doctor Henry

Yo quisiera de manera rapida y somera, después de contarles como se divide
la Secretaria de Servicios Administrativos, asi de manera rapida todos los
temas que hemos desarrollados y estamos desarrollando incluso en este 2013.
Podriamos recalcarlos pues como obras o realizaciones que hemos hecho este
principio de ano. Punto Vive Digital Pachelly, una inauguracion con el Ministro
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de las TICS, adecuacion de las Secretarias de Medio Ambiente, Infraestructura,
Planeacién, Emprendimiento; Oficina de Atencién de Victimas, La UAO, Casa de
los Derechos de Granizal, Comisaria de Familia, Servicios Publicos de algunos
Comodatos; esto quiere decir que hemos hecho las acometidas de algunos
bienes del Municipio que estaban el Comodato y que todavia no se habian
separado los Servicios para que el Comodatario sea quien pague los Servicios
como debe ser. Hicimos la adecuacién del despacho del Alcalde, la Sala de
Juntas, La Oficina de Comunicaciones, el Bafio de las Concejalas, hicimos
Contratos de Vigilancia, Aseo, Transporte, Combustible, Compre de Equipos de
Computo, Escaners, Impresoras y Toners, Contratos Administrativos con el
IGAD, AESU y UNE, trabajamos Gobierno en Linea, Gestion Documental,
Digitalizacién de Archivos, Centralizacion de Archivos, Arrendamientos,
Supervision de Comodatos, Legalizacién de Bienes y Reparacidon y Pintura de
Vehiculos, Impuestos de Vehiculos, Administracion de los Buses, Servicio de
Avantel, Fumigaciones, Mantenimiento de Aires, esto parece un comercial pero
es de verdad todo lo que hacemos, Fumigaciones, Mantenimiento de Aires
Acondicionados, los Archivadores, Tecnologia IP, Puntos de Red, Antenas de
Interconexion, Fibra Optica, Hojas de Vida de los procesos, eso lo hacemos en
Organizaciones y Métodos, Inventarios de Bienes, Control Interno
Disciplinarios, Capacitaciones, Torneos Deportivos, de Bolos, de Futbol, de
Tenis, de Billar, dotacion de uniformes, Elecciones de Sindicatos. Realmente
cuando yo les estoy contando todo esto de alguna forma es para que vean la
magnitud de esta Secretaria que es demasiado grande.

A continuacion el Doctor Henry Holguin nos va a presentar, nos va a presentar
digamos el Plan de Accion de la Oficina de Talento Humano, que como le digo
hace parte Salud Ocupacional, Seguridad Industrial, Nomina, Hojas de Vida y
Seguridad Social, entonces le damos la palabra Sefior Presidente al doctor
Henry Holguin.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR HENRY HOLGUIN DIRECTOR DE LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Bueno, buenos dias para todos y para todas.

Bueno, vamos a hablar de lo que se tiene planeado en la Direccidon de Talento
Humano y Bienestar Laboral del Municipio de Bello para el 2013.

Toda esta Planeacién esta o surge del Plan de Desarrollo y de el Sisteda, el
Plan Administrativo del Municipio de Bello. En esos dos planes pues nos
corresponde cumplir con algunos proyectos, realizar algunos programas vy
proyectos para alcanzar las metas que alli se encuentran establecidas; en
cuanto a la estructura organizacional pues no se diga mas del tema, fue un
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tema que ya se desarrolld y ya esa actividad ya se cumplid, lo Unico que nos
resta para el 2013 con respecto a la estructura es la elaboracion de un manual
por competencia, que es lo que ahora en aplicacion de las normas del empleo
publico se debe implementar. Es un trabajo largo, es un trabajo que implica el
redisefio de la estructura de los manuales de funciones que va a quedar mucho
mas completo porque como se dice, es un manual de funciones por
competencia, en ese manual de funciones va estar especificado cuales son las
condiciones que deben reunir un empleado o un funcionario o una persona que
vaya a ocupar ese empleo y con base en ese manual de funciones es mucho
mas facil, en el proceso de la evaluacion de desempeno pues organizar los
compromisos laborales y los resultados de la evaluacion van mucho mas
ligados a esos parametros de ese manual de funciones por competencias.

Tenemos el plan institucional de capacitacién, ese plan pues, para el 2013 se
encuentra disefiado exclusivamente para temas que tenga que ver con el
desempefio en el puesto de trabajo, anteriormente en los afos anteriores
habiamos incluido algunos programas de crecimiento personal donde lo que se
hacia era brindarle al funcionario capacitacion en temas que como persona
fueran para ellos, como por ejemplo, culinaria, tipos de capacitaciones de esas,
pero a través del tiempo nos hemos dado cuenta que el funcionario lo que
necesita y a falta precisamente de ese manual de funciones por competencia,
lo que necesita es mas capacitaciones en el puesto de trabajo, entonces el
disefio del plan institucional de capacitacion para el 2013 estd mas enfocado en
el empleo, en el trabajo; entonces ahi encontramos por ejemplo los temas que
se van a trabajar este afo, sistemas avanzado, el tema de contratacion que es
muy importante, que la mayoria de los empleados del Municipio tienen que ver
con la contrataciéon, como interventores, tenemos el tema de interventoria, el
nuevo codigo contencioso administratuto, el estatuto anticorrupcion,
evaluacion del desempeno, acuerdos de gestion, estos acuerdo de gestién son
para gerentes publicos, en el Municipio de Bello seria los Secretarios y los
Directores Administrativos. Vamos a trabajar también temas de proyectos,
actualizacion en protocolos y procedimientos de transito, de hecho esto es algo
pues que los Agentes de Transito hay que hacerles cada afio una jornada de
capacitacion en este tema de las normas de transito; habilidades
comportamentales para el desempefio en ambientes laborales y estos son pues
los temas que hay que tratar en este programa, en este plan institucional de
capacitacion.

Tenemos el plan anual de bienestar laboral, plan anual de bienestar laboral, en
este plan integramos todos los temas que tienen que ver no solamente con el
funcionario sino también con la familia, entonces aqui para este afo
encontramos todas las actividades deportivas, lo que nosotros decimos las
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olimpiadas internas con algunas disciplinas deportivas futbol, futbol salén e
bolos, tenis de campo, voleibol, este afio vamos a jugar remis y domino cierto,
en estos programas, y aqui hago un paréntesis, nosotros la oficina de talento
humano, la Secretaria de Servicios Administrativos envié un comunicado a la
Secretaria del Concejo para que los Concejales también participaran de eso
pero no veo como efectiva ni la participaciéon ni la

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Yo le hago una pregunta al Sefior Secretario si ese comunicado llegé porque a
la Presidencia del Concejo nunca llegd y es uno de los aspectos que queriamos
mencionar doctor Henry porque sin lugar a dudas me parece que no nos llega
la comunicacién a los Concejales.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR HENRY HOLGUIN DIRECTOR DE LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Si, esa comunicacion se envié desde el mes de enero si no estoy mal, desde el
mes de enero llegd la comunicacion muy general, pero igual la distribucién que
hay en el area de Bienestar Laboral es que cada que se vaya a iniciar un
torneo se tengan en cuenta los Concejales y la verdad no encuentro mucha
participacion en ellos, escasamente he visto a Nicolds Uribe, no billar no va
haber este afio, Nicolds y Augusto, pero en este momento especificamente
estamos iniciando el torneo de tenis de campo, es una actividad deportiva que
no exige mayor preparacion, mayor situacién, cierto Augusto, es muy divertido
para que ustedes, inclusive las Concejalas se animen y se anoten a ese torneo,
es un torneo que no exige mayor preparacidon pues, para que, tenis de campo,
no necesitan ni llevar las bolitas porque alla se las prestamos. Bueno también
tenemos, devuélvala jefe, devuélvala, también tenemos en esos, aparte del
Plan de Bienestar Laboral estan incluidos también e estilos de vida saludables,
estilos de vida saludables es una actividad que se hace directamente en los
gimnasios para que tengamos una buena preparacion, digamos una buena
preparacion fisica, no pues para el trabajo si mas para la parte de salud,
entonces tenemos la oportunidad, tenemos un convenio con, acd con este
gimnasio que queda donde quedaba Gold Gym y hay un convenio donde es
50-50, el Municipio paga el 50% de la inscripcion y el funcionario paga el otro
50%, este momento el valor para nosotros seria como de $20.000 pasos, lo
que, si claro, se pueden inscribir también cada mes, los primeros 5 dias de
cada mes, porque, si todo tiene que partir de un convenio y los Unicos que se
presentaron fue el gimnasio de aca donde quedaba el Gold Gym que es muy
bueno, es una nueva administracidén, que estd muy bien dotado y el que queda
en Puertas del Norte el Bodytech, pero con le Bodytech es un poquito mas
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costosito, si, pero primero se inscribe en Bienestar Laboral los primeros 5 dias
de cada mes porque eso es mensual, es mensual, entonces, incluida la familia.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E.) CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Disculpeme Doctor Henry e Secretario, Carmen entonces mejor hagamos la
cosa bien hecha, por medio de Carmen canalizamos todas las necesidades y
que Carmencita se entienda directamente con Bienestar por favor.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR HENRY HOLGUIN DIRECTOR DE LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Inscribanse con Carmen en los programas, en este momento que hay, estan
en torneos de tenis que inicio ayer pero estamos sube hay, todavia hay
oportunidades de que ingrese, tenis de campo, se van a jugar los jueves y los
viernes después de las jornadas laborales, o sea a las 6, a partir de las 6 los
jueves y a partir de las 5 los viernes. Y en este estilos de vida saludables las
inscripciones son los primeros 5 dias de cada mes, de cada mes porque se
paga es mensual, entonces Carmen puede, Bodytech es mas costosito, yo creo
gue esta por ahi alrededor de 50, si pero primero de aca llevan el listadito alla
y entonces ya alla le reciben.

Bueno, tenemos la actividad de las pausas activas, esta actividad pensara uno
que es como una bobada pero realmente no es tan bobada, es una actividad
que si las personas, los funcionarios publicos que en la gran mayoria
permanecemos en los puestos de trabajo sentados, es una situacidn que
mentalmente y fisicamente es muy necesario porque el cuerpo humano en una
sola posicién en tan largo tiempo va creando como ciertas distorsiones, el
mismo

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Perdon Doctor Henry un segundito damos un saludo muy especial al Sefor
Diputado Saul Usuga del Partido Verde, bien pueda Diputado acompaifenos aca
en la Mesa Principal. Bien pueda continle Doctor Henry.

Continte Doctor Henry tan amable

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR HENRY HOLGUIN DIRECTOR DE LA
OFICINA DE TALENTO HUMANO

Bueno, hay tenemos las demas actividades en cuanto a la parte deportiva y
recreativa que va a ofrecer este afio la Oficina de Bienestar Laboral, la
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Secretaria de Servicios Administrativos, yoga estrechin, mantenimiento fisico,
recreacion y deporte. Yo le voy a pedir el favor entonces a Carmen que este
muy pendiente entonces de Bienestar Laboral para que le entreguen toda la
programacion, para que le entreguen toda la programacion y estén enterados
en los momentos en que se vayan a desarrollar cada una de las actividades
para que ustedes y sus familias estén ahi pendientes.

En este programa de Bienestar Laboral, en este programa de Bienestar Laboral
también tenemos incluido un programa muy especial que Comfenalco nos esta
apoyando mucho y es unos paseos familiares que se van a desarrollar al
Parque de los Tamarindos, dos, creo que tres fines de semana por mes, en qué
consiste, en que Comfenalco nos regala la estadia alld en este Centro, el
ingreso y todas las actividades y nosotros lo Unico que tenemos que hacer es
comprar el almuerzo y los refrigerios pues la alimentacion, el consumo.
Empezamos a partir del 1 del fin de semana del 6 de abril, es para los
funcionarios y la familia, también es una inscripcidn o sea si por ejemplo
empezamos el 6 de abril, la inscripcién es en esa semana y solamente para esa
semana, o sea todo el afio vamos a hacer ese programa, 3 fines de semana
cada mes hasta que hagamos la cobertura de todos los empleados; la
capacidad para cada fin de semana es de 40 personas cierto, de los que se
inscriban para la salida del 6 de abril y se inscribieron y fueron mas de 40, se
llevan los primeros 40 porque se inscribe el empleado con la familia, entonces
la familia lleva 4, ya son 5 cierto, entonces basicamente eso es como para 10
familias por fin de semana mas o menos, un promedio. Quedo las otras
personas ahi, se deben anotar para la otra, no es que los vamos a guardar,
porque es que las personas se anotan es para la fecha porque dicen el 6 de
abril puedo ir, estoy desocupado, pero no asi para la semana siguiente,
entonces para guardar un poquito el orden nos vamos a inscribir para cada
semana y Si en esa semana no nos dio entonces nos tenemos que volver a
inscribir para la semana siguiente y asi durante todo el afio; no solamente es
para eso, solamente es para alla, es un dia de sol, exacto. En los programas de
Bienestar Laboral también tenemos actividades de capacitacién para las
familias, entonces lo que haciamos antes como capacitacién de crecimiento
personal, ya no se lo estamos dictando al funcionario sino que se lo estamos
dando a la familia, por ejemplo los temas de culinaria ya no se los vamos a dar
al empleado si no a la mama, a la esposa, al hijo cierto para que ellos también
tengan pues, se vayan vinculando a la Administracion Municipal.

Ahi teniamos el Manual de Funciones por Competencia que yo ya les habia
explicado que es como complemento a la reforma administrativa del afio
pasado.
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Tenemos el Plan Institucional de Estimulos e Incentivos, este es un plan que
por norma o por ley hay que hacer y se casa es en los resultados de la
evaluacion del desempefio para los Funcionarios de Carrera Administrativa,
aunque nosotros pues digamos que también incentivamos al otro personal que
no estd en Carrera Administrativa porque hombre es la mayoria, si en el
Municipio de Bello hay 450 empleados, 250 son provisionales cierto, hay un
concurso de la Comision Nacional de Servicio Civil que empezd en el 2005 y
aun no lo ha terminado. Tenemos nosotros, ofertamos 120 empleos, 120
plazas y de las 120 faltan por definir unas 15 plazas, 15 empleos pues cierto,
los demas, la mitad se ha, unos 35 se han ganado el concurso y han pues
iniciado periodo de prueba, han pasado el periodo de prueba y ahi estan, pero
el otro, otros 35, 40 empleos lo han declarado desierto, que quiere decir que la
gente no se presentd, o que el traumatismo del proceso de la convocatoria que
ya lleva 7 afos la gente le perdid el hilo a ese proceso, entonces seguimos ahi
en el tema de los provisionales y especificamente en el tema de estimulos, de
los que tiene que ir ligado a los resultados de la evaluacién del desempefio,
pues no nos queda mas que darle un poquito de cobertura a esos empleados
porque también hay que incentivarlos cierto, entonces para los de carrera
administrativa por efectos de la evaluacién del desempefio pues hay unos
estimulos, como el reconocimiento del mejor empleado del afio en diferentes
niveles, en el nivel profesional, en el nivel técnico, en el nivel asistencial, se les
da un reconocimiento econdmico a final de afo, en la semana del talento se les
hace la mencion, se les da pues su mencién de honor y se les entrega en
publico su incentivo, su premio pecuniario que la ley lo permite y en esos
mismo programas de incentivos y estimulos, donde ya vamos a arropar a
todos es ahi, es precisamente esos temas como por ejemplo la semana del
talento; ahi recogemos a todos una semana de integracion pues para todos.
También damos incentivos a ciertas fechas especiales este afio, como por
ejemplo el dia de la Mujer, el dia de la Secretaria, vamos a incluir el tema
como para incentivar y motivar al cuerpo de Agentes de Transito, celebrarles el
dia del Agente de Transito, entonces este afio podemos tener digamos una
actividad donde ellos puedan formarse, puedan hacer digamos su formacién,
su, como algo pues bien organizado, una Misa, algo asi en el Parque, vamos a
mirar como lo organizamos que les quede bien bueno; el dia de la familia que
cada ano se hace, también es una integracion con la familia, al afio pasado lo
hicimos en el Parque Gran Avenida, reconocimiento a los mejores, ya estaba
reconocimiento a la mejor Dependencia por su desempefo, eso surge de la
evaluacion que haga la Secretaria de Planeacion en cuanto al cumplimiento de
los Planes de Accién de cada uno cada afo, entonces ellos sacan un resultado,
puntuado y dice cual fue la mejor Secretaria que en cumplimiento de esas
metas de ese Plan de Accién, pues quien queda con ese reconocimiento.
Reconocimiento al mejor Gerente Publico, los Gerentes Publicos de la
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Administracion Municipal son los Subsecretarios o sea la segunda linea de
mando, después del Secretario que son los Subsecretarios y los Directores
Administrativos, a ellos también se les hace un reconocimiento por su
Direccién; a los grupos que se conforman digamos voluntariamente también se
les hace reconocimiento, el grupo de brigadistas, ustedes han visto que la
Administracion Municipal cuenta con un buen grupo de brigadistas muy
animado, muy activo, los comités de convivencia son muy importantes, pues
eso nos hace o nos ayuda mas bien a que el clima laboral sea mas propicio,
ayude al desarrollo y al trabajo minimo de cada uno de los empleados, la fiesta
navidena del Servidor Publico que es como les decia ahorita la semana del
ingenio y del talento, hay muchas actividades pues donde inclusive en estos
incentivos se tiene en cuenta la familia, para que el Empleado Publico se sienta
mas motivado al cumplimiento de sus funciones; acd cabe decir que
reconocemos que existen fallas administrativas pero que estos programas de
bienestar laboral, todo lo que sea para el empleado y su entorno es favorable,
asi existan otro tipo de dificultades administrativas pero todos los programas
de bienestar laboral estan dirigidos a mejorar eso, en el tema de capacitacion
esta dirigido a que el empleado se comprometa mas y preste un mejor
servicio, atienda mejor al publico, que hay situaciones particulares que de
pronto pueden presentarse pero estamos siempre a la, digamos a la, como se
dice en transito, no a la defensiva, a la ofensiva sino a la defensiva, siempre la
Direccion de talento Humano esta por delante tratando de brindarle al
funcionario publico programas y actividades que le permitan cumplir mejor su
labor. Tenemos el manejo de riesgos en el entorno laboral, aprovechar el plan
de salud ocupacional y seguridad industrial, lo que les contaba ahorita ese
grupo de brigadistas, esas actividades que el Municipio hace de prevencion de
actividades catastroficas, digamoslo asi, esos simulacros de evacuacidon, esos
los estamos haciendo en todos los edificios donde se agrupe un mayor nimero
de empleados por ejemplo la Casa de Justicia, el Transito, la Secretaria de
Deportes, Salud, los dos edificios de acd, los tres edificios, los centrales, cada
afio hay que hacerle a cada una de esas edificaciones un simulacro y los
simulacros digamos que van en escala, primero se hace un simulacro donde se
anuncia, donde se les dice vea tal dia se hace un simulacro, es sobre esto, eso
ya lo venimos haciendo hace 4 afios, ahora vamos en un paso muy adelantado
gue es donde no se anuncia nada, tratamos de hacer lo mas real posible el
simulacro porque cuando lleguemos a la eventualidad real no vamos a saber
como vamos a reaccionar, eso en cada actividad de esas que realizamos
llegamos a la misma conclusién, los que organizamos esas actividades somos
consientes que la mente humana a veces nos juega o juega en contra de
nosotros, entonces esos simulacros lo que sirven es como dar una puntadita
simplemente de cdmo nos debemos comportar en una situacién real, pero
somos consientes de que cuando llegamos a la situacién real todo puede ser
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un caos, pero esas actividades nos van a ayudar a amortiguar o a minimizar
ese comportamiento que vamos a tener. También en esta parte de seguridad
industrial estamos sefalizando todas las edificaciones en el tema de
evacuacién, en las sefalizaciones, todo lo que la norma nos dicta de seguridad
industrial todo se estd implementado en el Municipio de Bello, no sé si en
alguna exposicion antes habia dicho que las instituciones y mas la institucion
publica estd caminando aceleradamente y estd caminando aceleradamente
porque las politicas nacionales asi nos lo han planteado, ya desde hace diez
anos cuando empezamos con el tema de la modernizacién del Estado, cuando
hablamos de la apertura econdmica, todas esas politicas que hacen que el
Estado vaya cambiando influye en cada una de sus células y el Municipio de
Bello no es ajeno a eso, el Municipio de Bello ha venido transformandose en
todo lo que tiene que ver con su administracion como empresa ha ido
cambiando mucho. Tenemos ahi dotacién de elementos de proteccion, hay
algun personal que requiere esos elementos espacio publico, agentes de
transito a ellos hay que darles cada afio tipo de dotacién, no solamente el
uniforme ellos necesitan gafas especiales, ellos necesitan protectores solares,
ellos necesitan pues una serie pues que no solamente van en el uniforme sino
gue van en otros elementos que le permitan desempenarse sin ver amenazada
su salud. La Feria de la Salud es una actividad digamos que reconocida,
inclusive por las empresas de salud y ARP de la ciudad y del pais como una de
las ferias mejor organizadas, la del Municipio de Bello; anualmente nosotros
atendemos o convocamos mas de 30 empresas relacionadas con la salud y con
el bienestar de los funcionarios, entonces alld pues se presentan las EPS, se
presentan empresas que tienen que ver con productos para la salud, con
productos para el mantenimiento fisico, con productos para la belleza,
productos alimenticios y es una feria muy llamativa a la cual estdan también
ustedes cordialmente invitados. La evaluacién de los puestos de trabajo esto
es un trabajos pues muy arduo para nosotros porque dependemos mucho de
las, del mantenimiento de los espacios fisicos y de las dotaciones de los
muebles de los escritorios y sillas, entonces la Oficina de Talento Humano a
través de seguridad industrial o de salud ocupacional lo que hace es valorar el
puesto de cada uno de los empleados, como esta constituido en su iluminacion,
en su ambiente fisico, en su dotacion de muebles, de equipos de oficina y
estamos, digamos, muy supeditados a que la parte logistica nos brinde las
condiciones fisicas y de dotaciones necesarias para poderle brindar al
empleado un buen espacio fisico de trabajo. Capacitacion en programas de
riesgo en todas las dependencias, esa capacitacion es muy importante porque
es decirle al empleado o mostrarle al empleado que en su entorno laboral, en
su puesto de trabajo cuales son los riesgos que pueden existir ahi y como debe
reaccionar a ellos, en todas partes nosotros estamos en riesgo parados o
caminando estamos en riesgo, afuera o adentro estamos en riesgo, pero
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nosotros como entidad tenemos que tener ese panorama en el puesto de
trabajo y hacerle entender al funcionario cual es su panorama de riesgo para
que lo tenga en cuenta y sepa como reaccionar a él; jornadas de vacunacion,
examenes médicos ocupacionales, simulacros de evacuacién, protocolos de
brigadas basicas de emergencia todo eso hace parte del manejo de riesgos del
entorno laboral y la meta es fortalecer la cultura de la prevencion en el manejo
de riesgos en el entorno laboral a través de la ejecucién de programas de salud
ocupacional.

Tenemos el programa de inducciéon y reinduccion, la induccién se le da al
empleado que entra nuevo a la entidad y la Oficina de Talento Humano lo ha
venido haciendo con los empleados que van ingresando al Municipio y cada dos
afios es obligatorio hacer una reinduccion, el Municipio de Bello para los
empleados de la Administracidn Central recibié la educacién en el 2003 con
todo su recurso humano, los que venian del Departamento y de la Nacién vy
hemos notado que en esas instituciones educativas toda la parte de los que les
digo que la, que el Municipio de Bello ha ido creciendo como Estado, como
parte del Estado, las Instituciones Educativas han estado como rezagadas,
como aisladas, entonces hemos retomado todo esos conceptos de nosotros
como Administracién para llevarselos a ellos y en estos momentos le estamos
haciendo unas jornadas de reinduccion que nos se les hacia quien sabe desde
cuando porque desde que llegaron aca, desde que llego la descentralizacion de
la educacién jamas se les ha hecho, entonces les estamos haciendo ayer y hoy
ese programa de induccion atendiendo aproximadamente 200 funcionarios de
esas Instituciones Educativas, incluyendo a los Rectores y a todos los
Administrativos, mas adelante miramos la posibilidad de tener en cuenta a los
Docentes.

Por ultimo esta el tema de evaluacion del desempefio es un tema que el
Municipio de Bello considero que vamos por delante de muchos Municipios y
asi lo he manifestado aqui en esta Corporacion, vamos muy por delante de
algunos Municipios del Area Metropolitana en cuanto a su implementacion y
ejecucion, en este momento estamos en la revision de los resultados que de
ahi es de donde surge el mejor empleado Publico por cada uno de los niveles y
gue va y desemboca alld en el programa de incentivos para cada uno de ellos.

Esta ha sido mi presentacion con respecto a la programacion que tenemos para
el 2013 en lo que tiene que ver con el recurso humano de la Administracion
Municipal.

Todo esto que hemos mostrado en estas 5 lineas estratégicas, 8 proyectos
y, € perddn 8 componentes y los 19 proyectos lo vamos a medir a través de
unos indicadores de eficiencia, de eficacia y de efectividad, ¢y qué vamos a
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medir?, vamos a medir la cobertura de los objetos de control, vamos a
medir cobertura en legalidad y contratacién, vamos a medir cobertura en la
vigilancia de la contratacion rendida, vamos a medir a través de indicadores
el indice de gestién, a traces de indicadores los indices, vamos a medir la
eficacia del proceso de responsabilidad fiscal, ese es fundamental ojo,
medir eficacia y el proceso de responsabilidad fiscal, vamos a medir a
través de indicadores la transparencia, el empoderamiento y la satisfaccion
ciudadana que significa el impacto ciudadano, todo esto a través de
indicadores que es un Software que estd debidamente documentado y que
al irle dando y meterle informacion él va calificando, también vamos a
medir el nivel de automatizacion de los procesos, el nivel interno, el nivel
del clima organizacional, el nivel de la excelencia del desempefio laboral,
vamos a mirar la, también la eficiencia en los convenios de apoyo
celebrados porque si tenemos 20 convenios pero no nos estan dando nada
entonces eso también lo vamos a medir, vamos a medir también el nivel de
mejoramiento institucional a través de indicadores y estos indicadores
finalmente los reevaluamos, sino funcionan pues los mejoramos, los
readecuamos o elaboramos otros nuevos. Este Plan de Accién es medible,
este Plan de Accidn es ajustable y este Plan de Accién fue hecho de acuerdo
a las necesidades del entorno, fue elaborado con un equipo, con un equipo
de trabajo, con un equipo directivo, con la participacién de todos los
funcionarios de la Contraloria porque como les mostraba ahi mensualmente
nos reunimos todos los funcionarios a reevaluarnos, a contarnos, a
mejorarnos, a aplaudirnos pero también a darnos un poquito de rejo pero
con el animo de mejorar y que este Plan de Accidn les decia, no es rigido,
es ajustable y que fue elaborado producto también de los resultados de la
evaluacion de gestidon que culminamos en el afio 2012, esos resultados de
gestién nos dijeron a que debiamos a apostar, estas auditorias fueron
programadas con 4 parametros muy importantes:

1. El resultado de la gestion anterior

2. Producto de las quejas, inquietudes, observaciones que la comunidad
nos hizo

3. Le escribimos al Concejo, a cada Secretario, al Sefior Alcalde, al Gerente
de Bello Salud y al Gerente de la Empresa de Bello Aseo diciéndoles que
auditoria les gustaria que nosotros les hiciéramos; solo escribié el
Alcalde, el Alcalde fue el Unico que nos escribid que le interesaba.

4. Producto de un diagnostico institucional que hicimos y que consideramos
gue debiamos tomar para hacer este Plan General de Auditoria que hace
parte del Plan de Accion 2013.
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Ustedes vieron que el plan no es rigido, no es estatico, siempre lo he dicho que
nosotros somos abiertos, dindmicos y siempre estamos para el entorno, para
los cambios del entorno; por eso alld dimos un ftem donde decian unas
auditorias que dentro de la marcha se pueden dar.

Este fue nuestro plan de accion 2013 presentado pues de una forma muy
resumida porque siempre es largo entrar a desengrosar cada Item pero se los
presento a solicitud de ustedes y gracias por la invitacion y por atendernos.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E.) LEON FREDDY MUNOZ
LOPERA

Muchas gracias a usted Doctora Eva Inés, si algo resumido el informe, muy
resumido.

Bueno Doctora Eva Inés usted sabe pues la dinamica en el Concejo, luego de
su intervencién pues ya vienen los Honorables Concejales, usted toma atenta
nota a todas las intervenciones, dudas y ya luego vuelve tiene uso de la
palabra.

Bien puedan Honorables Concejales quien quiere hacer uso de la palabra,
Doctor Carlos Mario Zapata bien pueda.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Buenos dias gracias Sefior Presidente un saludo a usted, a los Corporados, a
los invitados en el dia de hoy la Doctora Eva Inés y su equipo de trabajo,
personas que nos acompafan en el recinto.

Un informe bastante claro y en comparacion pues con las auditorias del
Municipio que cité del Valle, 49 y con ese poco pues personal que tiene la
Contraloria uno ve que se ve el trabajo en este ente.

Yo quiero tener presente Doctora dos temas; 1- nosotros aqui en la
Corporacion y por inquietud de varios Concejales solicitamos una auditoria al
tema de las exenciones del Municipio que acuciosamente pues se rindid el
informe, y yo veo algunas situaciones ahi delicadas administrativas incluso una
fiscal muy concretamente quiero saber, en el plan de mejoramiento del
Municipio si ustedes han tenido acceso a ese plan de mejoramiento y han
observado si se ha venido cumpliendo lo alli establecido; me preocupa una
empresa, no recuerdo el nombre ahora si industrias Vera o Dina que ya se le
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habia terminado o habia expirado el termino establecido en el Acuerdo
Municipal para esa exencion y seguia esa empresa gozando de este beneficio y
era una suma bastante considerable, como 300 y pico millones de pesos, que
no es tanto habérsele vencido el Acuerdo que lo exonerd el Municipio seguia
otorgandole ese beneficio. Y en ese informe me preocupa un sin numero de
propiedades de particulares que quiero saber, son casi 100 propiedades de
particulares exentas de los impuestos, no se a que se refiere eso, alguna vez
hubo una explicacion que tenia que ver con la actualizacidon catastral y eran
algunas colitas que habian quedado de la obra 808; pero si quisiera saber
Doctora que manifestd el Municipio con respecto a ese hallazgo.

Bienvenida esa auditoria a Bello Aseo, aqui alguna vez se toco el tema o toque
el tema de esa ampliacién de ese contrato por 30 afos mediante el acta 17 de
2009 de la Administracion y nos dieron una explicacidon aca la Doctora Adriana
Salas y se queda uno un poco frio, no obstante a eso se dan facultades para
celebrar contratos, cesiones, empréstitos y nos sorprendié que 30 afos la
ampliacién de un contrato con esa empresa Interaseo y causd, si 27 pero
desde el 2009 eran 30, que se que le Alcalde y la Administracion tienen un
poco de malestar por ese contrato y yo quisiera saber, o que dentro de esa
auditoria quisiera que se incluyera pues el estudio detallado de ese contrato
con Bello Aseo y su sancidn y que acciones se por ejemplo habra iniciado la
Administracidon, porque yo sé que si hay cierto malestar por la ampliacién de
ese tiempo de ese contrato; porque aqui desde el 2004 que somos Concejales
siempre nos planteaban dos situaciones, o se ampliaba el contrato o el
Municipio tenia que pagar un dinero para que se favoreciera y se conservara el
equilibrio econédmico del mismo. Entonces queremos saber Doctora dentro de
esa auditoria que se haga un estudio detallado de ese contrato, de esa
ampliacién, dijeron que el minimo porcentaje que tiene la Administracion
Municipal en el mismo a si sin contar con ellos, sin contar con la Administracion
por el minimo porcentaje que tiene ellos tomarian la decision en esa asamblea
extraordinaria que citd el Alcalde, entonces queremos saber exactamente que
paso con ese contrato y al menos que nos hubieran contado asi hubiéramos
dado la facultad.

Es basicamente eso Presidente muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal, algun otro Honorable Concejal desea
hacer uso de la palabra.

Doctora Eva, Doctora Liliana y su equipo de trabajo yo si deseo mencionar
algo, en este momento Doctora que me parece importante, estd haciendo
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curso en el Concejo Municipal el Proyecto de Acuerdo 010 elaborado por la
Presidencia del Concejo para acogernos a la auditoria que la Contraloria realizd
a vigencias pasadas en el sentido de crear lo del comité asesor y evaluador de
la contratacién del Concejo, le cuento Sefiora Contralora que ya hemos
avanzado en ese Proyecto le voy a regalar una copia para que incluso usted lo
observe, el dia de ayer se dio primer debate, fue aprobado el Proyecto en
primer debate y estaremos dandole segundo debate en el transcurso de estas
sesiones que nos faltan, es importante entonces destacar que el Concejo a
querido en todo momento acatar las sugerencias, las indicaciones y corregir los
hallazgos que de una u otra manera en auditorias anteriores se han tenido.

Igualmente destacar que usted Doctora Eva siempre ha sido una persona muy
presta a escuchar a los Concejales con sus inquietudes, con sus solicitudes y
que me alegra en particular cuando miraba las auditorias que va a hacer o que
tiene programado dentro del PGA a una Institucidon Educativa de la cual yo soy
egresado y que se que alli han existido problemas y dificultades en el pasado
con el manejo de los recursos y que me parece que es importante entonces
cuando ese tipo de situaciones suceden se haga un proceso de
acompafiamiento y de correccién de esas falencias de manera permanente, no
solo una auditoria y ya dejamos en el tiempo que vuelvan y sucedan
dificultades sino que también se acompafie, que ustedes y si bien directamente
no pueden hacer el acompafamiento previo trabajaramos de manera
mancomunada con Control Interno del Municipio y corregir de esa manera esas
falencias; porque muchas veces la gente no actia de mala fe sino que
simplemente por desconocimiento a algunas normas o a algunos manejos
administrativos que se requieren y que lo sabe usted Doctora Liliana como
abogada, el sector publico, la normatividad cambia todos los dias y se hace
mas exigente, entonces en ese orden de ideas es importante contar con el
acompafamiento de abogados y personas estudiosas en el tema, por eso ese
Proyecto de Acuerdo lo liderd la, que liderd la Presidencia lo estd siendo la
ponente la Concejala Daniela quien tiene formacion en Derecho y es muy
estudiosa y creo que ayer lo demostré con la ponencia que presentd, Asi
mismo otro Proyecto de Acuerdo que lastimosamente no vamos a alcanzar a
darle debate en estas sesiones pero que esperamos muy proximamente traerla
el proximo periodo Honorable Concejala.

Honorable Concejal Le6n Freddy Mufioz.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL VICEPRESIDENTE
PRIMERO LEON FREDDY MUNOZ LOPERA

Muchas gracias Sefor Presidente un saludo especial para todos los Corporados,
Doctora Eva Inés, Liliana y el Subcontralor.
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Yo tengo varias inquietudes Doctora Eva Inés, voy a empezar con lo de la
certificacién de lo que usted nos dio el afno pasado por el déficit del Municipio,
yo entiendo que este es el Plan de Accién, pero yo creo que hay preguntas que
se pueden hacer hoy cierto. Usted nos certificd el afio pasado un déficit de 67
mil millones de pesos, écierto?, 67 mil, esta semana pasada estuvo aqui el
Secretario de Hacienda, el Doctor German Londofio y nos dice que el déficit de
hoy esta alrededor de 20 mil millones, de 20 mil millones nos dice el Secretario
de Hacienda, entonces uno se pone como a hacer cuentas y pues a mi no me
da por ningun lado; entonces uno dice bueno el déficit era de 67 mil certificado
por usted cierto, los ingresos corrientes del Municipio son poco mas poco
menos 60 mil, 70 mil pongale, siendo mucho; de ahi hay que sacar para todos
los gastos de funcionamiento, de inversién y demas y hoy nos dicen que el
déficit es 20 mil millones, uno se pregunta éde dénde se pago pues?, uno se
pregunta eso, {¢de déonde se pagaron?, o era que el déficit no era tanto, o es
que nos han disfrazado cifras; porqgue uno queda muy cuestionado Doctora Eva
Inés cuando se iba a hacer el empréstito luego vigencias futuras y todo eso
buscaban certificaciones y aqui una cosa y que saldo en rojo, que no se podia y
nos aplican el empréstito de 30 mil bueno con el techo y uno dice que es lo
gue pasa aqui quien tiene la verdad, o sea es usted Doctora Eva Inés que hace
la auditoria, es el Municipio que utiliza cifras para hacer sus cosas, équé es lo
que estd pasando? Porque uno si queda con muchas dudas, con muchas dudas
realmente cuales son los manejos que se vienen dando, o sea nos certifican
una cosa Yy luego al afio que no se ha visto inversidon por ninguna parte, por

Muchas gracias.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Bueno ya pues como lo escucharon al Director de Talento Humano ese es el
Componente 3 del Plan de Desarrollo del cual pues hemos sido bastante
juiciosos en ir cumpliendo con cada una de esas metas que se plantearon para
el cuatrefo.

A continuacién vamos a tocar el tema tecnoldgico que su objetivo es
desarrollar tecnologias y fundamentos y enfocarlos a

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Permitame un segundito Doctor Carlos Mario despedimos al Diputado Saul
Usuga que se retira con el Concejal Ledn Freddy, que van a hacer
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precisamente una mision del trabajo que realiza el Diputado en la parte de
Derechos Humanos y en lo que tiene que ver con las Comunidades Indigenas,
derecho a la tenencia de tierras y los procesos de paz y reconciliacidon con la
gente; adicionalmente me informa que trabaja mucho el tema de penitenciario
y se dirigen hacia alld con el Diputado por el tema que ustedes saben
Concejales, la suspensién de ingreso de internos a la Carcel Bellavista, no van
para la marcha, no, la marcha es por la tarde, no van a ir y de igualmente un
saludo al Doctor William Chalarca también del Partido Verde, aspirante a la
Camara, bienvenido Doctor por aqui, mas adelante le abrimos el espacio.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gracias Sefor Presidente, entonces continuamos con el componente
tecnolégico del cual buscamos desarrollar e introducir tecnologias vy
herramientas informaticas que nos permitan innovar y modernizar la
Administracién Municipal, con el fin de mejorar la capacidad y la transparencia
de la gestion. En estos momentos les voy a poner al experto de sistemas
nuestro, al Ingeniero Alejandro Posada que nos va, de manera somera a contar
cual es el Plan de Accion 2013. Ingeniero Alejandro.

TIENE LA PALABRA EL INGENIERO ALEJANDRO POSADA FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Buenos dias
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Bienvenido Doctor Alejandro bien pueda.

TIENE LA PALABRA EL INGENIERO ALEJANDRO POSADA FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Muchas gracias Presidente. Hay varios temas a tratar aca para este afio.

Como primera medida estamos mirando aca lo que es la funcion real que esta
cumpliendo en estos momentos la Oficina de Informatica dentro de la
Administracidon esto es el concepto pues global de lo que hacemos, de lo que
percibimos y de lo que apoyamos tecnoldgicamente en la Administracién; ya
con base en estos objetivos planteados ahi tenemos varias metas para este
ano. La primera es la dotacidon a los funcionarios que carecen de equipos y el
cambio por equipos de mejor capacidad para aquellos que lo requieran, eso en
la medida de los requerimientos que van llegando a la Oficina de Informatica
se va determinando a quien se le va dando y remplazando equipos o dotando
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equipos, no podemos hacerlo de forma global por la parte presupuestal claro
esta, pero vamos cumpliendo con esa medida en la proporcién que va llegando
el presupuesto.

Las nuevas tecnologias que hay para implementar este afio mas que nuevas
tecnologias, es como ir consolidando las que tenemos. Iniciamos con un
proyecto muy generoso a nivel de telefonia que es la telefonia IP y pensamos
que este afo llegaremos al 100% de implementacién en la sede de esta
tecnologia la cual nos generaria grandes ahorros a nivel de gastos telefénicos,
incluso de comunicaciones a nivel mundial, seria totalmente casi que gratuitas
en muchos casos, una comunicaciéon internacional llegaria a costos
insignificantes y eso lo queremos llevar a nivel general a la Administraciéon
Municipal.

Una nueva tecnologia que queremos implementar y que ya estd en un
prototipo, estd en un piloto ya aprobado y trabajando, probandolo es el pago
de la facturacién de impuestos por internet; alld ya tenemos un piloto en el
cual la gente ya puede entrar en las pruebas y mirar su factura, la puede
imprimir, llevarla al banco y pagarla, o si tiene posibilidad, tiene una cuanta de
ahorros, una cuenta corriente inmediatamente cancelarla modo internet, esto
seria afectado inmediatamente en el recaudo del Municipio y por ende la
persona que haga esta clase de pagos inmediatamente puede sacar su paz y
salvo inmediatamente en el Municipio, pero esa tecnologia estamos probando
aproximadamente en un mes, mes y medio estaria en produccién para que la
gente ya pueda acceder ahi, la consulta la haria por el tercero por la cedula y
le saldrian a todas las personas, los efectos asociados, o sea si tiene
establecimientos comerciales, si tiene predios y bregamos a incluir en un
futuro toda la parte de transito y otros impuestos que podemos anexar ahi
también. Eso es una cosa que estuvimos logrando ya y empieza a... de un mes
mas o menos.

Otro aspecto que queremos consolidar y llegar al punto final es superar lo que
hicimos en afios anteriores a nivel de Gobierno en Linea. Nosotros en Gobierno
en Linea hemos cumplido un papel destacado a nivel de area metropolitana,
ocupamos el primer lugar, el Municipio de Bello ocupd el primer lugar a nivel
de area metropolitana en Gobierno en Linea, el Quinto lugar a nivel de
Antioquia y el undécimo a nivel Nacional; fuimos premiados por la Gobernacién
en el mes de diciembre por haber logrado estos objetivos. Si el objetivo de
este afo realmente es conservar esto o superarlo y llegar ya a una etapa de
Gobierno en Linea que se llama una transformacién, que es transformar el
Estado en el bien de la comunidad, es acercar al Estado a la comunidad, ya el
Estado dejaria de ser el centro y pasaria a ser el centro de la comunidad y
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nosotros estariamos alrededor de la comunidad para suplir las necesidades con
herramientas tecnoldgicas.

Un proyecto que llevamos casi en un 60% ya avanzado y queremos llegar a un
100 este afio es el proyecto de archivo, la parte de gestién documental, nos
quedan faltando el proyecto de digitalizacién de todo ese archivo de gestion y
archivo historico llevarlo de la parte fisica a la parte digital. Esos son los
proyectos banderas que tenemos conjuntamente con el proceso de archivo.
Igualmente en esta parte de archivo también queremos llevar, descentralizar
la taquilla Unica del archivo, que significa eso, que colocar una taquilla de
recepcion de documentacién del Municipio en sedes externas al Palacio Gaspar
de Rodas, como ejemplo o como proyecto tenemos es colocar una en el
Transito Municipal, otra en San Félix de modo que la gente que tenga que
venir a la administracion no se desplace fisicamente, sino que digitalmente
llegue a ese punto entregue su documentacién y es como si lo hubiera
entregado directamente en el Palacio Municipal, o sea y por ese mismo medio
va a tener su respuesta y todo su proceso va a ser normal como si hubiese
estado aca en el Palacio.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Quiero alargar un poquito ese comentario con respecto al desarrollo que ha
tenido el Municipio de Bello en este tema de la descentralizacion del archivo
central, incluso vamos adelante y nosotros somos el Municipio de prueba del
area metropolitana con el software de gestion documental, les digo que
nosotros vamos mas adelante que el area porque desde el afio pasado pusimos
a disposicion de ellos en la sede que queremos poner en el Transito, pusimos a
su disposicidon los computadores, los escaner, los lectores de cddigo de barra,
impresoras, el espacio fisico y el personal necesario para montar esta Oficina
Descentralizada del Archivo Central, entonces estamos esperando que el area
metropolitana tenga el desarrollo que necesitamos especificamente con el
software gestion documental digamos modulo 2, version 2, entonces vamos a
delante realmente nosotros esperando el drea metropolitana con ese convenio
interadministrativo que tenemos nos ponga a disposicién este modulo 2 de la
gestion documental.

TIENE LA PALABRA EL INGENIERO ALEJANDRO POSADA FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Ampliando un poquitico el tema esa versidon 2 de gestion documental le
facilitaria a la gente ese ingreso documental de diferentes sedes porque alli
mismo se crearia un codigo de barras y un radicado electrénico y esta version
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2 también daria la posibilidad de que los Gerentes, incluso hasta la misma
comunidad pueda acceder a esta parte de gestién documental por medios
diferentes a un computador o a un portatil, una palm, un ipad, cualquier
dispositivo movil tendria la capacidad de interactuar con nuestro sistema de
gestién documental.

En estos momentos tenemos las 7 sedes principales interconectadas a una
sede principal que es la de Gaspar de Rodas, eso indica que toda la parte de
comunicaciones, telecomunicaciones tenemos centralizado todo vy
interconectados todas esas sedes, pero tenemos dificultades todavia con otras
sedes como son la C.A.S.A Paris, Casa de Justicia Niquia y con la parte de San
Félix pero ya para este afio vamos a cumplir, estamos ya en el proyecto de
interconectar la parte de San Félix con la sede Administrativa de Gaspar de
Rodas y Paris igualmente con la sede administrativa, aprovechando Ila
actualizacion catastral para poder brindarle a esa gente las necesidades
propias de las inquietudes en cada una de estas partes, o sea la gente que se
la va a actualizar la parte rural vamos a tener una sede para resolver
inquietudes para que no se tenga que desplazar hasta la Alcaldia en San Félix
y en Paris, y eso necesita una parte tecnoldgica que la interconexién con la
sede administrativa Gaspar de Rodas.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Claro continuando pues con el mismo tema en estos momentos estamos
realizando un convenio interadministrativo con UNE que favorecer incluso
bastante al Concejo Municipal, que reconocemos carece en estos momentos de
una interconexién y de unos puntos de red que les permitan en estos
momentos tener la conectividad necesaria, no solo con el Municipio sino con el
Mundo entero cierto, entonces esperamos pues que en el horizonte corto,
quizas un mes ya podemos haber implementado en estos 72 puntos e incluido
el Concejo Municipal e poder contar con estos puntos de red.

Le damos la bienvenida a la Doctora Maria Eugenia Betancur, como les decia
ahorita la Jefe de la Oficina de Logistica del Municipio de Bello que recaen en
ella temas tan importantes como el que acabamos de hablar como el de
Sistemas, el tema de Archivo, el tema de Bienes y seguros, el tema de
compras y Suministros y uno que le quita bastante tiempo por la prontitud y la
eficiencia que debemos guardar, eficiencia, eficacia y economia en todos los
temas que tiene que ver con los Servicios Generales, incluido pues el
transporte, incluido la vigilancia, el servicio de aseo y el servicio de
combustible y ademas también me dice servicio publicos, estamos como con la
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presentacién de ahorita que pareciamos haciendo un comercial de
Homecenter; cantidad de servicios que prestamos en esta Secretearia.

Continuamos entonces, después de evacuar el tema de sistemas hablar dl
componente de fortalecimiento del SISTEDA. Este tema es un tema que tiene
que ver con el Sistema De Desarrollo Administrativo, otro tema que también
nos saca canas, como hemos hablado bastante en este recinto en lo que tiene
que ver con la identificacion, legalizaciéon, avallos y seguros de los bienes
muebles e inmuebles cierto, entonces le voy a dar la palabra a la Doctora
Maria Eugenia Betancur para que de alguna forma también nos informe de
como es el Plan de Accidn en estos temas para el afio 2013.

TIENE LA PALABRA LA DOCTORA MARIA EUGENIA BETANCUR
DIRECTORA DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Buenos dias para todos ahi disculpan que llegue tarde pero estaba en una
cirugia de mi hija entonces ni modo pues, no bien bien, estad todo bien.

Bueno en el tema, yo manejo 6 procesos dentro de la Direccién Logistica, los
mencionaba el Doctor, son temas muy extensos, son temas complicados, son
temas que les tenemos que dedicar tiempo, invertir en el capital humano para
reforzarlos, son temas que requieren también muchisimo dinero y tenemos que
manejarlos con mucho cuidado. Los 6 procesos son bienes, que ya vamos a
hablar un poquito de ellos, vamos a hablar de archivo, vamos a hablar de
servicios generales, eso incluye vigilancia, servicio publico...mente, tiene que
ver con el tema de vigilancia y con el tema de aseo; manejo también el
proceso que tiene que ver con la parte de toda la calidad de la administracién
Municipal, la idea también es trabajar procedimientos este afo, que mas,
sistemas que acabaron de hablar y entonces es un tema muy extenso.

En el tema puntual de bienes nosotros nos hemos estado reforzando con un
personal contratista pero apenas en la Uultima semana entré un abogado de
refuerzo y viene este otro companero abogado que esta aca atras no recuerdo
el nombre, éCémo es que te llamas?, ok, entonces el también viene de apoyo,
hay mucho que trabajar, hay mucho por hacer la idea es que nosotros para
poder identificar y legalizar todos estos bienes tenemos que hacer primero un
acompafiamiento de todos estos abogados para que podamos sacar pues
adelante pues, sobre todo la identificacion mas que la legalizacidon es la
identificacion, entonces nosotros estamos alimentando un programa que se
llama, hay un tema muy importante que tiene que ver con el CISA, el les va a
hablar y enseguida vamos a ampliar un poquito.

TIENE LA PALABRA UN FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE LOGISTICA
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Bueno, buenos dias lo que comenta la doctora Maria Eugenia es que desde el
ano 2000

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Por favor John Jairo decimos nombre y cargo es tan amable, Ramdn Ramon

TIENE LA PALABRA UN FUNCIONARIO RAMON ZAPATA DE LA OFICINA
DE LOGISTICA

Ramon Zapata
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Cargo

TIENE LA PALABRA RAMON ZAPATA FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE
BIENES Y SEGUROS

A en estos momentos estoy trabajando en la Oficina de bienes y seguros como
contratista, directamente de la Alcaldia; el objeto del contrato es ese, hacer el
reporte a la central de inversiones CISA que es una entidad estatal designada
por el Ministerio de Hacienda, que exige que todos los Municipios de Colombia
reporten los bienes inmuebles y el inventario de los bienes inmuebles al
Gobierno Nacional. En estos momentos hasta el afio pasado hemos tenido
reportados 750 bienes inmuebles que estaban identificados en la Oficina de
Bienes y Seguros y que se hizo una labor pues en la que se hizo una
identificacion con las Oficinas de Catastro, de Planeacién, de Infraestructura y
gue esos fueron las que se reportaron; para este ano el plan es reportar
aproximadamente, reportar y reconocer e inventariar aproximadamente 1.000
predios del Municipio, cuando hablamos de predios del Municipio estamos
hablando es que al Gobierno Nacional le interesa vias publicas, retiros de
quebrada, lotes, construcciones que sean habitables o que no sean habitables
y lotes de terreno; en estos momentos se proyectan 1.000 predios porque
afortunadamente la Oficina de Catastro nos reporté en el mes de marzo la
actualizacion catastral de los bienes inmuebles del Municipio de Bello de la
comuna 1, Comuna 2 y zona rural. Esos son los que se estan proyectando, se
estan identificando y se van a identificar, contamos con una base de datos que
se pidid a la registraduria norte, que nos envié aproximadamente 1270
matriculas inmobiliarias que también se identificaron, en esas matriculas
inmobiliarias se lograron identificar las que estan en la base de datos del
Municipio y las que no estan, para hacerse una investigacion y solicitar las
escrituras publicas. La idea es que a diciembre del 2013 esos 1.000 predios
pertenecientes a la comuna 1, comuna 2 y zona rural que fueron actualizados
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por la Oficina de Catastro estén reportados en el Ministerio de Hacienda y que
el Municipio elabore el inventario y que tenga un inventario contable sobre
estos 1.000 bienes inmuebles que fueron identificados y actualizados
catastralmente; como les digo el afo pasado, a diciembre del afio pasado
fueron 750 que ya estan inventariados y ya estdn en la parte contable, que
también fueron reportados a la Secretaria de Hacienda por parte de la
Secretaria de servicios Administrativos y esa es la labor que se estad haciendo
en estos momentos, eso nos estad sirviendo para tener una base de datos
actualizada tanto en la Oficina de Bienes y Seguros como en la Secretaria de
Servicios Administrativos como para la Secretaria de Hacienda, Catastro y para
la Alcaldia.

Muchas gracias.

TIENE LA PALABRA LA DOCTORA MARIA EUGENIA BETANCUR
DIRECTORA DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Bueno este tema tiene que ver con bienes, bienes muebles e inmuebles,
nosotros también estamos trabajando en la parte de bienes muebles en lograr
que todo sea canalizado, que todas las compras sean canalizadas por la
Secretaria de Servicios Administrativos para poder llevar un inventario
completo, para nosotros es muy dificil tener este control absoluto porque cada
Secretaria hace sus propias compras y se les olvida que tenemos que darle
pues a registrar, a inventariar y ahi es donde de pronto por mas que nosotros
vamos adelantando se nos va retrasando por otro lado. El Plan de este afio es
eso, comprometer los Secretarios para que todo sea haga canalizado con la
Secretaria de Servicios Administrativos asi poder tener el control inventariado
de todo lo que se hace en la Administraciédn, no solamente en la parte
Administrativa como tal sino en la parte educativa y en la parte deportiva,
entonces también es un logro que queremos hacer para que todo esté
completamente inventariado y bajo control.

Nosotros estamos haciendo, pues lo planes son trabajar con un plan para
trabajar toda la parte de, se me escapa, para que todo sea preventivo, 0 sea
para que nosotros podemos programar y sale mas econdmico trabajar en la
parte de prevencion y no cuando el dano estd hecho, entonces eso no
solamente con los bienes muebles sino eso incluye también toda la parte
deportiva, educativa y toda la parte de vehiculos por ejemplo; es un alto costo
en mantenimiento de los vehiculos entonces si nosotros lo logramos en este
plan que todo sea preventivo tenemos unas hojas de vida de cada vehiculo y
hacerle el mantenimiento para que no se vaya mas costos ya cuando el dafo
esta hecho, seguramente vamos a ahorrar muchisimo dinero para la Alcaldia
Municipal. iCambiamos ya por favor el tema de bienes!
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En el tema de bienes con las personas aseguradas practicamente tenemos,
todos los Concejales quedaron listos, tenemos como algo digamos un poquito
parado y es con la parte de la JAL, ellos también saben que tienen que cumplir
unos requisitos para que todos dentren dentro de la parte de seguros pero es
que son un poquito pues demorados para entregar la documentaciéon y eso
hace que hoy el 100% de la JAL no esté asegurada pero estamos trabajando
pues para cumplir con esta parte.

Plan de Compras pues, Norita esta aca cierto, el plan de compras yo quisiera
invitar a Norita pa’ que les explique un poquito pero es lo que les mencionaba,
la idea es que todo sea planeado, que todo sea bajo el control, que los
Secretarios lleguen a la conclusién que todo lo que deseen comprar nos
informen para poderlo inventariar y que todo quede completamente
canalizado.

TIENE LA PALABRA NORA LA EXPOSITORA ENCARGADA DEL PLAN DE
COMPRAS

Muy buenos dias Honorables Concejales. Si la principal idea y el principal
proyecto que tiene adquisicion y suministros es la centralizacién de las
compras; cada Secretario debe presentar a fin de afio el plan de compras o lo
gue requiere su Secretaria para el buen funcionamiento del afio siguiente, en
estos momentos el plan de compras ya debe estar consolidado, se consolida el
31 de enero del 2013, o sea lo que se requiere para poder funcionar en este
ano. Por ahi el 80%, 90% de los Secretarios los presentaron pero se da la
posibilidad de estar actualizando ese plan de compras, o0 sea cada compra que
pasa por Secretaria de Servicios Administrativos, que el comité de contratacion
aprueba debe de ir ingresada a adquisicidn y suministros para que esas
compras se ingresen al inventario y modificar el plan de compras y irlo
actualizando, la idea es poder controlar los inventarios del Municipio de Bello,
si estas compras no se actualizan, no se ingresan por adquisicidon y suministros
los inventarios van a quedar volando y sin plaquetear, 0 sea que eso va a
causar un detrimento patrimonial, ya en este momento se esta corrigiendo vy
ese es un proyecto que se esta llevando a través de la Secretaria de Servicios
Administrativos y se esta logrando en un gran porcentaje. O sea que el plan de
compras para el 2015, 2014 perddn, que requiere cada Secretaria de servicios,
de, de la Administracion debe presentarlo a fin de afio se comienza a pedir en
octubre, todo lo que se requiere de los Secretarios y ojala también lo requiere
el Concejo, porque en este momento también queremos plaquetear lo que el
Concejo requiere que nos esta ingresado al inventario del Municipio.

Muchas gracias.
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TIENE LA PALABRA LA DOCTORA MARIA EUGENIA BETANCUR
DIRECTORA DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Bueno el tema que continla que es con el proceso de organizaciones y
métodos, tiene que ver con los procedimientos, Cristian Cdérdoba que es el
coordinador que nos apoya en esto, pues es un trabajo mancomunado que
venimos haciendo con él y la idea es levantar procedimientos completos en
todos los cargos laborales que hay en la Administracion. De todos modos es un
tema dispendioso, es amplio y el solo tiene un auxiliar de apoyo, eso es muy
poquito personal para dar cumplimiento a esto, nosotros solicitamos un
ingeniero industrial y otro auxiliar para poder cumplir con esto tenemos mas o
menos 6 meses planeado para levantar solo los de la parte de Servicios
Administrativos pero igual a la fecha nosotros no nos han aprobado rubros
para contratar a nadie, entonces es muy dificil empezar a darle cumplimiento a
esa meta cuando todavia no tenemos el personal, sin embargo Cristian ha
estado adelantando y ademas el mucho tiempo de su trabajo se encarga de
manejar toda la aparte del Plan de Accion, del SIC, del SISTEDA y ahi nos lo
estamos llevando pues ir respaldando por todos los informes que tenemos que
hacer a la Administracion ante Planeacion y ante todos los entes y a la vez
también para ir adelantando procedimientos. La idea es que tenemos muy
claro cuidar la certificacién ISO, nosotros somos unos enamorados de todo lo
que tiene que ver con calidad pero igual asi vamos a necesitar todo el apoyo
de ustedes para ver cdmo vamos a manejar ese rubro y pueda llegar un
ingeniero industrial a apoyarnos en esto y poder darle cumplimiento a todos
los procedimientos de la Administracion.

Este tema es el tema que mas tiempo nos quita paro también es el tema que
mas nos apasiona dentro de Logistica, tiene que ver con la atenciéon a
solicitudes de apoyo a servicios de aseo, vigilancia, transportes, suministros de
combustible, adecuacién en locativas, suministro, reparacién y mantenimientos
de equipo, ahi se escapa como la parte de servicios publicos. Estamos
trabajando, yo no sé si el Concejo se dan cuenta que el transporte lo venimos
manejando, ya estamos controlando mucho las horas de todos los Secretarios
y las personas que tienen asignado los vehiculos, estamos controlando mucho
el mantenimiento de los carros, hicimos ficha técnica por cada carro y la idea
es que como les mencionaba ahorita o sea algo preventivo en la parte del
combustible, me parece muy charro porque cuando yo llegue al puesto el
Avantel no paraba de sonar todos los fines de semana autorizando
combustible, y ya a mi nunca me volvié a pedir autorizaciones de combustible,
entonces yo no sé si les da miedo que los regafne o es que de verdad ya no
necesitan combustible los fines de semana, pero es en general ni la Policia ni
nadie de aca volvid a pedir gasolina, yo le decia a mi jefe ahora, pero es que
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raro, los fines de semana todo el mundo llamaba a pedir combustible y jamas
volvieron a pedir, entonces ya cuando hagamos el informe se van a dar cuenta
que es muy importante todo lo que hemos ahorrado en esta parte de logistica.
Para mi también es un orgullo, yo voy a invitar a Luz Dary Marin, Luz Dary
Marin es una mujer muy profesional y dedicada a apoyarnos en toda la parte
de servicios publicos y se han hecho unos ahorros muy importantes dentro de
la Administracién, Luz Dary se me fue, luz Da venga, nosotros renovamos el
contrato de Avanteles, solamente con Avantel se pudo hacer un descuento de
$40.000.000 de pesos, Luz Da venga hagame un favor, regdleme un
segundito, entonces ella también ha logrado descubrir una cantidad de cosas
que se han venido presentando y se han logrado hacer unos ahorros
demasiado importantes para la Administracién que yo quiero que ella los
comparta. Ese es el informe de lo que se ha ahorrado de servicios publicos.

TIENE LA PALABRA LUZ DARY MARIN LA EXPOSITORA ENCARGADA DE
LA PARTE DE SERVICIOS PUBLICOS

Bueno, buenos dias.

En la parte de servicios publicos el Municipio de Bello el aino pasado entramos
en la decision con el Secretario Carlos Mario Garcés.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Por favor nos regalas tu nombre y cargo.

TIENE LA PALABRA LUZ DARY MARIN LA EXPOSITORA ENCARGADA DE
LA PARTE DE SERVICIOS PUBLICOS

Si, mi nombre es Luz Dary Marin Bedoya y mi cargo es Técnico Administrativo
en el Municipio de Bello.

El afo pasado vi que las cuentas de Avanteles estaban llegando muy altas,
analizamos y pudimos rebajar un valor de $40.000.000 de pesos en el servicio
de Avantel, este servicio de Avantel lo tienen lo que son los Guardas de
Transito, la Policia y algunos Funcionarios del Municipio, solamente hay 22
Funcionarios con llamadas a celular pero porque es indispensable para esto. De
esto de Avantel se bajaron muchas bondades que tenia el servicio y bueno
rebajamos $40.000.000; también se recuperé un dinero que se estaba
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pagando a Artes y Oficios por valor de $25.000.000 de pesos, eso se va hacer
un cruce de cuentas con la Universidad de Antioquia que ese es el laboratorio.

En cuestidn de lineas telefénicas, el Municipio de Bello cuanta con 250 lineas
telefénicas, se les quitaron las bondades a todas las lineas telefénicas de
Servicios Especiales y Servicios Nacionales; porque anteriormente todas las
lineas telefénicas cuando yo entre acd a este cargo nuevo e todas las lineas
telefénicas del Municipio tenian llamadas a celular, llamadas internacionales vy
al quitar estas bondades también se rebajo los servicios publicos.

En cuanto a energia, acueducto y alcantarillado hemos estado haciendo un
anadlisis porque hay muchas fugas y todo esto y hemos estado como
cambiando los medidores.

y en cuestion de comodatos y arrendatarios, como nos lo exige la Contraloria
hemos independizado, en la cartillita que les acabo de pasar, que les estoy
presentando alli, todas las sedes administrativas a las cuales el Municipio de
Bello les paga servicios publicos; en la parte de atras pueden analizar cudles
son las sedes nuevas a las que Servicios Administrativos les habilitd la energia.

Bueno en esto es como la parte que les puedo decir de los ahorros del
Municipio de la secretaria de Servicios Administrativos para con el Municipio. A
parte de esto también de las reclamaciones que se han hecho por valor de
$32.000.000 de pesos con UNE porque a veces nos cobran recargos, nos
cobran llamadas nacionales o internacionales que el Municipio no tiene, como
les dije anteriormente no tiene esas bondades, entonces entro a hacer unas
reclamaciones los cuales esos dineros son devueltos a la cuenta del Municipio
de Bello.

Muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con gusto.

TIENE LA PALABRA LA DOCTORA MARIA EUGENIA BETANCUR
DIRECTORA DE LA OFICINA DE LOGISTICA

Para terminar el tema mio referente ya a vigilancia yo quiero como dejar muy
claro que para mi es muy importante que todos los empleados de Mayor
Seguridad que es la empresa con quien tenemos en estos momentos contrato
y con quien estamos licitando también en este momento; yo puedo
demostrarles si alguien esta interesado porque recuerdo cuando recién ingresé
a este cargo que habian varias dudas que la seguridad social de los empleados
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se pagaba a tiempo, puedo dar fe, desde que yo estoy en el cargo siempre
antes de cobrar la factura llega primero el pago de la seguridad social,
entonces también quiero darles tranquilidad en esta parte, que todos los
empleados de vigilancia estan 100% asegurados y sobre todo que el pago de
la seguridad social se viene haciendo a tiempo, porque si lo reiteraron mucho
el dia, hoy no esta el Concejal Ledn Freddy pero el tenia mucha inquietud de
eso entonces para que le compartan esta informacién, desde que estoy que ya
llevo 5 meses se estd completamente al dia el pago de la seguridad social de
los vigilantes.

En la parte de reparaciones locativas yo hace solo 15 dias empecé a hacer
reparaciones locativas de lo que viene pues realizdndose en el 2013, ustedes
saben que al empezar el afio hay que licitar y todo eso requiere un tiempo
determinado y solo hace 15 dias se legalizd el contrato, apenas hemos estado
realizando pues lo que se puede, lo que se alcance a hacer en una licitacién
que se oferté por $38.000.000 y se presentaron por 31.600, eso a mi no me
duro nada pues es la plata de toda la Administracion Municipal y hay 1.000
cosas por hacer paro ya abrimos pues una vision y hay vamos cumpliendo
poco a poco con todas las solicitudes que nos estan haciendo; realmente yo se
gue se me va a terminar y no voy a poder cumplir sin embargo ahi vamos pues
en ese proceso, igualmente estamos licitados para aires acondicionados
entonces si de pronto ustedes son victimas de esto mismo no es porque no se
haya querido responder sino porque a principio de afo las licitaciones
requieren del un tiempo determinado.

Si alguien tiene alguna pregunta, pues como de estos temas con mucho gusto.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

La metodologia Doctora Maria Eugenia es que primero hacen la exposicion,
cuando termine la Secretaria es el espacio para los Honorables Concejales y
ustedes toman nota posteriormente respondemos.

Doctor Carlos Mario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Gracias Honorable Presidente creo que en este momento terminamos la
presentacién del Plan de Accion 2013. Algunas veces uno como que Se va
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apasionando con los temas y entonces nos extendemos un poco mas cuando
tenemos unas obras por presentar o algunas obras que queremos que ustedes
también de alguna forma se enteren, pero creo que ya es suficiente, quizas se
nos olvido contarles que en el punto Vive Digital que inauguramos a principio
de este mes de marzo con el Ministro de las TICS, digamos nos ha sido
aprobado otros tres puntos Vive Digital en el Municipio de Bello, el mas
proximo y al cual le estamos ya trabajando en el proyecto es el punto Vive
Digital de la Casa Betania ubicada en el barrio Zamora, adicionalmente otro
que ya estamos haciendo las visitas en campo es en el punto Vive Digital del
Corregimiento de San Félix del cual pues tenemos bastantes expectativas, no
solo por el tema digital como también por el tema de archivo; somos
consientes de la dificultad que tiene para cada uno de los habitantes del
Corregimiento de San Félix pues bajar al Municipio no solo a entregar algun
documento sino pues también hacer cualquier diligencia que podamos resolver
directamente en San Félix, entonces esos son digamos algunos aspectos
importantes en el tema de descentralizacién de la Administracion y del cual
esperamos este ano pues cumplir pues al 100% estas expectativas.

Entonces damos realmente por terminado el informe de Plan de Accién 2013 y
esperamos responderles algunas inquietudes que tengan, les solicito que me
permitan en el tema de Talento Humano darles esas repuestas por escrito ya
que el Doctor Henry Holguin debid salir al programa que tiene en estos
momentos con la Secretaria de Educacidon de induccion y reinduccién de todos
los Rectores y todo el personal de la Secretaria de Educacidn. Entonces
estamos atentos para responder cualquier inquietud.

Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Doctor Carlos Mario, abrimos entonces el espacio para los
Honorables Concejales.

Honorable Concejal Nicolas Alzate.
TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL NICOLAS ALZATE MAYA

Gracias Sefior Presidente tenga usted un saludo cordial, la Mesa Directiva,
Honorables Concejales, a las personas que se encuentran en el recinto en
especial a usted Doctor Carlos Mario Garcés y a su equipo de trabajo.
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Vea yo aqui haciendo un analisis de las Secretarias uno le pide muchos
resultados a una Secretaria de Salud, a una Secretaria de Educacién; la
Secretaria de ustedes como bien lo dice Servicios Administrativos y en esa
exposicion que ustedes hacen me parece que estan haciendo lo que deben de
hacer, lo que dice la Doctora Maria Eugenia, el reducir costos, reducir costos,
compenetrarse en donde se estan desfasando para que el Municipio marche
bien. Veo que hacen una exposicién clara, cada uno estd consciente de su
puesto, cada uno estda metido en el cuento; lo que practicamente escucho en el
dia de hoy, contrario a algunas otras Secretarias, que hay mucho sentido de
pertenecia por cada uno de lo que hacen ustedes. Le digo, usted la otra vez
Doctor Garcés nos descrestd aqui a todos con un informe de gestidn parecia
incluso como esos que narraban las carreteras de, carreras de ciclistas, que
haga el cambio, que ya lo hice, que fulano desde tal parte, eso nos descrestd
innovando, vemos que tienen respeto por el Concejo, que tiene respeto por
nosotros inclusive, le pido un poco de excusas porque veo que algunos
Concejales se tuvieron que ausentar, estuvimos un poco, un poco
desordenaditos porque nos saca la atencion este Concejo que siempre estamos
pendientes, escuchando, somos criticos constructivos para que el Municipio
avance, para que el Municipio progrese, en lo Unico, la Unica sugerencia que
veo que también lo han hecho con responsabilidad pero hay que reconocer que
estamos cortos es en el aspecto, y no por inculpar a ningun funcionario lo
contrario, antes me parecen muy verracos porque es un tema bastante algido
el coso de bienes y seguros Doctora Alejandra, en el tema de bienes y seguros
es donde existe mucha preocupacion por parte del Concejo y de la
Administracién en general, ningdn momento sabemos que han bajado la
guardia, que antes esto le ha generado a ustedes muchas inquietudes igual
que a nosotros por tantas cosas historicamente del Municipio, seria como
reforzar la parte, la parte que estamos, esa dependencia, no un Funcionario la
dependencia esta como en deuda con la Administracion y con toda la
comunidad Bellanita en lo que es resolver y aclarar bienes y seguros, de una
vez por todas sabemos que es un proceso lento, engorroso, costosos entonces
seria como no mas, meternos y que cuente con esta Corporacién, que cuente
con todos los Funcionarios del Municipio en ir poco a poco aclarando el tema de
bienes y seguros y que le gente sepa realmente que tenemos, que no tenemos
y como lo tenemos, seria como lo Unico, por demas Doctor Garcés notd en
usted no solo una persona responsable con sus funciones sino respetuosa, yo
aqui vienen algunos funcionarios y no los ataco me quedo callado, me quedo
callado para no herir, pero usted hay que reconocerle a las personas cuando
vienen aqui y yo si que reconozco cuando hacen buenas sus funciones, hacen
su labor como manda la ley y aparte de eso respeta esta Corporaciéon y a cada
uno de los Concejales, seria agradecerles por la excelente labor que vienen
haciendo.
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Muchas gracias Sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal Nicolds, bien pueda Honorable Concejal Ernesto
Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JESUS ERNESTO ZAPATA
ORREGO

Gracias Presidente un saludo para usted, a la Mesa Directiva, Compaferos
Corporados, Sefor Secretario y equipo de trabajo.

Yo quiero solamente intervenir desde un aspecto mas de, no de pregunta sino
como de peticidon porque en cara a lo que se viene, pues lo que nos acaban de
exponer ustedes es el Plan de Accidon, es un Plan de Accidon planteado a
ejecutar en el 2013, un Plan de Accidon que estaremos evaluando Dios
mediante en préximas sesiones ya en el mes de octubre, noviembre de este
ano donde ustedes mostraran los resultados. La Secretaria de ustedes doctor
Carlos Mario es una Secretaria mas que todo, es una Secretaria mas ejecutiva,
mas de Administracion, mas de cumplimiento de un manual de funciones de
cada uno de los funcionarios que tiene a su cargo y como de velar que
realmente haya un bienestar, un bienestar dentro de los empleados de la
Administracién es mas que todo eso; pero hay un tema que si me preocupa
grande y es el tema de los bienes del Municipio, ese tema lo hemos tocado
aca, ese tema lo hemos debatido aca, realmente hasta el momento no hay un
inventario real de los bienes, en las sesiones extras se paso un Proyecto de
Acuerdo de enajenacion de bienes que yo creo que posteriormente lo van a
presentar porque esa es la intension de la Administracidn, entonces yo lo que
le quiero pedir Doctor Carlos Mario y vuelvo y insisto y soy reiterativo en lo
mismo es el dia que vayan a presentar ese Proyecto de Acuerdo es porque ya
tienen un inventario o un estado real de compra de esos bienes que pretenden
ustedes intervenir dentro de esa enajenacién, eso es lo que yo le quiero pedir,
simplemente dedicarle el tiempo a investigar realmente como esta estos
bienes, o sea como figuran en su certificado de libertad, quien los posee en
estos momentos, en que calidad estan, si estan arrendados, si estan en
comodato, para que se quieren vender esos bienes, cuanto se pretende
recaudar, cual es el avallo real de cada uno de los bienes y que se va a hacer
con la plata; o sea que el Proyecto de Acuerdo sea una cosa que sea clara,
transparente y que represente realmente para esta Corporacion una garantia,
una garantia para la aprobacién de él o no basado en la argumentaciéon y en
los hechos reales, eso es lo Unico que yo le quiero pedir Doctor Carlos Mario,
realmente lo de la Secretaria es mas administrativo, es eso no mas.
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A bueno otro tema que me preocupa es lo que esta pasado con las Juntas, con
los JALES, Juntas Administradoras Locales, creo que ya hay por ahi unas
demandas o algo, por ahi ya hay unas acciones reclamando unos derechos que
le ley 1551 otorga a estos Ediles y creo que es bueno prestarles la atencién del
caso porque realmente la ley es relativamente nueva, a partir de junio del
2012 pero ya estamos en el 2013 y hay que empezar a implementarla Doctor
Carlos Mario entonces en eso si hay que prestarle mucha atencion.

No es mas Sefior Presidente Muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal, de todas maneras hay que verificar a través de
la asesoria juridica porque hubo una derogatoria de 5 articulos de la ley 1551
por parte de la Corte Constitucional, Honorable Concejala Nubia Valencia.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA DEL SOCORRO
VALENCIA MONTOYA

Gracias Sefor Presidente un saludo para usted, la Mesa Principal y todos los
presentes.

Una pregunta con lo de los bienes inmuebles que a mi también me, lo he
planteado aca. La vez pasada Doctor Carlos Mario cuando se iba a presentar lo
del Acuerdo aquel que se retiré yo ponia un ejemplo de un bien por alld de una
cancha que se hizo y que a los 6 meses le resulté duefio a la cancha cierto, mi
pregunta Doctor Carlos Mario es se esta adelantando la identificacion y ya se,
sobre los bienes, fueron 750 y van a ser 1.000 cierto, mi pregunta es muy
concreta yo me imagino que al interior de la Administracidn hay un protocolo
para identificar que el bien sea evidentemente del Municipio, porque a uno lo
que le preocupaba del Acuerdo anterior Carlos Mario era vendemos un bien y a
los 6 meses le resultaba duefio, esa era la preocupacién nuestra; al interior
debe de haber un protocolo Secretario, que se esta haciendo que la Doctora
Maria Eugenia lo explicaba para corregir ese situacién me imagino que tiene
que ver con las escrituras y demas; Y lo otro es la valoracion la esta
adelantando el Agustin Codazzi, la valoracidon de esos bienes inmuebles, esa
es.

Y la segunda pregunta para Luz Dary, si haber yo se que se estd adelantando
la microfilmacién del Archivo Histoérico, este aino como vamos en cuanto, que
porcentaje vamos a adelantar y entonces Luz Dary como quedaria el Archivo
toda la parte de libros, para donde lo vamos a llevar, porque yo me he quejado
mucho de ese espacio la verdad, uno que investiga es un matadero ir alla, no

34



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 049 DE ABRIL 11 DE 2013

tiene uno ojos pues para investigar pero valoro mucho la microfilmacion que
va a beneficiar mucho, sin embargo si me gustaria saber entonces como
vamos a terminar con ese Secretario.

Gracias Senor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejala, bien pueda hacer uso de la palabra Honorable
Concejala Daniela Ortega.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Gracias Presidente un saludo para usted, la Mesa Directiva, mis Companeros
Concejales, el Secretario y todo su equipo de trabajo y el publico en general
gue nos acompafa.

Secretario bueno yo voy a hacer alusién a varios puntos, continuando con lo
gue dijo mi companera Nubia y con el tema de bienes inmuebles yo se los
decia a usted

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Excliseme Honorable Concejala le damos un saludo al trio de Honorables Ex
concejales Haver Gonzalez, Henry Rios y Wilson Cano, que perlas, bien pueda
Honorable Concejala.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Gracias Presidente, entonces yo le decia Secretario en ese tiempo que usted
vino que habian unos requisitos en ese tiempo en su momento para ese
Proyecto que consideraba debiamos tener en estas curules, pero ahora
concretandolo en el Plan de Accidon mire lo que dice Nubia es bien importante
porque si pensamos que determinado bien es del Municipio y después le
aparece un duefio cual es la Unica forma, Carlos Mario y los que son abogados,
cual es la uUnica forma en Colombia para saber quién es el propietario de un
bien, el certificado de libertad y tradicion, si nosotros no tenemos ese
certificado de libertad y tradicién de esos viene inmuebles nos va a quedar
muy dificil saber o comprobar o probar quien es el verdadero dueno de los
inmuebles, eso de pronto puede salir algo costoso porque el certificado de
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libertad y tradicion cuesta $13.300 pesos pero uno pensaria que es una
inversion que el Municipio deberia hacer para actualizar la base de datos de
esos bienes inmuebles cierto, porque es la Unica forma de saber quién es el
propietario, si estd gravado, si estd hipotecado, si no esta hipotecado o que
gravamenes recaen sobre él; yo creo y por eso hago la precisién sobre ese
punto de los bienes inmuebles Sefor Secretario.

Ya paso a otro punto y es para el Ingeniero Alejandro que es Jefe de la Oficina
de Sistemas, usted nos habla de actualizar los sistemas de datos, que el
impuesto predial poderlo pagar por internet pero mi pregunta es usted no nos
habld del sistema actual que tenemos o de ese software que tenemos para,
actualmente cierto, que nos esta fallando, porque aqui muchos Concejales ha
dicho que o nos han llegado 6, 7, 8, 10 personas mire es que me sale malo,
mire es que, por ejemplo a mi compafiera y amiga Estella tiene, 7, 7 facturas a
nombre de ella de bienes que no son de su propiedad, entonces si no tenemos
el sistema bueno cuando el pago es personal y en taquilla o en un banco,
entonces como vamos a hacer para implementarlo por medios electrénicos
cierto. También quiero hacerle la pregunta de cudndo es que vamos a
solucionar ese inconveniente porque

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Concejala le ruego un favor vamos a tener una sesidn precisamente para ese
tema, especificamente Doctor Alejandro entonces le pido que lo dejemos
porque ya lo tenemos cuadraito ya casi que organizado y yo le avisare, listo

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

A bueno Presidente muy bien, entonces bueno mi pregunta era pues la
viabilidad de implementar el sistema electrénico sino tenemos el sistema
actual bien configurado, bien implementado o una base de datos amplia y
suficiente con la informacién pues fidedigna.

Otro punto Doctora Maria Eugenia es que bueno a nosotros con lo que usted
nos dice no nos cabe duda de que todo ese personal de aseo y vigilancia estan
afiliados a su seguridad social como corresponde, pero a mi me surge una
duda porque nada mas hace 15 dias estuve con el Secretario de Educacion en
muchas instituciones educativas entregando unos implementos, unos Uutiles
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académicos y era general que en todas las Instituciones pues la empleadas de
aseo y, no corresponde a esa Secretaria ese tema, ni la vigilancia tampoco.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Si me permite le contesto de una vez para que evacuemos. El tema de
Educacion, perddn de vigilancia y aseo de Educacién son empresa incluso en
algunos casos diferentes las que trabajan con esta Secretaria, entonces esa es
del resorte del Secretario de Educacion.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Bueno como uno ve que son las mismas pues que le prestan al Municipio de
pronto puede pensar uno que se maneja todo desde la Secretaria de Servicios
Administrativos entonces por ese punto no, entonces quedaria resuelto.

Y mi ultimo punto tiene que ver con Talento Humano pero el Jefe de Oficina se
fue pero de todas maneras para que ustedes le transmitan la inquietud. Yo le
decia cuando vino la Secretaria de Control Interno y ellos me decian no es que
nosotros no tenemos esa competencia, es que eso es de Talento Humano, por
eso lo voy a mencionar. Cuando estdbamos en el informe de gestion de ese
Secretaria aqui muchos de los Concejales es que la atencién al publico, es que
cuanto se demora alguien en taquilla, es que cuantos nos demoramos en
responder, es que no estamos siendo eficientes porque prestamos un mal
servicio y yo le decia al Secretario, que una de esas causas podia ser porque
en muchos casos quizas el funcionario no tenga el perfil que requiere su
puesto, entonces por ejemplo y yo ponia ese ejemplo cuando ellos vinieron, si
en Secretaria de Hacienda tenemos un Licenciado en Educacién Fisica pues
como va a ser competente un Licenciando de este caracter para unas
Secretaria de Hacienda, como va a hacer para liquidar un impuesto por
ejemplo; entonces eso era lo que yo les decia y los funcionarios me
respondieron que rea Talento Humano la que establecia perfiles o quien
determinaba el manual de funciones, entonces yo por eso quisiera y hago esta
recomendacion de que se revisaran esos perfiles porque un funcionario puede
ser competente de acuerdo a su perfil, pero si ese perfil no estd adecuado al
cargo que tiene pues nunca vamos a lograr esa eficiencia administrativa que
nosotros necesitamos y como eso compete a Talento Humano por eso hago
esa recomendacién Secretario.

Era eso Presidente muchas gracias.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejala, bien pueda hacer uso de la palabra
Concejala Estella Suarez.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA ESTELLA
SUAREZ CARO

Gracias Presidente un saludo muy especial a la Mesa Directiva, a mis
companeros Concejales, al Secretario Doctor Carlos Mario y a todo su equipo y
publico que nos acompafian, Doctor Haver.

Doctor Carlos Mario usted ahora nos comentaba que la Secretaria, la
Secretaria Administrativa esta haciendo una labor muy especial con los
funcionarios y las familias y les estd estimulando con varios programas y varias
actividades; mi pregunta es a los Contratistas también los estan teniendo en
cuenta para estas actividades.

La otra inquietud que tengo es que los funcionarios del Municipio deben tener
las herramientas necesarias para hacer bien la labor y el Doctor Alejandro
Posada comentd que no hay buena dotacion para los funcionarios, entonces
gue va a hacer ahora la Secretaria como para equiparlas a todas, a todo este
personal y Doctor Carlos Mario extrafiando un poco la presentaciéon del ano
pasado tan creativa que usted nos trajo.

Gracias Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejala, algun otro Honorable Concejal, Concejal
Ernesto una pregunta que se le paso, bien pueda Concejal.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JESUS ERNESTO ZAPATA
ORREGO

Gracias Presidente, Presidente no solamente una preguntica Doctor Carlos
Mario, a mi me preocupa ese tema, Doctor Carlos Mario a mi me preocupa
mucho ese tema de la enajenacion, si, no esta claro, a mi me preocupa mucho
gue no esté claro yo quiero hacer una pregunta, yo dentro de la presentacion
no vi que hubiera un presupuesto destinado como para hacer ese estudio, ese
avallo y ese listado de cada uno de los bienes; yo recuerdo que en el Proyecto
de acuerdo nos pasaron mas o menos un listado de 20 o 30 bienes, cuantos
eran, 20 bienes pero yo no vi un presupuesto designado para que este afo se
pudiera hacer ese estudio, entonces la pregunta mia o la pregunta mia no la
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sugerencia es, si estd o no esta designado ese presupuesto para poder o esa
disponibilidad para poder hacer ese estudio serio y responsable del estado de
esos bienes, estd en cabeza suya Doctor Carlos Mario como Secretario, como
Gerente de esa Secretaria hacer la gestion pertinente para que pueda haber el
estudio; yo quisiera Presidente que con la venia suya y de los Honorables
Concejales de pronto le demos la palabra a él para que me respondiera esto y
pedirle permiso que me tengo que ausentar de la Corporacion Presidente.

Muchas gracias Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal, pero ya terminamos las intervenciones de los
Concejales salvo una intervencién que voy a hacer yo en el sentido de pedirle
el favor, el Secretario de Servicios Administrativos mire hay muchos edificios y
Oficinas del Municipio dispersas entonces le rogamos el favor de que nos haga
llegar un listado de que Oficinas con sus direcciones, sus teléfonos y sus
correos electronicos porque dentro de nuestro que hacer como Concejales es
importante poder tener esa informacion para poder brindarsela a la comunidad
de manera clara y oportuna, lo otro solicitarle muy comedidamente que a los
19 Concejales les hagamos llegar copia de la reforma administrativa que se
firmd el pasado 28 de diciembre y para que concertemos Doctor Carlos Mario
el tema de la Seguridad Social de los Concejales porque entiendo que ya hay
una empresa que se gano la licitacidn y hay unos Concejales que estan por
fuera de la podliza, yo pienso que es menester de la Oficina Juridica, de la
Oficina de Servicios Administrativos y de la Secretaria del Concejo para que
nos reunamos con los Concejales y aclaremos el tema de la Seguridad Social
de ellos porque si ha cualquiera de los Honorables Concejales les sucede algo
estan desprotegidos, usted sabe que es una gran responsabilidad, no para el
Concejo porque esa responsabilidad no nos compete a nosotros sino
directamente a ustedes y finalmente destacar la labor en el tema de ahorro del
servicio de telecomunicaciones e informarle que nosotros dentro del Concejo
tenemos un plan que es a Nombre de la Administracion y que no hemos podido
modificar porque creo que hay unas lineas en mora, entonces quisiéramos
modificar ese plan, actualizarlo a unos planes que hay con mas minutos, con
mas mensajes y mas econdmicos que el que el que actualmente tenemos,
entonces requerimos ahi que nos den la ayuda y nos faciliten ese proceso y
seguidamente agradecerle la colaboracion suya para lo que ha tenido que ver
con las adecuaciones del Concejo, faltan algunas como usted puede
evidenciarlo, este afo no nos aguantamos aqui el olor, porque estan malos los
sifones, lleva 3 afios malo este bafo, el de los hombres y el de la parte externa
gue estamos pendientes de eso, ademas de la pintura general del recinto que
es de las adecuaciones que hemos conversado, quedo muy lindo el bafio de las
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damas, ese es un bafio digno, ese es un bafo adecuando para que ellas
puedan estar alli y sugerirle que hacia un futuro el plan de reposicién de
orinales en el Municipio sea con de estos bafios que no utilizan agua, ademas
por el cuidado del medio ambiente, estos bafos orinales que hay en la parte
exterior a veces he venido aqui en un fin de semana o cuando terminamos
nuestras jornadas y esos bafios estan botando agua dia y noche, asi mismo
edificios publicos como este y como otros con las luces encendidas a altas
horas de la noche, lo cual no tiene razéon de ser y adicionalmente todavia
tenemos en el Municipio bombillas que no son ahorradoras de energia y hay
una ley que establece la obligatoriedad de cambiar no solamente las bombillas
de los seméaforos, que ya el Municipio en eso si ha cumplido pero nos faltan las
bombillas de los edificios publicos incliyase Oficina de Transito, Sisben y otras
que he pasado a horas de la noche y he observado esas luminarias encendidas,
hay que trabajar también ese tema y por ejemplo esta semana que viene la
semana santa, que no hay servicio no tiene razén de ser.

Le ruego entonces el favor Doctor Carlos Mario y su equipo de trabajo démosle
respuesta al Honorable Concejal JesUs Ernesto Zapata que si nos habia
mencionado sobre un compromiso que tiene y a los demas asistentes
incluyendo a Carmen les ruego el favor de hacer silencio.

Bien pueda Doctor Carlos Mario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Bueno al Honorable Concejal Ernesto Zapata le informo que si tenemos un
rubro, aunque un poco limitado hay que reconocerlo, un rubro que nos permite
hacer los estudios de titulos de los bienes del Municipio, que le puedo decir
Doctor Ernesto en estos momentos que para los bienes que pensamos
presentar para el Proyecto de Acuerdo para la enajenacion, especificamente
para esos bienes si tenemos el presupuesto necesario para hacer el estudio de
titulos y presentarlos en el Honorable Concejo con toda la claridad y con todos
los documentos necesarios para que ustedes estén muy tranquilos cuando
evaluemos cada uno de estos bienes, aprovecho de una vez para el tema del
avalio, le respondo a la Doctora Daniela que si precisamente nosotros
tenemos una directriz del Sefior Alcalde Carlos Munoz, ninguno de los avallos
podemos presentarlos si no es del IGAC Instituto Agustin Codazzi

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Disculpeme Doctor Carlos Mario, Honorable Concejal Ernesto Zapata.
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TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JESUS ERNESTO ZAPATA
ORREGO

Doctor Carlos Mario de cuanto estamos hablando, o sea tenemos el
presupuesto pero de cuanto estamos hablando ya hicimos o ya tenemos mas o
menos cuanto vale, cuanto vale hacer la legalizacion de estos bienes de
estudio, los 20 bienes o de los que se pretenden pasar, 0 sea ya se sabe
cuanto vale en su contexto y de cuanto es el presupuesto que tiene la
Secretaria en estos momentos.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Bien pueda Doctor Carlos Mario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Desafortunadamente pues aqui no traje el presupuesto, el presupuesto de este
afio pero realmente tiene un costo aproximado de $60.000.000 de pesos y del
cual contamos pues como rubro para desarrollar este estudio de titulos,
entendié Doctor Ernesto (problema de audio 28 segundos)...

Si Doctora Alejandra parece por favor, el Honorable Concejal nos preguntaba
por los bienes que pensamos meter en el Proyecto de Acuerdo, obviamente
para los 4.000 y pico de bienes no tenemos el presupuesto en estos
momentos, incluso ni en la parte fisica tuviéramos la infraestructura para hacer
la legalizacion de los 4.000 y pico de bienes del Municipio, el Honorable
Concejal se referia a los bienes que pensamos incluir en el Proyecto de
Acuerdo de enajenacién de bienes, eso fue lo que le entendi Honorable
Concejal.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JESUS ERNESTO ZAPATA
ORREGO

Yo me refiero a esos bienes y también me refiero a lo que pedimos nosotros y
hemos venido insistiendo y es el inventario real de los bienes del Municipio,
completo, de los 400 y pico, en qué condiciones estan, o sea el estudio
general, el estudio general, obviamente que si van a presentar un Proyecto de
Acuerdo por 20 bienes especificos los deben de presentar con todas las
claridades del caso, donde le hagan el estudio de la legalizacién, el avallo vy el
estado de cada bien, aunque a mi me parece que $60.000.000 de pesos para
hacer el avallo y todo eso para 20 bienes me parece muy poco.
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TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Este tranquilo Honorable Concejal que nosotros hacemos rendir la platica
(problema de audio 20 segundos)...

Estoy atento a cualquier otra inquietud Senor Presidente o seguimos dandole
respuesta a las

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Continuemos con las respuestas de los Concejales que estan presentes Sefior
Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

El Ingeniero Alejandro Posada queria dar una claridad con respecto al tema de
tecnologia, de sistemas

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Doctor Alejandro pero frente al tema de facturacion, por favor entonces lo
dejamos en la sesidén que vamos a tratar para que agilicemos el tema de hoy.

TIENE LA PALABRA EL INGENIERO ALEJANDRO POSADA FUNCIONARIO
DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

No solamente eran dos temitas uno no con referente a la facturacidn sino con
referente a la facturacién como tal electrdnica, el hecho que la facturacién
electronica llegue a la gente, tenga el acceso a la gente, a la facturacion
electronica por internet no implica que la pague, o sea eso es una facilidad
para que la gente acceda a su factura, si la ve que esta bien pues la puede
pagar, sino tiene la facilidad de tenerla ahi y hacer el reclamo, que beneficio
trae esto que la gente no tiene que desplazarse y hasta en la Administracién a
hacer filas, pues no es solamente el hecho. Con la parte del aplicativo como tal
las inconsistencias que se estan presentando no son tanto el aplicativo sino de
la base de datos, de la informacidon que hay en la base de datos entonces
hemos tomado informacidon de tres bases de datos diferentes, Catastro
Departamental, Municipio de Bello y en estos momentos estamos con otra base
que es la OVC “Oficina Virtual de Catastro”, entonces por ende un porcentaje
significativo, insignificativo de un 5% representa en cantidad mucha
inconsistencia y estamos trabajando en ese tema. Con la parte de los equipos,
como lo deciamos, tenemos un recurso, una apropiacion bastante poca para la
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parte de tecnologia que estos tienen que invertirse en el tiempo porque con
base en esta inversion en tecnologia se ve revertido todo un progreso en la
Administracion y hay que enfocar el tema es en ese tema, en esa parte,
presupuesto para tecnologia implica desarrollo para la misma Administracion.

Ese es el tema que tenia que tratar Presidente, solamente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Doctor Carlos Mario bien pueda.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR CARLOS MARIO GARCES SECRETARIO
DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

Bueno vamos a darle claridad a la Doctora Nubia sobre el procedimiento que
existe un protocolo para el tema de legalizacidn, identificacion, legalizacion de
los bienes del Municipio, nuestro compafiero Ramoén les va a dar claridad,
todos los procesos del Municipio estan documentados y han sido evaluados
pues dia a dia los evaluamos, en el campo nos damos cuenta muchas veces de
algunas falencias que se presentan en los procedimientos y de inmediato lo
pasamos pues en conocimiento de la Oficina de Organizaciones y Métodos,
pero entonces que Ramdn nos explique realmente el proceso, este proceso
bien documentado.

TIENE LA PALABRA RAMON ZAPATA FUNCIONARIO DE LA OFICINA DE
BIENES Y SEGUROS

Bueno la idea es darle respuesta a la Honorable Concejala Daniela Ortega y a
la Concejala Nubia y es en el procedimiento que se estd haciendo con el
inventario de los bienes inmuebles. Como les comenté al principio el inventario
se esta realizando desde el afio 2010 aproximadamente que ya el Municipio
estaba en mora de hacer ese reporte al Ministerio de Hacienda, ese
procedimiento no es un procedimiento que se pueda hacer digamos muy agil y
muy rapido porque la identificacion de los bienes inmuebles es un proceso muy
largo, muy tedioso y muy especifico; en qué consiste, el Ministerio de Hacienda
designd una entidad Estatal que se llama SISA es la Central de Inversiones, en
esa Central de Inversiones ellos tienen un link que se llama SIGUA que es el
Sistema de gestion de Activos Publicos cierto, eso corresponde a la ley del
tratamiento de los bienes inmuebles o activos fijos de los Municipios de la
Gobernacién, de Colombia; entonces en esa gestion de activos publicos
nosotros debemos hacer ese reporte y debemos hacer ese inventario. Como les
comenté al principio hasta el afio pasado logramos identificar 750 bienes, de
esos 750 bienes ya estan reportados en el Ministerio de Hacienda, ya estan
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registrados y ya ellos los tienen, que es los que pasa es que el Ministerio de
Hacienda o SISA lo maneja por registro, cada registro es una pregunta que le
corresponde a cada bien inmueble, por cada bien inmueble hay que contestar,
el Municipio tiene que contestar 83 preguntas, en esas 83 preguntas estan el
area del terreno que se estd reportando, el area de construccion si tiene
construccién, si no esta construido entonces el drea que es total, preguntan si
tienen servicios publicos, si no tienen servicios publicos, preguntan el avalto
comercial, el avallo catastral, la historia del bien inmueble, o sea que a cada
bien inmueble toca hacerle un estudio de titulos practicamente. Contestandole
a la Concejala Daniela la Doctora Alejandra Restrepo como Jefe de la Oficina de
Bienes y Seguros le pidié a la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos del
Aburrd Norte, todas la matriculas inmobiliarias que pertenecieran la Municipio
de Bello cierto, nos reportaron 1270 matriculas, nos las entregaron en enero, a
la fecha de hoy ya se analizaron y ya se separaron cuales tenemos y cudles no
tenemos de esas 1270 matriculas, lo que pasa es que en la base de datos de
nosotros, en la base de datos de nosotros hay unas matriculas que no tienen la
escritura publica, esa es la que vamos a solicitar a las notarias y mirar el
estudio que tienen cierto, entonces ese inventario es el que se esta realizando,
en estos momentos a contabilidad, ya contabilidad puede reportar dentro del
inventario del Municipio 750 bienes; que es lo que pasa, para este afio
estamos tratando, o se va a tratar de reportar 1.000 bienes que estan dentro
de la actualizacion catastral correspondientes a la comuna 1, comuna 2 y zona
rural. Lo que le comentaba de los registros, como son 83 registros por cada
bien nosotros hasta el momento hemos reportado 67.750 registros, o sea
67.750 respuestas de cada bien inmueble que reportamos al Ministerio de
Hacienda cierto. Comentandole a groso modo con estos 1.000 bienes
inmuebles estariamos ya entrando en mas o menos 1.750 para tener un
inventario a diciembre, se espera que al finalizar el cuatrefio tengamos todo el
inventario de las 10 Comunas pero no es tan facil listo, (problema de audio
8 segundos)...

Yo creo que ya terminamos de responder todas las inquietudes de los
Honorables Concejales, si no es mas Doctor, el Presidente Jean Lee estamos
pues dispuestos a que usted nos diga que, cual es el paso a seguir.

TIENE LA PALABRA EL SENOR ARTURO SIERRA SUB COMISARIO DE LA
POLICIA DE BELLO

Bueno parece que ya encontramos el; bueno siguiendo aqui con la venia del
Sefor Presidente del Honorable Concejo vamos a mirar la definicién de delitos
en el comparativo del afio 2012 y el afio 2013 hasta el 30 de marzo del
corriente. Entonces podemos mirar la grafica y el cuadro que es los valores
gue representa, tenemos que en el homicidio comin en comparacidon con el
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ano anterior estamos iguales, 23 y 23 a marzo 30, en la extorcidn aparecen
cero casos, quiero especificar de una vez que la estadistica se maneja de
acuerdo a las denuncias que se presentan no, sino hay denuncia no se puede
contar como tal. En las lesiones comunes tenemos un aumento, en el afio 2012
fueron 38 y en el afio 2013 llevamos 41 tenemos un aumento de 3 lesiones
comunes, en el hurto residencias también se nos dispard de 3 del afio pasado a
la fecha llevamos 7, en el hurto a comercio estd empatado en 5 casos tanto en
el afo anterior como este ano, en el hurto a personas a disminuido de 40 a la
fecha de 30 de marzo, llevamos 32con una disminucidon de 8 casos, en el hurto
automotores la misma situacion hemos disminuido de 65 que se presentaron el
afo anterior a 30 de marzo llevamos 51, en el hurto a motocicletas de 130 del
ano pasado llevamos a la fecha 97 y en la pirateria terrestre 2 casos del afio
pasado a uno al afio 2013 a 30 de marzo.

Eso en lo que era la parte delictiva, en la parte operativa los casos de
relevancia que se han obtenido en la jurisdiccion tenemos que en el mismo
lapso de tiempo a marzo 30 en el afio 2012 se obtuvieron 361 capturas en
flagrancia y en el afio 2013 llevamos 415, con un aumento significativo de 54,
en las capturas por orden judicial el afio pasado se obtuvieron 22 y 27 en este
ano, hubo un aumento de 5; en la recuperacion de automotores se ha
disminuido, el afio pasado a la fecha llevdabamos 20 este afio apenas se han
recuperado 8 vehiculos, igual forma en las motocicletas de 33 el afo pasado a
marzo 30 20 motocicletas se han recuperado, la mercancia recuperada el afio
pasado fueron 17 y este ano 14, las armas de fuego por porte ilegal, armas
ilegales que se han incautado, el ano pasado fueron 42, este afio se ha
disminuido a 19; en la incautacién de cocaina 0.51 kilogramos a 5.14
kilogramos durante este ano y en marihuana incautada hemos tenido un
aumento, el ano pasado fueron 38.205 kilogramos y este afio llevamos 252
kilogramos con 711 gramos; Eso en cuanto a la parte operativa.

Queremos desglosar aqui lo que es la parte del parque automotor que tenemos
en este momento en la estacién, en relacidon a lo que también estan en este
momento en funcionamiento y a los que estdn para correccion vy
mantenimiento preventivo. De la Policia Nacional tenemos 18 vehiculos en los
cuales, perddn, motocicletas 19 de la Policia y 26 que pertenecen a la Alcaldia
gue estdn en comodato, de las motocicletas de propiedad del Municipio
tenemos 4 de modelo 2005, 7 del modelo 2008, 4 del 2010, perddn 4 del 2009
y 11 del 2010 para un total de 26 motocicletas; de esas motocicletas requieren
un mantenimiento preventivo 4, requieren un mantenimiento correctivo 11, o
sea que estan practicamente fuera de servicio y para dar de baja del servicio
se encuentran 8 motocicletas. Esto es para que nos hagamos una idea del con
lo que tenemos y con lo que estamos trabajando en este momento,
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practicamente en estos momentos estan trabajando doblando las motocicletas
por decirlo asi, o sea la realidad es que en cada turno la patrulla que sale tiene
una motocicleta asignada para cada turno y en estos momentos una
motocicleta termina en turno en la mafana y hay que cogerla para hacer el
turno en la tarde y nuevamente para hacer el turno en la noche, o sea que
esos aparatos tienen un desgaste triple.

Que estrategias se han venido implementado para la disuasién y el control de
los delitos. Primero con la Alcaldia Municipal se sacd la norma sobre la
prohibicidon del parrillero, hombre que viene desde el afio pasado, el pago de
recompensas por informacion efectiva que conduzca a la captura de personas
que porten armas de fuego ilegales, explosivos o granadas hasta por
$1.000.000 de pesos, por ahi se repartieron unos volantes de esa campana, la
captura de homicidas préfugos de la justicia con una recompensa hasta por
$5.000.000 de pesos, la desarticulacion de estructuras criminales dedicadas al
sicariato hasta por $20.000.000 de pesos, planes permanentes contra la
comercializacion de licor de contrabando y adulterado, puestos de control
moviles en toda la jurisdiccidon, verificacion de antecedentes y registro de
personas y vehiculos, control de establecimientos abiertos al publico, planes
disuasivos y preventivos en sector bancario y comercial del Municipio,
desarrollo de comandos situacionales en zonas criticas de la jurisdiccidon con el
apoyo del Transito Municipal, planes contra el microtrafico, los mitos de
inseguridad, los mitos de inseguridad que son aquellos lugares que se han
estigmatizado si se han considerado como focos de algun delito en alguna
jurisdiccion determinada, planes de control a maquinas traga monedas que en
una parte se han considerado como fuentes de ingreso de los grupos
delincuenciales, eso se ha masificado a nivel Nacional estas maquinas, la
implementacién de 15 cuadrantes mas en la jurisdiccion, en estos momentos la
jurisdiccion del Municipio cuenta con 15 cuadrantes en el Plan Nacional de
Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes y la idea es doblar ese numero de
cuadrantes parea poder tener una mejor cobertura en lo que es la seguridad
ciudadana en el Municipio, sistema integrado de vigilancia Municipal con
camaras, ese es uno de los proyectos; en cuanto al control de los
establecimientos abiertos al publico hemos tenido que se han cerrado un total
de 12 establecimientos por relacion del horario, trasgreden el horario de
funcionamiento y por el ingreso de menores de edad a los mismos, 8
establecimientos han cerrado para un total de 18, eso en lo que va corrido de
este afo; si sefior usted tiene toda la razén, ahi nos equivocamos, son 20 en
total si. Casos relevantes, tenemos aqui una exposicién de los casos mas
relevantes que han obtenido en la jurisdiccién, el dia 14 de enero del 2013 en
desarrollo de planes pendientes a contrarrestar el hurto a vehiculos, se logra la
captura del sefior Guillermo Roldan Restrepo con cedula 98713316 esto cuando
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se movilizaba en unan camioneta marca Toyota Hilux color negra modelo 2010
placa NOU 191, la cual habia sido hurtada momentos antes por sujetos con
armas de fuego, capturado vehiculo, recuperado dejandolo a disposicion de la
Fiscalia 100 seccional; incautacién de dos armas de fuego el 22 de enero en el
barrio Cabafas, la incautacion de 2 pistolas calibre 9 milimetros con
silenciador, normalmente utilizada por los sicarios, sin permiso para porte o
tenencia las cuales se hallaron en poder de un menor de edad, el eterno
problema de los menores de edad; tenemos la incautacion de estupefacientes
el 24 de enero, 200 kilos de marihuana prensada en la cerrera 42B con calle
35 en el barrio la Gabriela, no hubo capturados.

En el mes de marzo del anuario en curso en el desarrollo de planes pendientes
a contrarrestar la comercializacion y distribucién del licor de contrabando y
adulterado se logré el desmantelamiento de un alambique en el cual se
incautaron 23 litros de licor y una botella de Whisky, asi como elementos
varios para procesar y empacar el licor adulterado; de igual manera se
incautaron 12 kilos de pélvora negra, representadas en volares, papeletas,
chorrillos, tacos, mariposas, otro caso de estupefacientes en el sector del
barrio Prado en el Tapén, dos menores femeninas de 16 y 17 afos, 4.500
gramos de cocaina en su poder, sino me falla la memoria creo que se
movilizaban en una motocicleta las dos femeninas.

Estos fueron los casos recientes, el 4 de abril en la carrera 59 65-74 Pachelly
se logré el desmantelamiento de un alambique en el cual se incautaron 1.600
litros de licor Old Park, Bucannas, Grant Park, Aguardiente Antioquefio, Tequila
asi como 1.800 estampillas, 142 sellos de calidad, 500 sellos de garantia y un
Horno Microondas y otros elementos varios.

En cuanto al control de las Maquinas Tragamonedas el 5 de este mes también
se incautaron 22 maquinas en un operativo de control a la ilegalidad de estas
por falta de soporte legal para su funcionamiento.

Los planes especiales que se han venido adelantando en la jurisdiccién, que yo
creo que todos se han podido dar cuenta, son los comandos situacionales e
intervenciones a cuadrantes criticos de la jurisdiccion donde se lleva a la gente,
las motocicletas, se identifican, se solicitan antecedentes y con el personal de
transito si estan incumpliendo las normas de transito, no tiene sus
documentos, pues se hace la inmovilizacion como lo muestra el vehiculo ahi
con las motos en la nifiera para llevarlas al coso.

Ustedes han podido notar durante estos dias que hemos tenido un apoyo
significativo de personal policial, que viene de Bogota, que estaba haciendo
curso de ascenso y nos han estado colaborando en el control de estas

47



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 049 DE ABRIL 11 DE 2013

situaciones que se vienen presentando en la jurisdiccidon y es con ellos que
hemos estado realizando esos planes de control que se vienen ejecutando para
dar como una mejor sensacion de seguridad y neutralizar la actividad
delincuencial.

Muchas gracias, si alguna pregunta por favor.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Damos los agradecimientos al Doctor Alex Osorio por su presencia, a la
Doctora Diana Delegada de la Personeria, muchas gracias por acompafarnos, a
usted Senor Sub Comisario Arturo Sierra, a sus acompafantes el caso del Sub
Oficial, el caso de Henao, muy conocido y apreciado aca en la Alcaldia y en el
Concejo Municipal.

Se abre entonces el espacio con la participacién de los Honorables Concejales.
Honorable Concejal Carlos Augusto Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ

Muchas gracias Sefior Presidente un saludo muy espacial a usted, a la Mesa
Directiva, a las personas que nos acompafan, al Secretario de Gobierno
Doctor John Alexander Osorio, a los compaferos de la Policia que no me
aparece el nombre y me disculpan, Sub Comisario Arturo Sierra vy
acompafantes.

Para destacar y agradecerle la forma como la Policia ha hecho un esfuerzo, a
veces sobre humano y una vez mas lo mismo, sin herramientas, con las unfas y
solamente con las ganas y vemos en las cifras que nos muestran que cada dia
son mas positivas en todos los rangos, en capturas, decomisos y eso es, 0 sea
supremamente halagador. Ultimamente yo quisiera preguntarle, la gente esta
supremamente tranquila incluido quien les habla por la presencia de este
apoyo de estos agentes, que usted bien lo dice yo no sabia, que estan en un
curso de ascenso y la gente anda muy tranquila y yo estaba haciendo un
recorrido y de acuerdo a las palabras del Presidente de que a las Fuerzas
Militares les iba a dar un plazo de 60, maximo 90 dias para acabar con las ollas
o llamadas plazas de vicio y la semana pasada me alegre mucho, yo soy un
usuario del Polideportivo y una de mis rutas es casi siempre de regreso de
pasar por el Tapén y me alegre mucho cuando la semana pasada iba pasando
por el Tapdn y en una reconocidisima olla que lleva mas de 30 anos, vi dos
Agentes de Policia y yo dije ve, excelente, que tan bueno y la gente aislada y
después pase por el Mesa y mas o menos por alld los mismo pero no mas un
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dia; ya al otro dia n o pasé, ya pasé y no los vi. Pero yo si quisiera que me
contara hasta cuando, hasta cuando vamos a tener este apoyo y que bueno,
no sé si eso yo, seria ya un acuerdo con el Alcalde o con el Comandante
General de que si es posible, si hay 200 hombres no sé cuantas son
exactamente las personas que vinieron a hacer el apoyo, nos dejaran si quiera
la mitad de refuerzo pero la verdad no tengo conocimiento de cuanto seria eso
del costo, el auxilio o el aporte que tendria que dar la Municipalidad para que
minimamente nos dejaran permanente la mitad de estos hombre que de
verdad que han hecho una labor inmensamente benéfica para el Municipio y la
gente comenta y estd tranquila porque ya ve Agentes en la Cabafia, ya ve
Agentes en la Obra 2000, o sea ya estan, o sea la gente en este momento
Bello respira de una tranquilidad de seguridad, entonces qué bueno que nos
pudieran dejar minimamente, vuelvo y te digo, que no tengo ni idea de
cuantos son, muy bueno saber cuantos son y ojala nos dejaran la mitad para
seguir con este trabajo social, de paz, de tranquilidad que esta respirando el
Municipio de Bello y una vez mas un agradecimiento a todos los hombres que
estan siempre desde base del Municipio de bello que han hecho un esfuerzo
sobre humano y con las ufas se baten y dan la vida por los habitantes
Bellanitas. Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal, damos un saludo especial al Ex Concejal
Doctor Alvaro Rios, bienvenido Doctor Alvaro.

Continte Doctor Bladimir.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL VICEPRESIDENTE
SEGUNDO CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ

Doctor Zapata, si no vamos es a darle la palabra, continde con la palabra el
Honorable Concejal Carlos Mario Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Gracias sefor Presidente, gracias Concejal Bladimir un saludo a la Mesa
Directiva, a los Corporados y a la Policia a cantora del Municipio, gracias por
acompafiarnos hoy en esta sesion, igualmente a las personas que se
encuentran en el recinto.

No simplemente Sefior Presidente y Concejales quiero poner en consideracion
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la proposicién de que participe en este debate en Secretario de Gobierno Senor
Presidente, a ya esta aprobado, disculpe Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Si Honorable Concejal quedé aprobado en el momento del orden del dia, sigue
con el uso de la palabra el Honorable Concejal. Secretario su intervencion
quiere que sea en este momento o al finalizar con las inquietudes de los
Honorables Concejales, lo mismo Sub Comisario Arturo Sierra tomamos nota
de todas las inquietudes y luego entonces las contestamos.

Contintia con el uso de la palabra el Honorable Concejal Mauricio Mejia.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL MAURICIO ALBERTO
MEJIA OCAMPO

Gracias Sefior Presidente buenos dias a todas las personas que se encuentran
en el recinto una bienvenida especial a los invitados.

Sefor Presidente mi inquietud es que yo veo que el pie de fuerza que tiene
nuestro Municipio por turno, y teniendo en cuenta que hay una zona de
bancos, industrial el que queda para la parte de la comunidades a cuanto
asciende por turno. Primero, segundo cual seria la necesidad ideal en pie de
fuerza por turno para cada uno de estas comunas, para que los cuadrantes que
tiene la Policia en el servicio para los barrios tengan la cantidad de pie de
fuerza necesaria, porque estoy de acuerdo con el companero Mosquera en el
sentido de que de pronto por una emergencia llegan un pie de fuerza
importante a tratar de dar orden pero cuadl seria el ideal para que nosotros
tuviéramos en nuestro Municipio y cual gestién he hecho la Administracion y la
Policia como tal, el Comando para que tengamos ese pie de fuerza necesario.

El segundo es que pues a la Policia hay que tratar de brindarle las
herramientas necesarias para que ellos puedan hacer esa parte de seguridad,
por ejemplo la parte vehicular, la parte de gasolina no sé, entonces no se que
nos den como un informe de la Administracion Municipal, porque tengo
entendido que la Administracion tiene una, por ley tiene una disposicidon
presupuestal y si ya les han pasado este dinero, en que los han invertido la
Policia porque me imagino que lo han hecho, nuestro Municipio pues también
guede como en el esquema, que el Municipio también ha hecho su esfuerzo
pertinente en la disponibilidad presupuestal para que la Policia tenga como las
herramientas necesarias; porque por otro lado también aunque hay una
necesaria colaboracion y de pronto un marco legal para que nuestro Municipio
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le colabore a la Policia, la Policia también tiene que tener una destinacion de
disponibilidad presupuestal a nivel Nacional, entonces como nosotros Bello nos
beneficiamos también con la gestidon realizada por la Policia misma en
necesidad de nuestro Municipio y en seguridad entonces esa parte también
seria importante verla y analizarla para que todos los actores de seguridad
pero también esa parte de inversion Nacional en disponibilidad presupuestal
para nuestro Municipio, para la Policia de Bello sea como también de una orden
importante. Por lo otro pues si muy bien no pudo venir el Teniente Coronel
pues sean entonces ustedes los emisarios para yo publicamente agradecer a la
Policia por el Padrino que tengo, que es el Intendente William Vergara, yo llevo
ya este es mi tercer periodo de Concejal cuando y ese Plan Padrino que
ustedes tienen para los Concejales es de vieja data, alguna vez me asignaron
en la vez pasada unos Policias, entonces yo los llame porque necesitaba una
cuestiéon y llegaron por ahi a la hora y el Policia me va diciendo dizque no se
meta en problemas que nadie va a venir a defendelo, oiga pues que cosa tan
delicada, yo no me acuerdo el nombre de ese Sefior; Dije yo no pues estamos
es varados. Por eso cuando volvieron en este periodo a darle a uno el Plan
Padrino yo no creia en eso sin embargo me dije pues prudentemente a me
quedo callado, pero estoy sorprendido; el Plan Padrino esta vez al menos me
tocd una persona juiciosa, capaz, comprometida, que cuando lo llamo esta
pendiente, que incluso pasa por mi consultorio como le esta yendo, como se
siente, qué medidas tiene, va y me dice cuales medidas de seguridad, pues yo
estoy pues, entonces quiero también felicitarlo publicamente y agradecerle a la
Policia para ver si de pronto no me lo vayan a quitar pues porque yo estoy
muy contento con el Intendente porque es primera vez que yo siento que
realmente tengo un Padrino que esté pendiente, entonces el Intendente
William Vergara quiero agradecerle publicamente y que entonces ustedes,
disculpen que también aqui tengo los nombres, al Teniente Coronel le digan
que el Concejal Mauricio Mejia esta profundamente agradecido y complacido
con el Intendente William Vergara toda vez que si es capaz de estar pendientes
en sus distintas ocasiones una llamada como le estd yendo, que siente, que
piensa pues entonces es un cuanto realmente tener un Padrino comprometido
y pendiente del Concejal. Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Con gusto Honorable Concejal, continda con el uso de la palabra el Honorable
Concejal Gabriel Jaime Tabares.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL GABRIEL JAIME
TABARES BAENA
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Gracias Presidente un saludo a usted, a la Mesa Directiva un saludo muy
especial a mis compaferos Concejales, un saludo al Sub Comisario Arturo
Sierra a todo su equipo de trabajo en la Policia, otro saludo a la Doctora Diana
Quintero de la Personeria, a nuestro Secretario Alex y a todos los que nos
acompanan.

Pues no se Sub Comisario si de pronto el tema Presidente va tener que de
pronto hacer un nuevo debate porque pues ojala hubiera estado el
Comandante, yo no quiero de pronto pensar que con usted no podemos de
pronto tener soluciones sino que usted le lleve el mensaje y que bueno9 que
utilicemos otro espacio. Pero que en presencia si del Comandante y a mi me
parece Presidente que debemos de hacer uno también con el Director de la
Policia Metropolitana algo asi, como alguien encargado de toda la estrategia del
area metropolitana; porque yo he escuchado muchas estrategias que tiene la
Policia Nacional, se las escuche al Director de la Policia Riafo, el coronel Riafio,
Coronel o General, General; y esas estrategias yo aqui en Bello no las veo
todavia, el tema cuando se hablé una vez que vino la Policia, hablar de que
iban a tener unos Comandos Especiales para cada uno de los delitos, para el
tema de microtrafico, para el tema de la extorsidn, para el tema de homicidio,
0 sea cada uno de los delitos iba a tener un equipo trabajando para no poner
a toda la Policia dedicada a todo, no se aqui en Bello si eso se, que se ha
hecho, o sea no hemos recibido como esa estrategia.

En estos dias el tema que decia ahora el compafiero de las ollas, el Presidente
dijo de las ollas pero solamente dijo de 24 ollas, no sé si son las del Pais,
porque aqui en Bello yo le cuento mas de una, 24 hay en Bello; entonces el
tema de esa estrategia que habla la Policia Nacional, queremos saber de la
Policia Nacional que se tiene para Bello en esas estrategias que se piensan en
estos momentos trabajar y yo si de pronto difiero mucho del tema de mi
compafero Carlos Augusto Mosquera, nosotros no estamos tranquilos en Bello
con la seguridad, la percepcidn no es esa, la percepcion en Bello es que
nosotros tenemos muchos problemas de seguridad, en Bello si que tenemos
problemas, o sea uno de los temas que mas nos inquietan y yo creo que no
hay Concejal que no lo aborde la comunidad a decirle que vamos a hacer con
la seguridad en Bello, que vamos a hacer esto, entonces en eso y con lo que
nos presentd ahoritica el Sub Comisario en el tema de las estadisticas no
vemos como reduccidon en estos temas, no hay reducciones significativas,
homicidio estamos igual hablaron de 23 en el 2012, 23 en el 2013, no hay
reduccién en homicidios y yo no sé con esto que pasé hace poco si ya antes va
a aumentar, entonces que estd pasando en ese tema de la Policia tenemos que
mirar, aqui tengo guardado desde la vez pasada que vino la Policia unos
temas, 302 Policias, quisiera saber écuantos nuevos tenemos fuera de esos
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302 que nos dijeron la vez pasada cuando vinieron aca?, nos hablaron que
habian 90 Policias dedicados a los cuadrantes, écuantos hay ahora
actualmente?, 30 por turno, 30 Policias por turno y nos decian esa misma vez
gue la tasa que habia era que por cada 100.000 habitantes teniamos que tener
300 Policias, por cada 100.000 habitantes, o sea que nosotros aqui seguimos
en un déficit de Policias; yo se que la Administracion Municipal tiene la
intencién de apoyar la labor de la Policia con, ahoritica el Secretario nos va a
informar el tema del Parque Automotor, pero podemos tener las motos y todo
eso y si vamos a tener los Policias en turno para poder aumentar esos
cuadrantes Sub comisario, ési vamos a tener los Policias?, porque si aqui
hablaban de 30 Policias por turno, con el parque automotor vamos a tener los
Policias para poder hacer el trabajo y aumentar los cuadrantes, entonces me
gustaria saber ese tema. Y no sé porque salié de la estrategia que aqui nos
habld la otra vez el Capitan, creo que fue el que vino aqui esa vez, hablaban
de la estrategia de Deporte y Recreacion y yo en la estrategia que ahoritica lei
no vi nada del tema del Deporte y Recreacién que la Policia estaba bregaba a
meterse a los Barrios a hacer como algo de deporte recreacién como para
hacerle llegar a la comunidad que no todo se hace, por eso, no todo se hace
como, sino también que la Policia quiere meterse en los Barrios con el tema
comunitario, entonces esa estrategia no la veo ahi.

Y quisiera saber en estos momentos el aporte de la Policia de este afio, la
Policia Nacional, ¢Cuanto es el aporte de la Policia Nacional este afio para esta
ciudad? Y también de pronto el Secretario nos dice cuanto es el aporte que
tiene el Municipio para la Policia Nacional.

Yo por eso Presidente yo quisiera este tema de la seguridad que tenia mucho
temas para hablarlo con el Comandante porque sigo diciendo establecimiento
de venta de licor, ojo, licoreras, venta de licor y se consume licor ahi y se esta
consumiendo licor y pienso que eso esta prohibido por la ley de que en donde
se vende licor, [ldmese licoreras no se debe consumir ahi, no se debe consumir
y se esta vendiendo a menores de edad, que es peor todavia, entonces a mi
me parece que ahi y le hemos dicho al Secretario de Gobierno lo mismo, he
hecho la denuncia aqui en este recinto de algunos sitios donde se exhibe que
son licoreras en donde en estos momentos se estd consumiendo y no se hace
nada y aqui lo han dicho muchos Concejales, aqui hemos pasado afios y afios y
anos y nosotros haciendo las denuncias aqui en este Concejo y no se hace
nada, entonces quisiera saber cual es ese trabajo que se viene haciendo junto
con Secretaria de Gobierno y la Policia Nacional para el tema de la seguridad y
lo dije también en esa intervencién mia, la seguridad es un bien publico
general y por lo tanto su objetivo es garantizar el bien de la mayoria.

Entonces Sub Comisario yo le agradezco mucho que ustedes hubieran venido
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de todas maneras a darnos ese informe pero yo si quedo de pronto un poco
como, me faltd mas, yo queria saber mas de la Policia porque con lo que hoy
nos presentaron Sub Comisario con todo respeto se lo hago a ustedes porque
nosotros a la Policia es la Institucion que nosotros queremos y entre mejor
este la Policia nosotros nos vamos a sentir ahi si como dice mi compariero
Carlos Augusto tranquilos, pero hoy, hoy en Bello yo no me siento tranquilo,
hoy me diento que todavia nos falta para que hagamos equipo de trabajo
Policia Nacional y la Alcaldia y la Administracion y el Concejo para que
mejoremos la seguridad de nuestro Municipio, que se esta desarrollando pero
el desarrollo también trae inconvenientes y todos temas de inseguridad.

Muchas gracias Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal, sigue con la palabra el Honorable Concejal Luis
Carlos Hernandez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LUIS CARLOS
HERNANDEZ GIRALDO

Gracias Sefior Presidente un saludo para los Corporados, Mesa Directiva, a los
amigos de la Policia.

De todas maneras aqui yo voy a hacer una intervencion pero quiero ante todo
hacerla con mucho respeto con la Mesa Directiva, con ustedes pues aqui somos
19 Concejales y tenemos unos criterios cada uno diferentes. Pero vea
Presidente a mi me parece que esta sesidn no se debid haber hecho hoy, aqui
tenia que estar el Coronel, primero que todo porque es que esta sesidn no se
programé de un dia pa’ otro, esta sesidn se programdé hace mucho tiempo y
aqui en el orden del dia nos estregaron la programacién y yo considero, con el
respeto que ustedes se merecen, que aqui tendria que estar sentado la
Maxima Autoridad de la Policia de Bello, y yo no sé, yo este Sefior y creo que,
el es nuevo o que, Miller Stik yo no le he llegado a tener aqui en el Concejo, si,
pero si seria bueno e importante que los temas, esta Junta Directiva es que
nosotros somos una Junta Directiva del Municipio de Bello, nos mandd un
reemplazo, primero que todo, entonces si considero que hagamos de nuevo la
invitacién, ademas yo las voy a hacer en memoria Sefior Presidente Nicolas
Martinez si a nosotros nos habia pasado lo mismo y en su Presidencia no se
hizo la sesion y tuvo que haber venido el Coronel, si me acuerdo pues o estoy
equivocado en esa parte.
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Bueno yo asi como lo manifiesta porque ustedes van a llevar el mensaje,
considero que las cosas en Bello no estan bien, hay muchas cosas que
tenemos que mejorar y yo pienso que eso es de parte y parte tanto de
nosotros como Administracién, de brindarles a ustedes toda la herramienta,
porque miren aqui ya nos han traido durante varios afios y si nosotros
analizamos las presentaciones que nos han hecho, en que hemos invertido
nosotros como Municipio a la Policia y que lo diga el Secretario de Gobierno;
mientras otros municipios del darea metropolitana hacen entregas masivas de
motos, carros entiendo que por ahi hay una gestidon que se le va a entregar a
la Policia unos carros, motos pero hace afos no se hace eso, entonces ahi nos
estan mostrando un informe de las motos que antes se van a devolver y de
muchas cosas de estas y les voy a contar una vivencia que me toco vivir por
mi casa, 6 de la manana y se escuchd una algarabia de un carro con una moto,
del carro que se adelantaba, el carro retrocedia y cuando sali, sali montamos el
muchacho, llamamos la Policia y la Policia se demord para llegar por ahi media
hora en ese accidente, en ese accidente no yo considero que eso pudo haber
sido mas que un accidente y me dio verraquera de los dos muchachos porque
llegaron en una moto muy llevada y me dijeron, hermano esta moto se nos
chuzo y tuvimos que ir a poder parchar la moto y los demas cuadrantes que;
primera situacion y les voy a dar un ejemplo de una situacidn que esta
ocurriendo en Bello, la vivi aca junto a la Choza, dos jovenes muy
embriagados, les cuento que parece que en su locura como que iban a robarle
a no sé quién o a quitarle algo a una persona y en menos de 15 minutos
aparecieron 15 muchachos y tremenda golpiza le dieron a estos jovenes y ahi
es donde es el interrogante, ien qué momento llegd la Policia?, o sea la
reaccion, pongale 20, 25 minutos que llegaron a lo mismo que me tocé porque,
hermano venga mandemos a estos muchachos para el hospital, paremos un
taxi, paramos los taxis y mandamos los muchachos para el hospital.

Temas como esos, de quien es la reaccion mas rapida en estos momentos en
el Municipio de Bello, lo dejo como interrogante porque es un tema que
ustedes quiero que analicen.

Y lo otro me preocupa en Bello la extorsion que estan viviendo todos los
constructores que estan construyendo los edificios, construyendo toda una
cantidad de obras en el Municipio de Bello; no solamente los edificios,
cualquier ciudadano Bellanita que saque un bulto de cemento le vean una
arena, ahi le aterrizan. Yo no sé y tuve la oportunidad de hablarlos con el
Secretario de Gobierno y la gente no esta denunciando, pero yo digo una cosa,
écual es la inteligencia que esta haciendo pues la Policia?, demuéstrenos haber
siquiera porque esto no viene de ahora, las quejas son ya generalizadas y
todos los Concejales las conocemos ya, éhaber pues la inteligencia?, para
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nosotros siquiera minimo llegar a mostrar vea o muéstrenos una estadistica
pues de eso porque esto se generalizd, esto se generalizd en Bello, entonces
también es decirle al Coronel porque por eso es muy bueno que estuviera el
Coronel y decirle de frente las cosas, ustedes le van a llevar el mensaje a no
alld intervino Carlos Augusto el que le dicen el Mosco y como le parece que el
dijo que todo estaba bien, hablé el otro Concejal a listo, a bueno pero
verdaderamente que vamos a asacar de esta sesidn y quiero dejar un
interrogante que estd pasando en este momento con el gremio de los taxista
Bellanitas y el ejemplo lo analizamos con el Supermercado Super Ahorro, con
los Supermercados que se van a seguir implementando en todos los barrios
como ocurre aca que va a llegar el Exito acd en la obra 2.000, como estan
llegando estos Supermercados D1, vaya entonces que estamos haciendo
Gobierno, Transito para que verdaderamente en estos Supermercados los que
operen esos Supermercados no sean la ilegalidad en el tema de transporte; y
vayanse para alld a Mercados OR y miren un taxista que se arrima a coger la
carrera que le dicen, o vayan a Mercados Super Ahorro en estos momentos
gue no permiten que un taxista ingrese ahi, entonces yo digo una cosa que
estd haciendo Gobierno, la Policia, el Transito para evitar todas estas cosas, es
que estamos en pleno centro de Bello, el Exito toda esa zona de crecimiento y
los taxis a un lado y una persona dice quien entra y quién no entra, ies que
ustedes no se dan cuenta de eso?, pues yo digo un cosa ¢ ustedes no se
enteran de esas cosas?, éentonces donde esta la inteligencia?. Yo considero
que hay que trabajarle mucho a esta parte, o sea entiendo que de pronto la
inteligencia la tenemos que pedir a través de las mismas denuncias de los
ciudadanos, a través de otros entiendo que la Policia con el tema del C.T.I y
otras cosas pero hay que trabajar la inteligencia de Bello, porque yo les digo,
va a llegar el momento que esto va a explotar y la gente no va a aguantar mas
y entonces en el momento que ocurra lo que ocurrié en estos dias que lo debo
aplaudir, vino el General a Medellin y nos trajeron una cantidad de hombres y
los operativos y la gente feliz y es que eso y ya y ahi se acabo la cosa, o sea
entonces se va el General bueno muchachos vamonos ya que ya a los menos
mostramos unas capturas, ya el Presidente dijo que los indices de homicidio
rebajaron entonces tal cosa; entonces es que la seguridad hay que continuarla
y vuelvo y insisto se necesita mucho apoyo de la parte Gubernamental a nivel
Nacional facilitdndole al Municipio de Bello mas hombres, el Municipio de Bello
necesita hacer una inversibn en temas de seguridad y brindarles las
herramientas a ustedes y que lo diga Alex, Alex yo se que de pronto ahorita es
gue entiendo que se van a hacer unas entregas pero si nosotros miramos
estadisticas, nosotros Corporados Nicoldas que es de los Concejales de mas
trayectoria aqui en este Concejo e yo nunca he visto aqui una entrega masiva
de carros, motos, Policias en las Administraciones anteriores y nosotros
tenemos que trabajarle a esa parte. Aqui hay muchos temas que tratar, ojala,
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también les haria una propuesta, el solo hecho de denunciar no es facil, la
situacién de todos nosotros en temas de seguridad no es facil, pero qué bueno
que pudiéramos hacer una sesion con el mismo Coronel asi sea a puerta
cerrada y que ojala nos escucharan porque yo se que hoy estoy hablando esto
por micréfono y las denuncias que yo haga aca ya inmediatamente vea lo que
esta diciendo el Concejal, ya nos ha pasado, aqui me acuerdo que miren el
tema de la plaza, el desorden de la plaza es, no es que es preocupante, en
plena via publica, hice una denuncia y aqui vinieron a hacerme la vista, ome
Concejal tal cosa entonces miren en lo que nos atrevemos entonces yo digo
para el mismo Secretario las cosas no son faciles, diganme el andando
tranquilo por ahi solo, el sin herramientas también para a lo menos hacer
operativos o esos pobres muchachos y venga pues vamos, aqui también se
necesita mucho acompafiamiento, una unién en equipo para poder combatir un
poquito esto entre comillas, entonces yo si le pido Sefior Presidente y a la
Mesa Directiva que ojala hagamos otra sesién pero con el Coronel, yo conozco
los muchachos ellos son muy queridos, uno va a la policia y lo atienden muy
bien pero practicamente, lo quiero ver con mucho respeto que yo se que
ustedes de todas maneras el Coronel les dijo acompanenme alla, reemplaceme
pero yo creo que seria lo mejor para poder abordar estos puntos. Esa seria
pues mi intervencidon y yo considero que si han mejorado en cosas pero
verdaderamente todavia tenemos que mejorar en muchas cosas en el
Municipio de Bello. Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal, continla con la palabra la Honorable Concejala
Nubia Valencia.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA DEL SOCORRO
VALENCIA MONTOYA

Gracias Sefior Presidente un saludo a usted, la Mesa Principal y todos los
presentes.

Yo tengo como unas consideraciones en el planteamiento pues que voy a
hacer.

Haber lo primero es que compaferos es que lo de seguridad son dos caras de
una misma moneda, esta la seguridad pero por otro esta quienes delinquen,
entonces que pasa, personalmente cuando la ilegalidad factura pdngale
10.000.000.000, pues mal contados, en un terminado tiempo, en una zona con
todos estos aspectos y tiene como invertir, pues se supone que a la misma

57



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 049 DE ABRIL 11 DE 2013

velocidad deberia invertir la Policia y en la practica no es, hay un desfase muy
grande y usted sabe que es cierto Comisario Sierra cierto, tendriamos que
ampliar Senor Secretario nuestra inversion en seguridad muy alta, para poder
equiparar las cargas econdmicas porque compaferos lo que casi que
tendriamos que tener aqui a los delincuentes para hacerles el debate, porque
es que es claro, a la misma velocidad que sale una norma a la misma velocidad
gue tienen, ellos van dos pasos adelante o uno yo no sé cuantos pero es claro
que las estructuras delincuenciales estan muy bien organizadas, es que aqui si
vamos a decir una cosa tendriamos que plantear la otra es que son dos caras
de una misma moneda. La percepcién de seguridad es uno de los temas mas
complicados, es muy simple vaya usted a Cabafas, usted en Cabafias la gente
no se, por todo lo que cuenta Cabafias, Cabafitas no se siente segura que por
la soledad, que porque no ve un Policia, la percepcion de seguridad aqui si
usted camina por el Parque en la medida que va viendo los policias uno siente
distinto, asi roben que yo nunca he visto; Que habria que hacer, Que habria
gue hacer pues uno no tiene como claridad porque Sefior Secretario hace poco
este Quijano Ledn Freddy el de CORPAVES decia que la penetracion de, son los
Urabefios creo en toda el Area del Valle de la Aburrd es una cosa que ellos
estan haciendo a grandes pasos y dominando todo el territorio, entonces ahi
vamos viendo, tenemos nuestros propios problemas de delincuencia pero nos
esta llegando un nuevo elemento que va a complicar la situacion, entonces
esta entre el Estado que se limite poner mas seguridad, mas policias o esta en
que; cuando eliminaron a Pablo Escobar que acabd el Cartel de Medellin se
pensod que el problema quedaba resuelto, se elimino un Cartel y aparecieron 30
mas cierto, se firmo la paz con los Paramilitares y que ibamos a quedar
resueltos pero aparecieron las Bacrim, entonces de que estamos hablando. Si
la seguridad va aumentando ellos se van reciclando, mimetizando,
especializando y todo lo que tienen con un agravante tienen lo econdmico
como elemento determinante para poder invertir, tienen lo econdmico y las
cifras lo muestran miren pues ustedes cuando nos muestran las armas mas
sofisticadas las tiene quien, la ilegalidad, entonces resumir o limitar la cosa
desde la institucionalidad es muy facil pero es que aqui no estamos contando
con el otro elemento que desestabiliza. Personalmente considero que lo que se
haga en seguridad, si tenemos en cuenta la historia nuestra y los ultimo va a
ser poco y nunca se va a ver, porque fuera de que hay que hacer naturalmente
dotar de seguridad, hay que combinar con inversidén social muy agresivamente,
que ahi es también donde nos rajamos de cierta forma; mientras a un
muchacho le cuesta salir de su bachillerato, de una tecnologia y conseguir
trabajo, en un grupo de esto consiguen trabajo rapido y le pagan, entonces
estamos hablando de cosas compafieros muy complicadas. Gabriel Jaime ahora
decia que, la ultima partecita que dijiste que habia que garantizar, es que hay
cosas que en el papel y la palabra puede con todo el problema es cuando uno
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baja todo eso que esta escrito a la practica ahi es donde la cosa se desfasa y
no da, ahi es donde no, no; Personalmente pienso que lo que se escribe a lo
que en la cotidianidad pasa no alcanza.

Yo si le quiero hacer una pregunta Comisario Sierra y es, si ya tenemos
detectado y es claro que con lo de la ley de infancia y adolescencia entonces
volvimos a bajar el rango de edad nuevamente, en los grupos delincuenciales
volvieron a bajar el rango de edad para trabajar con estos chicos debajo de los
14 afnos, a mi me preocupa es como esta el pie de fuerza en Bello o lo que
llamamos la policia de infancia y adolescencia porque si tenemos tanto menor
ahi como estamos en policia de infancia y adolescencia en programas, en
capacitaciones, con las instituciones educativas que ahi hay un trabajo muy
importante; yo si quiero saber en cuantos miembros de la institucién en policia
de infancia y adolescencia tenemos en Bello para trabajar estas situaciones.
Por otro lado queda muy complicado para la policia cuando el Presidente sale y
dice que la extorsion mermo que fue 93%, 83% alguien me decia que
entonces no habia venido a Bello, ese fue un comentario que me hicieron, debe
ser que el Presidente no vino a Bello o cuando él, personalmente hago la
claridad, tampoco no escuche ese, que en una entrevista que le hicieron a
nuestro Alcalde habia contestado que Bello era un Pueblo tranquilo y que aqui
no pasaba nada, pues no sé, yo la verdad tengo que ver la entrevista que eso
fue en lo Ultimo que paso arriba con lo de Pachelly cuando lo entrevistaron yo
personalmente no la vi, pero si por un lado aqui damos un debate a la Policia
pero por otro lado nuestros Gobernantes dan esas declaraciones entonces que
mensajes estamos enviando, pienso que tenemos que caminar el Gobernante y
la Junta Directiva o no los Gobernantes, del Presidente para abajo con las
mismas palabras y con las mismas acciones; estd bien que hablarles a los
medios de comunicacién es muy complicado pues el ciudadano tienen que
estar informado, pero solamente uno también pone otro ejemplo, usted ve en
Caracol y dicen que los muertos fueron 20 y ve a RCN y dicen que fueron 18
entonces uno no sabe si fue que se murieron en el Ultimo segundo, resucitaron
2, como es la cosa, ni siquiera cuando hablan las versiones en las Noticias se
ponen de acuerdo. Yo considero como para terminar la intervencion que esto
tiene tanto de largo como de ancho y aqui nos quedariamos dos o tres dias
dandole a un tema tan complicado, especialmente que Bello desde la década
de los 80 para acad siempre ha sido caldo de cultivo para las organizaciones
armadas y que el Estado ha demostrado que ha resultado insuficiente para dar
los resultados de impacto necesarios para ir cambiando las oportunidades de
los muchachos que tenemos y eso agravado como lo dije ahora con la
penetracion de otras estructuras mas complicadas que entran es a enredar
mas la cosa, sin embargo ustedes la Policia tiene que seguir trabajando, yo los
felicito, trabajar con las ufas es muy complicado especialmente cuando el
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ciudadano confia mas y busca mas rapido al jefe de la banda que a la policia
porque eso esta dentro del imaginario de nuestra gente, eso es un hecho, las
historias lo muestran y las investigaciones que hemos hecho lo muestran, el
ciudadano va mas facil a buscar al jefe de la banda que a la Casa de Justicia a
resolver una diferencia elemental, pero hay que seguir trabajando Senor
Secretario, nadie dijo que esto fuera a ser facil y mas desde un tema tan
complicado con unas estructuras tan organizadas, es por eso que diferi de lo
que planteo Luis Carlos con lo de la plaza n o ellos ya estan muy organizados
alla, que nosotros no entendamos esa ldgica es otra cosa pero alla ellos estan
organizados. Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejala, sigue en el uso de la palabra el Honorable
Concejal Francisco Vélez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL FRANCISCO ELADIO
VELEZ GONZALEZ

Gracias Sefior Presidente un saludo a usted, la Mesa Directiva, Honorables
Concejales, al Doctor Alex Osorio Secretario de Gobierno, a la Doctora
Delegada de la Personeria, a nuestros invitados y a Henao, Curso.

Pues Primero tendriamos o quiero partir de que hoy era un informe del tema
de la seguridad e independiente de si viene el Sefior Comandante o no pues yo
vi un nuevo informe estadistico igual a los anteriores, 20 deportes, 10 no se
qué bueno, pero un informe de la seguridad de Bello cuando aqui ya hemos
tratado el tema de la llegada de los Urabefios no vi el informe y pues a la larga
aqui hemos recibido informes de Secretarios de Despachos que estando en el
tercer piso no vienen pues no veo porque entonces ante la ausencia del
Comandante seamos drasticos pero en lo que si tenemos que ser drasticos es
un poco en el contenido, porque yo pensé que iba a haber un debate sobre la
seguridad de Bello. Cuando aqui viene la Policia Nacional entonces nos habla
del presupuesto, lo que el Municipio no ha cumplido, de esto, cuando viene el
Sefor Secretario de Gobierno que les ha dado, que se le ha cumplido y esto
pero va uno a ver y en el plan cuadrante no hay reaccién porque la moto esta
mala, porque llevan meses las motos de Paris sin poderlas reparar, en el taller
no le meten mano a las motos dizque porque el Municipio adeuda, entonces yo
pensé que ese iba a ser el informe de hoy ya que estaban las dos partes y ver
entonces como cuadrabamos el tema, como buscéabamos la solucion. Yo se que
el informe de hoy tiene toda la importancia porque es bueno y nunca hemos
desconocido la eficacia de la Policia, pero también es bueno que algun dia en el
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informe digan cuantos efectivos mas vienen, como nos refuerzan, como se
plantea una estructura para desmantelar un poco la inseguridad que si se vive
en Bello, porque es que miren yo sé que hay inteligencia en los barrios, una
inteligencia muy buena para tomarme fotos a mi en una investigacion que
tengo por vinculos con las Bacrim, una inteligencia muy buena para tomarme
fotos jugando con los muchachos del barrio pero llevamos afios aqui
denunciando unas plazas y alla estan y pasa uno esta manana por el centro de
Bello y ya uno sabe donde estan sentados los muchachos tomando tinto y hace
muchos afos llegan los muchachos a los barrios a cobrar en las tiendas y la
inteligencia no los ha podido ver entrar y van cada ocho dias, pero a mi si me
hicieron todo un informe completo, entonces nosotros estamos atacando la
inseguridad, a quien estamos atacando, la legalidad hacia donde esta
trabajando; porque entonces si el tema es asi esto sobra porque yo no veo que
realmente estemos armando una estructura o fortaleciendo una institucion
para pretender mejorar el tema de la Seguridad en Bello, el viernes llame a mi
Padrino 4 o 5 veces y no pues si no tiene moto y el problema no es del Padrino
el problema es del ejecutivo y de la Policia, cuando van a entregar las
herramientas, cuando las van a reparar, cuando vamos a tener, es que el
Presidente decir aca es muy bueno, hace mucho tiempo Uribe dijo acaban 80
bandas del barrio y nunca dijo porque habian las bandas o dio las
herramientas, ayer ya me llamo mi Padrino y ya no le quise contestar es que si
hubiese sido un problema grave yo ayer no podria responderle, entonces ya no
le quise contestar porque me iba a decir lo mismo a Concejal que pena no
pude ir porque no hay motos en Paris, cierto. Yo crei que eso de pronto iba a
ser como el debate de hoy hombre y para aprovechar que habiamos aprobado
gue interviniera el Sefior Secretario para aprovechar hoy por fin las dos partes
aca y que mejoraramos esas situacion, la idea no es dar varilla pa” ningln
lado, le idea es si hay unos Concejales que perciben seguridad y unos que no
la idea es que esos que no se puedan sentir mas tranquilos en la ciudad y si es
un informe de seguridad no podemos desconocer la incursion de otros grupos
armados al margen de la ley en el Municipio, entonces es como el llamado a
eso, independiente y si vamos a hacer el debate con el Comandante o con el
Teniente yo creo Presidente que podriamos hacerlo nuevamente un domingo,
para no hacer un debate como el de hoy ahi somero y por encima y como con
subjetivismo porque no podemos ser mas, entonces hacerlo como lo hicimos la
vez pasada a puerta cerrada un domingo y donde vamos a hablar de seguridad
hablemos de seguridad, porque lo decia la Concejala Nubia miren cuando
nosotros acudimos a los muchachos a que nos solucionen un problema los
estamos legitimando, es que el poder que ellos tienen se los damos nosotros,
se los da el barrio, pero porque la Inspeccion o la Policia puede ser ineficaz,
puede carecer de credibilidad o porque la Policia o las Fuerzas Armadas tienen
mas enemigos que cualquiera, si la Policia o el Ejercito se meten a los
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asentamientos indigenas o campesinos los sacan, los sacan arrastrados y salen
por la prensa, pero ayer salié un informe, las Guerrillas dentro de la casas de
ellos y ahi si los indigenas no los sacan a la Guerrilla pero vayan ustedes a
hacer presencia y vera quienes los van a apoyar; entonces partiendo de ahi la
desventaja es grande, la desventaja también va en el uso de las armas, ellos
pueden utilizar lo que quieran y no hay derechos humanos vaya usted utilice lo
que quiera en armamento pa’ que vea; entonces hacer el acompafiamiento
pero entonces vamos a hablar, vamos a hacer el debate donde podamos ir al
fondo de la situacidon y ver cdmo es que vamos a tratar ese tema de seguridad
en Bello, porque si es para hacer un debate asi pues como en agiiitas tibias en
el proximo informe vamos a ver los mismo, 10 motos recuperadas,
nuevamente 20 armas lo mismo de todos los informes pero sobre la seguridad
no, entonces es eso, es eso Yy ¢si va a intervenir el Sefor Secretario de
Gobierno Presidente?, entonces es eso porque el ya anotd mi inquietud y para
gue unifiquemos esos esfuerzos y vamos entonces, no tengo problema con el
Padrino pero con la herramienta si porque las motos, el Plan Cuadrante la
Policia lo estd haciendo a pie y no sé si en los otros barrios también entonces
es como apuntarle un poco a eso. Gracias Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal, continla con la palabra el Honorable Concejal
Ledn Freddy Mufoz.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL VICEPRESIDENTE
PRIMERO LEON FREDDY MUNOZ LOPERA

Muchas gracias Sefior Vicepresidente Segundo un saludo muy especial para
todos los Corporados, para la Policia de Bello que nos acompaia, Dianita, el
Secre y todos los que estan hoy en el recinto.

Ese tema de la seguridad o la inseguridad porque uno no sabe cémo llamarlo,
hoy nos hablan que la seguridad estéd muy bien pero la inseguridad es lo que
estd mal, el problema es la inseguridad no sé, pero bueno aqui vi tanto de
ancho como de largo como dice la Doctora Nubia porque es que se volvié un
problema estructural, o sea la seguridad en nuestro Pais es un problema
estructural y a través de la historia pues hemos visto la convivencia
precisamente de muchos actores armados Ildmense Bacrim, lldmense
Paramilitares, Illdmense como lo quieran llamar, siempre ha habido una
convivencia con la Fuerza Publica, con mucho, no con todos porque yo sé que
hay muchos decentes que le apuestan a transformar el Pais y han hecho cosas
buenas pero la historia demuestra que muchos han estado inmiscuidos alli y
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ahi estadn las cifras, hay cifras alarmantes en temas de precisamente la
convivencia con esos actores, estan los falsos positivos por ejemplo,
comprobados, o sea hemos visto en muchas regiones como han capturado un
monton de agentes de la fuerza publica transportando droga, transportando
armas, haciendo o sea delinquiendo, eso es a lo ancho y largo del Pais. Esta
semana me vi un capitulo, estaba en mi casa precisamente y prendi el
televisor y estaba dizque los Tres Caines entonces uno veia ahi no llame al
General, a General pues como la convivencia ahi y yo vea lo que muestran,
nunca ha salido el Comandante o el General a desmentir ese tipo de cosas, o
sea nunca salid el Comandante porque ahi los muestran trabajando juntos en
operativos los Paramilitares con ellos y no han salido a desmentir eso que me
parece mas delicado, o sea si desde ahi no han salido a desmentir entonces la
realidad es que si hay convivencia y si se prestaron para hacer este tipo de
cosas que es delicado, o sea si desde ahi, ese es el mensaje que le estan
mandando los medios de comunicacién, o sea esos canales a la ciudadania,
entonces en que estamos, o sea en que estamos si eso es lo que estan
mostrando o sea haciendo la apologia al delito, la apologia a esa convivencia,
entonces uno dice estamos mal pero bueno quedémonos en el orden local,
porgue yo creo que es una radiografia todo lo que va pasando y también de la
misma manera se ve en el orden local.

Yo tengo varias propuesta y lo he dicho desde hace mucho rato el tema de la
seguridad tiene que ser un tema Metropolitano, de orden metropolitano, o sea
tiene que ser un Consejo de Area Metropolitana porque aqui en el &rea
metropolitana no hay fronteras para la delincuencia, o sea no hay fronteras los
delincuentes son los mimos de aqui que los de otro lado, son los mismos los de
caldas, son los mismos de Envigado, son los mismos de Sabaneta, los mismos
de Copacabana, o sea es el mismo tema pero no hemos trabajado realmente
en hacer de la seguridad un hecho metropolitano como de pronto se hizo aqui
lo de los parrilleros, que yo creo que son acciones que de alguna manera
vamos concatenando esos hechos pero tenemos que ser una sola mesa
metropolitana para hablar del tema de seguridad, o sea donde trabajemos
bueno cuales son los horarios realmente permitidos en toda el area
metropolitana porque muchas veces es eso también que en Medellin tienen
horarios extendidos hasta las 4 o 5 de la mafana entonces aqui los en la
rumba, hablando en términos de la rumba entonces se van pa’ alla, o sea son
hechos que tienen que ser metropolitanos, si es el hecho del parrillero, si es el
hecho de los horarios 0 sea son temas metropolitanos y entonces el tema de la
seguridad hay que tratarlo como un hecho metropolitano, 0 sea una junta
metropolitana de seguridad que esos temas no se han visto; el laboratorio
pues la Corporacion CORPADES que tiene un observatorio de paz, ellos han
insistido mucho en el tema de cdmo vienen penetrando, como vienen llegando
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una nueva organizacion que ha cortado de alguna manera las otras y que ha
cortado de alguna manera muchos de los personajes de la fuerza publica y son
los Urabefos, entonces uno dice bueno si desde alld se estdn dando cuenta
entonces como no se han dado cuenta la inteligencia, hay le queda a uno como
ciertas inquietudes. Vea en el tema de Bello viendo el informe que no hay una
sola denuncia por extorsion, ahi lo mostraron, o sea no hay una sola denuncia
por extorsidon entonces ahi es donde viene eso, o sea entonces que estamos
haciendo realmente para que la gente pierda el miedo porque es que todos
sabemos que pasa en Bello, todos lo sabemos, todos sabemos que esta
pasando en Bello ahi ya lo han hablado otros comparfieros, Luis Carlos
Hernandez lo ha dicho, lo ha dicho Gabriel Jaime o sea aqui hay un tema
delicado, es un tema supremamente delicado como se da el tema de la
extorsion en Bello y me parece mas delicado que no exista en este momento
una sola denuncia, porque a nosotros no llaman, se queja todo mundo, en la
calle la gente habla, todo el tiempo estan hablando de eso, todo el tiempo; es
gue vea como esta, es que me estan pidiendo tanto, es que me estan
quitando, no es que yo no sé y me parece delicado que la gente no esta
hablando del tema y aqui esta Diana Representante de la Personeria que es la
entidad que precisamente tiene que defender los derechos humanos, las
colectividades en su profundidad como seres humanos, entonces que estamos
haciendo realmente para que la gente pierda un poco el miedo porque es un
miedo colectivizado, aqui hay un miedo colectivizado decir las cosas entonces
cuando vamos a decir lo que estd pasando, o sea todo mundo se queja, todo
mundo se queja y no estamos haciendo lo que nos corresponde entonces
gueda uno como ahi con ciertas nostalgias, yo tengo una pregunta compafero
que hoy nos acompafa, éCudntas ordenes de captura tienen ustedes hoy en
Bello?, por ejemplo, ¢ hay ordenes de captura en este momento?, o sea
¢Cuantas plazas tienen identificadas ustedes?, porque es otra de las cosas, o
sea todo el mundo sabe donde quedan las plazas, donde quedan las famosas
ollas y no pasa mucho que digamos o es que no tienen identificado lo que esta
pasando en Bello realmente, no hay un organismo al interior de ustedes que
esté haciendo ese trabajo de inteligencia; uno sabe de las enormes dificultades
que se tiene en materia de implementacidon y también del déficit que tenemos
en miembros de fuerza publica para un Municipio con 600.000 habitantes,
también sabemos eso porque en eso han sido muy reiterativos que no es el
tema de la media Alex esta en cuantos miles por, un Policia por cuantos, por
cada 400 y aqui tenemos 300, o sea que estamos muy mal, estamos muy mal
en ese sentido y eso también obliga pues a que y sin contar pues los que estan
en vacaciones, los que estan incapacitados, sin contar los turnos bueno en fin
y grave el informe de las moticos, o sea tienen 26 moticos que ha dado Bello y
de las 26 moticos hay 23 que estan en cuidados intensivos, malas, unas sin
poder, entonces bueno hay un montdén de elementos aqui que uno dice
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¢Cuando realmente vamos a trabajar el tema de la seguridad con seriedad?,
porque es un tema estructural, es un tema que viene pululando dia a dia, dia a
dia y esto obviamente cuando no hay como atacar estructuralmente pues
obviamente se convierte en un caldo de cultivo todas las juventudes, porque
ahi es donde viene el otro tema que Nubia lo planteo, no solamente de la parte
coercitiva sino que es la parte de inversidén, o sea como realmente combinamos
los dos temas y ustedes que son una Policia moderna como se ha visto
también tienen que trabajar mucho el tema de la prevencién que es donde va
el tema estructural creo yo.

Hay mucho que tocar pero yo también insisto en que tiene que ser una
plenaria y no solamente donde este el Teniente Coronel sino donde este
también de pronto el Comandante de la Policia Metropolitana, o sea donde
vengan otras personas de orden Departamental, donde este también aqui los
gue estan manejando el tema de los derechos humanos de la Gobernacién,
porque aqui toqué un tema Francisco Vélez de derechos humanos, entonces yo
creo que tenemos que hacer una plenaria con un montén de personas y a ver
que sale, porque hay que empezar a hablar a ver que sale pero hay que
empezar con todo un grupo de expertos en el tema de seguridad, donde este
el Secre acompanandonos, donde, yo no sé, organizar entre la Mesa Directiva
y la Administracién y la Policia como hacemos una plenaria que sea mas, yo
creo que sea mas fructifera y donde salgan cosas concretas, yo creo que tiene
que y que sea una plenaria privada no hay problema o que sea abierta igual lo
que se dice aqui a los dos minutos esta en la calle entonces no es problema,
pa’ que la vamos a hacer cerrada, pa’ que la vamos a hacer cerrada yo creo
gue eso es bobada antes que venga todo el mundo, aqui todo lo que se dice en
este recinto a los dos minutos lo sabe todo el mundo en la calle entonces pa’
que privado, todo lo que decimos aqui, estan pineando, vea lo que esta
diciendo este, o ponen el teléfono, eso es natural, uno es responsable de lo
gue se diga aqui, o sea lo que se hable por este micréfono uno es responsable,
uno es responsable de sus palabras ya lo otro es que uno no se responsabiliza
es lo que entiendan los demas, yo respondo por lo que digo no por lo que los
demas entienda. Sefior Presidente muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal Vicepresidente Primero, continda con la palabra el
Honorable Concejal Jean Lee Pavon Presidente de la Corporacion.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL Y PRESIDENTE JEAN LEE
PAVON ZAPATA
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Muchas gracias Doctor Bladimir con el saludo pues especial para nuestros
invitados, Sefor Secretario, Doctora Diana, publico que nos acompafia,
Sefores miembros de la Policia Nacional especialmente para usted Sub
Comisario Arturo Sierra.

Tres o0 cuatro puntos de una manera muy breve a nivel de sugerencia, lo
primero es que en estos dias he estado pues en la ciudad de Medellin y he
observado una estrategia que me parece interesante sugerirla a ustedes son
las patrullas mixtas, entonces ve uno una moto de la Policia Nacional y una
moto de la Secretaria de Transito haciendo controles porque esa norma del
parrillero hombre aqui la verdad muy poco veo que se haya cumplido,
adicionalmente que ni siquiera el casco pues se esta volviendo a utilizar;
preguntarle que operativos han realizado o tienen planeado realizar en el tema
de evasién de impuestos y de venta de licor adulterado, ustedes saben que esa
es una problematica que afecta la salud publica y la otra afecta los ingresos del
Municipio y de las entidades oficiales, porque incluso en estos dias observe un
negocio acad a la vuelta Nicolds y decia cerrado por evasion entonces me
parecid como novedoso por no decirlo menos.

El tema de extincidn de dominio, en algunos bienes, pues no vi que estuviera
reflejado en el informe y uno que me preocupa bastante es el tema de los
delitos ambientales, mire uno ve en cualquier lote cercano a las quebradas,
caso Potrerito Honorable Concejal Carlos Augusto, esta semana que estuve por
ese lado y observe una gran disposicion de materiales escombros y no sabe
uno si tienen o no permiso, no sabe uno si estan afectado o no las fuentes
hidricas o poniendo en riesgo la vida de los ciudadanos porque ustedes saben
muy bien que si un relleno de estos, si una escombrera no se hace con las
normas adecuadas puede generar deslizamientos, puede generar en
determinado momento que una quebrada se pueda colapsar debido a la
acumulacién de las mismas aguas y eso viene sucediendo en sectores como el
Trapiche, la quebrada que limita entre el sector del Trapiche y la unidad Villas
de Comfenalco ademas de otros sectores del Municipio.

Invitarlos a que se mantengan esos retenes en los diferentes barrios del
Municipio, con ese refuerzo de Policia que enunciaba Carlos Augusto me parece
supremamente importante y mencionar algo vea, usted hablo del tema de las
camaras de seguridad, uno se queda algo inquieto porque es que una ciudad
como Bello, una de las ciudades mas grandes del Pais y no tiene ni una sola
camara de seguridad y uno va a Municipios como Girardota, como Barbosa vy si
tienen camaras de seguridad y adicionalmente yo recuerdo que en alguna
ocasion nos reunimos con el Sefior Alcalde, Doctor Alex usted conocié muy
bien el tema, y realizamos alguna gestion para traer esa solucién de camaras
de seguridad, yo si quisiera Doctor Alex que nos informara en que va eso
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porque yo pienso que si bien no son camaras de seguridad sino mas bien
camaras de vigilancia las que permiten ser un elemento que coayude en la
vigilancia y en la seguridad de la ciudad, si son necesarias para esclarecer no
solo hechos delictivos sino también accidentes de transito y muchas otras
indisciplinas que se pueden presentar en la ciudad. Igualmente el tema del
espacio publico, yo creo que la Policia nos tiene que ayudar un poco mas en
eso, hace poco tenia la Secretaria de Gobierno una dificultad enorme en el
sentido que no contaba con el personal suficiente para realizar las labores de
control del espacio publico y vimos como se afecto no solo la zona céntrica sino
los polos de desarrollo como el barrio Obrero, como el sector de Niguia, como
el sector de Prado porque pulularon en determinado momento los carretilleros
y una cantidad de cosas invadiendo el espacio publico carros vendiendo cosas,
en fin una cantidad de indisciplinas sociales que ya en la medida de lo, de que
han entrado los jovenes de espacio publico Doctor Alex a mejorado
sustancialmente pero que uno dice bueno y entonces porque en ese momento
la Policia no nos dio una manito también; es como hacerles esa
recomendacion.

Y lo otro coordinar con el Batallon Pedro Nel Ospina que no se debe dejar de
tener en cuenta la seguridad de nuestra zona rural, yo pienso que es
importante, alla existe un CAI en el Corregimiento de San Félix y todo pero la
zona rural nuestra equivale al 80% de nuestro territorio y si tenemos un
Batalldon aqui, que incluso Carmen para las sesiones del mes, las préximas
sesiones ordinarias debemos invitar al Batallon porque sabemos que hubo
algunos delitos en la zona rural y que de pronto se vienen presentando
todavia, donde le han hurtado a los campesinos sus animalitos, sus cosas vy
gue bueno contar pues con la colaboracion también del Batalldn, porque uno
dice, estan asentados en nuestro Municipio y la verdad no se ve el Batallon
sino cuando salen a recoger nuestros jovenes para llevarlos a prestar el
servicio militar obligatorio, que esperemos como lo vienen enunciando algunos
Congresistas amigos y algunos otros representantes del Gobierno Nacional se
viene trabajando cada dia en la desvinculacidn de estos soldados regulares,
soldados bachilleres por soldados, incrementandose mas los soldados
profesionales que esa es la tendencia que se tiene.

Asi pues que agradecerles a ustedes su presencia, contarles que habia
confirmado el Sefior Comandante pero el problema tengo entendido fue de
ultima hora y no nos llegd la informacion y sumarme a ese tema, yo llame, he
llamado un par de veces al Policia de los Cuadrantes, he recibido una buena
respuesta de ellos, que se yo hace como 8 dias venia 15 dias venia por ahi por
el barrio Prado un domingo en la mafiana que veniamos para sesion, presencie
5 jovenes golpeando a wuno, inmediatamente Illame al Cuadrante vy
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afortunadamente hubo una buena respuesta pues en ese aspecto. Invitarlos a
que nos sigan apoyando y que sigan desarrollando una labor importante para
el Municipio y la seguridad y el bienestar de los ciudadanos.

Muchas gracias Sefor Vicepresidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Presidente, continia con la palabra el Honorable Concejal Nicolas
Alzate.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL NICOLAS ALZATE MAYA

Gracias Presidente un cordial saludo para todos los Concejales, un cordial
saludo para el Doctor Alexander Osorio Secretario de Gobierno, a usted
Doctora Adriana en Representacion de la Personeria, al Sub Comisario Sierra
que fue mi Padrino de Seguridad, que le agradezco lo hizo muy muy bien, de
una manera muy responsable y un cordial saludo para todos los presentes.

Vea yo no iba a intervenir hoy porque estoy en acuerdo con algunas cosas y en
desacuerdo con otras. El tema de seguridad es muy delicado en Bello, vea
Comisario Sierra a mi ya me han tapado la boca en tres veces por denuncias
gue he hecho, sera que como yo fui Director en Dan Quintin y conocia a todos
los pillos, yo me creia como muy guapito, entonces yo venia aqui y denunciaba
y al otro dia las amenazas; yo ya me canse de eso porque pongo en riesgo la
seguridad no solo mia sino de mi familia; Le voy a contar una cosa a mi me
han desocupado la casa en dos veces y nunca se han dado cuenta quien es y
he hecho todas las denuncias pertinentes y le cuento una cosa Comisario yo no
queria decir esto pero lo voy a decir, el miércoles santo a amanecer jueves
santo como yo apague todas las luces del balcdn y todo pensaron que otra vez
me habia ido de puente, se iban a entrar a mi casa, inmediatamente vi las
motos, vi los muchachos, me tocaron el timbre porque esa es la estrategia
tocan el timbre para ver si yo estoy o a ver quién hay, llame, mi esposa esta
en embarazo se puso en un solo temblor entonces yo dije no llamemos a la
Policia, una hora, una hora se demoro la moto en llegar yo me senté en el
balcén, una hora y me tocd llamar nuevamente a la estacion; yo dije estamos
realmente desprotegidos, totalmente desprotegidos. Pero estoy de acuerdo con
las razones que exponen mis compaferos, que la voluntad le tienen, quien va
a desconocer de una labor de un Secretario de Gobierno que tiene multiples
ocupaciones que espacio publico, que establecimientos publicos, que
inspectores él ha hecho lo mejor posible y ademas él no es el ordenador del
gasto es el Alcalde es el que dice que les da a la Policia y que no y con miles
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trabas y miles problemas porque hay dificultades en el Municipio, también
entiendo al Municipio, también lo entiendo, la voluntad la tienen, ustedes
tienen la voluntad, yo he sido un admirador de la Policia, un admirador rotundo
ya que tengo también mucha familia en la Institucién, yo no queria volver a
hablar por estos micréfonos yo queria mas bien dejar estos debates aqui, estas
cosas porque vuelvo y le digo aqui quienes son los que perdemos, los
Concejales, los que hablamos, los que defendemos y denunciamos; yo opte
porque la mejor arma desafortunadamente, la mejor arma para nosotros es
ver y callar o ir y no decir nada, si hay un problema salir corriendo, esa es la
mejor defensa que tenemos nosotros desafortunadamente, el que diga que la
seguridad en Bello esta bien estd mintiendo, esto es una bola de nieve que
cuando explote no va a untar a todos, una bola de nieve pero tremenda yo si
la conozco y yo sé de seguridad, porque recibi muchos cursos, tuve
Comandantes de Policia casi que con afectos muy amigables y casi de familia y
compartiamos muchas cosas en Bello; pero hablar de seguridad es un tema
muy delicado en Bello, muy delicado, la ultima promesa que le hice yo a los
bandidos aqui era que no iba a volver a tocar ese tema, me tuve que
comprometer con ellos a no volver a tocar el tema aqui para que ellos me
dejaran tranquilo, eso es lamentable y sabe otra cosa ya resultado lo que paso
ese fin de semana, ese fin de semana del miércoles santo me voy a ir de
donde vivo, del barrio Obrero, 20 afios viviendo alla, ahi le dije a mi esposa
empecemos a buscar, yo aqui no voy a seguir con miedo y usted con miedo y
dejarla sola, ya que intentaron por tercer vez entrarse a mi casa y yo sé
quiénes son, ello saben que yo ya los tengo identificado, ya saben pero quien
los denuncia; aqui dijeron una cosa muy cierta como, vea saben la fecha de
nacimiento de uno, el grupo sanguineo, en que hospital nacid, saben que
familiares tiene, saben toda la radiografia de uno, lo que no sabe la Policia.
Entonces esa gente opera es de inmediato y no se meten con uno porque
saben que uno es Concejal y que se les vinagra también el ratico de hora de
ellos, entonces ellos tratan mas bien de mediar porque ellos de cierta manera
son brutos y son inteligentes a la vez, mire si hacemos algo en contra de, yo
se que estos se nos dafa el cuartico de hora y tenemos que irnos de por aqui
de pronto un tiempo, entonces ellos amedrantan y no actuan, pero llega el
momento en que actuan, llega el momento a este ya se esta pasando, o sea o
cogen con el hijo de uno. Por eso el mensaje mio para no volverme canson es
el tema de seguridad en Bello es grave, lo que pasa es que ya nadie denuncia,
0 sea nadie denuncia, si yo que me creia dizque medio guapito y ya estoy
muerto de, imaginese llegaron dos Agentes de Policia a los cuales les
agradezco, a la hora, en una moto como decian ahora muy destartaladita, si yo
tenia miedo ellos estaban temblando porque los de arriba eran como 15 o 20,
que ahi hay una plaza pero yo no voy a, porque diciendo esto hasta ya puede
que vuelvan y me caigan y me caen es ahorita, entonces yo no quiero como
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entrar en problemas yo quiero vivir una vida tranquila, una vida donde no me,
si fuera por mi pues, pero ya es por mi familia, mi esposa en embarazo, mi
hijo, tantas cosas, aqui ya denunciar se volvié no un delito un problema
personal, aqui ya nadie denuncia por eso y aqui a todos y lo digo por
conocimiento de causa, los que han denunciado una extorsion les ha ido peor,
peor, no tienen la solucidon, no la tienen, denunciar aqui pasa de tener un
problema a tenerlo 100 veces peor, asi de sencillo y enseguida que la denuncia
tiene que ir a la Fiscalia que hacerlo por oficio, que lo llamen a uno, mejor
dicho por todos los dos lados, tiene problemas con la Justicia y tiene problemas
con los enemigos de la Justicia, entonces que opta uno denuncio esto y me
lleno es de problemas y fuera de problemas administrativos de denuncias, me
lleno de problemas con estos muchachos, équé hacen?, se quedan callados
como lo estoy haciendo yo, como lo estoy haciendo yo, para llevar una vida
medianamente tranquila. Eso no es una denuncia, lo estoy haciendo como una
reflexiéon, nos pellizcamos todos, nos tocamos, miramos quien queda y el que
guede que quede viviendo bueno, asi me toque viajar a mi también; esa era
mi posicidon hasta hace poquito pero ya cuando uno tiene un hijo, la sefiora en
embarazo, mi mama bien viejita ya uno se pone a pensar mas en ellos que en
uno, entonces le toca a uno quedarse callado. Si la Policia no se pellizca que es
la que tiene la inteligencia, la que tiene los recursos nacionales, la que tiene
que velar por la seguridad, yo he tenido amigos de la Policia aqui y ellos me
confiesan que son seres humanos igual a uno y que también tienen miedo vy
que también tienen familia y que también ya les han detectado muchas cosas
de la familia entonces también les da miedo, aqui desde que no venga, con
todo respeto, un grupo elite que venga con toda la intencionalidad de
realmente combatir la delincuencia aqui no hay nada que hacer, o desde que el
Gobierno no de posibilidades de un dialogo que también es otra salida, una
posibilidad de un dialogo venga pues muchachos, aqui se intentd por varios
Alcaldes y dio muy buenos resultados pero desafortunadamente las cosas
terminan su mandato y vuelven y toman otro rumbo y siguen con la violencia,
aqui hubieron Alcaldes que vieron muy buenos resultados con las Mesas de
Dialogo, con las oportunidades a algunos muchachos, venga reinsértense pues
y vamos a colaborarles con unas cositas, vamos a darles esto y se vieron
momentos de paz, porque yo llevo 25 afos haciendo politica en Bello y
reconozco que esa también es una alternativa, puede ser el Plan A o puede ser
el Plan B, pero que se vea cualquiera de las dos, pero que en estos momentos
no se esta viendo ninguna de las dos Sefor Presidente Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal, algun otro Honorable Concejal quiere hacer uso de
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la palabra, Honorable Concejal... (Problema de Audio).

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ

Muchas gracias Presidente vuelvo a intervenir porque es que 0igo a mis
compaferos y muy respetables sus posiciones, totalmente, totalmente
responsables pero a veces me pregunto ome donde es que viven, 0 sea es que
en qué ciudad es que estamos viviendo o no se dan cuenta es que lo acaba de
decir el Honorable Concejal Nicolds, el miedo no nos deja, pero es que el miedo
no es culpa de la Policia y le estamos pidiendo a ellos entonces si tenemos
miedo entonces que culpa, a no es que cual es la inteligencia de la Policia, la
Policia tiene servicios de inteligencia pero no son adivinos, o ustedes son
adivinos pa’ que me digan que va a ganar mafana la loteria, ellos tienen pero
ellos necesitan unos medios, primero es la denuncia pero lo acaba de decir
también el Honorable Concejal Ledn Freddy, es que no veo que ahi digan cifras
de denuncias de extorsion, pero si tenemos miedo, pero tenemos miedo todos,
entonces que hace la Policia es que tenemos miedo en la calle, aqui nos da
miedo, no hablemos de la Policia, aqui nos da miedo denunciar lo que pasa en
la Administracion porque nos echan a fulano, de todo lo malo que pasa en la
Administracidon y vea aqui, aqui en 19, cosas que no son ni tan peligrosas, que
no cobra vidas pero aqui tenemos miedo y nos da miedo denunciar a tal
Secretario porque hay no es que yo digo eso entonces ya la van a coger contra
mi, yo soy de la coalicién y aqui no corremos peligro la vida entonces desde
aqui parte el miedo, entonces es que el miedo esta acorralado en el Municipio;
yo veo por ejemplo en sectores, en todo Bello estan Luis Carlos los
Constructores van a hacer un edificio van y les cobran la vacuna pero entonces
yo voy Yy le digo, el Gerente o el Propietario del edificio porque no va alla al
Comando de Policia Sefiores Policia Nacional estoy haciendo este edificio y me
estan extorsionado y van a ir el sdbado a las 3 de la tarde por equis plata,
ustedes se quedan callados, ustedes tienen que tomar parte cierto, pero los...
tienen que decir, ustedes no pueden pasar por todas las Construcciones, por
todos los Negocios sefiores venga a ustedes los estan extorsionando, si, y a
gué horas, a no yo en eso no me meto no, no, no yo no; a mi también me
dicen, Mosco que vamos a hacer hermano, venga yo lo acompafio, venga
ponga el denuncio, no oigan a este, yo no me voy a hacer matar, a entonces
me hago matar yo... pero venga vamos, hay unos miedos, es el miedo general,
todos tenemos miedo y eso pues disclilpenme companeros eso no es culpa de
la Policia, les estamos exigiendo algo que no les estamos dando las
herramientas, las primaras es la denuncias y las segundas yo pregunto, Sefior
Secretario usted ha estado en cabeza este afo de la Secretaria y a mi me
parece que las cifras si son... porque de 8 ftems que tiene mas o menos la
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Policia hay en 6 que han mejorado y trabajado con las ufas en manos de,
cabeza del Secretario con la Policia pero yo también quisiera decir cual ha sido
los aportes de la Administracion para la Policia, no econdmicos sino en
herramientas, también digame Secretario que le ha dado la Administracion, es
que los Concejales aqui no mas hablamos pero no tenemos ni un minimo, pero
no tenemos el 000 punto de autoridad ni siquiera de decir ve dele a la Policia,
a los bomberos a todas las personas que necesitan, diganme Sefior Secretario
cual ha sido el aporte para darle las herramientas a la Policia para exigirles
mas compromiso y mas resultados; tenemos los mismos resultados de los
homicidios pero a veces también tenemos claros que a veces son
enfrentamientos entre las mismas bandas, entre ellos mismos que se matan
pero entre, homicidio es homicidio que quede claro que decir que es que la
vida de un delincuente no vale claro que vale, pero ellos se agarran entre ellos
pero en general la gente ha reducido los homicidios y los hurtos y todo lo que
tiene que ver con estupefacientes, con microtrafico, con el porte ilegal, con la
recuperacion de vehiculos eso se ha visto mejorado con las uifas que tienen
pero si necesitamos darle herramientas para que la Policia Nacional trabaje, la
Policia del municipio trabaje y ante todo quien le va a decir a los ciudadanos de
Bello vote el miedo, o quien le va a decir al Honorable Concejal Nicolds Alzate
no deja ese miedo, deja o ano eso es muy facil pero hagalo, a y entonces mi
mama y mi hijo y mi sefiora y mi hijo que viene, entonces eso de decir hagan,
muestren pues, pero entonces denle la herramienta, vaya diganles porque yo
si les hago el reclamo donde yo les diga vean sefiores es que en tal y en tal
direccién estan vendiendo vicio, y si no intervienen aqui si vengo y le hago el
reclamo, o es que fulano a tal dia me extorsiono y me esta pidiendo esta plata
y a tal hora y a tal dia tengo que entregar la plata y si me extorsionan y no
aparecen ahi si vengo y les hago el reclamo, mientras tanto tampoco les voy a
decir que sean adivinos, que a ver la inteligencia, la inteligencia si existe pero
con ayudas, con ayudas, con herramientas, una cosa son cuerpos de
inteligencia y otra cosa es cuerpos de adivinanza que esos no existen, esos son
otros robos, eso los magos y los gurus y todos lo que adivinan la suerte la
numerologia, eso es otro tipo de extorsion de robo, eso no es nada, eso es
mentira, eso no existe, esos son tabus lo que si existe es cooperacidén para que
ellos hagan su trabajo pero tenemos que cooperar.

Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

A usted Honorable Concejal, e Nubia.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA DEL SOCORRO
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VALENCIA MONTOYA

No una cosita, simplemente con lo que planteaba Nicolds, mi compafnero
Nicolas Alzate que decia de la formacién de un Grupo Elite, Nico yo te recuerdo
algo cuando se dio la Operacion Oridén en la comuna 13 se pensd que iba a ser
parte de la solucién y el tiempo ha demostrado que no fue parte de la solucién
y que la comuna 13 sigue teniendo grandes problemas de convivencia,
entonces si es cierto que hay que incrementar el pie de fuerza pero no es
cierto que esa sea como la soluciéon magica al problema no.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Con gusto Honorable Concejal, tiene la palabra el Sefior Secretario de Gobierno
Doctor Alex Osorio, si inclusive, separadito un poquito del micréfono por favor.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO EL DOCTOR
ALEXANDER OSORIO

Gracias Concejales con los buenos dias para todos y para todas.

Lo primero agradecer como un mensaje un poco general que casi que es
conclusion y es que el tema de seguridad es un asunto estructural,
quisiéramos que fuera tan subjetivo como cada quien lo plantea, mediadtico de
hecho, que fuera inmediato mas bien pero es un tema estructural
indiscutiblemente, es de todos y los aportes que salgan nos van a ayudar
obviamente a mejorar las condiciones de seguridad del Municipio de Bello.
Comparto también con algunos Concejales y creia que esa era la idea, la
posibilidad como dijimos el dia que hicimos el informe de gestion, de un
Consejo de Seguridad Privado, yo lo comparto porque ene le tema de la
denuncia como plantean muchos Concejales y el Honorable Concejal Ledn
Freddy aunque se filtre la informacién, de todas maneras el tema de la
privacidad es importante para que como se plantean la denuncias aca pues de
manera directa nos podemos decir muchas cosas.

Yo primero quiero hacer unas precisiones de lo que ha hecho el Municipio en
materia de seguridad con la Policia Nacional, tuvimos la posibilidad de hacer un
Consejo de Seguridad Extraordinario la semana anterior a raiz de los sucesos
en el barrio Pachelly con el General Mendoza y las precisiones se las haciamos
porque la inversidon obviamente es necesaria, es imprescindible pero ademas
es cierto que todos tenemos una obligacidon constitucional, cada quien, la
Policia en el tema de seguridad y nosotros el nivel ejecutivo en el tema de
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administrar muchas situaciones.

Y tengo que comentar obviamente lo que hemos hecho en el presente afio y en
el anterior con respecto a lo que el Municipio invierte en la Policia Nacional
Comando Bello. Lo primero decir que cuando ha habido y el Sub Intendente
Quemba que se encuentra conmigo aca al lado, antes el Intendente Bello y al
principio del afo anterior el Intendente Freddy, se me olvida el apellido,
Buitrago, siempre que ha habido un requerimiento en términos de reparacion
de parque automotor se ha cumplido, siempre, nunca se ha negado, siempre
se ha hecho, pa’ infortunio nuestro y ellos no mienten en los requerimientos
que hacen es que hay procesos administrativos que demoran sus tiempos,
pero no mencionar las del 2012 que siempre que hubo un requerimiento se
arreglaron los carros y las motos, solo este afio tenemos un problema con dos
motos que hace un mes estan en el taller y no han sido arregladas es porque
se acabo el contrato desafortunadamente nos corresponde la legalizaciéon del
mismo para dos motos que hay en este momento en el taller para reparar,
pero en términos de reparacion de parque automotor siempre se ha atendido
la situacion, digamos la queja es porque se demore el proceso vy
desafortunadamente, que siempre sucede, que el cuadrante que llaman a
atender un caso o el Agente que sale, quiero pensar que es casual, es la moto
mala pero efectivamente siempre se han atendido, hoy tenemos 6 para, que se
les van a dar de baja, yo veo en el informe 8, veo en el informe 8, obviamente
revisaremos el tema pero de una reunién que hicimos la semana pasada
contabilizamos 6, estdbamos trabajando el asunto. En términos de combustible
nunca la Policia Nacional Comando Bello se ha quedado sin combustible, nunca
hemos tenido problemas de momento, llaman e inmediatamente coordinamos
pero nunca ha habido este problema, en camaras de seguridad tenemos el
convenio con la ESU por $700.000.000 de pesos, convenio que nos quedo del
2011 que yo ya informe aca, ya invertimos 260 y en proximos dias empezaran
a instalar las camaras, el tema es de flujo de caja, estamos intentando darle a
ESU pues los recursos eso ya esta consolidado; para infortunio de la
Administracion Municipal la Policia Nacional nunca coloca en sus informes
algunos Iftems de inversién, el tema del combustible por ejemplo nunca
aparece ahi, el monto del ano 2012 es cercano a los $600.000.000 de pesos en
combustible para la Policia Nacional y no aparece nunca desafortunadamente
en los informes que vemos es el rubro mas grande.

En reparacién de motos hemos invertido un poco mas de $100.000.000 de
pesos en lo que va del afio pasado y el presente porque este afio algunas
motos han ingresado al parque automotor, y particularmente hay uno muy
especial, el tema de infraestructura del Colegio Santo Domingo de Guzman,
una nueva ala de salones que se instaldé alli le obligaba a la Policia, aunque
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suene redundante por obligaciones urbanisticas cerca de $600.000.000 de
pesos, esa cifra condonada por el Municipio entonces uno esperaria pues que
ese ahorro pudiese ser, como preguntaron algunos Concejales, que ha
invertido la Policia Nacional en Bello pues podria parte de esto ser reinvertido.
En fin en el momento creemos que es una inversion medianamente
considerable, en temas de seguridad eso no tiene fondo, eso de ninguna
manera tiene fondo, lo que usted invierta nunca va a ser suficiente, quien
invierte mas recursos que el Municipio de Medellin en seguridad y hay que ver
la situacién que hoy estd en materia de la mismas entonces lo que inviertas
obviamente va a ser complicado, para el presente afo ya iniciamos la compra
de unas motos, ya iniciamos el proceso a través de la Empresa de Seguridad
Urbana e segun el informe del ultimo Consejo de seguridad lo que demore el
proceso contractual esperamos estarlas entregando porque ya empezd el
proceso en el mes de Junio, 10 motos para la Policia Comando Bello y 5 motos
para el Ejercito, para su compromiso en la zona rural, tema ya notificado a mi
General Mendoza.

Entonces digamos que eso en materia de inversion, yo agradeceria a los
compaferos de la Policia si es del caso porque es bueno manejar las mismas
informaciones pero tiene que ser clara, de 309 Agentes que teniamos, 302
Concejal notifican en el informe la vez pasada, 309 en que estamos hoy
estamos en menos porque desafortunadamente algunos, tal vez por jubilacidn
o por incapacidades los hemos perdido y la Policia Nacional no el Comando
Bello no los han reemplazado, entonces hoy estamos cerca de 290, en vez de
mejorar estamos perdiendo y obvio la pregunta légica éQué han hecho?, Policia
Nacional Bello y Administracion Municipal hemos escrito particularmente por el
lado nuestro y desde el Ministerio de Defensa, perddn el Ministro de Defensa
en gestion Politico-Administrativa que se ha hecho y en el ultimo Consejo de
Seguridad aprovechando la presencia del General, cuantos de los 170 que les
correspondieron a Bello nos iba a dejar y creo yo si no estoy mal que se
debieron haber ido el viernes anterior, por lo menos ya se iban a ir de la
ciudad porque todo este Parque de Agentes Nuevo no estaba soportando
financieramente el Municipio de Medellin a razén de $58.000.000 de pesos
diarios le costaban los Agentes que se trajo cuando vino el Ministro y su
comitiva, entonces la expectativa que teniamos es que el Municipio de Medellin
y el no siguiera pagando eso, de hecho en el Batalldn Pedro Nel Ospina habian
hospedados 150 de estos Agentes.

En estos momentos tenemos nuevo en el Municipio de Bello un Oficial del
Gaula exclusivamente para Bello, para todo el tema de extorsién, digamos que
algun Concejal lo planteo dentro de las nuevas estrategias, el tema de la
Estrategia Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes es el que
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funciona en Bello y en los mas de 1.000 Municipios del Pais y es como funciona
hoy la Policia entonces estamos recogiendo estrategias de la Nacién, pero
ademas también es claro que tenemos hoy en Bello un teniente, no recuerdo el
Apellido en este momento, que estd encargado de todo el tema de Gaula
Antiextorsidén pero lo que necesitan ellos es insumos para trabajar que es el
tema de la denuncia y para respuesta de ustedes también, la preocupacion en
el tema de los Contratistas, la Policia Nacional hizo una reunién con todos los
Contratistas de Bello para el tema de extorsiéon a raiz de las denuncias que
habiamos planteado y a dicha reunién solo fue un Contratista, o sea se les da
las herramientas pero ganas no les pueden dar, se hizo la gestién, se citaron
para hablar del asunto y a esta reunién solo asisti6 uno de todos los
convocados; porque para nadie es un secreto el tema de la extorsion en este
escenario de la Economia Municipal pero si no asisten es bastante complicado.

Y el tema del control a licoreras, Presidente y algunos Concejales se hacen
nada mas, en este momento tiene que estar cerrada la licorera por ejemplo la
Choza, lugar donde encontraron una caleta clandestina, la cifra es exagerada,
es exagerada 1.500, 2.000 botellas de licor adulterado, tuvo cierre inmediato y
estd en procedimiento de cierre definitivo incluso por peticion de Rentas
Departamentales, estos ejercicios no los hace solo el Municipio, no los hace
solo la Policia sino que estamos acompafiados de Funcionarios de la
Gobernacién de Antioquia porque son los especialistas de identificar sobre todo
en el tema del licor adulterado y obviamente el tema del contrabando entonces
permanentemente se hacen los controles, obviamente como el tema del
parrillero en moto, que para nosotros es muy duro, que en algunos escenarios
se desconozca que en bello esto se trabaja, creeria yo que somos el Municipio
del Area que mas operatividad tiene en el tema del parrillero hombre, son
2.200 las motos hoy intervenidas, 2.200 comparendos y cerca de 1.380 motos
retenidas, la diferencia en la cantidad es porque no hay la capacidad para
alojar las motos retenidas, pero analogamente pues con lo del parrillero de
moto y los operativos que se hacen esta el otro tema del licor adulterado y
ante la inquietud que planteaba el Presidente y algunos Concejales, el tema es
de capacidad logistica para poder hacer mas, pero permanentemente porque
alli necesitamos presencia del Gobierno Departamental los estamos realizando.

Entonces queria hacer como estas precisiones pues como de lo recogido de
todos pa’ concluir con lo que iniciamos, es un tema estructural, me permiten
lo digo de esta manera, uno habla del paseo segin como le vaya, pa’ nadie es
un secreto que con los 1.700 que llegaron, 170 para Bello el tema de la
percepcién de seguridad mejoro enormemente, pero igual sucedieron cosas,
sucedieron algunas situaciones anomelas, andmalas perddn, y si la gente veia
un atraco en su cuadra pues obviamente pensaba que este era el Municipio
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mas inseguro del Pais, pero para nosotros es bastante complicado el asunto y
es claro para darle confianza a la gente que en el tema de la Estrategia de
Cuadrantes de la Policia siempre, siempre, siempre asiste porque los celulares
no son celulares personales sino institucionales y se les obliga a ellos pues
obviamente, misionalmente atender este tipo de situaciones.

Esperamos mejorar la inversién, esperamos mejorarla no solo las 10 motos, es
claro que si se ampliaran los 15 cuadrantes pues en este sentido necesitamos
mucho mayor parque automotor pero eso depende y termino con el 5% ley
418 de Seguridad Ciudadana, el 5% de contratos de obra publica que para
nadie es un secreto que en el 2012 fueron pocos, porque nos dedicamos fue a
terminar las obras que ya habian causado ese impuesto y esperamos pues que
con lo que ingrese este afio aumentar un poco mas de los 1.118 millones que
tiene este rubro, que es para la Policia Nacional, para el Ejercito y para todos
los Organismos de Control. Son estas entonces Presidente y Honorables
Concejales algunas precisiones que queria hacer.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Muchas gracias Secretario. Transcurrida dos horas de sesidon coloco a
consideracion de la plenaria declarar sesién permanente, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrada, ¢Aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Aprobado Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Doctor Alex preguntan del tema de las camaras, nos responde por favor.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO DE GOBIERNO EL DOCTOR
ALEXANDER OSORIO

A bueno lo mencione en el discurso el tema de la ESU contrato que quedo
desde mayo de 2011 por 700 millones de pesos, estad esperando la ESU que le
hagamos la primera erogacidon para empezar a montar las 10 camaras que
hay, ya salid la disposicion por 260 millones para pagarle a la ESU vy
esperamos que con esta inversion que no solo tiene cdmaras sino otros
componentes, empiecen a colocar estas 10, 11 cdmaras y hay en cierne que lo
mencione en el informe de gestién nuestro el tema del convenio con la
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Federaciéon Colombiana de Municipios, que ya fue firmado, no tengo en el
momento la fecha de cuando empezarian a ejecutarlo por 2.000 millones para
40 camaras, es cierto que Bello siendo tan grande es de los pocos Municipios
sin cdmaras pero esperamos que en proximos dias, no solo el convenio de la
ESU sino el de la Federacion Colombiana de Municipios nos permita iniciar la
instalacién de las mismas.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E). CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Muchas gracias Secretario. Sub Comisario Arturo Sierra. De todas maneras
Sub Comisario con todo el respeto con el Agente Hernan Pérez, usted como
lider del grupo que vino y el Sub Intendente Quemba, queda claro para todos
los Concejales segun sus expresiones que la necesidad si es de una plenaria
con el Teniente Coronel Miller Stik y ustedes va a ser los que van a llevar el
mensaje de todas estas inquietudes.

Entonces vamos a contestar puntualmente como Ilas inquietudes pero
guedamos pendientes, dado la posicidén de la Administraciéon, la posicién de la
Corporacion que en representacion del total de los habitantes Bellanitas
expresamos cada una de las inquietudes de esa plenaria, para que por favor y
la Mesa ya definird para cuando se le hace la invitacidn pero que para esa
fecha que por favor si este el Teniente Coronel, de hecho va a ser mucho mas
productiva porque ustedes ya llevan mucho material con que él venga mucho
mas preparado. Entonces bien pueda tome la palabra Sub Comisario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR ARTURO SIERRA SUB COMISARIO DE LA
POLICIA DE BELLO

Muchas gracias. Bueno yo creo que iniciando con la expectativa que tienen y
redondeando un poquitico sobre las estrategias que preguntan que tiene la
Policia para la Seguridad Ciudadana, les quiero comentar de que en estos
momentos hay un Plan Integral Policial para la seguridad del ciudadano de a
pie denominado Corazdén Verde, en el se estipulan 16 estrategias operativas
ordenadas por la Direccién General de la Policia Nacional y hay unas
estrategias que estan encaminadas al Plan de Gobierno del Presidente de la
Republica en su politica de Desarrollo para la Prosperidad, de esas estrategias
estan involucrados la gran mayoria de los delitos de impacto que se presentan
a nacional y que ldgicamente en nuestra jurisdiccién no se escapa de la
presencia de estos delitos.

Inicialmente nos preguntaban sobre la presencia de la Policia en el Tapdn,
considerado como una olla o foco de venta de estupefacientes, que no es
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nueva ni lleva tres dias y ahi se han realizado una serie de planes pero es
dificil permanecer permanentemente en el sector por la falta de personal, se
hacen planes esporadicos para el Honorable Concejal que decia que muy bien
por la presencia en ese momento; hace algunos meses también inclusive le
tratamos de meter un servicio permanente, tapandole las tres salidas que tenia
con dos Policias en cada parte, pero es que es muy dificil tenerlos las 24 horas
y todos los dias éPor qué?, porque hay una infinidad de servicios que hay que
cubrir y que no nos dan para mantenerlos ahi.

Cuantos Policias hay por turno, mas adelante lo decia uno de los Honorables
Concejales y eso no ha cambiado porque siguen los mismos 15 Cuadrantes en
la jurisdiccion, y como decia ahorita el Sefor Secretario de Gobierno, por
multiplicidad de circunstancias el personal ha disminuido en la jurisdiccion, en
la Estacidon de Policia, de 300 y algo pasamos a 290 y de pronto seguimos
redujendo éPor qué?, porque hay gente que se retira, hay gente con
problemas.

Nos preguntaban de que se ha hecho para tener el personal ideal, esto del
personal ideal se nos escapa no, pero es, eso es de competencia de la
Direccidn General de acuerdo al personal que se incorpora dentro de los ciclos
de incorporacion que hay cada afio y de acuerdo también al comprometimiento
de las Alcaldias Municipales en la implementacion de medios para poder traer
ese personal nuevo a trabajar, porque en estos momentos si la Policia le
promete por decir algo 30 hombres al Municipio el Municipio debe
comprometerse a darle los elementos para trabajar a esos hombres, en su
defecto las motos, los radios, lo que es logistico para el servicio de vigilancia.

Hablaban de trabajar en grupos por cada delito, en el Plan Cuadrantes existe y
se ha venido implementando, en los Municipios la Policia Metropolitana ha
asignado unos Grupos de Inteligencia y de Policia Judicial para permanecer y
desarrollar esas actividades en cada Cuadrante, todavia es insuficiente, eso lo
tenemos que reconocer porque el Municipio de Bello es bastante grande, ya no
es un Municipio donde la gente en otrora tiempo llegaba con sus mulas vy traia
su producido y llevaba el mercado no ahorita hace parte de la Capital y el
nuamero de poblaciones bastante, pero existen y se esta tratando de
implementar mejor dentro de esa programacion del Plan Nacional de Vigilancia
Comunitaria por Cuadrantes, se habla de las 12 capas y esas capas, una de
esas capas es la Inteligencia Policial, en el Plan Nacional y la Policia Judicial
también en el Plan Nacional de Vigilancia Comunitaria por Cuadrantes, épara
qué?, para que haya una cercania mas del trabajo Policial de Inteligencia y de
Judicializacién con las entidades que les corresponde judicializar los diferentes
actores de los delitos.
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¢Cuales son las estrategias para Bello?, preguntaban, las estrategias a nivel
Nacional son Unicas, la Policia da unas estrategias y esas se deben cumplir en
todo el territorio Nacional, hay 16 estrategias y de esas 16 estrategias
corresponden 10 para la seguridad ciudadana, dentro de esas estrategias esta
el control del microtrafico, la microextorsién, la seguridad vial, la infancia y
adolescencia y ahora que me refiero a la infancia y adolescencia vy
acordandome también aqui de mas adelante la pregunta que hacia la
Honorable Concejal sobre que Policias de Infancia y Adolescencia habian en
Bello, Bello no tiene Policia de Infancia y Adolescencia como tal, si, la Policia de
Infancia y Adolescencia que hace presencia en el Municipio pertenece a
Medellin, a la Metropolitana de Medellin; cuando se crea un grupo especial se
requieren ciertos recursos y medios que deben también casi que dados por el
Municipio para poder crear esa especialidad, lo mismo sucede con la Policia
Ambiental e inclusive con la misma Policia de Espacio Publico. Ya habian
preguntado en dos ocasiones por la misma situacién y se requiere la solicitud
de la creacién de esa especialidad en el Municipio como tal con unidades
propias del Municipio, para que tengan su propia actividad de Infancia y
Adolescencia, de Policia Ambiental y de Espacio Publico en el Municipio. Por el
momento no tenemos conocimiento de que en estos momentos se tenga
asignado un numero de personal que venga para Bello, vuelvo y le repito eso
cada que estd por salir un curso de Patrulleros y de los mismo oficiales en la
Escuela General Santander es donde deciden en qué momento, de acuerdo a
las necesidades de cada lugar, ldgicamente nosotros estamos dentro de las
prioridades con la Metropolitana completa no.

¢Cuantas ordenes de captura existen o tenemos conocimiento?, las ordenes de
captura ustedes saben que eso es manejado directamente por la Fiscalia
General de la Nacién y lo manejan directamente con la Policia Judicial,
nosotros manejamos un sistema de antecedentes y las patrullas policiales
andan con un Avantel donde le permiten entrar a un usuario y digitar
directamente ellos en el sistema la cedula y verificar la identidad, en especial
sobre todo si tiene una orden de captura; pero hablar de un numero de
capturas en estos momentos seria especular.

¢Cuantas plazas hay identificadas en el Municipio?, el problema del consumo vy
la venta de estupefacientes en el Municipio a veces no estd ni tan focalizado,
uno de los sitios mas focalizados es el Tapon y el otro es en el Mesa si, pero
que sucede con la venta de vicio en estos momentos o micro trafico que
llamamos, que es que ya no se esta vendiendo en el lugar como tal si, en el
lugar como tal no se vende el vicio, tenemos una serie de personas que hacen
lo que llamamos nosotros carritos, que son lo que llevan y traen, inclusive la
modalidad de venta de estupefacientes a nivel nacional ha cambiado tanto que

80



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 049 DE ABRIL 11 DE 2013

ahorita los pines o los celulares hacen el trabajo y llaman y mandan la
encomienda, o sea que no es tan facil el trabajo de redundar y de reducir un
expendio, fuera de eso los focos que tenemos identificados como tal si, se les
ha empezado nuevamente a hacer un trabajo con Policia Judicial para
comprometer a los Fiscales en los allanamientos, que estos dias se han venido
haciendo inclusive con el personal de apoyo que tenemos porque tenemos
también apoyo no solamente Personal Uniformado sino de Personal de
Inteligencia y de personal de Policia Judicial.

Lo de las Patrullas Mixtas de Transito y Policia que decia el Honorable
Presidente del Concejo, eso viene en propuesta desde hace rato aqui en el
Municipio, inclusive se estaba esperando que llegaran unas motocicletas para
implementarlas, creo que eso ha sido la traba por decirlo asi, desde Ia
Administracién anterior se venia hablando de esas Patrullas Mixtas, no se
hacen Patrullas Mixtas por el momento de salir a patrullar las dos entidades
pero se hacen los planes donde se ejecuta el control, lo que decia ahorita el
Secretario de Gobierno, donde el Municipio es el que mas ha aportado en el
control del parrillero, la restriccién del parrillero varén, con la inmovilizacién de
un numero bien representativos de motocicletas inmovilizadas.

Evasion de impuestos y licor adulterado, en las diapositivas alcanzabamos a
ver que siempre se han tenido algunos resultados ya que se ha notado que en
Bello en especial cuando se presentan o llegan las épocas de fiesta, parece que
se elevara la produccion de licor adulterado, se viene trabajando en la
busqueda de informacion, el mas reciente fue el pasado 5 de abril donde se
incauté un buen ndmero de licor.

La parte de los impuestos eso es un procedimiento que es administrativos, no
corresponde practicamente directamente a la Institucion pero la entidad que le
corresponde, si requiere el acompafiamiento pues ldgicamente se le facilita el
acompafamiento policial para la seguridad de los Funcionarios.

En cuanto a la Extincién de Dominio eso si es de competencia Unica y exclusiva
de la Direccién de Estupefacientes, eso es manejado directamente por ellos y
cuando vienen tiene acompafiamiento pero se desconoce si el manejo que ellos
le dan a esta situacion.

Y en cuanto al medio ambiente lo que les decia ahorita sobre la creacién de la
Policia de Medio Ambiente, se requiere que hagase la solicitud para que tenga
medios propios y se destine un personal destinado Unica y exclusivamente a
esa labor, porque hay bastantes problemas con el manejo de los escombros y
a veces uno pregunta cuadl es el manejo del procedimiento, a quien se le deja
disposicién y créame que es dificil encontrar quien tome la responsabilidad de
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realizar el procedimiento, sobre todo cuando hay vehiculos, los recibe el
Transito pero creo que para no mas en la imposicion de la inmovilizacion del
vehiculo pero no hay un proceso de donde vienen los escombros, cual es el
proceso que se sigue, de donde vienen, quien le pagd para botarlos sabiendo
que eso esta estipulado en la norma, es mas esas chatarrerias que estan aqui
al pie de la Quebrada la Garcia ahi al frente de la Estacién, permanentemente
estan entrando escombros ahi para tratar de cerrar un poquitico el borde de la
Quebrada.

Hablaban del Espacio Publico ya lo habia referenciado, la coordinacién con el
Batalldn, si se requiere que de pronto sean invitados ya a las reuniones de
coordinaciéon con la Alcaldia Municipal y el Comando de la Estacidn

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

3. COMUNICACIONES
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Hay comunicaciones sobre la Mesa

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Si Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Procedemos por favor a leerlas.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Senor
Cesar Augusto Suarez Mira

Concejo Municipal de Bello

Referencia: Contrato cuyo objeto consiste en la contratacion del disefio,
fabricacion, suministro y montaje y pruebas en plan de los equipos
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electromecanicos, la ejecuciéon de las Obras civiles y la puesta en marcha vy
operacion de la planta de tratamiento de aguas residuales de Bello.

El saneamiento del rio Medellin es una meta de la cual todos hacemos parte,
por esta razén es un honor para nosotros contar con usted en el proceso de
construccién de la planta de tratamiento de aguas residuales de Bello. Le
invitamos a participar en la socializaciéon de inicio de obra del proyecto de la
referencia que se llevara a cabo el préximo jueves 4 de abril de 2013 de 9 a 11
de la mafiana en el Auditorio Casa de la Cultura Cerro del Angel Bello, ubicado
en la carrera 53 # 52 - 23.

Para cualquier inquietud y confirmar su asistencia puede comunicarse con la
linea fija de atenciéon a la comunidad: 481 44 20 modvil: 300 469 68 75 o al
Correo electrénico: gestidnsocial@consorcio.com.

Agradecemos su amable atencion
Cordialmente;
Consorcio de aguas de Aburra.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Muchas gracias sefior Secretario.
Un momento por favor para que despidamos nuestros invitados.
(Problemas de audio 30 segundos)...
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Les agradecemos la asistencia a los Funcionarios de la secretaria de Servicios
Administrativos, Doctor Alejandro, Doctora Nora, Doctora Luz Dary, Doctor
Carlos Mario, Doctora Maria Eugenia, Doctora Alejandra, John Deiby.

Pasadas dos horas de la sesibn debemos someterla a consideracion,
declararnos en sesion permanente, Anuncio que va a cerrarse, queda cerrada,
¢Aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Aprobado Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
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Continuemos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

4., PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Hay proposiciones sobre la Mesa.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

No Senor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Algun Honorable Concejal tiene proposiciones, en varios, Honorable Concejal
Carlos Mario Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Gracias Sefior Presidente un saludo a usted nuevamente y a los Corporados
gue aun nos acompanan.

Yo quiero dejar una constancia con ese Proyecto de Acuerdo que usted nos dio
el honor de presentarle pues a la Corporacién y en lo que tiene que ver con el
ultimo articulo, el articulo decimo dice que el presente Acuerdo rige a partir del
1 de Abril del 2013, la constancia va en el sentido que hay algunas dudas y
queremos que el tema se socialice con el Secretario de Hacienda en donde
como ponente requerimos una informacion y vemos que ya hoy la
Administracidn sale hasta el 1 de Abril, entonces que no es culpa de la
Corporacion en que no se haya presentado la ponencia ni se le haya dado el
primer debate porque este Proyecto requiere de algunos temas que hay que
tocar con la Administracion.

Gracias Senor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal cierto, pienso que de un tanto apresurado el
tema de la Semana Santa pues genera algunas dificultades y maxime que el
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Sefor Secretario pues el dia que concertamos la cita se le dificulté a los dos
ponentes por lo tanto hubo que aplazar la cita, asi que ese punto queda pues

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Perdon Presidente la constancia va en el sentido de que, que mas adelante se
parte, esto tiene que ver con algun cuento contable, que la culpa no sea
radicada en el Concejo porque si esto es de unos ingresos de una liquidaciéon
de una facturacidon que no esté ya dentro de un tema contable y que debiera
funcionar a partir del 1 de Abril y que no sea por culpa de la Corporacion.

Gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA
Con gusto Honorable Concejal, Honorable Concejal Nicolas Alzate.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL NICOLAS ALZATE MAYA

Gracias Presidente es del comunicado que acaba de leer nuestro Secretario
General de lo de Empresas Publicas, del Consorcio, era primero de asistir por la
importancia del proyecto como tal y también para estar a la vanguardia
Presidente de los posibles puestos laborales o de la contratacién que ellos iban
a tener con la gente de Bello que eso es una contraprestacion que quedd
explicita en el convenio que se hicieron con ellos. Porque histéricamente se
han hecho convenios con Carrefour, con Postobon, con el Exito y no nos han
cumplido o por lo menos a la mayoria de los Concejales no nos han tenido en
cuenta para que recomendemos personal de Bello calificada y necesitada,
entonces que por favor en este caso estemos muy pendientes de los procesos
y hacerle una recomendacién al Consorcio o a quien tenga la potestad de que n
0 nos hagan pistola con esto nuevamente.

Muchas gracias Sefnor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal, le informo que ya se ha cursado la invitacion a
una de las Empresas Publicas de Medellin y el consorcio nos van a estar
acompafiando el jueves 4 de abril Honorable Concejal.

Continuemos con el orden del dia Sefor Secretario.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CESAR AUGUSTO SUAREZ
MIRA

Esta agotado el orden del dia Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Agotado el orden del dia levantamos la sesién y citamos para mafiana sabado
1 de la tarde.

Jean Lee Pavon Zapata Cesar Augusto Suarez Mira
Presidente Secretario

Gamel Alberto Garcés
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