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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE BELLO

ACTA NUMERO 09

FECHA: FEBRERO 21 DE 2013
HORA: 9:30 AM

LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Sesion de hoy jueves 21 de febrero de 2013.
Por favor Sefior Secretario hacemos lectura del orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

Buenos dias Sefiores Concejales (as).

Siendo las 09:30 del dia 21 de Febrero del 2013, damos inicio al siguiente
orden del dia

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 001 DE 2013, PARA SEGUNDO
DEBATE POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO.

3. PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 002 DE 2013, PARA SEGUNDO
DEBATE POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE BELLO.

4. COMUNICACIONES.

5. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

Esta leido el orden del dia Sefior Presidente.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Muchas gracias Sefior Secretario, procedemos por favor a verificar el
quérum.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

VERIFICACION DEL QUORUM

Honorable Concejal:

JEAN LEE PAVON ZAPATA

LEON FREDY MUNOZ LOPERA

CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ

JULIO MARIO CUERVO HENAO

BASILISO MOSQUERA ALVAREZ

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO

DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
NICOLAS ALZATE MAYA

GABRIEL JAIME TABARES BAENA

NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

Le informo Sefor Presidente que hay Qudérum deliberatorio y decisorio.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Muchas gracias Sefior Secretario.

En consideracion al orden del dia anuncio, que va a cerrarse, queda cerrado
caprueban a Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

Aprobado Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Continuemos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

2. PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 001 DE 2013, PARA SEGUNDO
DEBATE POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Procedemos entonces Sefior Secretario para que el Asesor Juridico nos
ayude en el desarrollo de los Proyectos de Acuerdo.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

Le cedo la palabra al Doctor Nicolas el Juridico Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Bien pueda Senor Asesor Juridico Doctor Nicolas Uribe proceder a la lectura
de los Proyectos de Acuerdo.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Si Senor Presidente.
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PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 001 DE 2013
PARA SEGUNDO DEBATE

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO”

Leeremos las herramientas.

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion
Politica, articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y el Decreto 941 de marzo 30 de
2005 y demas disposiciones que reglamentan la materia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar a partir del primero de enero de dos
mil trece (2013) el salario de los empleados publicos de la Contraloria
Municipal de Bello en cuantia del cinco por ciento (5%), excepto para
aquellos que se rigen por normas especiales y siempre y cuando con ese
incremento no se supere el limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: la asignacién salarial mensual de la Sefiora
Contralora serd igual a la fijada por el Gobierno Nacional mediante decreto
para el Sefior Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: fue modificado en el primer debate y queda en la
siguiente forma:

El presente Acuerdo Municipal rige a partir de su sanciéon y publicacién y
surte de efecto retroactivo a partir del 01 de enero de 2013.

Leido el Proyecto de Acuerdo.

Estamos leyendo primero las herramientas y ahorita hacen la proposicion

EXPOSICION DE MOTIVOS

Al presentar a su consideracion el Proyecto de Acuerdo Municipal para fijar
el aumento salarial de los empleados de la Contraloria de Bello para la
vigencia 2013, se tiene como sustento legal cumplir con la Constitucion y la
Ley que permiten un aumento salarial anual para los empleados publicos de
la Contraloria, basados en las diferentes variables macroeconémicas para el
mismo. Como se recordara el Municipio de Bello acordé un aumento salarial
del 5.5% para este aflo y como se puede observar el aumento de la
Contraloria seria, en caso de asi aprobarse por la corporacién, mucho menor
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a ese incremento, ya que la situacion financiera de este Organismo Fiscal no
permite un aumento superior al 5%, para tal efecto anexo la certificaciéon de
disponibilidad presupuestal firmada por la Contralora Auxiliar Administrativa
y Financiera de esta entidad.

Sobre la tematica tratada se ha pronunciado reiteradamente la Corte
Constitucional en diferentes sentencias la cual ha sostenido:

El estado y la sociedad no pueden ser indiferentes a la realidad de que la
pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda ldgicamente desvaloriza el
salario. Es por ello que el salario se torna mévil, debiendo actualizarse para
mantener su capacidad adquisitiva, solo asi, en un Estado Social de
Derecho, se puede afirmar que la relacién laboral es conmutativa.

De las normas de la constitucion surge el deber constitucional del Estado de
conservar no solo el poder adquisitivo del salario, sino de asegurar su
incremento teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los trabajadores
ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su trabajo y que les
permitan asegurar un minimo vital acorde con los requerimientos de un
nivel de vida ajustado a la dignidad y a la justicia. En efecto, la exigencia
de dicho deber surge: i) de la necesidad de asegurar un orden social y
econdmico justo; ii) de la filosofia que inspira el Estado Social de Derecho,
fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad y de la
consagracion del trabajo como valor, derecho subjetivo y deber social del
fin que se atribuye al Estado de promover y garantizar la prosperidad y el
bienestar general, el mejoramiento de la calidad de vida de las personas, y
la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; iv) del principio de igualdad de la formulacién y aplicacién de
la Ley; v) de la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades para
todas las personas y la remuneracidn minima, vital y moévil; vi) del
reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para los
trabajadores activos como para los pasivos o pensionados; vii) del deber
del Estado de intervenir de manera especial para asegurar que todas las
personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo a
los bienes y servicios basicos y v iii) de la prohibicion al Gobierno de
desmejorar los derechos sociales de los trabajadores, entre los cuales se
encuentra naturalmente el salario, durante el estado de emergencia
econdmica, lo que indica que en un tiempo de normalidad mucho menos
puede disminuir los referidos derechos.

Con el mayor de los respetos invoco la solidaridad, confianza y apoyo de los
Honorables Concejales ya que estoy segura de que el incremento se
reflejard en un equipo humano comprometido y un control fiscal oportuno,
técnico, eficiente y eficaz.

Con sentimiento de gratitud y aprecio.
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Atentamente

Eva Inés Sanchez Cortes
Contralora Municipal

Leo la certificacién expedida por la Contralora Auxiliar Administrativa y
financiera.

LA CONTRALORA AUXILIAR ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de lo estipulado en el articulo 71 del Decreto Ley 111
de 1996, dentro del presupuesto aprobado para la Contraloria Municipal de
Bello de la vigencia 2013, existe viabilidad presupuestal para llevar a efecto
el incremento salarial de los empleados de esta entidad del 5%, en dicho
incremento estaran incluidos todos los gastos asociados a la nomina.

MARIA ROSALBA MESA CARDONA
Contadora Publica

TP 78861-T

INFORME DE PONENCIA

Me ha sido encomendada la tarea de darle ponencia al Proyecto de Acuerdo
referente al incremento salarial de los empleados de la Contraloria de Bello,
a lo que doy agradecimientos al Sefior Presidente de la Corporacion por su
referencia.

El dia jueves 14 de febrero, la Contraloria Municipal hizo la socializacién de
este Proyecto de Acuerdo, donde se dio claridad sobre la legalidad juridica
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que lo fundamenta y certifico a la vez que la viabilidad presupuestal para
llevar a cabo dicho incremento, circunstancias que nos dan tranquilidad
para su aprobacion en primero y segundo debate.

Con fundamento en el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, que determina la
iniciativa de los Proyectos de Acuerdo, los cuales pueden ser presentados
por el Sefor Alcalde, los Concejales, los miembros de las Junta
Administradora Locales, los Personeros, los contralores y la comunidad en
un numero indicado, este proyecto no adolece de vicios en cuanto a su
iniciativa.

La Contraloria de Bello no es una entidad territorial, pero forma parte de la
estructura Administrativa del Municipio, que es la entidad territorial, de tal
manera que para efectos del Proyecto de Acuerdo es considerada como una
dependencia del Municipio y en tal virtud le corresponde al Concejo
Municipal determinar la escala salarial de la Contraloria (Articulo 313-6 C
P).

La Ley 4 de 1992, da al Gobierno Nacional la facultad de sefalar el limite
maximo salarial de los servidores publicos, atendiendo la categorizacién
establecida en la Ley 617 del 2000 y si bien tiene un régimen especial de
carrera administrativa (Decreto 268 de 2000) se les aplica de manera
supletoria la Ley 909 y sus decretos Reglamentarios.

El Proyecto de Acuerdo que presenta la Contraloria General de Bello
pretende incrementar las escalas salariales de sus empleados, con base en
los principios constitucionales, en el sentido de conservar el poder
adquisitivo del salario, sin que ello sobrepase el tope de los autorizados
para los rangos y categorias a nivel Nacional, es decir que dicho incremento
del 5%, no supera el maximo permitido por el Gobierno y que en
comparacién a los niveles de la Nacién se encuentra muy por debajo de
ellos.

Por las anteriores razones Honorables Concejales a ustedes comedidamente
solicito me acompafien con su voto favorable y positivo aprobando en
ambos debates el presente Proyecto de Acuerdo.

Atentamente,

Isabel Daniela Ortega Pérez
Concejala Ponente
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INFORME DE COMISION

La Comision de Asuntos Econdmicos se reunid el dia 18 de Febrero de 2013,
con el fin de dar tramite al primer debate del Proyecto de Acuerdo antes
mencionado.

La Secretaria de la Comision informa que se cumplid con los requisitos
exigidos por la Ley 136 y el Reglamento Interno, tal como se present6 en el
Capitulo tercero primer debate, (art 63 al 86).

El Proyecto de Acuerdo fue aprobado por la mayoria de los Concejales que
conforman la Comisién de Asuntos Econdmicos en forma nominal y publica;
presentando una modificacién en el sentido de modificar el articulo tercero,
el cual quedara asi:

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de su
sancion y publicacion y surte de efecto retroactivo a partir del 01 de enero
de 2013.

La Comisién de Asuntos Econdmicos espera que dicho proyecto sea acogido
en su segundo debate.

Asistieron a dicha Comision:

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
JEAN LEE PAVON ZAPATA
FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS
NICOLAS ALZATE MAYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES

Suscribe el Secretario de la Comision
Nicolas Augusto Uribe Vasquez

CONCEPTO JURIDICO EN CONCLUSION

El desarrollo de la anterior normatividad se ha expedido la Ley cuarta de
1993, la cual sefala las normas que debe observar el Gobierno Nacional
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para la acusacion del Régimen Salarial y prestacional de los empleados
publicos incluidos los del sector territorial.

En su ARTICULO TERCERO incorpora la estructura, los empleos de
conformidad con las funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo como elemento del sistema salarial.

En su ARTICULO CUARTO establece el aumento en las remuneraciones
cada afo y en los (articulos 10, 11 y 12) defina el Gobierno Nacional como
la autoridad competente para sefialar el limite maximo salarial, el Régimen
prestacional y la No validez de todo acto que contravenga lo anterior.

La Contraloria General de Bello ha presentado el Proyecto de Acuerdo 001
de 2013 pendiente de establecer el aumento salarial de sus empleados,
excepto para aquellos que tengan un Régimen especial.

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 272, establece que
corresponde a las Asambleas y a los Concejos distritales y Municipales,
organizar las respectivas Contralorias como entidades técnicas dotadas de
autonomia administrativa y presupuestal.

Igualmente el articulo 71 de la Ley 136 de 1994, establecid que las
Contralorias son autéonomas y pueden presentar la iniciativa propia,
Proyectos de Acuerdo en materias seleccionadas con sus atribuciones, lo
gue nos permite tener una tranquilidad Juridica frente a este proyecto.

El Gobierno Nacional ha venido estableciendo por medio de Decretos
Presidenciales y del Departamento Administrativo de la funcién publica, las
diferentes escalas salariales de nivel territorial, tanto para Alcaldes y
Gobernadores como para funcionarios publicos segun la categoria del
Municipio y los diferentes grados y niveles de los cargos.

A la fecha no se ha expedido el Decreto que fije a estos niveles salariales
para el 2013, a lo que debemos tener como partida el Decreto 840 de 2012
vigente con base en las escalas que presente el mencionado Decreto, los
niveles que pretende establecer la Contraloria con el aumento del 5% no
rebasa en ninguna medida los determinados para los del Municipio de
primera categoria en los diferentes niveles.

La Contralora publica Maria Rosalba Mesa Cardona ha certificado de la
viabilidad financiera y presupuestal que determina que se puede dar el
aumento sin sobre pasar el techo Fiscal y funcion de todos los gastos
asociados a la nomina.

Con los argumentos anteriores considerando que el Proyecto de Acuerdo
contiene unidad de materia y es de la iniciativa y de la Contralora que
responde al Concejo debatirlo, considero desde el punto de vista legal viable
su desarrollo aprobatorio.
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Analizados los argumentos expuestos por la Sefiora Contralora y su
exposicion de Motivos de observar las herramientas legales, mediante la
cual se sustenta este Proyecto de Acuerdo, esta oficina Juridica considera
gue no reviste de vicios insultales que puede seguir sin ningun problema.

Lo dejo a consideracién el presente concepto Juridico.

Nicolas Augusto Uribe Vasquez
Asesor Juridico

Leida las herramientas Sefior Presidente de la Corporacién del Proyecto de
Acuerdo 001.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Gracias Senor Secretario.

En consideracién las herramientas pasan al debate, la Honorable Concejala
Daniela ponente hace uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJAL, ISABEL DANIELA
ORTEGA

Gracias Presidente.

Buenos dias para ustedes, la Mesa Directiva, los compafieros Corporados,
los funcionarios que nos acompaifan y el publico en general.

Como he sabido companeros Concejales siempre he sentado varios
Proyectos de Acuerdo, que son por demas de caracter legal para aumentar
el salario de los funcionarios de la Administracion Municipal, del Concejo, de
la Personeria y la Contraloria, me corresponde hacer la ponencia de los
funcionarios de la Contraloria Municipal, tengo para decirles que el proyecto
legalmente pues no tiene ningln inconveniente, que si bien la Contraloria
Municipal no es ente territorial, si forma parte de la Administraciéon
Municipal por tanto para efectos de este proyecto esta Corporacién es
competente al cuanto al aumento salarial.

Hay variada normativa pues la Ley cuarta del 92, faculta al Presidente por
Decreto fijar el maximo, el tope maximo para el incremento salarial
dependiendo de la categoria del Municipio primera, segunda, tercera, hasta
sexta, eso estd en la Ley 617 y la Contraloria Municipal a través de la
Contralora quien presente el proyecto a propuesto un incremento del 5%.
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En la Comisiéon Econdmica cuando se le dio el primer debate, alguno de los
companeros cuestionaba cerca de este porcentaje por ser muy bajo, sin
embrago la Contralora nos ha explicado que el presupuesto de la
Contraloria es muy limitado y no da para hacer un aumento mayor y esto lo
podemos contactar en el certificado de Disponibilidad Presupuestal anexo al
Proyecto de Acuerdo.

Por sugerencia del nuestro Juridico el Doctor Nicolds se propone hacer una
correccion a la normativa contenida en el Proyecto de Acuerdo para que
estén atentos Concejales, dice:

“Por medio del cual se establece el incremento salarial de los empleados
publicos de la Contraloria Municipal de Bello, el Concejo Municipal de Bello
en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales en especial las
conferidas en el (art. 313) de la Constituciéon Nacional (art. 91) Ley 136 del
94 y el Decreto 941, ese Decreto se remplazaria por el 840 de 2012 y no
seria (art. 91) que corresponde a funciones del Alcalde, sino (art. 71) de la
Ley 136 que corresponden las funciones a la iniciativa de los Proyectos de
Acuerdo.

Honorables Concejales este proyecto es muy sencillo, es de tramite, se
haria de manera retroactiva y le solicito darle voto positivo para que los
adopte; funcionarios de la Contraloria pueden tener su aumento
correspondiente.

Gracias Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejala.

¢Algun otro Honorable Concejal quiere hacer parte del debate de este
Proyecto de Acuerdo 001 de 20137

Continuamos entonces con la votacion nominal y publica Sefior Secretario
de las herramientas de este Proyecto de Acuerdo 001.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Si Sefior Presidente, por favor Honorables Concejales manifestar S o NO a
las herramientas del Proyecto de Acuerdo 00lya leido con sus respectivas
modificaciones.

Honorable Concejal:
JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
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CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

Senor Presidente, Honorables Concejales, le informa la Secretaria que de
los diecinueve (19) Concejales su totalidad de votado en forma positiva las
herramientas de Proyecto de Acuerdo numero 001.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

En consideracion el Titulo Preambulo y articulado del Proyecto de Acuerdo
001de 2013 Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Con mucho gusto Sefor Presidente.
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EL PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 001 DE FEBRERO 11 DE 2013

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO”

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales, en especial las conferidas en el articulo 272 de la Constitucion
Politica de Colombia, articulo 71 de la Ley 136 de 1994 y el Decreto 840 del
2012 y demas disposiciones que reglamentan la materia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar a partir del primero de enero de dos
mil trece (2013) el salario de los empleados publicos de la Contraloria
Municipal de Bello en cuantia del cinco por ciento (5%), excepto para
aquellos que se rigen por normas especiales y siempre y cuando con ese
incremento no se supere el limite maximo salarial fijado por el Gobierno
Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: la asignacién salarial mensual de la Sefiora
Contralora sera igual a la fijada por el Gobierno Nacional mediante decreto
para el Sefor Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: el presente Acuerdo Municipal rige a partir de su
sancion y publicacion y surte de efecto retroactivo a partir del 01 de enero
de 2013.

Sefior Presidente, Honorables Concejales proyecto presentado por la

Contralora Municipal
Eva Inés Sanchez Cortes

Ha sido leido el Titulo Predambulo y articulado del Proyecto de Acuerdo
001Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

En consideracion el Titulo Preambulo y articulado del Proyecto de Acuerdo
001procedemos a la votacion nominal y publico a Sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Con mucho gusto Sefior Presidente.

Honorables Concejales contestar SI o NO al Proyecto de Acuerdo 001 de
Febrero 11de 2013.
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Honorable Concejal:

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI

LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI positivo
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

Sefor Presidente, Honorables Concejales de diecinueve (19) Concejales
presentes, la totalidad de votado SI al Proyecto de Acuerdo del subtitulo
Preambulo ya articulado Proyecto de Acuerdo 001.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Quieren ustedes Honorables Concejales que se convierta en Acuerdo
Municipal el Proyecto de Acuerdo 0017
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TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO
Votacidon nominal y publica a Sefior Presidente.

Honorables Concejales contestar SI o NO.

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI

LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI positivo Sefior Secretario
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUEREZ CARO SI

Seior Presidente, Honorables Concejales les comunico que el Proyecto

de

Acuerdo 001ha sido manifestado la voluntad de que se convierta en cuerdo
Municipal por la totalidad de los Concejales del Concejo Municipal de Bello.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Muy bien Sefior Secretario.
Continuemos entonces con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

3. PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 002 DE 2013, PARA SEGUNDO
DEBATE POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
DE BELLO.

Paso a leer las herramientas Sehor Presidente.

PROYECTO DE ACUERDO N° 002 DE FEBRERO 11 DE 2013
PARA SEGUNDO DEBATE

“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BELLO”

El Concejo Municipal de Bello Antioquia, en uso de atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de
la Constitucion...

“Esto hay que corregirlo, no es practico decir Nacional sino Politico”

...Articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y demas disposiciones que reglamentan
la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: increméntese el salario de los empleados publicos
de la Administracién Municipal de Bello en un cinco punto cinco por ciento
(5.5%) a partir del primero de enero de 2013 para las diferentes categorias
de empleos, excepto para aquellos que se rigen por normas especiales.

ARTICULO SEGUNDO: el presente Acuerdo rige a partir del 1° de enero de
2013.
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Proyecto de Acuerdo presentado por,

CARLOS MUNOZ LOPEZ
Alcalde Municipal de Bello

EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion de esa Corporacion Edilicia el Proyecto de Acuerdo
“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE BELLO”,
con fundamento en lo siguiente:

El salario en el sentido legal es una remuneracidon que paga el empleador a
su empleado como retribucion de su servicio, y en el sentido politico- social,
es la retribucién que el hombre percibe por su trabajo.

Esta remuneracion debe corresponder a la naturaleza general de las
funciones, la indole de las responsabilidades y las calidades exigidas para el
desempefio de acuerdo con la ubicacién de los niveles y nomenclatura de
empleos.

Debe tenerse en cuenta lo manifestado por la Corte Constitucional al
referirse al salario en la sentencia de la Constitucionalidad 1433 de 2000 la
cual dice asi:

“En realidad en una economia financiera, la inflacionaria, la progresiva
pérdida del poder adquisitivo de la moneda, causa necesariamente la
disminucidn real en los ingresos de los trabajadores en la medida en que
ano por aflo permanezca inmodificados sus salarios. Cada periodo que
transcurre sin afecto implica una disminucién real de la remuneracién y por
tanto un enriquecimiento sin causa de parte del patrono quien recibe a
cambio la misma cantidad y calidad de trabajo pagando cada vez menos
(2.7) de las normas de la Constitucién surge el deber Constitucional del
estado de conservar no solo el poder adquisitivo del salario, sino de
asegurar su implemento teniendo en cuenta la necesidad de asegurar a los
trabajadores, ingresos acordes con la naturaleza y el valor propio de su
trabajo y que les permitan asegurar un minimo vital acorde con los
requerimientos de un nivel de vida ajustado a la dignidad y a la justicia, en
efecto la exigencia de dicho deber surge:

1. De la necesidad de asegurar un orden social y econdmico justo.
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2. De la filosofia que inspira el Estado Social de derecho fundada en los
principios de dignidad humana, solidaridad y la consideracion del
trabajo como valor, derecho subjetivo y deber social.

3. Del fin que se atribuye al Estado de promover y garantizar la
prosperidad y el bienestar general, el mejoramiento de la calidad de
vida de las personas y la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion.

4. Del principio de igualdad en la formulacién de aplicacion de la Ley.

5. De la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades para todas
las personas y la remuneracidn minima, vital y moévil.

6. Del reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para
los trabajadores activos como para los pasivos o pensionados.

7. Del deber del Estado en intervenir de manera especial para asegurar
que todas las personas en particular las de menores ingresos tengan
acceso efectivo a los bienes y servicios basicos.

8. De la provisidon al Gobierno desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salario
durante el Estado de emergencia econdmica, lo cual indica que en
tiempo de normalidad mucho menos puede disminuir los referidos
derechos.

Con fundamento en lo anterior es necesario para cada vigencia expedir un
acto Administrativo, mediante el cual se fija el incremento salarial de las
personas que prestan sus servicios de forma independiente al Ente
Territorial Municipal de Bello.

Dicha facultad esta radicada, de acuerdo a lo establecido en el numeral 6
del articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombia, en el Concejo
Municipal, tal y como a continuacion se transcribe:

Articulo 313, Corresponde a los Concejos:

6. determina la estructura de la Administracién Municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa Alcalde, establecimientos
publicos y empresas industriales o comerciales y autorizar la Constituciéon
de sociedades de economia mixta.

Es de precisar que el Gobierno Nacional expide cada afio los topes maximos
que deben de observar las entidades territoriales al momento de fijar los
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salarios de mas alto nivel que se pueden pagar a sus maximas autoridades
(Alcaldes y Gobernadores) y que tiene efecto sobre todos los funcionarios
de las administraciones, teniendo presente que existe disposicion legal que
establece que ningun funcionario podra recibir una asignacién salarial
mayor a la de su respectiva primera autoridad.

Aunque esa reglamentacién no ha sido expedida todavia por el Gobierno
Nacional, el incremento que se propone del cinco punto cinco por ciento
(5.5%) no eleva los salarios ni siquiera por encima de los topes establecidos
sino que se encuentra aun por debajo de los limites establecidos.

Para el caso de nuestra ciudad conforme con lo anterior, mediante el
Decreto N° 1048 de 4 de abril de 2011, el Gobierno Nacional, fijo el limite
maximo salarial de los Gobernadores y Alcaldes y para los demas
empleados publicos de las entidades territoriales.

Asi las cosas, Honorables Concejales, en ejercicio de las funciones que me
confiere el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, en relacidén con el Concejo
Municipal, presento el Proyecto de Acuerdo adjunto para la buena marcha
de la Administracion Municipal.

Proyecto presentado por:

CARLOS MUNOZ LOPEZ
Alcalde Municipal de Bello

Certificacion de Viabilidad Presupuestal para el aumento salarial del
personal de planta del Municipio de Bello.

Bello 14 de Febrero de 2013

Doctor:

Jean Lee Pavon Zapata.

Cordial saludo
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Doctor Jean Lee

En el presupuesto general del Municipio de Bello de la cual vigencia fiscal
aprobado mediante el Acuerdo 024 del 25 de Noviembre de 2012 existe la
viabilidad presupuestal para el aumento salarial proyectado para la planta
de personal de Municipio de Bello correspondiente al cinco punto cinco por
ciento (5.5%) retroactivo al primero de Enero de dos mil trece (2013) para
la presente vigencia.

Atentamente,

Claudia Vanegas Escobar
Directora Administrativa Oficina y Contabilidad Presupuesto
Alcaldia de Bello

Transcrito por:
Francisco Rincon

INFORME DE PONENCIA

Agradeciendo la amabilidad del Sefor Presidente de la Corporacion por
darme la oportunidad de ser ponente de este Acuerdo, deseo manifestarles
que este es un proyecto sujeto a la Ley, donde se pretende incrementar el
salario de los empleados del Municipio en un 5.5% retroactivo al primero de
enero.

El articulo 71 de la Ley 136 de 1994, dice que los Proyectos de Acuerdo
pueden ser presentado por los Concejales, los Alcaldes y en materia
relacionados con sus atribuciones por los Personeros, los Contralores y las
Juntas Administradoras Locales...”, es decir que la iniciativa es legalmente
viable por parte del Sefior Alcalde al pedir el incremento de los empleados
de la Administracion.

Que consonante con el articulo 313-6 de la Constitucion Politica corresponde
a los Concejos Municipales determinar la estructura de la Administracion
Municipal, las funciones de sus dependencias y las escalas de remuneracién
de las distintas categorias de empleos.
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De la Ley 4 de 1992, da al Gobierno Nacional la facultad de sefalar el limite
maximo salarial de los servidores publicos, atendiendo la categorizacion
establecida en la Ley 617 de 2000.

La Sefiora Contadora del Municipio ha certificado igualmente la viabilidad
financiera y presupuestal para este incremento y se ha manifestado por
parte de la Secretaria de Hacienda que no excede los limites trazados por el
Gobierno Nacional para el incremento de los funcionarios publicos a nivel
nacional.

Por las anteriores razones Honorables Concejales a usted comedidamente
solicito me acompafien con su voto favorable y positivo aprobando en
ambos debates el presente Proyecto de Acuerdo.

Atentamente,

Nicolas Alzate Maya
Concejal Ponente

INFORME DE COMISION

La Comision de Asuntos Econdmicos se reunid el dia 18 de Febrero de 2013,
con el fin de dar tramite al primer debate del Proyecto de Acuerdo antes
mencionado.

La Secretaria de la Comisién informa que se cumplid con los requisitos
exigidos por la Ley 136 y el Reglamento Interno, tal como se presenté en el
Capitulo tercero primer debate, (art 63 al 86).

El Proyecto de Acuerdo fue aprobado por la mayoria de los Concejales que
conforman la Comisién de Asuntos Econdmicos en forma nominal y publica;
sin presentar modificaciones; sin embargo el ponente hace claridad dentro
de la misma Comisidn que para el segundo debate se hard la respectiva
modificacién en el articulo segundo, el cual quedaria asi:

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de su
sancion y publicacion y surte de efecto retroactivo a partir del 01 de enero
de 2013.

Esta modificacidn no se dio en el primer debate a lo que el ponente solicita
se ponga en consideracién para el segundo debate.
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La Comisién de Asuntos Econdmicos espera que dicho proyecto sea acogido
en su segundo debate.

Asistieron a dicha Comision:

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
JEAN LEE PAVON ZAPATA
FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS
NICOLAS ALZATE MAYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES

Suscribe el Secretario de la Comision
Nicolas Augusto Uribe Vasquez

CONCEPTO JURIDICO EN CONCLUSION

Determinar la estructura de la Administracion Municipal las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracién correspondientes a las distintas
categorias de empleo es una atribucidn que otorga la Constitucion Politica a
la Ley de Reglamento a los Concejos Municipales.

El Gobierno Nacional ha venido estableciendo por medio del Departamento
Administrativo de la funcién publica, Decretos que regulan las diferentes
escalas salariales de nivel territorial, tanto para Alcaldes y Gobernadores
como para funcionarios publicos segun la categoria del Municipio y los
diferentes grados y niveles de los cargos.

A la fecha no se ha expedido el Decreto que fije a estos niveles salariales
para el 2013, a lo que debemos tener como partida el Decreto 840 de 2012
vigente con base en las escalas que presente el mencionado Decreto, los
niveles que pretende establecer la Administracion Municipal incluido el
aumento del 5.5% no rebasa en ninguna medida los determinados para los
del Municipio de primera categoria en los diferentes niveles.
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Analizadas las disposiciones legales anteriores se concluye que es el
Honorable Concejo Municipal quien tiene la facultad para expedir la
Reglamentacion en esta materia, por lo tanto no se evidencia falencias
legales que impidan el desarrollo normal de estos debates, igualmente se
evidencia dentro del Proyecto de Acuerdo unidad de materia.

Dejo a consideracién el presente concepto Juridico.

Atentamente,

Nicolas Augusto Uribe Vasquez
Asesor Juridico

Leidas las herramientas Sefior Presidente del Proyecto de Acuerdo 002 de
Febrero 11 de 2013.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Muchas gracias Senor Juridico.

Tiene la palabra el Sefior ponente del Proyecto de Acuerdo 002. El
Honorable Concejal Nicolds Alzate Maya.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, NICOLAS ALZATE
MAYA

Muchas gracias Sefnor Presidente.

Un cordial saludo para todos, agradecerle a ustedes por haberme ensefiado
este Proyecto de Acuerdo, Proyecto ya mencionado, Proyecto de Acuerdo
002 de Febrero 11 de 2013, POR CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL.

Sefnor Presidente como bien lo hice en la Exposicién de Motivos Honorables
Concejales esto es un tramite de Ley que hay que hacerlo; lo que se fijo aca
es una cosa como Yya lo dijo el Sefor Secretario en la Exposicion de Motivos,
en ningln momento rebosa ni rebasa los limites fijados por el Gobierno por
lo contrario antes estan muy por debajo de lo establecido por la Ley o hasta
los limites que las Leyes permiten, por eso les pido a ustedes que revisado
este Proyecto contemplando todos los requisitos de Ley, llevando todos los
parametros legales y las Leyes que lo rigen, me apoyen en este importante
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Proyecto de Acuerdo para el incremento salarial de los empleados publicos
del Municipio de Bello.

Yo quiero darles una claridad que lo dije en el primer debate Sefior
Presidente que es bueno que lo sepan, porque muchos empleados publicos
piensan que es voluntad o que nosotros podemos incrementar hasta el
tope, ese Proyecto de Acuerdo es presentado por la Administracion
Municipal de acuerdo a las capacidades de aumento y predios en los
estudios, entonces no es que uno no quiera subirles mas sino que el
Proyecto esta como la Administracion lo presento.

Muchas gracias Sefior Presidente y muchas gracias Honorables Concejales.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal Nicolas.
¢Algun otro Honorable Concejal?
Procedemos Sefior Secretario a leer Titulo Preambulo de articulado.

Perdon vamos a votar las herramientas del Proyecto de Acuerdo 002 con la
modificacién sugerida en el articulo segundo por el ponente el Doctor
Nicolas Alzate Maya.

Empecemos la votacién en nominal y publica.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Si Senor Presidente.

Honorables Concejales contestar SI o NO a las herramientas del Proyecto
002 de Febrero 11 de 2013, mediante el cual se fija el incremento salarial
de los empleados publicos de la Administracion Municipal de Bello.

Honorable Concejal:

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI Senor
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
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FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI positivo Sefior Secretario
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

Senor Presidente, Honorables Concejales de los diecinueves (19) Concejales
presentes en su totalidad ha dicho que SI a las herramientas del Proyecto
de Acuerdo 002 con su respectiva modificacion.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Muy bien Sefor Secretario.

Entonces continuamos con la lectura del Titulo Preambulo de articulado del
proyecto 002.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Con mucho gusto Sefior Presidente.

PROYECTO DE ACUERDO N° 002 DE FEBRERO 11 DE 2013

“"POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
BELLO”

El Concejo Municipal de Bello Antioquia, en uso de atribuciones
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de
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la Constitucion Politica articulo 91 de la Ley 136 de 1994 y demas

disposiciones que reglamentan la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: increméntese el salario de los empleados publicos
de la Administracion Municipal de Bello en un cinco punto cinco por ciento

(5.5%) a partir del primero de enero de 2013 para las diferentes categorias

de empleos, excepto para aquellos que se rigen por normas especiales.

ARTICULO SEGUNDO: el presente Acuerdo Municipal rige a partir de su
sancién y publicacion y surte efecto retroactivo a partir del 1° de enero de

2013.

Proyecto de Acuerdo presentado por,

CARLOS MUNOZ LOPEZ
Alcalde Municipal de Bello

Leido Titulo Preambulo y articulado Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

En consideracién Titulo Preambulo articulado por la modificacién del
Proyecto de Acuerdo 002.

Votacién nominal y publica tan amable Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Mucho gusto Sefor Presidente.

Honorables Concejales contestar SI o NO.

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
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MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI positivo Sefior Secretario
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

Sefior Presidente, Honorables Concejales le comunico que los diecinueves
(19) Concejales han manifestado su voto afirmativo con respecto al
Proyecto de Acuerdo 002 con su Titulo Preambulo y articulado.

Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Quieren ustedes Honorables Concejales que se convierta este Proyecto de
Acuerdo 002 en Acuerdo Municipal?

Votacion nominal y publica Sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Honorables Concejales manifestar SI o No su deseo de que el Proyecto de
Acuerdo 002 se convierta en Acuerdo Municipal.

Honorable Concejal:
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JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
MURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO SI Sefior
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ SI Sefior
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO

SI positivo Sefior Secretario

DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
NICOLAS ALZATE MAYA SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

Sefor Presidente, Honorables Concejales de los diecinueves (19) Concejales
la totalidad ha manifestado su voluntad positiva de que este Proyecto de
Acuerdo 002 sea Acuerdo Municipal.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Continuemos con el orden del dia Sehor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Si sefor presidente
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Damos un saludo especial al Honorable ex Concejal Jaime Javier Meneses,
Doctor Juan Carlos bienvenido, Doctor...

... CAMBIO DE LADO DEL CASETTE (DEL LADO A) AL (LADO B)

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

4. COMUNICACIONES.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Hay comunicaciones sobre la Mesa Sefior Secretario?

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

Si Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Procedemos a darle lectura tan amable.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

La E.S.E Bello Salud envia un comunicado, el siguiente:

INFORME DE RENDICION DE CUENTA A LA COMUNIDAD

Se invita a la comunidad al evento de rendicidon de cuenta de la empresa
Social del Estado, Bello Salud el dia 22 de Febrero de 2013 en el Auditorio
de la Biblioteca Marco Fidel Suarez a las 8:00 am.

Esperamos su acompafiamiento

Cordialmente,
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Elkin de Jesus Cardona Ortiz
Gerente E.S.E Bello Salud

Recibida del dia de hoy.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Algan otro comunicado Sefior Secretario?

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

No Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Algun Honorable Concejal tiene algin comunicado?
Continuamos con el orden del dia Senor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

5. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Hay proposiciones sobre la Mesa Sefior Secretario?

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR, NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ, ASESOR JURIDICO

No Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Algun Honorable Concejal tiene alguna proposicion? En Asuntos Varios
¢Alguan Honorable Concejal?

Honorable Concejal Carlos Mario Zapata, Honorable Concejal Luis Carlos
posteriormente.

Bien pueda hacer uso Honorable Concejal Carlos Mario Zapata.
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TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, CARLOS MARIO
ZAPATA MORALES

Gracias Senor Presidente.

Un saludo a usted, a los Corporados y a las personas que nos acompafan
en el recinto.

A ver ya se determiné la fecha de esa comunidad del Palmar de Serramonte
para el 07 de Marzo a las 3:00 de la tarde, la reunion con Ecopetrol;
entonces para que ya se les rinda la invitacion, porque la comunidad que
requiere la presencia de Planeacion, Infraestructura y el Asesor de Riesgo el
Doctor Nicolas Rave, entonces Sefior Secretario para que mandemos esas
comunicaciones, estamos todavia a buen tiempo y esperamos pues la
presencia de esos Secretarios allad con esa comunidad.

Marzo 07 a las 3:00 de la tarde en la sede la Accion Comunal de Palmar de
Serramonte.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal.

Si algln Honorable Concejal desea acompafarnos en esa reunién, me arece
que es importante, es del tema del oleoducto que cruza por la orificion de
nuestro Municipio y esta considerado entre los mas peligrosos del pais.

Si algun Honorable Concejal quiere asistir.
Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez continte con el uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, LUIS CARLOS
HERNANDEZ GIRALDO

Gracias Sefor Presidente.
Un saludo para todos los Corporados.

Presidente solicitarle por favor hagamos una visita o puede ser la Comisién
de Educacion a la obra que se esta construyendo en el sector de Zamora, el
Colegio ubicado en este sector home, estoy preocupado porque como
sabemos el Colegio que nos une en la actualidad esta trabajando el Plan
Pico y Placa; vea hay una gran cantidad de grupos que van un dia, al otro
dia van otros grupos y la promesa es que ahorita a finales de Marzo se debe
de entregar esta obra, lo que he escuchado es que la obra va muy lenta,
que los trabajadores que estan desarrollando esta obra son muy pocos,
entonces si quisiera que por favor una Comisién que usted asigne nos
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dirijamos alld y miremos a ver como estd la situacidn, porque home
verdaderamente no crea que para uno pues ver todas estas marchas,
permanentemente, las quejas de la gente, yo creo que si también debemos
de tratar de que estas cosas también se eviten, entonces por favor
quisiéramos que fuéramos, ojald los Concejales hiciéramos una vista y
miremos verdaderamente y nos sesionemos como estd la obra en estos
momentos y que nos digan cuando estos nifos van a verdaderamente a
normalizar su educacion.

Sabemos que hay una problematica con el sector que se nos presentd con
el Colegio Laura Vicuiia, entonces seria muy importante decirle a la
comunidad como esta la situacidn, que nosotros tengamos ese compromiso
y que le digamos verdaderamente a la gente home “para tal dia tienes tu
Colegio” vamos a juzgar, entonces seria importante que por favor Sefior
Presidente nos dirijamos y nosotros como Concejo nos apersonemos de esta
situacion.

Muchas gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez.

Honorable Concejal Duvan Bedoya, posteriormente Honorable Concejal
Mauricio.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, DUVAN ALBERTO
BEDOYA GARCIA

Muchas gracias Sefior Presidente.

Un cordial saludo para La Mesa Directiva y para todos los Honorables
Concejales y personas que nos acompafan.

Presidente, no muy preocupado, vuelvo y reitero, ya lo hemos manifestado
mucho los Concejales, el puente de las Vegas, hombre el puente de las
Vegas una obra hermosa a nivel del Area Metropolitana y a nivel Nacional,
pero no se encuentra con vigilancia y este es el puente del peligro, aqui en
ese puente se estan desarrollando unas carreras de motos, unas
competencias de motos; desafortunadamente este fin de semana en la
noche venia un ciudadano pasando por el puente y en estas motos que
hacen piques, estan utilizando el puente nada mas para eso, le pido Sefior
Presidente que en cabeza suya le mandemos un comunicado tanto al
Transito como a la Secretaria de Gobierno, porque pues es un puente para
comunicar la Comuna 10 y ciclo peatonal, no se hizo nada mas, pues no se
hizo para motos y lo estan utilizando es para esto y la comunidad se
encuentra en un gran peligro.
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Lo otro Sefior Presidente es a nivel que me llega un comunicado de parte
del Barrio las Vegas y es porque desde el ano pasado se comunicaron, le
mandaron un oficio al Doctor John Alexander Osorio, manifestandole de una
invasion que estan haciendo en el parque de las Vegas, hasta el momento
no ha habido ninguna respuesta y me mandan fotografia con una firma de
mas de doscientas (200) personas, que qué es lo que estda haciendo la
Secretaria de Gobierno en Aras de cuidar los espacios publicos del
Municipio, entonces le voy hacer llegar una copia para que también haga la
visita.

También me acojo a las palabras del Honorable Concejal Luis Carlos
Hernandez, que esta misma semana se manifesté lo mismo, hombre nos
estan invadiendo los espacios publicos, Cinco Estrellas también, hace parte
de la Comuna, en esta ocasion es el Barrio las Vegas; entonces para que le
mandemos un oficio al Secretario de Gobierno a ver cuales son las medidas,
porque aca estan y estan las fotografias Sefior Presidente y nosotros como
Representantes de la comunidad tenemos que cuidar esos espacios, un
espacio que va en proyecto y en beneficio de la comunidad.

Muchas gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal.
Honorable Concejal Mauricio Alberto Mejia.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, MAURICIO ALBERTO
MEJIA OCAMPO

Gracias Sefor Presidente.
Buenos dias a todos los que se encuentran en el recinto.

Sefor Presidente yo estoy pues contento porque Bello va creciendo y todo
pero preocupado por una cosa, me imagino que todos pues estamos
recorriendo nuestro Municipio, saludando a los amigos y por donde uno va
estan construyendo edificios, por donde uno va, entonces eso que implica,
eso implica mas carros, mas necesidad de Escuelas, mas necesidad de lo
que usted quiera, écierto? Y hay una cosa que se llama Obligaciones
Urbanisticas; entonces a mi me gustaria mandarle un comunicado al Doctor
Mauricio Henao para que pues llegue la curul, la respuesta de cuantas
construcciones nuevas estan en nuestro Municipio, porque como
Maruchenga, en la parte Central, en Rosalpi, en el Carmelo, por Niquia, en
todas partes, por la Gabriela, en todas partes estan construyendo, en todas
partes, entonces cuantos estan y que se esta pensando en esto o que esta
haciendo Obligaciones Urbanisticas.
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Santa Clara, la entrada de Bello le cobraron una Obligacién Urbanistica,
entonces a cuantas... si estan cobrando en efectivo y en que se va a invertir
para realmente después no colapsarnos con el Municipio con un montén de
necesidades.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal Mauricio Alberto Mejia.

Honorable Concejal, sigue JesuUs Ernesto posteriormente Carlos Augusto, ési
es del mismo tema?

Honorable Concejal JesUs Ernesto Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, JESUS ERNESTO
ZAPATA ORREGO

Presidente gracias.
Un saludo para todos los asistentes del recinto.

Yo quiero tocar un poquito el tema que tocdé el compafiero Duvan, porque lo
que se viene presentando en Cinco Estrellas no solamente se viene
presentando alld Presidente, sino también en otros sectores del Municipio.

Mire yo el afo pasado era mas o menos finalizando Noviembre, las sesiones
de Noviembre y en las extras de Diciembre le pedi al Sefior Secretario de
aquel entonces, que le enviara un comunicado al Secretario de Gobierno,
denunciando una invasion que estaban haciendo en la entrada de la Vereda
Hato Viejo, recuerdo que lo socializamos aqui con todos los compafneros y
este es el momento en que construyeron una vivienda en ese terreno que
es del Municipio y aun sigue ahi, yo hablé personalmente con el Secretario
de Gobierno, con el Doctor Alex y me dijo que se iban a tomar los
correctivos del caso, pero ya estamos a Febrero del 2013 y no se han
tomado los correctivos, hicieron la vivienda y ya estdn empezando a hacer
otras viviendas al lado posterior de esta vivienda que invadieron; mejor
dicho si seguimos asi en tres (3) meses ya es el otro se perdid nuevamente
y seguimos regalando los lotes del Municipio; entonces yo me acojo a esa
peticidn, que se le mande nuevamente la carta y obviamente hacerle el
control respectivo que tiene que hacer el Senor Secretario, pues qué pena
pero él tiene unas funciones y yo creo que las debe de cumplir y si no toma
las posesiones pertinentes pues en estos casos, yo creo pues que ahi
tenemos que empezar a actuar nosotros como Junta Directiva y hacer su
control politico correspondiente; entonces yo si quiero que desde la
Secretaria del Concejo, desde la Corporacién se le mande la carta al Sefor
Secretario pidiendo, ya no solicitando que se miren estos casos, sino
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pidiendo resultados, o sea que actle la Secretaria como tal en estos lotes
que se estan invadiendo y que ejerzo el control correspondiente.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal.

Entonces creo que han tomado atenta nota, Doctor Cesar con su asistente
Carolina, sobre ese tema para que enviemos el comunicado de las
denuncias que hace el Honorable Concejal Duvan Bedoya y que son
respaldas por el Concejal Ernesto Zapata.

Honorable Concejal Carlos Augusto Mosquera.

¢Qué se hizo el Mosco? Ha habia pedido el uso de la palabra.
¢Algun otro Honorable Concejal?

Honorable Concejala Nubia Valencia.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA, NUBIA VALENCIA
MONTOYA

Gracias Sefor Presidente.
Un saludo para usted, la Mesa Principal y todos los presentes.

No Concejal Luis Carlos mire, cuando yo estuve de Rectora en Zamora
también tuve que finalizar con Pico y Placa para los muchachos, eso no es
tan malo si se cuentan con los Planes de Mejoramiento actualizados de los
muchachos, eso es lo que hay que mirar, porque finalmente no resolvemos
nada acosar con una obra que de pronto la entreguemos cojeando o con
unos espacios que no esté adecuado; pero que me acojo a su propuesta
porque la situacion de Laura Avicuia si des paro los cupos Escolares en esa
zona.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejala y con relacién a la solicitud que nos hacia el
Honorable Concejal Mauricio Alberto Mejia, entonces escribamosle por favor
Sefor Secretario al Secretario de Planeacion al Doctor Mauricio Henao, que
si es tan amable y le presenta un informe por escrito de cuantos edificios se
vienen construyendo en el Municipio, el cual ha sido el valor o cual es el
valor que deben pagar por Obligaciones Urbanisticas.
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Continuamos, Honorable Concejal Luis Carlos para lo del tema de Zamora
que propone usted, entonces si es tan amable y nos puede acompafar, el
Honorable Concejal Gabriel Jaime Tabares, el Honorable Concejal Luis
Carlos Hernandez, el Honorable Concejal Duvan Bedoya, el Honorable
Concejal Mario Cuervo, entonces para que por favor se encarguen de hacer
una visita a esta zona del Colegio de Zamora.

Otro comunicadito aca, écon el mismo tema Luis Carlos?

El Honorable Concejal Leén Fredy, entonces quedan los cinco para que por
favor se desplacen alla.

Honorables Concejales me llega un comunicado, el dia de mafana,
Francisco un comunicado que te interesa mafiana de 8:00 a 10:00 de la
mafana, Mesa de Trabajo en el lote del Cortado.

Asiste: EPM, ISVINED, Municipio de Bello y Comfenalco

Entonces por favor... Mesa de Trabajo el Cortado, pero no me dice el lugar,
verifiguemos lo del lugares, a bueno tengo mala la informacién aca pero no
precisaron el lugar, listo.

Entonces por favor nos acompafian Honorable Concejal Gabriel Jaime,
Honorable Concejal Francisco Vélez, nos acompana a esa reunion por favor
8:00 de la mafnana usted y el Honorable Concejal... lo hacen a las 7:00 de la
mafiana y a las 8:00 nos acompafan en esa reunién Honorables Concejales
si son tan amables.

Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez, me pediste la palabra, estabas
pidiendo nuevamente; Honorable Concejal Carlos Augusto Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ

Muchas gracias Sefor Presidente.
Un saludo muy especial a usted, a la Mesa del compainiero.

No si no que iba a aprovechar la hora de los adoloridos, de las quejas y
reclamos, queria preguntarle a unos companeros que tuvieron aca una cita
o reunidon con el Secretario de Educacién, venga Gabriel que de pronto
usted estuvo acd, que el cito a unos compafieros como para darles un
informe o recibirles algunas preguntas del problema de la Educacion y
especialmente de la Cobertura en Bello, que siguen habiendo esos
problemas y la inequidad que hubo, vulgarmente iba a ser reparticion pero
en la asignacion de cupos que le dieron a una y a otras Instituciones,
entonces a mi me dejo la duda, porque él no mas citd o invitd a unos
compaferos y a otros no y en el sector de la Comuna 6, en el sector de
Valadares, Trapiche, Primavera, Urapan, en ese sector sufre un grave

36



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 09 DE FEBRERO 21 DE 2013

problema con ese Colegio Esperanza, Amor Y Paz, que es un Colegio que
normalmente, histéricamente tenia una Cobertura de cuatrocientos
cincuenta (450) quinientos alumnos (500)para esta vez tenian ya casi listo
seiscientos (600) estudiantes, ya habian empezado y vaya la sorpresa que
les asignaron a penas doscientos setenta (27 0) cupos y tenemos ese grave
problema que todos los dias, devolvieron la mitad del Colegio y ahi esta esa
problematica, a mi me llaman todos los dias: “necesito un cupo para
primero, segundo, tercero, cuarto” entonces no queria y me di cuenta que
el Doctor Serrano estuvo aca en una reunién dando esas explicaciones.

Entonces si algun companero me puede informar sobre lo que dijo el Doctor
“Rolano” al respecto, los quiero mucho, muy agradecido.

Muchas gracias Sefior Secretario.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal Carlos Augusto Mosquera.
Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ

Gracias Senor Presidente.

Me voy a referir al tema que toca el compafero Carlos Augusto, porque si
es preocupante, yo considero que esta falta de la misma planeacién de la
Secretaria de Educacion, épor qué? Porque si nosotros sabemos que iban a
quitar unos cupos en las otras Instituciones yo pienso que lo mas
importante fue haberle hecho un acompafiamiento a todos estos padres de
familia ¢de qué manera? “venga padre de familia, la funcién de nosotros
como Municipio es ir organizando los nifos en el sector publico, entonces el
Alcalde quiere que saquemos unos nifios de la Cobertura y los asignemos a
estos sectores” pero ahi es donde estd el trabajo de la Secretaria de
Educacién, ir ubicando estos niflos en cada una de las Instituciones, alla
tenemos Instituciones, Playa Rica, Villa Baena, Villas del Sol, la Primavera,
sitios mas cercanos donde estad la problematica, y todavia estan viniendo
nifos a decirnos que estan esperando a ver que le resuelven, pero yo
considero que nosotros como Administracién les ofrecemos esa garantia a
los padres de familia, considero que el impacto no va a hacer tan fuerte.

Otra cosa Sefior Presidente y Concejales, si nosotros a los padres de familia
les hacemos caer en cuenta que es mejor lo oficial, “venga que es que
usted estaba en un Colegio practicamente privado, que el Municipio
contratd, pero es que usted va a pasar a algo mejor” eso era lo que
teniamos que haber hecho y lo que tenemos que hacer ahora.
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Entonces yo considero que ha de ver en Secretaria de Educacidon un grupo
de personas trabajando en esta parte, équé nifios estan en este momento
por fuera? éDOnde los vamos a ubicar? Para que de todas maneras... mire
hay nifios que apenas van a iniciar y nosotros empezamos labores a nivel
de la Educacién en nuestro Municipio la segunda o tercera semana, nifios
que estan muy atrasados en estos momentos, entonces por favor que
bueno seria Senor Presidente que el mismo Secretario de Educacién hombre
nos cuente esta parte, équé estd haciendo? éQué estd pasando con los
nifos que en estos momentos todavia no estan ubicados? Porque considero
que falta un poquito de gestidon en esta parte y un poquito de la misma
apenacion que falta en esta Secretaria.

Muchas gracias Sefnor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal Luis Carlos.

Claro que si en las sesiones Ordinarias que comenzaremos el primero de
Marzo, vamos abrir un espacio para tratar ese importante tema de
Educacién que tiene muchas inquietudes los Honorables Concejales y la
comunidad en general.

Honorable Concejal Carlos Augusto Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ

Presidente muchas gracias.

Sabemos que cuando nos citan a Extras nos debemos ceiir Unica y
exclusivamente a lo que nos cita el Sefior Alcalde, por esto digamos que es
un problema de primera mano, que ojald pues que no fuéramos hasta
Marzo, porque es que es un problema que esta ahi, es latente, eso es como
una urgencia manifiesta y la urgencia manifiesta hay que atenderlas
inmediatamente, se me habia escapado que incluso a nifos que los
devolvieron y los padres de familia que ese sector sabemos de qué clase
social- econdmica es, a niflos que ya les habian comprado los uniformes, el
padre ya habia hecho un préstamo en la Empresa, en la Fabrica para
comprar los uniformes y les dijeron: “que pena ya no hay cupos” y entonces
dijeron: “ve Mosco que hacemos, es como le parece, no solamente eso
estoy sin cupo, si no que compré los uniformes, los cuadernos y que hago”
y yo fui a hablar con la Rectora del Colegio, la Directora Ejecutiva de alla y
me dijo: “y que hago si la Administracién me dio 250 cupos y yo como voy
atender 600” y simplemente, aleatoriamente y yo viendo las necesidades
mas urgentes, eso es lo que yo no puedo mads, yo no tengo mas, entonces
eso es un problema social que yo le diria que es una urgencia manifiesta,
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gue a mi me parece que para tratarlo en las sesiones Ordinarias yo creo que
ya no va haber remedio, yo creo que ya, ojalda mafiana mismo invitaramos
al Senor Secretario y nos expusiera y nos diera pues, o sea que fue lo que
paso, como en una jocosa revista Argentina que dice “exijo una explicaciéon”
entonces a ver como nos ayudan por favor Sefior Presidente.

Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con mucho gusto Honorable Concejal.

Desde luego, mire el sdbado pasado ante la inquietud que tuvo el Honorable
Concejal Francisco Echeverri y otros Honorables Concejales, pues invitamos
al Secretario de Educacion posterior a que termind la sesidon y el estuvo
atendiendo aqui la inquietud de los Concejales, incluso se hizo de una
manera muy informal, ese fue el espacio, porque como todos los saben y
usted muy bien lo mencionaba ahorita, estamos en Extras y en Extras no
podemos abrir ese espacio y nos dificulta, pero para la sesiones Ordinarias
gue les digo comienzan la préxima semana lo vamos hacer, igualmente si
es menester Sefior Secretario llamemos nuevamente al Secretario de
Educacién y que atienda una Comision de los Concejales nuevamente,
porque de verdad que este problema es delicado.

Honorable Concejal Ledn Fredy Muioz, posteriormente Honorable Concejal
Basiliso Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, LEON FREDY MUNOZ
LOPERA, VICEPRESIDENTE PRIMERO

Muchas gracias Sefnor Presidente.

Concejal Mosquera y demads compafieros, a ver yo voy hacer como un
recuento, porque yo estuve en la reuniéon del sdbado, yo me quede y
estdbamos no se nueve (9) diez (10) Concejales y escuchamos muy
atentamente, porque yo he estado como de alguna manera muy atento a
esa problematica y tengo unas criticas obviamente, porque tenemos una
mirada muy distinta de cdmo se hacen las cosas y eso lo planteé en ese
momento.

Lo que pasa Concejales, con el tema de la Cobertura ahi lo que buscamos
es que ingrese toda la oficialidad, entonces lo que nosotros pedimos ese es
el ideal y ojald sea asi, pero de una manera yo creo que bien organizada,
bien estructurada sin lesonar un poco pues como la comunidad Educativa y
hemos evidenciado ese problema en varias Instituciones no solamente en
Esperanza, Amor y Paz sino que son varias Instituciones, entre ellas estan
en la Comuna 10, estd el Colegio Juan Pablo Il el del Padre, esta el Judiquia
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gueda DIASPROTEC que se liquidé completamente, esta la problematica de
la Comuna 5, esa parte ahi pertenece a la Comuna 5 hasta el puente, ahi
esta sentado Natacha y Michelle, Mano Amiga y Esperanza, Amor y Paz; yo
creo que ahi es donde esta la problematica mas concreta, porque en otras
aun hay cupos, en los Colegios Oficiales, en esas zonas alla, el problema es
que los Colegios Oficiales de alguna manera estan satanizados, muchos por
obvias razones, porque no le hemos invertido los recursos suficientes para
mejorar la planta fisica, o sea estructuralmente tenemos unos Colegios que
estan en malas condiciones y ese ha sido uno de los problemas de los
padres para ingresar alli a sus hijos, porque uno no quiere tener a sus hijos
en unas instalaciones pues obviamente que estén en un total deterioro
como ocurren en algunos espacios, entre esos espacios esta el de la
Primavera, el que era la sesién de o todavia es de la sesidon de Playa Rica,
Institucién Playa Rica, ese Colegio esta en unas condiciones muy
lamentable.

Entonces en esa Comuna 5 Concejal, se deficitaron cupos, por decir algo
Concejal Mosquera en Esperanza, Amor y Paz, alld estaban atendiendo casi
seiscientos (600) y pico de alumnos, les entregaron inicialmente doscientos
setenta y seis (276) en la primera Resolucion de Judicaciéon de cupos, que
esa Resolucion que también hay que mirar eso para que lo entendamos.

Este ano casualmente el Banco Oferentes se hacia la primera semana de
Diciembre, o sea el Banco Oferentes se entrega de acuerdo a unos estudios
de insuficiencia ya establecidos ¢Cudles son los estudios de insuficiencias?
Hay que mirar ¢En qué Colegios hace falta poblacidn educativa? ¢En qué
zona se requiere? {Qué otras entidades ofrecen en esa zona? De acuerdo a
este estudio de insuficiencia pues adjudican unos cupos, aqui pasé al
contrario, o sea al contrario, se adjudicaron unos cupos sin tener
precisamente el estudio de insuficiencia en el tiempo que era.

Entonces en ese caso concreto de la Comuna 5 no hay los cupos suficientes
y los cupos que se redujeron alld son mayoritarios, por ejemplo: en
Esperanza, Amor y Paz les asignaron después, o sea después, en la primera
Resolucién de Judicacion de cupos les asignaron doscientos setenta y seis
(276) oiga 276, luego en la Resolucion de asignacién del 08 de Febrero les
asignaron cien (100) cupos mas, pero solamente para primaria.

Entonces la problematica es muy delicada, es por los nifios, o sea los
jovenes tienen toda la capacidad en Bachillerato, les dieron todos los cupos
que se solicitaban en Bachillerato, pero solamente les dieron 100 cupos, o
sea dos (2) aulas en primaria, o sea para los chiquiticos; igualmente paso
en Mano Amiga les dieron 100 cupos mas, pero quedaron en un déficit de
110 cupos, alli en Mano Amiga, éque hizo Mano Amiga? subsidié en un 60%
para que la gente no se fuera, entonces la gente estd pagando como
privado, estdn pagando cuarenta mil pesos ($40.000) mensuales como
privado; igual eso estd haciendo Esperanza, Amor y Paz en estos
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momentos, porque hay gente que no tiene donde meter sus hijos, entonces
Esperanza, Amor y Paz también dijo: “bueno si quieren estar aqui, entonces
claro, vamos a ponerlo en estas condiciones” porque la gente, mucha de la
gente de ahi, no tiene donde meter a sus hijos, en esa zona, porque el
unico Colegio cerquita es precisamente el de la Primavera, la Escuelita que
nosotros llamamos, que estd en condiciones lamentables estructuralmente,
entonces mucha gente no quiere meter a sus hijos y ahora es peor porque
ya creo que no hay cupos, ayer vi una gente aca, no es que ya no hay
cupos, asi quisiéramos ya no hay cupos.

La Unica posibilidad que tienen es ya en la Comuna 6, o sea pasar de la
Comuna 5 a la 6 y esta alli el Hernan Villa Baena, estas Villas del Sol y esta
el Colegio de ahi,

Esa es una problematica que cogid a todo el mundo desprevenido, eso es lo
que nosotros le solicitamos al Secretario, es que estas cosas hay que
hacerlas, o sea vinculemos toda la oficialidad, pero preparémonos para
tener bien atendida la poblacién en la oficialidad, ese es uno de los
requerimientos, porque Concejal vea el afio pasado, para que usted lo sepa,
se atendieron en la Cobertura un poco mas de quince mil (15.000) alumnos
en la Cobertura, este afio se les quitd tres mil (3.000) cupos a la Cobertura
pero atendidos en las mismas instalaciones y con los mismos profesores, 0
sea no se incrementdé en uno solo la planta profesoral, pero se
incrementaron entre... cupos la oficialidad, o sea lo que se le quitdé ahi, ahi
hay varias preguntas ¢Por qué hace un afo se atendieron 3.000 mas y
porque hoy con los mismos cupos, o sea con las mismas plantas fisicas, que
lo que se requiere para atender la oficialidad es solicitar nuevos cupos,
construir nuevos Colegios para poder estar preparados para eso? Ahi es una
primera pregunta, pero bueno eso lo resolvera pues la Contraloria, porque
obviamente estaran haciendo sus estudios pertinentes para eso.

Lo que yo solicito ahora es si vamos hacer eso preparémonos, o sea no
lesionemos a los nifios y a las nifas, a los jovenes esa es la pregunta,
entonces se le hizo la solicitud que es una de las inquietudes de los padres
de familia, porque desafortunadamente es en sitios donde encarecemos de
recursos para estar invirtiendo los uniformes.

El Municipio en cabeza del Secretario se comprometié y ya estan los dos
derechos de peticién: uno de la poblacidon de Esperanza, Amor y Paz, el otro
de Niquia, el Colegio que se cerro, porque ya los nifios hay que meterlos en
otras partes, ahi ya no hay nada que hacer, o sea la decisién se tomd y ya
estd; lo que hay que buscar es como mitigar esas necesidades econdmicas,
entonces ahi estdn ya sentados los dos, ya se radicaron los dos derechos de
peticion y el Municipio se comprometié a que iba a subsidiar los uniformes y
algunos textos escolares que ya habian comprado y que de pronto se
requieren en otro, se comprometid publicamente, la grabacién esta, se
comprometio con los padres de familia en las dos Comisiones que atendio,
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entonces lo que estamos esperando es que ya se radicé el derecho de
peticion que es una de las vias pues que hay que agotar, el conducto
regular era ese, un derecho de peticion nos explicd él; entonces yo espero
gue en esta semana que se cumplen los términos de Ley, pues este la
comunicacién desde la Secretaria por lo menos mitigando un poquito esto,
aunque la gente esta pues obviamente como lo dice el Concejal Mosquera
indignado con lo que pasd, pero bueno de alguna manera hay que bregar a
subsanar y es minimamente con los uniformes y ese tipo de cosas y
esperar, o sea esperar que este tipo de cosas no sucedan, ellos aceptaron
que se equivocaron, el Secretario es que si, porque no hicieron el
seguimiento pertinente a los comunicados que ellos enviaron, porque hay
unos comunicados que enviaron desde Noviembre donde les solicitaban a
las Empresas Contratistas, que esto hay que decirlo y en el comunicado
estd, a todas las Empresas Contratistas, porque son entidades privadas, les
solicitaron desde Noviembre que no matricularan alumnos hasta que se
diera la orden, o sea eso si esta la comunicacién; lo que pasa Concejal
Mosquera es que el Banco Oferentes aplicO muy tarde el 11 de Enero, miren
las fechas, el 11 de Enero salié la primera Resolucién del Banco Oferentes,
quiénes habian ganado y con qué puntajes, ganaron a pues ahi esta el
listado en las Empresas, con mucho gusto yo le puedo proporcionar toda
esa informacion, unas Empresas que quedaron en la cola, porque son de
uno (1) a cien (100) puntos y hay unos rangos, unas Empresas como por
ejemplo, una nueva: San Nicolds, que queda precisamente en la Comuna
11, esa Empresa saco cincuenta y cuatro (54) puntos, otra que es Ledn XIII
sacd cincuenta y no sé que, otra era FUNECOL, las tres que quedaron de
Ultimas interpusieron un recurso de reposicion y por infraestructura,
entonces claro subieron los puntajes quince (15) dias después, la
Resolucion salié el 31 de Enero ya con el puntaje final, entonces ahi estan
las fechas que uno dice: “es que las fechas estan montadas” claro entonces
hay unas cosas ahi que uno dice: “bueno aqui hay un montén de cosas
raras” que eso fue lo que yo también y tengo la documentacién toda
completica, el que la necesite se la entrego para que la estudie; entonces
claro hay unas cosas que uno dice: “es que el 31 de Enero se termind el
SIMAT” y el 31 de Enero salié la ultima Resolucién de adjudicacion de
cupos, porque hay que esperar hasta que se cumplan los términos de Ley,
entonces uno dice: “si el 31 de Enero se cumplié el SIMAT, entonces porque
el 31 de Enero sale la otra Resolucién” entonces los padres de familia
tienen imucha! razéon en protestar, en hacer este tipo de cosas, porque las
fechas estan montadas, o sea estan montadas las cosas, entonces asi esta.

Yo creo que de alguna manera es importante, Concejal Mosquera que el
Secretario vuelva a la Corporacién, yo creo que ahorita pues el tiempo esta
montado, pero si en los primeros dias de Marzo invitar a toda la comunidad
Educativa para que él también explique eso, para que se explique todo eso.
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Lo que hay que hacer es como intentar seguir acompafando a los padres de
familia, porque todos los dias llegan a pedir cupos, todos los dias y estan
obviamente se desacomodaron totalmente, porque uno como padre de
familia ¢Qué quiere? Que su hijo estudie cerquita a su casa, eso es,
entonces yo creo que ese es el informe que se dio, se citd para que quede
claro también, no en la plenaria, no se invitd en la plenaria si no posterior a
ella el sdbado y el Secretario estuvo aqui por algo mas de una hora, y nos
pues nos saco de algunas dudas y otras se nos ampliaron, pero bueno eso
es.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal, hagamos lo posible entonces Sefior
Secretario para que cuadremos el préximo Martes una reunion con el
Secretario de Educacion.

Honorable Concejal Basiliso Mosquera, posteriormente el Honorable
Concejal Mauricio Mejia.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, BASILISO
MOSQUERA ALVAREZ

Gracias Senor Presidente.

No mi intervencién apuntaba a lo que dijo el Concejal Lean Fredy sobre la
visita que nos hizo el Secretario de Educacién el sabado después de la
sesion, tarda que él no hizo claridad Concejal Mosquera, nos hizo claridad,
quedamos nosotros satisfechos con la explicacion que nos dio, no se creo
que entendido que en el dia de hoy hay una charla sobre lo de Cobertura,
no sé si la confirmaron o no.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Perdén Honorable Concejal.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, BASILISO
MOSQUERA ALVAREZ

Hoy habian convocado un conversatorio sobre Cobertura, éno la
confirmaron Bladimir?

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Bien pueda Honorable Concejal Vicepresidente Segundo Bladimir Sierra.

43



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA 09 DE FEBRERO 21 DE 2013

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ, VICEPRESIDENTE SEGUNDO

Miren acabamos de confirmar con el Secretario y El entonces organiza su
agenda para que los compafieros que tengan dudas y quieran estar
presentes el Martes nos atiende, definamos nosotros la hora para
confirmarle enseguida, nos atiende para aclarar todo el tema de Cobertura,
entonces me imagino que el Honorable Concejal Mosquera, el Honorable
Concejal Luis Carlos, los demdas que quieran les confirmamos enseguida
para que la hora del Martes, para que el Secretario directamente lo saque
de todas las dudas.

Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal. Honorable Concejal Basiliso.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, BASILISO
MOSQUERA ALVAREZ

No entonces Concejal Mosquera y otra cosa que nos dijo claramente el
Secretario y aqui como decia el Concejal Ledn Fredy, él se comprometio con
los uniformes de los estudiantes que ya habian adquirido los Uutiles y los
uniformes, entonces él nos hizo de verdad que nos hizo claridad y le dimos
la razén en algunos aspectos a lo que venia sucediendo con la parte de
Cobertura, con los estudiantes.

Muchas gracias Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

¢Algun otro Concejal desea...? Concejal Mauricio Mejia bien pueda.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL, MAURICIO ALBERTO
MEJIA OCAMPO

Gracias Senor Presidente.

No Sefior Presidente y Honorables Concejales yo pienso que en medio de la
informalidad es supremamente interesante que uno como Concejal pues
preocupado vaya e interlocute con algunos de los de Despacho de Turno,
pero yo pienso que un tema como esta que estamos plantando tiene que
hacerse desde el punto de vista de la oficialidad, yo pienso que aqui se
deberia citar, de invitar al Secretario de Educacién para que él de todo un
informe en la plenaria con respecto a la Cobertura, en términos tales como
aquel, como todo lo que estan planteando cada uno de los Concejales, por
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Comuna, por ejemplo con Comuna 1 équé paso con Comuna 1? Y si es del
caso ¢a quién se le dio la Cobertura de ahi y por qué? ¢Y a quien o en qué
condiciones se le dio la Cobertura? ¢En qué Institucidon Educativa si tiene
Institucién Educativa? Por ejemplo en la Comuna 7 ¢{Por qué se arrienda
una Institucidn de nuestro Municipio? Cierto y éporque no la oficializamos?
por ejemplo, entonces yo pienso que aqui debe quedar no porque algunos
Concejales interesados; por ejemplo yo mafana tengo que ir donde el
Secretario de Deportes con alguna Comunidad, luego donde el Gobierno,
luego donde el de Infraestructura y asi me imagino que todos los Concejales
en las necesidades de sus Comunidades van abriendo las puertas de la
Secretaria para que sean escuchados en sus necesidades, pero yo pienso
que hay temas de groso calibre como este que estamos tratando para que
yO pienso que sea en una plenaria, que a los diecinueve (19) Concejales y el
Secretario de Despacho nos den informe por memorizado de la parte de la
Cobertura, ipor memorizado! Eso seria importante, que no sea Extra del
Concejo para que los 19 Corporados necesitemos la sesion para tener la
absoluta claridad y asi nosotros expresarlo ante nuestra comunidad en esa
claridad.

Lo que yo incluso puedo aportar es que yo voy a averiguar porque se ha
disminuido del uno al otro esos cupos de Cobertura y me han dicho que eso
implica una plata nueva para nuestro Municipio, para mejorar las
Instituciones Educativas en infraestructura, en dotaciones, etc. entonces
habria que revisar muchas situaciones que se necesitaban en ese aspecto.

Ese es el punto Sefior Presidente que habia en usted, en su consideracion y
sabiduria como Presidente de la Corporacidn, en la sesién del Martes daran
ese tema tan importante para invitar al Secretario de Educacién para que
pormenorice ese tema especifico, no lo generalice, sino que pormenorice
cada uno de los detalles, eso nos da claridad y tranquilidad a todos los
Corporados.

Y el segundo Sefor punto Sefior Presidente es que por ahi estaba hablando
con las Registradoras Municipales y las Registradoras Municipales andan
inquietas que porque necesitan un dinero, que porque para hoy hay que dar
un dinero, no entendi muy bien, pero la cuestién es que ya estan en la
agenda de lo que va hacer las elecciones del Congreso a la Republica,
entonces yo pienso Sefior Presidente que seria muy importante en Marzo en
la posibilidad invitarla rapidamente en los primeros dias de Marzo las
personas Ordinarias a las Registradoras para que nos den un informe de
como va la Registraduria en esta parte de este proceso electoral y mas o
menos como es la agenda, como estd la cosa y que es lo que la
Municipalidad tiene que ser facilitador de ese proceso para que después no
nos vamos a troncar en una parte bien importante que es la version del
Congreso de la Republica Sefior Presidente.

Muchas gracias.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Con gusto Honorable Concejal.

Sin lugar a duda es importante, entonces Doctora Carmen por favor
tomemos nota para que invitemos a las sesiones del mes de Marzo a la
Seforas Registradoras para que vengan a una sesion y les informo también
Honorables Concejales lldamese esta parte de Proposiciones y Asuntos Varios
el proximo Domingo vamos a tener una actividad posterior a la sesién para
gue estemos programados tipo 11:00 de la mafana, ya les comentaremos
ahora precisamente Honorable Concejal Francisco pero es para que
tengamos presente esa situacién, una actividad que hemos venido
coordinando desde la mesa Directiva.

Y el dia 06 vamos a tener Carmen un invitado que es el Doctor Hernan
Torres para tratar el tema de la ley 155, porque hay unos aspectos que me
parecen son muy importantes y que los tenemos que analizar desde las
primeras sesiones Honorable Concejal Nicoldas Martinez, porque creo que
tenemos que ajustar incluso el Reglamento Interno del Concejo y otros
temas atinentes a los derechos y al bienestar de los Concejales que me
tienen algo inquieto; entonces estaremos hablando obviamente todo ese
tema de ajustarnos a la Normatividad.

¢Algan otro Honorable Concejal?
Continuemos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO, CESAR AUGUSTO
SUAREZ MIRA

Esta agotado el orden del dia Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE, JEAN LEE PAVON
ZAPATA

Agotado el orden del dia, levanto la sesién y cito para manana 9:30 de la
mafana muy puntuales Honorables Concejales, mafnana.
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JEAN LEE PAVON ZAPATA CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA

Presidente del Concejo Secretario

SINDY DADIANA BETANCUR PEREZ
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