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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BELLO

ACTA NUMERO 119

FECHA: 22 de julio del 2013
HORA: 9:05 AM
LUGAR: RECINTO DE SECCIONES DEL CONCEJO
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E) LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Buenos dias para todos damos inicio a la plenaria del dia 22 de julio del
2013 siendo las 9:05 a.m. tan amable sefor Secretario por favor damos

lectura la orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Buenos dias para todos y todas como dice el sefior Presidente, siendo las 9:05
a.m. del dia julio 22 del 2013 damos inicio a la sesion plenaria con el siguiente

orden del dia

ORDEN DEL DiA JULIO 22 DE 2013

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. INTERVENCION DE LA SENORA MARIA EUGENIA ACEVEDO, TEMA:
CONCILIADORES

3. COMUNICACIONES

4. PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS

Esta leido senor presidente.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE (E) LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Sirvase verificar el quérum Sefior Secretario,

TIENE LA PALABRA EL SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefor Presidente.

1. VERIFICACION DEL QUORUM

ASISTENTES:

HONORABLE CONCEJAL
JEAN LEE PAVON ZAPATA
LEON FREDY MUNOZ LOPERA
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ
JULIO MARIO CUERVO HENAO
BASILIOS MOSQUERA ALVAREZ
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
NICOLAS ALZATE MAYA
GABRIEL JAIME TABARES BAENA

NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
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ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

Le informo Sefor presidente que hay quérum para decidir y deliberar.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

En consideracion el orden del dia, anuncio que va.
Honorable concejal Ledn Fredy Vicepresidente Primero.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Sefior Presidente para que tan amable en el orden del dia pongamos vy el
equipo de trabajo, para que tengan oportunidad de intervenir todos los del
equipo de trabajo, obviamente en compafiia de la doctora Maria Eugenia.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Claro que si.

En consideracién el orden del dia con la modificacidn propuesta por el
Honorable Concejal Ledn Fredy Mufioz en el sentido de permitir la participaciéon
de cualquier otro de los miembros del grupo de trabajo de los conciliadores de
la casa dela justicia. Anuncio que va cerrarse, queda cerrad ¢laprueban
Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Si sefior Presidente ha sido aprobado con la sugerencia del Concejal sefor
Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Damos por favor desarrollo al orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto sefor Presidente.

2. INTERVENCION DE LA SENORA MARIA EUGENIA ACEVEDO Y SU EQUIPO
DE TRABAJO, TEMA: CONCILIADORES
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

Damos un cordial saludo a nuestros amigos William Orrego, Maria Eugenia
Acevedo, la compafiera Cristina que es la inspectora de policia y ha sido
comisaria ha tenido mas puestos aqui que, bienvenida doctora Cristina.

Hace algunos dias tuvimos la oportunidad de haber estado hablando con
William y con Maria Eugenia en el sentido de traer este tema tan importante
como es el tema de la solucion medida de los conflictos a través de los
conciliadores y nos traen una informacién bien importante.

Damos un saludo también a nuestro Presidente de la Accion Comunal de
Niquia, de altos de Niquia, dofia Luz Marina bienvenida por aca, bien pueda
entonces hacer uso de la palabra Maria Eugenia.

TIENE LA PALABRA LA DOCTORA MARIA EUGENIA ACEVEDO
CONCILIADORA DE LA CASA DE JUSTICIA

Buenos dias para todos y todas Honorables Concejales del municipio de Bello.

En nombre de mis compafieros conciliadores en equidad de Casa de Justicia
gueremos intervenir hoy ante ustedes para hacerles una presentacién acerca
de la importancia que representa la figura de conciliacion en equidad de
nuestro municipio en estos tiempos de mayor conflicto.

Mi compafiero William Orrego hara la presentacion, contarles también que hace
mas o0 menos un mes tomamos posesion de...proceso hicimos el diplomado con
la universidad Catélica de Oriente, luego pasamos unos procesos con el
Ministerio de Justicia y por ultimo nos posesionamos con muchisimo orgullo,
para nosotros es un gusto y es un placer porque llevamos la conciliacién en
nuestras venas, para mi es un gusto poderles presentar a ustedes lo que es la
importancia de la figura de la conciliacién en equidad, con ustedes William
Orrego mi compafero.

TIENE LA PALABRA EL SENOR WILLIAM ORREGO CONCILIADOR DE LA
CASA DE JUSTICIA

Buenos dias Honorables Concejales, muchas gracias sefor Presidente por el
espacio concedido y esperamos que hoy ustedes tengan claro lo que es la
conciliacion en equidad y salgamos de aca pensando en que vamos a hacer con
los conciliadores en nuestro municipio.

Como bien nos dice la grafica este es un proyecto de justicia comunitaria para
Bello, de antemano les digo que tuve el honor de hacer esta presentacién en el
municipio de Venecia para que a nuestros companeros bien allad les tomaran en
cuenta y les dieran la importancia que se merecen los conciliadores, también
fui expositor en el bajo Cauca, con orgullo puedo decir de que el talento
Bellanita no solo se estad haciendo sentir o ver en nuestro municipio sino que
también es de exportacion.
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Bueno tenemos que esto es un programa nacional del Ministerio de justicia y el
Derecho, es un programa de justicia comunitario que busca desarrollar los
procesos de:

v' Implementacion
v" Fortalecimiento
v Y consolidacion

De los mecanismos alternativos de resollucién de conflicto que es el famoso
MAS, lo que siempre hemos llamado el MAS, dice propiciando la autogestion y
la participacion activa de la ciudadania en la construccién de la convivencia
ciudadana brindando herramientas legales que permite la solucién de los
conflictos.

Resulta que para el estado sale costoso poder resolver todos los procesos con
la justicia ordinaria, entonces la figura de la conciliacién nos posibilita que
nosotros como personas, como ciudadanos del comun y corriente podamos
ayudar a nuestros vecinos, a nuestros conciudadanos a solucionar esos
problemas que ellos tengan sin necesidad de ir a los estrados judiciales:

Los MAS son herramientas juridicas, las cuales ha permitido a los particulares
solucionar las controversias en que se encuentran envueltos sin tener que
acudir a los mecanismos ordinarios o cargo de los jueces de la Republica lo que
les comentaba, dice estos medios alternativos de resolucidn de conflictos son
auténomos, se rigen por un sistema legal propio y persigue entre otros fines
un mayor acceso a la Administracidn de justicia por parte de los ciudadanos,
una gestion agil, eficaz, eficiente de sus controversias y la del
descongestionamiento de los despachos judiciales.

Dice: la conciliacion en equidad es una figura por medio de la cual las partes
involucradas en un conflicto buscan la soluciéon al mismo con la colaboracién
de un tercero nominado conciliar en equidad, cuando hay un acuerdo se
elabora un acta de conciliacién, estd presta merito ejecutivo y hace transito
cosa juzgada.

Los abogados que estan en el recinto.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JEAN LEE PAVON ZAPATA

William, muchos compafieros no somos abogados, entonces para que tengas
en cuenta muy detalladamente las cosas.

TIENE LA PALABRA EL SENOR WILLIAM ORREGO CONCILIADOR DE LA
CASA DE JUSTICIA

Es la aclaracion que iba a ser sefior Presidente, los abogados que hay en el
recinto saben que es esto de prestar merito ejecutivo, pero los que saben,
resulta que cuando nosotros por medio de una conciliacidn hacemos un acta
por decir algo para la entrega de un inmueble, si esto se lleva a cabo entonces
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ya nosotros como conciliadores le escribimos al sefior Juez para que él haga
cumplir el acta, que quiere decir que presta merito ejecutivo hace transito a
cosa juzgada, que el sefor juez no va volver a llamar a los conciliandos para
hacerles una nueva conciliacién en derecho no nada de eso sino que ya él con
esta conciliacion que presta merito ejecutivo él ordena la entrega de ese
inmueble, le delega al senor inspector de la zona, de la comuna para que sea
él quien haga la entrega efectiva de ese inmueble que haga cumplir esa acta
qgue el conciliador ya elabord, eso es lo que quiere decir cuando dice que presta
merito ejecutivo y hace transito a cosa juzgada, ya el juez no vuelve a retomar
el caso sino que hace que se cumpla la conciliacién, de acuerdo sefior
Presidente.

La conciliacién estd regulada legalmente y es reconocida como forma
alternativa de resolucion de conflicto por la ley 23 de 1991 y la ley 446 de
1998, esta ley 446 fue la que reglamentd totalmente la conciliacion de
equidad desgloso de la 991 unas partes sobre las cuales nosotros podiamos
conciliar y cuales no se podian conciliar.

Se construye justicia mediante el uso de diferentes alternativas, para la
resolucion de conflictos mejora la calidad de las relaciones en la comunidad,
proporciona justicia al alcance de todos y hace participes al ciudadano de lo
publico, es decir el ciudadano que va a CASA de justicia se estd haciendo
participe de algo que estd haciendo publico de algo que es patrocinado o
pertenece al estado, la casa de la justicia tiene y ahora miramos unas cifras,
tiene unas cifres, unas estrategias para solucionar estos problemas y como la
Casa de Justicia es del estado por eso nos dice que al ciudadano lo hace
participe de lo publico.

Los intestados concurren en forma libre y voluntaria a nadie se presiona para
que haga una conciliaciéon, la conciliacién es libre, es espontanea y es
voluntaria son procedimientos alternativos al sistema judicial por lo que
anteriormente ya aclarabamos, garantiza el acceso a la justicia en todos los
niveles sociales y geograficos, es de aclarar que nosotros los conciliadores en
equidad aunque seamos posesionados en el municipio de Bello podemos
conciliar en cualquier parte del pais porque somos nacionales, nosotros
podemos conciliar desde la Guajira hasta la Amazonas y de oriente a
occidente, por esto si un ciudadano de Medellin tiene problemas y los quiere
solucionar en Bello estamos totalmente abiertos y tenemos la capacidad de
solucionarselo en Bello.

De hecho nuestros vecinos como:

e Copacabana
e Girardota

No tienen conciliadores aca en la casa de la justicia de Bello les solucionamos
los inconvenientes que tienen ellos, e Copacabana y en Girardota, pero mas
adelantico vamos a hablar sobre este tema también.
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Contribuye a la construccién de una buena y sana convivencia genera lapsos
de comunicacion entre las comunidades.

El articulo 65 de la ley 446 del 98 establece que se puede conciliar todos los
conflictos que son susceptibles de:

TRANSIGIBLES:

Lo transigible hace referencia a todo bien material, objeto de derecho valorado
en dinero sobre el cual tenemos la capacidad de disponer, ceder o negociar,
ejemplo todos los contratos como:

Compra- venta,
Arrendamiento

Obras

Fijacidon de cuotas alimentarais

YV VY

Si se dan cuenta estos son casos en los cuales uno puede negociar, se pueden
conciliar.

LO DESISTIBLE:

Es todo asunto susceptible de renunciar o arrepentirse al derecho de iniciar o
retirar un proceso juridico, es decir cuando hay por ejemplo una calumnia, la
persona va e instaura una cita para hacer una conciliacién, cuando ya estan las
dos partes llegamos a una negociacion en la cual la personas puede decir es
que como fulanita fue la que dijo, o perano me dijo pero dejemos eso asi, o
sea se desiste de entablar una demanda judicial, en esa conciliacidon y cuanto
le estamos ahorrando al estado en esa conciliacion.

LOS CONCILIABLES:

Son todos aquellos derechos que la ley expresamente ha dicho que son
conciliables especialmente aquellos que no tienen contenido econdmico,
primero estabamos viendo los de contenido econédmico, ahora vemos los que
no tienen contenido econémico, como es el cuidado de los hijos, resulta que X
0 Y persona se va a ir del municipio pero como ya estan separados entonces él
tenia el hijo y se lo va a encargar a la otra personas o a la otra parte, hacen
una conciliacidon en equidad por el cual se cede ese cuidado de ese hijo a la
otra persona, eso se puede hacer perfectamente en una conciliacion y no
necesitamos ocupar la comisaria de familia u otra dependencia del estado.

v El régimen de visita
v Las convivencias familiares
v' Los conflictos vecinales

Por ejemplo conflictos que le llevan a la inspectora de una humedad de la casa
vecina para que la inspectora no tenga que llevar ese proceso, debido a que
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ella tiene otros procesos, otras ocupaciones nosotros con una conciliacion en
equidad le solucionamos eso.

QUIEN ES EL CONCILIADOR EN EQUIDAD:

Es ciudadano en ejercicio mayor de edad que esta ejerciendo sus derechos
civiles y politicos, es un lider propuesto por la comunidad u organizacién civica
en razoén de sus capacidades y cualidades para que actue como facilitador en la
solucién de un conflicto.

Miren cuales son las condiciones que nos dice el Ministerio de Justicia que debe
tener un conciliador en equidad.

% El conciliador en equidad es una persona justa y honrada, con alto

compromiso y sensibilidad comunitaria, que actia de manera neutral

con base en el sentido de igualdad, justicia y beneficio comun.

El conciliador en equidad siempre propende por lo comun, por la

comunidad, por el bienestar social, por el bienestar comunitario.

% El conciliador construye lazos comunitarios, estimula la paz y promueve
la convivencia pacifica entre las comunidades.

X3

%

Nosotros con la conciliacion en equidad hacemos tejido social, construimos
ciudadania, en marzo de 2003 se inicid la formacion de la primera cohorte de
conciliadores en equidad avalados por el Ministerio del Interior y Justicia de la
cual participaron 32 conciliadores.

Ahora vamos a ver cuando lleguemos a la tercera corte las diferencias entre
las primeras y la segunda corte a la tercera cohorte.

Jornadas en centros educativos con estudiantes, directivos y asociaciones de
padres de familia con los funcionarios de la Administracidn Municipal, estas
fueron las jornadas que se hicieron para escoger a estos companeros.

En el afo 2004 se formaron 36 conciliadores como la segunda cohorte
teniendo un total de 68 conciliadores en nuestro municipio.

Se llegd a la asociacidn de los conciliadores porque ya teniamos 68
conciliadores en el municipio se llama ACEBELLO la cual realiza jornadas de
capacitacion, integracién y articulacién con las agencias presentes en la Casa
de Justicia del area de la justicia normal, la comisaria segunda de familia, la
proteccién al consumidor, la inspeccién de policia y con dependencias de la
Administracién Municipal como son la secretaria de educacion y Gobierno.

En el afio 2011 se inicid la capacitacién de la tercera cohorte de conciliadores y
conciliadoras en equidad para el municipio por la universidad catélica de
oriente con el apoyo de la Gobernacidon y la Casa de la Justicia. Nosotros
estuvimos desde mayo hasta noviembre de 2011 capacitandonos porque la
universidad nos enviaba los profesores a la Casa de Justicia y ahi estabamos
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todos los fines de semana capacitandonos en derecho y psicologia que es lo
que lo que nosotros debemos manejar.

El 27 de mayo de 2013 nos posesionamos 16 nuevos conciliadores siendo el
municipio el municipio de Bello en Unico en Antioquia que tiene tres cohortes y
94 conciliadores, esto llevé a que esta tercera cohorte a nosotros nos hicieron
muchas pruebas, nosotros presentamos 120 personas a la primera seleccion,
de esta primera seleccion solo pasamos 63, pero cuando llegaron a la segunda
seleccion para poder ir a la universidad solo pasamos 33, 33 hicimos el
diplomado, pero solo 16 nos dieron aval en el Ministerio de Justicia para ser
posesionados por el sefior juez primero civil municipal de nuestro municipio
valga la redundancia.

En el afio 2007 se impulsé un proceso de paz donde todos los actores que
dejaban las armas y decidieron ser difusores de los servicios de Casa de
Justicia entre ellos el mayor impacto que es la conciliacion para problemas
entre vecino, aumentando la demanda a 6.000 conciliaciones a ese afio, miren
que es un, no son tres, 6.000 conciliaciones en el 2007.

En el afio 2008 que ya ACEBELLO, en la anterior Administracion en su plan de
desarrollo realizando convenios de formacion y fortalecimiento para los
conciliadores a través de la asociacién ACEBELLO en este afio se logrd
aumentar las conciliaciones a 9586, miren que en el pan de desarrollo del
municipio en la anterior Administracion estaba algo que se llamaba convivencia
ciudadana , en ese rubro de convivencia ciudadana tenian acceso los
conciliadores que hacian contrato con el municipio a través de ACEBELLO.

En el afo 2009 se iniciaron en forma de conciliacidn en equidad 22
conciliadores, miren que es extrafo que cuando el municipio contaba con 98
conciliadores solo 22 conciliadores estaban activos o estaban presentes, he ahi
la necesidad que hubo de que hubiera otra cohorte para el municipio.

Los primeros jueves de cada mes se hacian las jornadas con el
acompafamiento de ACEBELLO, los segundo jueves de cada mes una jornada
descentralizada de conciliacién en equidad enfocada a la zona rural, los ultimos
domingos fortaleciamos el proyecto con los centros de convivencia ciudadana,
este afo se atendieron 1694 conciliaciones. Miren de qué forma va
ascendiendo el numero de conciliaciones por la cobertura que haciamos de
todo el municipio.

En el afio 2010 se iniciaron jornadas de conciliacion descentralizada en los 8
centros de convivencia y conciliacion en las estructuras de las inspecciones de
policia, el corregimiento de San Félix y la Casa de los derechos en granizal.

Lo primeros jueves de cada mes jornadas de conciliacién en la Casa de
Justicia, el segundo jueves temas de familias con la comisaria primera y los
terceros martes de cada mes se hacia una jornada con la comisaria segunda,
esto que llevaba a que las comisarias pudieran atender unos casos que eran
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mas graves que la necesitaban hacer ellos como conciliadores atendiamos lo
que era lo demas.

Miramos el seguimiento que le haciamos a las conciliaciones y haciamos que
un 91% de realizaciones se le hacia seguimiento, el 9 restante no se podia o
porque las personas ya no vivian ahi o porque habian dado unos nimeros que
no eran donde estaban las residencias.

Las conciliaciones de acuerdo eran el 81% el no acuerdo el 13% vy la de no
asistencia el 6%, miren con este 81% de conciliaciones cuantos casos
resolviamos nosotros en un mes, cuantos casos se resolvian que el estado no
tenia que gastar su rubro para solucionar estos conflictos.

El apoyo administrativo, el apoyo municipal nos ofrecian un espacio idoneo y
privado para realizar las conciliaciones en la Casa de la Justicia, nos dotaron de
chalecos para que nos identificAramos en las conciliaciones, la interior de la
Casa de la justicia se contaba con un espacio fisico y equipado para nosotros
poder hacer las conciliaciones.

El éxito de la conciliacion en el municipio de Bello, compromiso de los
conciliadores, su filantropia revertia en deseos de servir, ahi se recalca que el
conciliador es un servidor social, es un servidor comunitario activos
desempefiando su funciones por medio de todos los conciliadores de
ACEBELLO.

Los indicadores de eficacia de eficiencia y efectividad se miden por el proceso
de conciliacién y equidad, se monitorea y se obtienen los resultados que ya
vimos.

El éxito de la conciliacién en el municipio es el dinero y el tiempo que ahorra
un usuario en la solucién de un problema o restablecimiento de sus derechos,
la descongestion anual de estos casos ante los despachos de la rama judicial y
la oportunidad de la asignacion de citas, esto también tiene mucho que decir
porque las citas para una conciliacidon se dan tres dias, usted pide la cita hoy y
dentro de tres dias se atiende, en cambio en una comisaria se demora no tres
dias, tres meses, cuatro meses para usted poder solucionar ese conflicto vy
cuando va ya el conflicto no es conflicto sino que ya se generd un problema,
hubo violencia, hubo de todo.

Esta es una foto para que ustedes miren el trabajo de los conciliadores,
nosotros vamos a las veredas y con nuestros campesinos, nuestras personas
de adultos mayores, con todo el mundo trabajamos nosotros solucionandoles
esos conflictos.

Esta es nuestra ACEBELLO, es el eslogan de ACEBELLO, dice aca los
conciliadores en equidad somos de la comunidad para el servicio de nuestra
comunidad, ese es nuestro eslogan, nuestro sentir, nuestro pensar.

Gracias Honorables Concejales.
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Aqui tenemos unas cifras que son muy dicientes de como...

.... Aqui termino el audio...
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