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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE BELLO

ACTA NUMERO 162
FECHA: OCTUBRE 29 DE 2014
HORA: 08:00 AM
LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Un saludo muy especial para los funcionarios de la Primera Infancia,
agradecimiento con los funcionarios del Concejo que madrugaron hoy para la
Eucaristia.

Sefor Secretario sirvase leer le orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.

Buenos dias para todas y todos. Siendo las ocho y diez minutos del dia octubre
29 de 2014, le damos inicio a la sesion plenaria con el siguiente orden del dia:

1. Verificacién del quérum

2. Intervencién del Doctor Hugo Diaz Director de Primera Infancia y su
equipo de trabajo, tema: Informe de gestion del afio 2014

3. Intervencion de la Doctora Rosalba Rodriguez Jefe de Bienestar Laboral
y su equipo de trabajo, tema: Socializacién al Proyecto de Acuerdo “Por
medio del cual se reglamenta el fondo de la vivienda del Municipio de
Bello”

4. Comunicaciones

5. Proposiciones y Asuntos Varios

Esta leido Sefior Presidente.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ

GIRALDO

Verificamos el quérum Senor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefor Presidente.
Honorable Concejal:

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES

LEON FREDY MUNOZ LOPERA

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRI CARDENAS
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA

JEAN LEE PAVON ZAPATA

JULIO MARIO CUERVO HENAO

BASILISO MOSQUERA ALVAREZ

NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
NICOLAS ALZATE MAYA

GABRIEL JAIME TABARES BAENA

NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO
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Le comunico Sefior Presidente que hay quérum suficiente para deliberar y
para decidir.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

En consideracién el orden del dia leido por el Sefior Secretario, anuncio que va
a cerrarse la discusion, queda cerrada ¢Aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Continuamos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.

2. Intervencién del Doctor Hugo Diaz Director de Primera Infancia y su equipo
de trabajo, tema: Informe de gestion del afio 2014

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, damos un saludo muy especial al Doctor Hugo Diaz que nos va a dar el
informe de la Primera Infancia en el Municipio de Bello.

Bien pueda Hugo Diaz intervenir, si alguno de los funcionarios que lo
acompafian hoy desea intervenir con mucho gusto. También les quiero dar la
bienvenida a ustedes que estdn acompanandonos aca ¢éListo?

Bien pueda Doctor Hugo Diaz.

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

Muchas gracias Sefior Presidente. Un saludo muy especial a todos los
corporados, a toda la gente del publico que nos acompafia en esta mafana.

Quiero primero hacer una claridad importante, me parece fundamental pues es
la dltima presentacién que tengo al frente de esta dependencia, que este
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proceso de Primera Infancia de acuerdo a las modificaciones vy la
restructuracion de la Administracién Municipal pasa a ser uno de los
componentes de la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud que estara
integrada por los procesos de Primera Infancia, Infancia, Adolescencia y
Juventud como su nombre lo indica y que va a permitir una mayor articulacion
de los procesos en las diferentes esferas de desarrollo del nifio o la nifa y el
joven.

En su momento la persona que dirigird los destinos de esta dependencia tendra
un empalme conmigo en lo que tiene que ver con Primera Infancia, ya los
respectivos informes de gestiéon estan elaborados, todos los soportes estan
listos, entonces simplemente entrar a soportar y a empalmar con la persona
que va a dirigido el destino de esta dependencia, que me imagino que en el
transcurso de la proxima semana ya estara nombrada la persona encargada
segun lo que me notifico el Sefior Alcalde ayer en la noche. Y esto va a permitir
que la dinamica de Bello se articule un poco a lo que viene pasando en el
Departamento de Antioquia con la gerencia de Infancia, Adolescencia y
Juventud al Municipio de Medellin, al Municipio de Sabaneta, a la Ciudad de
Cali, a Barranquilla y a otras ciudades del pais que han entrado en la dinamica
de crear escenarios desde las secretarias especificamente para el tema de
Infancia, Adolescencia y Juventud.

En este informe de gestidn vamos a mostrar de manera resumida lo que
hemos hecho este afio, también haciendo algunas claridades que se han
presentando en este afio que han sido un afio de transicidon para la estrategia
de Cero a Siempre y para el escenario de Primera Infancia en el paisy que
viene con unas nuevas apuestas, unos nuevos protagonistas y unos nuevos
escenarios que le entregan a las entidades territoriales otras perspectivas.

El primer proyecto que teniamos o que tenemos en este cuatrefio es llegar a
una meta de cinco mil nifios atendidos de manera integral, en este momento
Bello esta atendiendo diecinueve mil entre integrales y no integrales, cuando
hablo de no integrales estoy hablando de madres comunitarias y de MANA,
cuando hablo de integrales estoy hablando de Hogares Infantiles, Centros de
Desarrollo Infantil y la modalidad familia de la estrategia de Cero a Siempre.

En Infraestructura la meta es la construccion de dos centros de Desarrollo
Infantil al cuatrefio y en informacion de agentes educativos la meta era tener
ochocientos agentes educativos capacitados. Frente al primer proyecto nos
sostenemos este afio en una cobertura de dos mil, de cuatro mil doscientos
noventa y ocho de esos cinco mil que nos proponemos para el afio 2015, la
meta de este afio estd presupuestada en cuatro mil quinientos nifios. En el
Plan de Desarrollo aparecia como meta del ano 2014 cuatro mil niflos pero
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como el afio pasado llegamos a esta meta de cuatro mil doscientos noventa y
ocho, la subimos a cuatro mil quinientos para en el ultimo afio tener solamente
la meta de aumentar la cobertura en quinientos nifios. Aqui es importante
hacer la siguiente observacion: El Gobierno Nacional con la decisidon que toma
el afo inmediatamente anterior de la formalizaciéon de las madres
comunitarias, destino todos los recursos de aumento de cobertura en el pais
precisamente a esta formalizacidon de las madres, dejando este escenario de la
estrategia de Cero a Siempre digdmoslo asi en stambis o un poco rezagado en
ampliacién de cobertura precisamente en ese animo de darle ese incentivo a
las madres comunitarias que tanto se lo merecian por ese trabajo de mas de
veinticinco afios de voluntariado.

Estamos pendientes de verificar si le Instituto Colombiano que precisamente
mafana cierra contratos de vigencias futuras y posiblemente hace unas
prorrogas de los contratos hasta el mes de diciembre y en el mes de enero
firman nuevamente contratos con vigencias futuras hasta el afno 2016; vamos
a mirar si alcanzamos aumentar esos doscientos dos cupos que nos faltan para
llegar a la meta del afo 2014. Pero es importante sefalar vuelvo y lo repito
que este fue un cambio en la meta que hicimos en el Plan de Accién porque
por Plan de Desarrollo, por meta de lo que ustedes aprobaron en el afio 2012,
el Municipio de bello va por encima de la meta del aino 2014 que eran cuatro
mil nifios atendidos.

Esta es la inversidn que a este afio ha presentado el Gobierno Nacional y el
Gobierno Local y la inversién en esta atencion de los nifios, estamos hablando
de un promedio de siete mil seiscientos doce millones de pesos por pare del
Gobierno Nacional, trescientos setenta y seis millones en un convenio que
tenemos con la Gobernacion de Antioquia, el Unico Municipio del Area
Metropolitana que tiene convenio con la Gobernacidn de Antioquia para la
atencién en Buen Comienzo Antioquia es Bello, tenemos doscientos dieciséis
nifios distribuidos cincuenta y cuatro en la Vereda Granizal y el resto estd en
Paris, en tres sectores de Paris, Nueva Jerusalén, Maruchenga y Paris Central.
Y el Municipio de Bello una inversidn de doscientos setenta millones de pesos.

Los operadores que en estos momentos estan atendiendo en Bello son los que
a continuacion se presentan, son los que venian, solamente hay una entidad
que en el mes de junio salié del Municipio de bello que es la Corporacion
Auténoma de las Américas que por decision de los tres actores tomo la
determinacion de no estar mas en nuestra ciudad y estos son los actores que
actualmente tienen becas, que tiene ochenta cupos en modalidad institucional
en el CDI del Alberto LebrinMunera y doscientos dieciocho cupos en modalidad
familiar, Corporacién Dia de la Nifiez que tiene trescientos cuarenta cupos,
Carla Cristina que tiene doscientos veintinueve cupos en C.D.I, ellos estan
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donde queda MELCO de Colombia , alli en Goretti, aqui en el parque hay
contigo al Hogar del Desvalido y en la Vereda Granizal en la Casa de su Nifio y
tiene doscientos dieciocho cupos, ellos son los que atienden la modalidad de
Buen Comienzo Antioquia que es el operador que selecciono el Departamento.
Las Cometas que tienen ciento cuarenta nifios en modalidad institucion y
trescientos en modalidad familiar, estos son de la Vereda Granizal,
Tecnometropolis que tiene cuatrocientos setenta y tres cupos repartidos en
varias partes de la ciudad, estamos hablando de Barrio Nuevo, NiquiaCamacol,
Estacion Primera en el Barrio Fontiduefio y Santa Rita y las Hermanas
Escolapias tienen cien nifios en un Centro de Desarrollo Infantil muy hermoso
que esperemos que el proximo mes estén inaugurando y nos inviten a todos en
la vereda Granizal especificamente en Altos de Oriente 1, una estructura muy
hermosa que ellas construyeron alli, ASOP con trescientos nifios en Niquia
parte alta, Altos de Niquia y el Banco de Alimentos en modalidad familiar que
tiene trescientos cupos y complementan estos cupos los hogares infantiles que
ya todos conocen, Mi Chocita con doscientos veinte, Miguelin con noventa,
Tuerquitas con noventa, Arlequines con ochenta, Susurros con setenta, Gato
con Botas con noventa y Fe y Alegria en sus tres centros infantiles, Gusgus,
Honguitos y San Juan de Luz con novecientos sesenta y dos cupos.

Estos son fotos de los registros, el que ven arriba amarillito ese es el que
construyeron las Hermanas Escolapias en la Vereda Granizal, el de su derecha
es el de ASOP arriba donde quedaba el Convento de la Nazaret arriba en Altos
de Niquia, este también es el mismo y este Ultimo, ese ultimo no sé donde es
la foto Moni, este de aca..., ese..., no de los de abajo..., el otro..., donde esta
Bellito y Bellota, es Carla Cristina, muy bien.

El segundo tiene que ver con la construccién de Centros de Desarrollo Infantil
en Bello, aqui ya se firmo un contrato, el contrato seiscientos uno (601) 2014
por valor de cuatrocientos noventa y tres millones y, el contrato seiscientos
dos (602) por treinta y un millones setecientos treinta y siete mil que es la
interventoria para la construccion de la segunda etapa de Santa Rita, alld
ampliaremos los cupos que son ciento treinta, quedariamos atendiendo
doscientos veinte nifios en este centro, la idea es tener en donde atenderlos
niflos que por Montes Claros van a llegar a ese sector, tener una
institucionalidad presente, éste se va a construir, arrancamos obras pasado
mafiana, teniamos una dificultad por el tema de los niflos y las niflas en la
etapa numero 1 pero ya llegamos a un acuerdo con el operador, con el
Instituto Colombiano vy con el constructor para poder hacer el ejercicio de la
construccién si afectar la atencién de los nifios. Y, esta es la obra, la obra en la
parte superior de la construccidon que no estaba construida y eso es lo que
vamos hacer, son cuatro aulas mas, son administrativas, baterias sanitarias, la



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA N° 162 DE OCTUBRE 29 DE 2014

terminacion de la rampa con su respectivo techo y una zona de descanso de
los nifios.

El otro es la construccion del Centro de Desarrollo Infantil de Niquia
Panamericano, un asunto que hemos trabajado mucho en este escenario,
actualmente se hizo, se termino el estudio patoldgico el afio pasado del lugar
encontrando que la obra tenia una falla estructural que era mas el dinero que
se gastaba en repotenciacion de la obra que en construirla nueva, posterior a
este analisis se toma la decisién que entonces hay que tumbar toda la obra y
construir nuevamente todo el edificio por reglamento de Construccidon y de
Curaduria y precisamente por el asunto referente a las condiciones minimas de
seguridad que debe de tener el espacio para los nifios. Frente a eso pues nos
da la posibilidad de maniobrar un poco mas en el disefio para lograr tener los
espacios que anteriormente plantedabamos mas el espacio que se dejara alli
para la biblioteca como compromiso que teniamos también en este recinto.

El tema en estos momentos estd en analisis con Planeacidn y con
Infraestructura por lo que también algunos concejales lo mencionaron aca,
tenia que ver con el retiro de la quebrada y el proyecto de la canalizacion de la
Quebrada la Garcia. En estos momentos el Alcalde esta muy empefado, esta
muy comprometido con que la obra se realice pero también necesitamos que
Planeacién Municipal e Infraestructura nos ayuden a definir si la obra puede ser
un equipamiento urbano del proyecto de la Canalizacién de la Quebrada la
Garcia para que no rifia con el Proyecto porque el Proyecto tiene el corte
precisamente que se establece con la Rivera de Inundaciéon de los cincuenta
afios para que esto no precisamente no vaya afectar. Y la otra entonces
quedaria como parte del proceso del lote de ese sector como tal como se tiene
predestinado, y sentimos que seria un equipamiento urbano que ayudaria
mucho al sector no solamente por el C.D.I sino por la biblioteca que como les
decia ya estamos planteando.

Los recursos, hay recursos para este proyecto, ya tenemos setecientos
millones de pesos de recursos en caja que son de COMPES 162, estamos
simplemente a la espera de tomar esas decisiones técnicas para lanzar el
proceso licitatorio y que a finales del afio 2015 porque este estd como proyecto
del 2015, este entregado.

El tercero es la Formacion de Agentes Educativos para la Primera Infancia y
aqui hay que hacer una importante salvedad también: El afio pasado el
Municipio de Bello ya cumplid la meta de los cuatro afios, nosotros ya
capacitamos, ya formamos mas de ochocientos Agentes Educativos pero,
nosotros no podemos parar y seguir en el proceso de formacidén, este ano
hemos hecho un seminario y un foro de literatura infantil, el seminario “Sin
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Afecto me Afecto” donde participaron trescientos Agentes Educativos y un foro
de Literatura Infantil que fue hace poco con doscientos cincuenta Agentes
Educativos, se han hecho otros ejercicios de formacién pero no los
contabilizamos precisamente porque o no eran direccionados desde la asesoria
0 eran proyectos que de pronto no eran tan relevantes en el proceso
formativo.

Y estamos pendientes, aqui es importante sefalar que estamos pendientes
porque el Ministerio de Educacion lanzé una propuesta para capacitar para tres
diplomados en Primera Infancia Virtuales pero hicieron la prescripcion desde
junio pero esta es la hora que no han arrancado los diplomados, eso son fotos
de los seminarios "“Sin Afecto me Afecto” y el foro de Literatura Infantil; el
Municipio de Bello en este proceso ha invertido cuarenta millones como les
decia Ministerio de Educacion no ha iniciado los tres diplomados que desde el
mes de junio prescribieron.

Aqui fotos de la Semana de la Nifiez en la cual pues también nos hicimos
presentes y esta es la poblacion formada, bueno, perddén, esta es otra cosa.
Ustedes saben que desde la Asesoria de Primera Infancia venimos haciendo un
trabajo muy fuerte con las familias y con los nifios y las nifas no solamente de
los operadores sino de diferentes sectores. Estas son las familias de los
diferentes nichos de trabajo que tenemos con las que ya hemos formado en
diferentes asuntos como violencia intrafamiliar, pautas de crianza, inteligencia
emocional y otros asuntos referentes al desarrollo psicosocial de los nifos, esta
es la gente que hemos formado, hemos formado trescientas familias de los
operadores, cien de hogares infantiles, seiscientos de ASOPREBE y mil familias
de hogares comunitarios en la ciudad.

Y, en Atencién Psicosocial Individual ¢éSi es individual o esta es...? Individual,
hemos trabajado con escuelas de padres en un sesenta y cono por ciento
(68%), con Agentes Educativos en un veinte y en Atencion Psicosocial un doce
por ciento (12%). Esos son algunos registros que tenemos de la atencién.

Hay un tema que el Concejal Bladimir me decia que tocaramos de manera
especifica y tiene que ver con las familias y los nifios en situacidon de
discapacidad atendidos desde la asesoria. Nosotros en estos tres afios hemos
atendido mas alrededor de cincuenta nifios en situacién de discapacidad en
asesoria, este afio hemos atendido trece familias, hemos hecho
acompafiamiento y remision a espacios infantiles, a ninos que llegan sin ningln
tipo de proteccién y los mandamos a un centro de Desarrollo Infantil con
alguna discapacidad para que los atiendan, los hemos remitido a una entidad
que brinda asesoria a los padres de familia para el acompafiamiento de su
discapacidad que es CORPAD, una entidad de Medellin y, hemos brindado
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acompafiamiento en el proceso de garantia de derechos, o sea a estos nifios
que llegan sin SISBEN, sin tarjeta de identificad, sin atencién psicosocial y les
hemos hecho un acompafiamiento muy importante en su restablecimiento de
derechos. Y en el restablecimiento de derechos hemos hecho acompafiamiento
a ciento veinte nifios este afio en los diferentes espacios y esto nos ha
permitido subsanar y disminuir el riesgo de estos nifios, habia un caso muy
especifico de la Vereda la Meneses Doctora Estella con un padre de familia que
casi quema su casa y donde tuvimos que hacerle una, la quemo ¢Cierto?
guemo su casa y nos toco poner una medida de proteccién, hacer todo un
despliegue de estamentos para brindarle la proteccién a su esposa y sus tres
hijos, son ocho hijos, un tema delicado que se presenté en la Meneses pero
que gracias a Dios logramos resolver. Seguimos apoyando el trabajo con los
hogares comunitarios, con los hogares infantiles en los nichos de trabajo y
hemos brindado asistencia técnica a las diferentes instancias.

Aqui voy hacer una observacidon importante que también genera una variacién
en el Municipio de Bello y es que por directrices del Ministerio de Educacién, si
bien se crea la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud donde pasan
todos los procesos de Primera Infancia, Infancia y Juventud, los temas
relacionados con educacidn inicial quedaran en la Secretaria de Educacion,
todo lo relacionado con Inspeccién y Vigilancia, todo lo que tiene que ver con
Proyecto Pedagdgico Educativo y todo lo que tiene que ver con estandares de
calidad, pasan a la Secretaria de Educacién porque es competencia del
Ministerio de Educaciéon y por ende las Entidades Territoriales pasa a ser
competencia de las Secretarias de Educacion asi como lo es vacunacion en
salud, aqui en educacion inicial queda en la Secretaria de Educacion.

Hemos hecho un ejercicio muy interesante de registro, de nifios y nifias desde
la web, o sea en Bello el pais tiene un sistema de informaciéon que se llama el
“Cuéntame” pero este sistema de informacidn no nos estaba arrojando la
informacién que necesitabamos para determinar el tema de garantia derecho
de nifio a niflo en nuestra ciudad y esta plataforma nos ha permitido identificar
en dénde tenemos potencialidades en la atencion de nuestros nifios, en donde
estamos deficitarios, precisamente el préximo martes vamos hacer un ejercicio
con la comisidon de Presidencia de la Republica en Piamonte para analizar la
ruta de atencién integral en Bello y hacer los ajustes pertinentes para poder
tener una ruta adecuada al pais. Y, creamos un portal que los invitamos a que
conozca, se llama www.belloporlaprimerainfancia.com que es un portal web
dénde venimos haciendo un ejercicio importante de comunicacién interlocucion
con todos los actores de Primera Infancia en nuestra ciudad y esto nos ha
permitido primero que las convocatorias sean muy efectivas y segundo que
todos los actores se sientan identificados en nuestro proceso.
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Y lo dltimo tiene que ver con un asunto que asumimos este ano porque
educacién ya no lo estaba asumiendo y es la entrega de la bienestarina,
nosotros somos los encargados del suministro de la bienestarina de la ciudad y
hasta el momento hemos atendido nueve mil doscientos sesenta nifios
mensualmente y hemos entregado en total cincuenta y ocho punto cinco
toneladas de bienestarina en el afo. Esto lo hemos hecho con un funcionario
de una camioneta del Municipio, o0 sea nos hemos multiplicado para poder
hacer este ejercicio porque ha sido un ejercicio bastante complejo que es
entregarse cincuenta y ocho punto cinco toneladas y nos han felicitado porque
la persona que tenemos al frente de este proceso es una persona que lo ha
hecho con todo le esmero, con toda la disposicion y lo ha hecho de una manera
muy comprometida, aqui tenemos las imagenes de la bodega donde tenemos
almacenadas las bienestarina y el personal encargado del proceso.

Eso es todo, muchisimas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, muchas gracias al Doctor Hugo Diaz, voy a proceder a dar le uso de la
palabra los Honorables Concejales, arrancamos por el Honorable Concejal Ledn
Fredy Mufoz.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Muchas gracias Senor Presidente. Un saludo para todos, para Hugo ya saliendo
de esta cartera.

No, solamente tengo dos o tres inquietudes Hugo.

Primera: Usted sabe que la construccién de las Escolapias es jurisdiccion del
Municipio de Copacabana, eso no es de la vereda Granizal Bello, eso es
Copacabana, no hay dificultad en prestar el servicio alli sabiendo que es
jurisdiccion de otro Municipio asi los nifios sean nuestros. Esa es como la
primera pregunta, obviamente es un sitio hermoso, lo conozco y ojald
tuviéramos sitios de esos en nuestra municipalidad, se gastaron un dineral en
ese sitio tan lindo alld porque ademas para la accesibilidad de llevar los
materiales pues es supremamente costoso. Esa es la primera pregunta.

La segunda: ¢Qué paso con la construccién que se iba hacer en la zona de
balerias, en Baladares, el lado de alld que también estuvo al principio cuando
usted empezd en esta cartera, pues no lo menciono varias veces donde se iba
a recuperar el terreno, el botadero, al escombrera esa ilegal; ya se recupero y
no veo en la presentacion en qué quedo? Esta seria la segunda.
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Y la tercera: Si era necesario la creacidén de la Secretaria de Primera Infancia,
0 sea en términos legales si era necesario porque uno ve como con los dineros
gue se cred esa secretaria y solamente son setecientos diecisiete millones de
pesos y la pregunta va es: ¢A usted lo convocaron para el estudio técnico, para
la implementacion de esta Secretaria, la creacion de esta Secretaria? Si se hizo
el estudio pertinente porque se va a crear una secretaria pues sin muchos
recursos, o si era que la Ley lo exigia asi.

Esa es mi inquietud Sefior Presidente, Hugo muchas gracias, Sefor Presidente
muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Honorable Concejal Bladimir, lo veo como observandome mucho...

Bueno, bien pueda Doctor Hugo Diaz hacer uso de la palabra para responder
las inquietudes del Honorable Concejal Ledn Fredy Mufoz.

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

Bueno, con respecto a las Madres Escolapias Concejal y Corporados y demas
Corporados, quiero decirles que con el Instituto Colombiano no existe esa
limitante de que el Centro de desarrollo Infantil de las Madres Escolapias este
en limites de Bello con el Municipio de Copacabana porque los separa es la
quebradita que viene por... exacto, porque aqui lo que se prioriza es que los
nifios sean del SISBEN del Municipio de Bello o tengan la carta de desplazados
del Municipio de Bello como la gran mayoria todos esos cien nifios la tienen
¢Cierto? Es mas, nosotros en estos momentos estamos apoyando a las
Hermanas Escolapias con un transporte para subir, creo que son treinta nifos
de la parte baja del Pinal que van hasta alla a estudiar y el Municipio de Bello
le facilita el transporte. Con ese tema no hay ninguna dificultad, es mas ellos
en estos momentos estan atendiendo parte de estos cien nifos estan
atendiendo cincuenta nifios en preescolar ¢Cierto? con sus propios recursos,
con su propio pecunioestan haciendo este ejercicio precisamente porque tienen
una labor social y como en algin momento lo mencione, la inversion que
hacian las Hermanas Escolapias alld no creo que la recuperen muy pronto
porque ellos lo hacen mas por una labor social, por invertir unos recursos que
tienen en otras partes, que son las duenas de los colegios, del colegio Calazar
Femenino en Robledo, entonces ellas quieren hacer una labor social y por eso
decidieron construir alli este proceso.
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Con respecto al tema de Balerias creo que también lo hemos mencionado en
este espacio y otras secretarias lo han mencionado, alli se hizo un estudio de
suelos y debiamos tomar una decisién y era cudl de los dos proyectos se hacia,
si el C.I.C (Centro de Integracion Comunitaria) o el C.D.I el Centro de
Desarrollo Infantil y en un Consejo de Gobierno se opto por descartar el centro
de Desarrollo Infantil alli y construir el Centro de Integracion Comunitaria
precisamente porque habian unos recursos, porque habia un convenio con el
Ministerio del Interior y porque ya habian que arrancar obras en este espacio
para la construccion de este Centro de Integracién Comunitaria. Los dos
proyectos en el lote por las condiciones del lote no nos daban porque el estudio
de suelo nos decia que alli debian ir proyectos de paisajismo, de suelos
blandos como dicen los ingenieros o suelos no muy pesados porque si no0 NoOs
tocaba invertir una gran cantidad de recursos solamente en concreto para
poder profundizar y llegar a bases solidas en el lote que nos permitiera una
construccién adecuada en el espacio, por ende simplemente se deja la
construccién del Centro de Integracion Comunitario. Y con respecto a la
secretaria, si se parte del estudio, si hemos hecho un analisis pormenorizado,
siento que las dindmicas de pais lo exigen, cuando las cosas estan
implicitas,esas cosas implicitas muchas veces no se ven. Yo siento que este
primer pasé que da la Administracion de crear una Secretaria de Infancia,
Adolescencia y Juventud es la posibilidad de darle peso politico y social a tres
grupos poblacionales que lo requieren y en un analisis que haciamos nos
dabamos cuenta que si con simplemente crear una Asesoria para la Primera
Infancia hemos logrado con tan pocos recursos lograr tan buenos resultados en
dos afios de creacion, por qué no apostarle a la creacion de una Secretaria que
con una buena direccidn pueda gestionar recursos del orden Metropolitano,
Departamental y Nacional que pueda potenciar ya no solamente el tema de
Primera Infancia en la ciudad sino el tema de Infancia y el tema de
Adolescencia y Juventud que esta tan digdmoslo asi, tenemos que decirlo,
haciendo una autocritica, esta tan caido en términos de generar unas politicas
claras de ciudad que nos permitan que el ejercicio de participacién de los
jovenes, que el ejercicio de participacion de los nifios, que todo le escenario de
politicas publicas locales tenga un real desarrollo porque es que si nosotros
nos devolvemos en el tiempo, en el afio 2004 presentamos la Politica Publica
de Adolescencia y Juventud en este Recinto, y en el afo 2007, 2005, 2006,
perdén 2005, 2006 presentamos el Plan Decenal de Adolescencia y Juventud;
en ese Acuerdo Municipal quedo establecido que el Municipio de Bello debia
crear una Secretaria Técnica se Seguimiento y Monitoreo de las acciones que
cada una de las secretarias de despacho debia emprender en torno a la
Adolescencia y la Juventud de esta ciudad, pero en el momento no lo hicimos y
hoy que viene un nuevo estatuto de juventud que estd de moda el tema de
Primera Infancia y que hay una apuesta de pais porque saben que hay una
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brecha muy grande que se estd generando entre las apuestas o politicas
publicas desde los seis afos hasta los doce afios, yo creo que es el escenario
propicio para que ciudades como lo mencionaba al principio Medellin, la
Dindmica del Departamento de Antioquia, lo que esta haciendo Barranquilla, lo
gue hace Bogota, lo que estd haciendo Cali se potencien como escenarios o
pilotajes para que las ciudades verdaderamente le presten una atencion de
vida a los grupos poblacionales de Infancia, Adolescencia y Juventud. Y eso,
sumado a unas apuestas que el Gobierno Nacional va hacer desde su Plan de
Desarrollo consideramos que van hacer los escenarios propicios para que una
secretaria de esta indole tenga unos resultados verdaderamente pertinentes
para nuestra ciudad, ademas con la siguiente salvedad: Recuerden que una
secretaria de esta indole no es la encargada de la garantia de los derechos de
toda la poblacion infantil y juvenil porque cada secretaria tiene su competencia
de acuerdo a su objeto misional, entonces deportes seguira siendo competente
para lo deportivo, salud para lo de salud, educacién para los asuntos
referentes a educacion pero esta secretaria tendra unos objetivos primordiales
gue tienen que ver con el seguimiento, monitoreo de las politicas publicas,
todo el tema relacionado con el componente de participacion que no lo
estamos desarrollando en la ciudad, el tema de participacion para la poblacion
infantil y juvenil, todo lo relacionado en Primera Infancia va a seguir todo le
tema en acompafiamiento psicosocial y todo el tema de seguimiento y
monitoreo a los operadores y, todo el tema relacionado con las instancias de
articulacion y con las instancias de gestion de recursos para la poblacion
infantil y juvenil de la ciudad, entonces consideramos que en el estudio que se
hace se hace un analisis importante, siento que hay que darle la bienvenida a
esta secretaria en el sentido de que va a posicionar un grupo poblacional que
lo requiere, va a ser visible un asunto que desde Bienestar con tanto trabajo,
con tantos grupos poblacionales, con tantas cosas no se tenia y sentimos que
al igual que los de la Secretaria de la Mujer le va a dar realce a ese escenario y
yo siento que esos setecientos millones de pesos que usted plantea que no
conozco el presupuesto Senor Concejal, se van a poder multiplicar por muchos
mas millones de pesos porque en la medida que vamos a mostrando las
necesidades, vamos mostrando las debilidades, vamos mostrando que es un
escenario de intervencién importante, esos setecientos millones de pesos yo sé
que se van a convertir como paso en Primera Infancia en muchos miles de
millones de millones de pesos de inversién no solamente del Gobierno Local
sino de Gobierno Departamental y del Gobierno Nacional.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, muy bien, nos solicita el uso de la palabra el Honorable Concejal Mario
Cuervo.

Bien pueda Concejal.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JULIO MARIO CUERVO
HENAO

Gracias Sefior Presidente. Un saludo muy especial para usted, la Mesa
Directiva, para todos los compafieros corporados, para los funcionarios
presentes de la Primera Infancia y el Doctor Hugo Diaz y todos los demas
asistentes en el recinto.

Doctor Hugo no, una pequefa duda simplemente: En el informe pues usted
hacia alusién a la parte de la Educacién Inicial y ese es uno de los
componentes de la Atencién Integral de la Nifiez, este componente venia
siendo abordado por las madres, por los agentes educativos, usted dice que
pasa a ser parte directa del Proyecto Educativo Institucional a través de la
Secretaria de Educacion. El Gobierno Nacional ha implementado una estrategia
que se denomina uno, dos y tres (1, 2 vy 3) por la Educacion Inicial me la
juego otra vez para los municipios certificados en educacion. {CoOmo seria
entonces el empalme o cOmo encajaria esa forma para interactuar
posteriormente cuando entonces ya en la parte educativa viene a ser
responsabilidad directa de la Secretaria de Educacién?

Seria eso, agradecerle a usted por el aporte que ha hecho en esta materia de
Primera Infancia y desearle éxitos hacia su futuro muy promisorio Doctor Diaz.

Seria eso basicamente, muchisimas gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Doctor Hugo Diaz bien pueda hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

Muchas gracias Honorable Concejal por su pregunta y me parece muy
pertinente.

Ayer precisamente teniamos un ejercicio con el Ministerio de Educacién la
Direccion de Primera Infancia que estuvo en la ciudad porque Bello fue
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seleccionado entre las diez entidades certificadas donde se esta
implementando un pilotaje para el modelo de Gestién Integral de la Educacion
Inicial en Colombia. En el analisis que haciamos el dia de ayer haciamos
algunas observaciones frente a cual es la pertinencia de que el tema educacién
inicial pase precisamente a la Secretaria de Educacién y lo analizdbamos en
términos de inversidn; en este proceso que estd haciendo el Ministerio de
Educacién que nos dice que viene un decreto en camino, la idea es que el
Ministerio de Educacién le inyectaria recursos nuevos al Municipio de Bello por
concepto de Educacién Inicial para todo el tema de Asistencia Técnica,
estandares de calidad, todo el tema relacionado con modelo pedagdgico y todo
el tema relacionado con inspeccién y vigilancia. ¢A qué hace énfasis este
asunto? En que el Ministerio de Educacidn quiere asumir su responsabilidad
con las entidades territoriales porque los Ultimos cinco afios, seis afios han
tenido a un funcionarioen las secretarias de educacion de otras dependencias,
de otras secretarias de educacion del pais de las noventa y cuatro certificadas
mas que encargado encartado con el tema de Primera Infancia. En ese analisis
gue hicimos como delegados de Primera Infancia del pais le planteabamos al
Gobierno Nacional la necesidad de que el Ministerio de Educaciéon inyecte
recursos a las entidades territoriales para el tema de Educacién Inicial. Hace
dos meses para acd venimos haciendo ese empalme con la Secretaria de
Educacién, ya hay un reconocimiento del tema pero esto también requiere
unos cambios normativos, por ejemplo el concepto de Educacién Inicial es un
concepto que no existe en nuestra legislacién colombiana, es un concepto que
no existe en la Ley general de educacién, en estos momentos ya en cabeza de
la Ministra de Educacion hay un borrador precisamente donde se viene
planteando una reforma de la Ley 115 para incluir el concepto de Educacién
Inicial que iria desde los cero a los cinco afios, la Educaciéon Preescolar o
Transicion de los cinco a los seis afos y la Educacidon Basica, Primaria y
Secundaria y la Media como el ciclo de educacién normal incluyendo un ciclo
gue no existia que era el ciclo de Educacién Inicial desde los cero afios, eso
cambiaria totalmente el panorama del pais, incluiria a todos los actores que
trabajan con Primera Infancia y nos permitiria una articulacion de la Educacién
Regular Oficial con la Educacién Inicial que actualmente se presta en la ciudad,
pero hay un trabajo ya que viene haciendo Ménica con todo el personal de
educacion precisamente en aras de su articulacidn y viene en camino un
decreto del Ministerio de Educacidon que esperemos que para el afo entrante ya
lleguen los recursos a la ciudad para poder fortalecer todo el tema de
Educacién Inicial en el Municipio de Bello y asi generar mejores estandares de
calidad para nuestros nifios y nuestras nifias.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Tenemos otra inquietud del Honorable Concejal Bladimir Sierra.
Bien pueda hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Gracias Senor Presidente.
Cordial saludo a todos.

Hugo, entonces en ese orden de ideas en lo que estas explicando seria la
articulacion o fusidon de alguna forma del programa de la Primera Dama de la
Presidencia de Cero a Siempre en el restablecimientos de derechos con la
educacion, dandole un enfoque o un énfasis a la Educacion Inicial y eso, pero
entonces eso a ver si lo deduzco yo: Si lo saben hacer y lo saben estructurar
seria una ventaja importantisima, pero también seria un arma de doble filo
porque se podria perder las bondades entonces del Programa de “Cero a
Siempre” pues se me ocurre.

Y te hago una pregunta aprovechando: El tema de Barrio Nuevo también
como...

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bien pueda Hugo hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

Entonces con la pregunta del Concejal Bladimir aqui hay que hacer la siguiente
precision:La estrategia de Cero a Siempre no es una estrategia de la Primera
Dama sino que es una estrategia de Presidencia de la Republica; esa estrategia
de la Presidencia de la Republica esta vinculada desde un organismo que ya
también hemos mencionado en este escenario que se llama la Comisidn
Intersectorial de Primera Infancia que esta conformada por el Ministerio de
Educacién, el Ministerio de Salud, el D.P.S, el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, Presidencia de la Republica, el Departamento Nacional de
Planeaciéon y el Ministerio de Cultura. Cada uno tiene unos roles y unas
competencias especificas dentro de la estrategia y cada uno esta
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comprometido con uno o unos derechos especificos de los nifios de Cero a
Cinco aios, lo que pasa es que ha existido por experiencia en el pais un mayor
compromiso por parte de Educacion, éQué es lo que quiere en estos momentos
Educacién? Es generar una mayor articulacidon con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar, o sea que esa triada Entidad Territorial, Ministerio de
Educacion,ICBF se pueda ver reflejado en el territorio con verdaderos procesos
donde existan estandares de calidad adecuados y un plan educativo
institucional o como los llaman ellos un POAI Un Plan Operativo Anual de
Intervencién con los nifios que exista un plan verdaderamente articulado, no
se va a descartar o no se va a desechar o no se va hacer a un lado todo lo otro
que se viene haciendo con Primera Infancia porque como le digo desde la
Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud vamos a continuar con los
ortos referentes, con Salud con sus referentes, con Educacidén, con Deportes
pero, lo que quiere hacer Educacién es asumir el rol que le compete como el
gue vigila todo lo que tiene que ver con inspeccion y vigilancia para que no nos
creen preescolares privados en la ciudad, para que la gente cumpla con
estandares de calidad y para que los planes en los P.E.I los Planes Educativo
Institucionales si cumplan las condiciones que ha establecido el pais en los
referentes de educacion inicial para que los nifios tengan un desarrollo
adecuado.

Y el tema de Barrio Nuevo que ya me han abordado en varios escenarios a
preguntarme, tienen que ver con el lote de Barrio Nuevo donde estaban
construidos los apartamentos, he sido un abanderado de ese lote porque me
parece que es un lote que no se puede perder para la ciudad, ese lote tiene
una dificultad por la cancelacion de una hipoteca que no aparece de una
sefiora llamada Rosa, esa sefora va a ser convocada la préxima semana a la
Secretaria de Gobierno donde nos vamos a sentar con ella para decirle que
debe presentar los respectivos soportes porque es la que nos tiene congelado
el englobe del lote, porque le lote ya tiene un estudio de un Plan Parcial de ese
lote donde esta la construccion del Centro de Desarrollo Infantil mas grande
que tendria Bello y tendriamos unas zonas verdes y unas zonas recreativas en
el lote. Hemos recibido muchas quejas por parte de la comunidad porque nos
estan arrojando escombros, porque se convirtid en un nido de delincuentes,
porque se convirti® en un sitio de expendios, de consumo de drogas, de
rumbas en altas horas de la noche, entonces es un asunto que desde la
Secretaria de Gobierno vamos asumir con mucho compromiso para intentar
junto con Infraestructura y junto con la Juridica del Municipio lograr subsanar
esta situacidon que se presenta para que antes de que finalice el afo tengamos
ya el lote en las condiciones adecuadas y podamos organizar el proyecto que
tenemos que presentarle al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Hugo, yo tengo una inquietud referente al presupuesto: En el Sistema General
de Participacién estan destinados ochocientos ochenta y ocho millones, me
parece que es una partida importante pero veo que solamente hay cuatro
programas para esos ochocientos ochenta y ocho millones que son Atencidn
Integral a la Primera Infancia, Jornada de Identificacion de Nifios y Nifas,
Infancia Movilizacion Social para la Garantia de Derechos de Infancia,
Adolescencia y Movilizacidn Social para la Garantia de Derechos. ¢Esos
programas que ustedes tienen acd ya vienen directamente en una
programacion por los SGP a nivel Nacional o ustedes también podrian tener la
oportunidad o la movilidad de que estos recursos se reviertan en otros
programas que ustedes generen en esta misma secretaria?

Entonces esa es la inquietud que tengo en ese aspecto Doctor Hugo Diaz.

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

Muchas gracias Senor Presidente.

Lo que pasa es que nos estamos metiendo en lo de la Secretaria de Infancia,
Adolescencia y Juventud que como le dije fui participe del ejercicio de analisis
de la pertinencia de la Secretaria, no conozco a profundidad el presupuesto
porque hasta alla yo no llegue en el analisis, pero lo que si puedo decirle como
se lo mencionaba anteriormente, que esos recursos de propdsitos generales
que pasan a laSecretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud se pueden
multiplicar primero: Los proyectos que usted menciona son proyectos que
dentro de su ejecucién tienen diferentes actividades y diferentes componentes,
tenemos el 31 de octubre, tenemos la semana de la Infancia y la Recreacion,
tenemos la Semana de la Juventud, el afio entrante tenemos un compromiso
con el Gobierno Nacional que tiene que ver con la restructuracién de los CMJ,
es todo el tema de la potencializacion de la participacion porque alli se
Participando Ando y yo creo que en eso hemos faltado un poco al ejercicio es
porque hay que fortalecer un poco esos escenarios de participacion en la
ciudad, entonces hay que generar otras estrategias, todo le tema de
monitoreo, seguimiento y acompanamiento, y todo el tema recuerden que la
politica el Plan de Decenal de Adolescencia y Juventud debe surtir el proximo
ano un debate en el Honorable Concejo para determinar si amplidbamos el
periodo de ejecucién de este plan, si hay que hace modificaciones al igual que
la politica publica de infancia del Plan Decenal de Infancia, ahi hay unos
asuntos técnicos que también hay que debatir y vienen unos proyectos como lo
mencionaba también por parte del Gobierno Nacional en el Area Metropolitana
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por una iniciativa del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, se va a crear
un escenario metropolitano para discutir tres asuntos fundamentales con
respecto a la poblacion infantil y juvenil, uno tiene que ver con el tema de
Fronteras entre los jévenes, el tema de Reclutamiento Forzado de Jovenes, el
tema de consumo de sustancias psicoactivas en jévenes y todo lo relacionado
con el sistema de responsabilidad penal en adolescentes que también va a
requerir un compromiso por parte de las diferentes...

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Vea, este es un mensaje para todo el equipo de ustedes, es que ustedes mire
todo lo que usted menciono en estos momentos, que aprovechen la
oportunidad en el tema del presupuesto que vamos a estar acad con la
comisién, con el mismo Alcalde de que ustedes puedan tener movilidad en
todos esos programas que ustedes quieren manejar, porque la idea es que por
ejemplo aqui tengo uno de los que usted acaba por ejemplo de mencionar lo
del 31 de octubre, me imagino que lo del 31 es lo de las fiestas de los nifios,
eso podria quedar puntual, la fiesta de los nifios y entonces de una vez el
presupuesto para que ustedes muestren con claridad todo lo que ustedes van a
ejecutar, es importante, es una recomendacién que les hago para que ustedes
tengan mas movilidad de que todos estos recursos que les van a llegar que son
dineros del Estado que estan ahi, ustedes puedan organizarlo en las diferentes
situaciones que van a manejar en sus dependencias. Es una sugerencia que les
dejo pues en ese sentido.

Listo...

TIENE LA PALABRA EL SENOR HUGO DiAZ DIRECTOR DE LA PRIMERA
INFANCIA

No, no, queria terminar es agradeciéndole delante de todos ustedes
Honorables Concejales, a mi equipo de trabajo que me acompafio durante
estos dos anos y puntica en la asesoria, toda su disposicién al trabajo, todo su
disposicién también de aprender y ese afan por los nifos y las nifias que en
verdad eran nuestra intension, espero que en el nuevo escenario donde voy a
estar pueda seguirlos apoyando, acompafiando y ayudando en esta lucha por
la garantia de los derechos de los nifios y las nifias y no me resta mas que
darles un Dios les pague a todos ustedes por el apoyo y a ustedes Honorables
Concejales que me apoyaron en estos dos afos en el tema de Primera Infancia
espero seguir recibiendo un apoyo y un acompafiamiento en ese nuevo
escenario en el que me voy a desempefar que tiene otras aristas, tiene otros
enfoques pero que igual requiere un compromiso decidido por parte de la

19



SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, ACTA N° 162 DE OCTUBRE 29 DE 2014

Administracion Municipal y en este caso de mi persona como Gerente de ese
Despacho.

Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

A usted Doctor Hugo.

Yo considero que lo mas importante para mantener esa buena relacién que
usted tiene con la gente es la disposicion que usted ha tenido con el Concejo y
por aqui han pasado secretarios de despacho que gozan de esa disposicién que
es lo que piden los concejales hombre, usted va para una secretaria donde va
a tener mucho contacto con la comunidad, pues pienso que por ahi hay unos
rumores pero esperemos que se elija pero esa es la idea hombre que aqui los
servidores los concejales estan siempre prestos es hacerles mandados a la
gente, a servirle a la comunidad y que bueno encontrar esa disposicién que
usted siempre ha manejado con ellos, me parece que es una clave importante
que usted maneje.

Continuaos con el orden del dia Sefior Secretario.

Por favor aca todos los funcionarios de Primara Infancia nos colaboran aca
éListo?

Invitamos a la Doctora Rosalba para que vaya tomando posicién, a la Doctora
Rosalba Rodriguez Jefe de Bienestar Laboral y a la companera Diana Monsalve
bienvenida acd, también quiero dar la bienvenida al Sefior Joaquin Zabala y a
Dario...

Bueno, invito a los corporados para que tomemos posicidon de nuestras curules.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.
Le informo que el tercer punto es el siguiente:

3. Intervencidn de la Doctora Rosalba Rodriguez Jefe de Bienestar Laboral y su
equipo de trabajo, tema: Socializacion al Proyecto de Acuerdo N° 18 “Por
medio del cual se reglamenta el fondo de la vivienda del Municipio de Bello”

Sefor Presidente.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Invito a los concejales para que tomemos posicidn de nuestras curules, al
Honorable Concejal Ledn Fredy.

Bueno.

Bienvenida a la Doctora Rosalba Rodriguez Jefe de Bienestar Laboral y a la
compafiera Diana Monsalve bienvenida acda, también quiero dar la bienvenida
al Sefior Joaquin Zabala y a Dario Restrepo integrante de ASEMUBE Sindicato,
aqui me pasaron ellos Sintraestratal pido disculpas Sintraestratal Presidente
Joaquin Zabala.

Bien pueda Doctora Rosalba hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Buenos dias para todos y para todas, pues nuevamente a darle las gracias al
Honorable Concejo Municipal por abrir la sesiéon y continuar mas bien pensando
en el fondo de la vivienda de los empleados de la Administracién Central del
Municipio de Bello.

Este tema pues no es nuevo en la sala, ya lo habian abordado en otras
oportunidades, se habia tenido también un espacio de reflexidn frente a lo que
era retomar o revivir el mundo de la vivienda para los empleados de la
Administracién Central incluyendo en esta oportunidad y en oportunidades
anteriores a los Administrativos de las instituciones educativas ya que para la
Administracién Municipal ellos hacen parte de la planta de cargos por
considerarse por supuesto parte del talento humano que atiende las
instituciones educativas. Quiero hacer claridad con respecto a este personal
porque se tiende a confundir, son administrativos de las Instituciones
Educativas no docentes; los docentes tienen un régimen diferente al que
tenemos nosotros y ellos pues no estarian incluidos o no participarian en los
beneficios del fondo de la vivienda.

El Proyecto de cuerdo 018 lo que persigue o lo que busca, o a lo que apunta es
darle vida, revivir nuevamente el Fondo de la Vivienda para los empleados de
la Administracién Central ya que anteriormente pues estaba vigente y no se
habia derogado, no se habia clausurado, no se habia concluido; entonces es
retomarlo por supuesto con las novedades administrativas que tenemos, hoy a
2014 ¢(Cierto? y sus siguientes afios porque la idea de este proyecto es uno
gue tenga trascendencia y dos, que tenga perdurabilidad en el tiempo. éQué le
da la trascendencia? Por supuesto en la medida que se pueda aprobar y se
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pueda entender el fondo de la vivienda éQué le da perdurabilidad en el tiempo?
El manejo adecuado que se puede hacer del fondo de la vivienda por parte de
quien designe a futuro el Sefior Alcalde que es quien se va a encargar de
atender y de aprobar las solicitudes que lleguen al fondo de la vivienda.
Basicamente el objetivo de este es poder solucionar los problemas de vivienda
que tienen los empleados de la Administracién Central del Municipio de Bello y
las administrativas de las instituciones educativas.

Como es un Fondo de Vivienda se entiende como un Fondo Solidario o como un
fondo rotatorio éCierto? un fondo que va a tener una continuidad a medida que
se vayan poniendo los recursos y que se vayan destinando, que se vayan
también pagando se pueden asignar mas préstamos a quien vaya haciendo la
solicitud por supuesto de qué depende de eso, del buen manejo que se le dé al
Fondo de la Vivienda, porque para ustedes no es desconocido ni para nadie es
desconocido que en la actualidad existe una cartera importante que haciende
hoy dia a los setecientos diecisiete millones de pesos que en este momento
pues no han sido cancelados por parte de veintiocho personas que fueron
setecientos diecisiete millones de pesos, colocados en veintiocho deudores que
en su momento pertenecieron a la Administracién Central y que algunos aun
pertenecen a la Administracion Central y que en la actualidad pues si bien es
cierto no se han iniciado los tramites juridicos como se deben, estan digamos a
medio camino, no se han concluido y eso de alguna forma no ha permitido que
se alimente como deberia el Fondo de la Vivienda.

Hay una noticia buena, una noticia importante que es que el Sefor Alcalde ya
en el tema de la asignacion de los recursos nos ha entregado una
disponibilidad de quinientos millones de pesos para poder empezar a funcionar
y a operar el Fondo de la Vivienda.

Aparentemente si uno hace una comparacién con la Gobernacién de Antioquia
pues eso seria la caja menor de la Gobernacién de Antioquia dado que la
Gobernacién de Antioquia se surte con el porcentaje del siete por ciento (7%)
de la venta de licores lo cual pues es una cifra que tiene muchisimos ceros a la
derecha pero pienso que, y en su momento cuando nos entregaron esa
disponibilidad se decia que no era suficiente, pues ningun dinero va a ser
suficiente, casi siempre el dinero tiene esa caracteristica, nunca es suficiente
pero para empezar es una voluntad politica por parte del Senor Alcalde, una
voluntad administrativa que por supuesto tendrd que darse los frutos y tendra
gue verse insisto con el buen manejo que se le daria al Fondo de la Vivienda.

El Fondo de la Vivienda tiene una integracién de un comité como ustedes ya lo
conocen o lo han podido leer en sus documentos que estan ahi en cada uno de
sus escritorios, el Alcalde Municipal, el Director de Talento Humano y su
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Delegado, el Secretario de Hacienda y un Asesor Juridico, el Subsecretario de
Vivienda y Proyectos Especiales y, quisimos darle una participacién importante
ante las asociaciones sindicales; no en vano la presencia de Dario y de Joaquin
porque las asociaciones sindicales han hecho una contribuciéon importante al
bienestar de los empleados de la Administracion Municipal, en su debido
momento pues han sido voceros y han tratado de colocar intereses generales
sobre los intereses particulares de los sindicados. Entonces el Proyecto de
Acuerdo quiso incluirlos a ellos en todo este asunto de la redaccién y posterior
aprobaciéon del Proyecto de Vivienda.

Bueno.

Con respecto a las aprobaciones del comité, pues el comité va a tener unas
funciones muy importantes en cuanto a que va a poder estudiar de manera
juiciosa cuales son las solicitudes que presentan los empleados en cuanto a
mirar a futuro la aprobacion pues de su fondo para compra, deshipoteca o
construccién de su vivienda, pero también va a tener una funcién importante y
es que el comité tendrd la funcidn de velar por el cumplimiento valga la
redundancia del cumplimiento a cdmo sera aprobado el Fondo de la Vivienda
¢Qué quiere decir esto? Que, si bien es cierto el Fondo de la Vivienda tendra
que aprobar, también tendra que ser garante y también tendra que ser veedor
que esos recursos sean invertidos conforme se estipula el Fondo de la
Vivienda. ¢Qué era lo que pasaba en afios anteriores? Que al parecer eso no
se respetaba; entonces situaciones pues que para ustedes no son desconocidas
podian vulnerar ese funcionamiento y por supuesto alterar el buen orden del
mismo.

El Patrimonio del Fondo de la Vivienda como les dije hace un segundito va a
estar inicialmente con esa disponibilidad de quinientos millones de pesos, lo
van alimentar las ventas de los bienes muebles inmuebles del Municipio de
Bello, lo van alimentar las donaciones que hagan pueden ser constructores,
fundaciones, bueno, personas de buena voluntad uno nunca sabe que quieran
hacer una contribucion al Fondo de la Vivienda, una donacién al Municipio y
éste ird a parar al Fondo de la Vivienda.

Es importante también resaltar que vamos a tener un aporte del cinco por
ciento (5%) de la nédmina anual, nosotros tenemos una némina anual bien
importante, alta, es una cifra que ayer la estabamos mirando, diez mil millones
a octubre es la ndmina nuestra y ese cinco por ciento (5%) de ese dinero que
también iriaalimentar el Fondo de la Vivienda. Entonces miren que no podemos
pensar que porque la Gobernacion tenga todos los ingresos de la Venta de
Licores de la Fabrica de Licores, pues el de nosotros no va a empezar digamos
como muy débil, yo siento que en la medida gue se le dé el empuje, el
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arranque y la apropiacidon de los recursos va a ser un Fondo que puede ser
robusto, que pude ser respetado, que puede ser cuidado y que tiene que ser
juiciosamente analizado.

Bueno.

Hay una cosa que quiero resaltar y es el tema de las tasas de interés y las
cuantias de los préstamos, esas tasas de interés pues en la medida que nos
demoremos mas en apropiarnos o en aprobar el Fondo de la Vivienda pues
esas tasas cambian anualmente éPor qué a nosotros nos cambian anualmente?
Porgue nosotros no nos podemos regir por el aumento del salario minimo legal
vigente dado que los empleados de la  Administracién Municipal pues
afortunadamente siempre nos hacen una suba o un aumento superior a lo del
salario minimo legal vigente. Entonces en ese orden de ideas las tablas
siempre van a tener que cambiar y siempre van a tener que ser modificadas;
entonces de pronto las que ustedes ven ahi tiene una vigencia para el 2014
pero ya para el 2015 no, y no porque nosotros tendriamos un aumento sobre
el salario minimo.

El tiempo y la amortizacidon de la deuda pues nosotros inicialmente se habia
pensado que fuera a veinte anos pero con el dnimo de que rote mas, de que
sea mas rotatorio, que tengamos posibilidad de colocar mas préstamos,
entonces podamos hacerlo sobre quince afios.

El resto del Acuerdo pues tiene que ver con unos lineamientos inminentemente
juridicos que hacen parte de lo que son las ventas, lo que son las compras, lo
que son las deshipotecas, lo que son las construcciones vy los requisitos pues
legales que se tienen que tener en cuenta en el momento pues de poner el
préstamo, entonces si ustedes pueden ver pues ya la otra parte de los
procedimientos son mas que todo juridicos y de procedimientos en cuanto a la
compra, deshipoteca y construccion de viviendas.

Con respecto a los requisitos que debe cumplir el funcionario pues por
supuesto ser empleado de la Administracion Central del Municipio de Bello,
estar en Carrera Administrativa, o sea tener una vinculacién, no puede ser a
nivel de contratistas, tuvimos en cuenta aqui que es Unicamente para los
empleados de la Administracion Central, en este no se tuvo en cuenta ni la
Personeria, ni la Contraloria, ni la E.S.E, ni el Concejo Municipal por
considerarlos que de alguna forma fungen o cumplen funciones de otro tipo
de empresas. En ese orden de ideas seria inmanejable el Fondo de la Vivienda
como esta pensado hoy dia, si tuviéramos que incluir, hubiéramos pensado
incluir la Contraloria, la Personeria, la E.S.E y el Concejo Municipal éPor qué?
Porque se entenderia como empresas ¢(Cierto? Aparte o empresas que de
alguna manera tendrian que entrar a contribuir econdmicamente o a inyectarle
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recursos al Fondo de la Vivienda y como estda hoy pensado, como estd hoy
pensado en el Fondo de la Vivienda, pues hoy, hoy, pensado hoy, seria
manejable pues con toda esta cantidad de empresas que podrian entrar a ser
beneficiados.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Doctora Rosalba, le voy a dar el uso de la palabra... éUsted termina su
intervencion ahi o le puedo dar el uso de la palabra a los concejales?

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Bien pueda Presidente darles el uso de la palabra a los concejales.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Entonces le damos, por favor espero que compaferos me colaboran all3,
juridico, los tres Nicol3s.

Con el uso de la palabra la Honorable Concejala Daniela Ortega.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA ISABEL DANIELA
ORTEGA PEREZ

Gracias Presidente. Buenos dias para usted, los compafieros concejales y la
funcionaria Rosalba y demas personas que nos acompafan.

Con lo que estaba diciendo usted ahorita Rosalba pues a mi me quedan dudas
o inquietudes respecto a que no estén incluidos pues en este caso los
funcionarios de Carrera Administrativa del Concejo y los que estén en carrera
de las demas dependencias como Personeria y Contraloria porque fue mas
como en los términos que usted se expres6 ¢Cierto? Que fuera como de una
empresa independiente o aparte, pues yo tendria que decir que si nos vamos a
los términos legales el Concejo no es independiente de la Administracién
Central, el Concejo no es una entidad independiente, es mas,quien vaya a
demandar el Concejo legalmente no demanda al Concejo de Bello demanda
“Municipio de Bello Concejo de Bello” porque no es un ente independiente, la
Ley ha dicho que es Una Corporacion Politico-Administrativa con wun
presupuesto independiente pero no es un Ente independiente de hecho no
tiene Personeria Juridica independiente, por lo tanto los funcionarios de
Carrera Administrativa que tenga el Concejo no son empleados del Concejo,
son empleados de la Administracién Central del Municipio de Bello. Y en ese
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orden de ideas yo «creeria segun la norma y segun la Ley que también
deberian de hacer parte de ese Fondo de la Vivienda, es mas: Cualquier
empleado de la Personeria o del Concejo que eventualmente se le negara un
crédito por el Fondo de la Vivienda cuando esto empiece a regir y diga, no, es
gue yo si tengo derecho y voy y pongo una Accién Legal porque es yo soy
empleado del Municipio de Bello, en mi concepto la gana porque el funcionario
de Carrera Administrativa y en este caso pues hablemos del Concejo es
empleado del Municipio de Bello no del Concejo de Bello; el Concejo de Bello
es una Corporacién Politico-Administrativa si, con presupuesto que tiene su
presupuesto y es mas el presupuesto se lo asigna el Municipio, que tiene su
presupuesto pues y lo ejecuta y sesionamos de manera pues independiente a
la Administracién, los funcionarios son de Carrera Administrativa y son
empleados del Municipio. Eso se evidencia también en la contratacion éCierto?
En la contratacién del Municipio porque pues la hace en cabeza el Municipio no
el propio Concejo, las demandas y en todos los términos legales es “Municipio
de Bello Concejo de Bello” porque pues como ya lo dije segun la Ley el
Concejo de Bello no es una entidad independiente, no tiene Personeria Juridica
Independiente, no es un establecimiento publico, no es una Empresa
Industrial y Comercial del Estado sino que hace parte de la Administraciéon
Central en cuanto a funcionario de carrera y empleo publico que regula la Ley
909 se refiere ¢Cierto? Entonces yo creo que en ese tema, ahi hay como un
vacio, deben pues o sugeriria yo tener mas asesoria en ese tema porque si hay
en mi concepto una equivocacion o un error en ese aspecto.

Era eso Presidente y gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Con el uso de la palabra Honorable Concejal Vicepresidente primero en la
Corporacion Jesus Ernesto Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONIRABLE CONCEJAL JESUS ERNESTO ZAPATA
ORREGO

Gracias Presidente. Un saludo a usted, compafieros concejales, compafiero de
mesa y demas personas que estan en el Recinto.

Yo voy también mas enfocado con el tema que interviene Danielita Doctora
porque de una u otra manera si el Acuerdo pasa excluyendo los funcionarios
del Concejo como de la Contraloria y otros entes que hacen parte de la
Administracion Municipal, puede incurrir a mi parecer, a mi modo de ver
incurriria de pronto también en una parte, digamos en una incertidumbre
juridica ahi en ese tema porque si no se tienen en cuenta puede estar
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inclusive de pronto hasta viciado el Acuerdo, incurririamos nosotros de pronto
en un delito al excluir estas personas que hacen parte de la Administracién,
que son de Carrera Administrativa y que tienen que estar incluidos dentro del
Acuerdo. Entonces yo si les pediria muy bien de que estudiara bien esa parte
juridica del Acuerdo antes de someterlo inclusive a primer debate para que no
vaya a ver ningun inconveniente ni vayamos a incurrir nosotros de pronto en
un delito por excluir funcionarios que tienen todo el derecho a estar incluidos
dentro del Acuerdo.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Con el uso de la palabra el Honorable Concejal Bladimir Sierra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Gracias Sefior Presidente. Cordial saludo a usted, la Mesa Directiva, a los
Corporados, la Doctora Rosalba y todos los presentes en el recinto, los
funcionarios.

Doctora Rosalba, complementando lo de la Doctora Daniela y del Doctor Jesus
Ernesto, mire: Desdelo juridico que ellos explican pero también en la parte
humana, aqui y adicional a eso son poquitos, cada una de las dependencias
Concejo, Contraloria y Personeria son pocos los funcionarios de Planta y de
Carrera Administrativa que hay, en el caso del Concejo creo que son siete o
son menos. Entonces son pocos Yy pecar en una discriminaciéon ahi desde lo
humano cuando inclusive los funcionarios de aqui tienen una antigliedad,
Diego esta por veinte pico de afios, Carmencita muchos afios, también seria
un tema desde lo humano para analizar, para reflexionar y puede que
inclusive ni lo utilicen en el momento pero no sacarlo, no sé, ya usted nos
explicara si es que, que tanta complicacién hay pero el tema es para analizarlo
y reflexionarlo.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bien pueda Doctora Rosalba responder las inquietudes de los Corporados.
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TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Si, gracias Concejal Bladimir, Doctora Daniela.

De pronto veo una imprecisién en mi expresion, no es a los funcionarios, es a
los concejales que se excluirian si, disculpenme, tenga la bondad y me
disculpan, no es a los funcionarios es a los concejales por supuesto, no,
indudablemente, son tan amables y me disculpan.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Listo, o sea que todos tenemos, tranquila...

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

De todas maneras en las ultima plenaria que tuvimos...

Muchas gracias. Que tuvimos con el Sefior Alcalde el Alcalde también hiso una
precision importante y es que excluia del Fondo de la Viviendael nivel
directivo, o sea lo que son secretarios de despacho no estarian incluidos en el
Fondo de Vivienda, pues porque un solo prestamos se lo lleva uno éSi o no?
Se lo llevaria uno.

Entonces muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Con el uso de la palabra el Honorable Concejal Basiliso Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL BASILISO MOSQUERA
ALVAREZ

Gracias Sefior Presidente. Un saludo para usted, la Mesa, los Corporados, la
Doctora y sus acompafantes.

No, mi pregunta es y de pronto no sé si este fuera de contexto y es que el
tema de los docentes, yo sé que ellos pertenecen a otro régimen pero no sé
si los docentes también podian tener algun beneficio en este proyecto, no sé
porque también son funcionarios de la Administracién Municipal.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Honorable Concejal Basiliso Mosquera, no sé si usted estuvo atento a la
intervencion que hiso, la socializacidon que hiso la Doctora Rosalba, ella aclaro
el punto de que los docentes no estaban incluidos en esto sino que eran los
funcionarios administrativos que estaban en las diferentes instituciones
educativas pero entonces vuélvale a dar la claridad al Honorable Concejal
Basiliso.

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Gracias Presidente.

Son los Administrativos y las Instituciones Educativas que hoy dia tenemos
noventa, basicamente son las secretarias y secretarios, y algunos ubicados en
bibliotecas de las Instituciones Educativas, ellos si. Pero el Magisterio lo que
llamamos pues le magisterio, ellos tienen un régimen diferente y también
tienen sus posibilidades para acceder al crédito, remodelacion, construccion y
deshipoteca de la vivienda.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bien pueda Honorable Concejal Ledn Fredy Muioz hacer uso de la palabra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Muchas gracias Sefior Presidente. Un saludo muy especial para todos,
Rosalba, compaferos del Sindicato.

A mi me queda una preocupacion con la cartera, o sea ¢éDe esa cartera de los
setecientos diecisiete millones qué se va hacer para recuperarla?

Y una pregunta aun: ¢Cémo le dieron Paz y Salvo a la gente que tenia una
deuda en el momento en que salieron? Porque creo que hay unos que ya estan
por fuera de la Administracion éCierto? ¢Como les dan el Paz y Salvo? Porque
uno para tener un Paz y Salvo aqui le digo que es cosa complicada porque yo
estuve y hasta mejor dicho examen coproldgico me toco hacer para que me
dieran el Paz y Salvo. Entonces no entiendo cdmo le dan Paz y Salvo, como se
hiso porque entonces si es posible recuperarla, cdmo se va hacer y cuanta de
esa cartera que ya tienen identificadas son de funcionarios que estan por
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fuera de la Administracion que salieron me supondria yo, muchos de ellos en
la reforma, otros de pronto hasta voluntariamente.

Si tan amable y me responde.

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Honorable Concejal, mire.

Por supuesto esa cartera hay que cobrarla, hay que cobrarla y hay que ejercer
una funcion juridica conforme lo hacen los bancos, usted se atrasa tres meses
en Davivienda o en cualquier otra corporacién y a usted le inician un proceso
de recuperacion de esa cartera o de embargo del bien.

Paz y Salvo Honorable Concejal no se les da, se les da las certificaciones,
recordemos que cuando se otorga un crédito para vivienda, entra a operar una
figura que se llama la Hipoteca en Primer Grado en favor del Municipio, o sea
gue sobre ese bien no cierto, que yo adquiri, yo no puedo tener ninguna accidn
juridica sobre él, ni lo puedo vender, ni lo puedo hipotecar, ni lo puedo
enajenar ¢(Cierto? Pues ¢éPor qué? Porque es un bien que sencillamente
juridicamente esta enredado. Paz y Salvos no se les entrega, se les entregara
una certificacion de egreso del Municipio por decirlo pero en si Paz y Salvo ellos
no tienen, usted tiene razén, hay mucha gente que incluso ya ha fallecido,
entonces esos bienes entran a ser parte de unos procesos sucesoriales que se
complicarian aun mas ¢Cierto? Porque tienen una deuda vigente, hay
funcionarios que ya no estan trabajando con nosotros y déjeme decirle que
podriamos encontrar también algunas irregularidades que se cometieron en
su momento que quizas eso fue lo que permitié que el Fondo de la Vivienda
como tal se entendiera como instinto y hubiese terminado; no, es que se
termind entre comillas porque eso finalmente fue inmanejable, o sea frente a
una situacion que no se organizé de la debida manera, que no fue pulcra en su
manejo ¢Cierto? Y por supuesto tampoco en el recobro y cobro de deudas
pues quién iba a manejar eso, nadie, nadie. Entonces cual es la invitacién diria
yo en la oportunidad que nos ahorita la Administracion Municipal en revivir
esto, la oportunidad es que podamos tener un Fondo de la Vivienda que
funcione tan bien como lo hace el Departamento de Antioquia, porque es que
el Fondo de la Vivienda en el Departamento de Antioquia es ilmpecable, es
Impecable! Ellos funcionan conforme funciona una entidad bancaria, tal cual,
tal cual éCierto? Y si hay que hacer recuperacion, la hacen y si hay que hacer
cobros coactivos lo hacen, y si hay que hacer embargos de los bienes lo hacen
y no les tiembla la mano independiente de quien lo tenga o no lo tenga.
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Entonces éCudl es la propuesta y a qué aspiramos? Vuelvo y les decia éPor
gué es importante este proyecto? Es importante porque tiene perdurabilidad en
el tiempo y tiene trascendencia en el tiempo, en la medida que tenga
perdurabilidad y trascendencia tiene que ver con el manejo que se le va a dar
al Fondo de la Vivienda.

Si, claro por supuesto, si y eso esta en un proceso de Cobro Coactivo, esta en
un proceso, o0 sea eso no ha muerto, ni esta extinto, ni se ha activado, o sea
no faltaba mas, entonces con qué nos vamos alimentar nosotros, eso va a
llegar a un momento en que se hace su cobro y se va a recuperar esa cartera.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno Doctora muchas gracias por socializarnos este Proyecto hoy en el
Recinto del Concejo.

No, ya enseguida en comunicaciones vamos a tener la intervencién del
ponente, si, tranquila Concejal.

Por alli alguien me levanto la mano, Honorable Concejal Gabriel Jaime Tabares.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL GABRIEL JAIME
TABARES BAENA

Gracias Presidente. Un saludo para usted, a la Mesa Directiva, a todos mis
companieros, a la Doctora Rosalba, a los miembros del Fondo.

Era una inquietud que tengo sobre el proceso de la adjudicacion de los
préstamos Doctora Rosalba: Entre los puntajes que yo estoy viendo aca,
dentro de los parametros. Yo quisiera de pronto porque no estoy viendo dentro
de los parametros uno de los parametros que tiene la Ley sobre el tema de
vivienda es en el caso de discapacidad ¢Por qué? Como un empleado que tenga
un hijo con discapacidad o su esposo o algo, yo creo que ahi debiéramos
también tener algun parametro porque no lo encuentro y eso seria un factor
importante Bladimir para poder entregar de pronto priorizar alguno de los...
Entonces seria muy conveniente porque no lo vi, yo no estaba mirando... ¢En
qué punto? Yo lo estaba leyendo y no lo encuentro., entonces seria muy
bueno, si esta para que me diga; aqui dice por ejemplo éste, veo aca... pero
entonces seria uno como en el orden en el que va seria como para tener muy
en cuenta ese tema que yo...

Bueno, gracias.
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TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Encuentro el eskay escrito como, de pronto no esta muy visible pero claro por
supuesto el tema de discapacidad siempre sera prioritario en la adjudicacion
de todo tipo de crédito, claro que si.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, Doctora Rosalba muchas gracias por acompafarnos acd, la vamos a
estar molestando en este sentido y por supuesto vamos a estar invitando al
equipo del Sindicato que nos acompafna hoy de Sintra- Textil.

TIENE LA PALABRA LA SENORA ROSALBA RODRIGUEZ JEFE DE
BIENESTAR LABORAL

Muchas gracias a usted Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Invito al Honorable Concejal Ledn Fredy Mufioz y al Honorable Concejal Mario
Cuervo para que acompanemos a la Doctora Rosalba a la...

Honorable Concejal Ernesto Zapata no se nos vaya para que hagamos la
proposicidon, acuérdese que para nosotros irnos para cualquier lugar debemos
de hacerlo por proposicién ante la plenaria para que me ayude en ese sentido.

Continuamos con el orden del dia Sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

4. Comunicaciones

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

¢Hay comunicaciones sobre la mesa?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

No tengo Sefor Presidente.
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Honorable Concejal Vicepresidente Segundo Carlos Mario Zapata.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS MARIO ZAPATA
MORALES

Gracias Senor Presidente. Un saludo a usted, al compafero de mesa Ernesto,
Honorables Concejales y personas que estan en el Recinto.

Solicitarle Sefior Presidente y ya en comun acuerdo con el Presidente de la
Comisién de Asuntos Econdmicos aplazar el primer debate del Proyecto del
Fondo de Vivienda, estamos ahondando en el tema porque no podemos caer
en lo que paso hace ya algunos afios con ese Proyecto y queremos ahondar en
el tema, en eso estamos proximamente Sefior Presidente cuando tengamos
informacion suficiente y hemos visitado algunas entidades, los sindicatos como
lo hicimos en el anterior que no por error de nosotros como concejales sino un
procedimiento extrano que se dio en el Proyecto y en la publicacién le
informare cuando estamos en condiciones de tener toda la informacion.

Gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

A usted Honorable Concejal.
Continuamos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

5. Proposiciones y Asuntos Varios

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

¢Hay proposiciones sobre la mesa?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ
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No tengo Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

En proposiciones con el uso de la palabra Honorable Concejal Basiliso
Mosquera.

Concejal Duvan le doy el uso de la palabra.
Bueno ¢Yo la puedo hacer yo juridico?

Bueno, la proposiciéon que voy a lanzar a la plenaria es que a partir del dia de
mafana vamos a sesionar en el lugar donde hoy se encuentran los bomberos
debido a las reformas que se van a ejecutar aqui en el Concejo Municipal.

Yo si quiero darle el uso de la palabra al juridico para que nos dé una asesoria
en ese sentido y le demos claridad a los concejales en qué momento es que se
le pide a la plenaria la votacidén y todos pues tengamos claridad en ese sentido.
Saben que entramos a una modernizacién del dia de mafiana con la ayuda de
Dios que es una inversidn que considero que este Concejo se la merece en el
sentido en que hombre, nos vamos a mejorar esto tecnolégicamente y a nivel
de la infraestructura de nuestro Recinto.

Entonces los recursos fueron invertidos o que van a ser invertidos aca son por
parte del Concejo y por parte de la Administracién quien aporto unos dineros
también importantes para ejecutar esas obras.

Entonces Sefior Juridico le solicito por favor que nos de claridad con respecto
al tema que estoy tocando.

Lo coloco a consideracion de la plenaria la intervencion del Juridico para que
nos de claridad en este sentido. Anuncio que va a cerrase, queda cerrado
¢Aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR JURIDICO NICOLAS AUGUSTO URIBE
VASQUEZ

El Reglamento Interno, la Ley 136, el Decreto 1333 del 86 y el Articulo 72
establecen que las sesiones fuera de las sedes son plenamente validas, la
plenaria, las comisiones permanentes y las comisiones accidentales podran
sesionar validamente fuera de la sede oficial en el sitio que se determine
dentro de la jurisdiccion mediante proposicion aprobada la cual contendra
ademas los asuntos a tratar. Articulo veintisiete, Paragrafo Primero
Reglamento Interno y Ley 136, Decreto 1333 de 1986 que es el del Municipio,
el Decreto del Municipio.
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Asi que no hay ningun problema, ya se habia dicho desde antes las situaciones
gue ameritan trabajar fuera de las sedes son la construccién e imposibilidad de
sesionar, otra de las circunstancias es cuando hay conmocién o estados de
calamidades, o situaciones de orden publico que amerite sesionar fuera de la
sede principal. Asi que no hay ningun problema juridico Sefior Presidente y
Honorables Concejales de poder sesionar en el lugar del Recinto siempre y
cuando sea dentro de la jurisdiccién, o sea dentro del Municipio.

Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Con el uso de la palabra el Honorable Concejal sobre el tema Basiliso
Mosquera.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL BASILISO MOSQUERA
ALVAREZ

Gracias Senor Presidente.

Presidente no, para hacerle una sugerencia y una pregunta y si hay forma de
adecuar estos escritorios alla abajo.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

No sefior, no hay forma Concejal.
Con el uso de la palabra el Honorable Concejal Bladimir Sierra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Sefor Presidente para hacerle otra sugerencia.

Ponga mucho cuidado con el tema de la seguridad, solicite a la Policia por favor
un muy buen acompafiamiento con el tema de alld pues alld si quedamos
mucho mas expuestos que aca vy si...

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO
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Concejal en estos momentos estamos ya firmando la carta para enviarle al
Comandante de la Policia y ahi yo no sé si Don Carlos le puede dar una copia
de esa carta que vamos a enviar alld para la solicitud que usted nos esta
haciendo.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CESAR BLADIMIR
SIERRA MARTINEZ

Perfecto, gracias Senor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, entonces voy a colocar en consideracion de la plenaria la proposicion
presentada por la Presidencia de trasladarnos a sesionar en el lugar donde son
los bomberos, donde estan las aulas de los bomberos. Anuncio que va a
cerrase, queda cerrada ¢Aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Permitanme Sefior Presidente, contemos.
Esta aprobada Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, aprobado entonces a partir de mafiana a las ocho de la mafiana
iniciamos las sesiones en el lugar de los bomberos.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Permitanme que quede en el acta la asistencia de los Honorables Concejales
Jesus Ernesto Zapata Orrego, Carlos Mario Zapata Morales, Francisco Echeverri
Cardenas, Carlos Augusto Mosquera ya esta también.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Bueno, a los concejales entonces les solicitamos la colaboracién con sus
documentos personales y todo lo que tengan para que lo organicen, ahorita ya
a medio dia ya entregamos este espacio para los constructores, entonces para
gue cada uno pues guarde sus cosas y documentos importantes personales.

Continuamos con el orden del dia Sefior Secretario.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Esta agotado Sefior Presidente con la asistencia total de todos los concejales
a la plenaria.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE LUIS CARLOS HERNANDEZ
GIRALDO

Agotado el orden del dia, citamos para el dia 30 de octubre Informe de Gestién
Oficina del Riesgo y Proyecto de Acuerdo.

En los bomberos ocho de la mafnana.

Luis Carlos Hernandez Giraldo Carlos Arturo Carmona Rodriguez

Presidente Secretario

ANGELA CRISTINA MARIN DAZA
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