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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

DE BELLO

ACTA NUMERO 010

FECHA: ENERO 25 DE 2015
HORA: 08:05 AM

LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Para los Honorables Concejales una cordial bienvenida, al Doctor Sergio
Veldsquez Secretario de Recreacion y Deportes, una cordial bienvenida
igualmente a nuestro Personero, Doctor Juan Diego Ardila, a todos los
presentes, bienvenidos al Recinto de la Democracia.

Sefior Secretario por favor leer el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.

Para los Honorables Concejales, Concejalas, compafieros del Concejo,
Delegado de la Alcaldia el Doctor Sergio Andrés Velasquez Correa, compafero
Orlando y demas comparieros.

Siendo las ocho y cinco minutos (08:05) del dia Enero 25 del 2015, damos
inicio a la sesién plenaria con el siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

2. HIMNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.

3. PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE 002 DEL 2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION MENSUAL DE
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LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO
DE BELLO.”

4. PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE 003 DEL 2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION MENSUAL DE
LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DEL MUNICIPIO
DE BELLO.”

5. CLAUSURA DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL MES DE
ENERO DEL 2015 A CARGO DEL SENOR ALCALDE O SU DELEGADO,
EN ESTE CASO EL DOCTOR SERGIO ANDRES VELASQUEZ CORREA.

6. COMUNICACIONES.

PROPOSICIONES Y ASUNTOS VARIOS.

8. HIMNO DEL MUNICIPIO DE BELLO.

N

Sefior Presidente esta leido.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Verificamos el quérum tan amable Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.
VERIFICACION DEL QUORUM

Honorable Concejal:

NICOLAS ALZATE MAYA PRESENTE
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ PRESENTE
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ PRESENTE
LEON FREDY MUNOZ LOPERA PRESENTE
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO PRESENTE
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO PRESENTE
JEAN LEE PAVON ZAPATA PRESENTE
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS PRESENTE
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO PRESENTE
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA PRESENTE
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NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO PRESENTE
JULIO MARIO CUERVO HENAO PRESENTE
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ PRESENTE
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES PRESENTE
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ PRESENTE
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ PRESENTE
GABRIEL JAIME TABARES BAENA PRESENTE
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA PRESENTE
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ PRESENTE

Le informo Senor Presidente que hay quérum suficiente para deliberar y para
decidir.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

En consideracion el orden del dia, anuncio que va a cerrarse, queda cerrado
é¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado Sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Continuamos con el orden del dia, no sin antes decirle al Doctor Sergio Andrés
Velasquez que si por favor nos acompafia en la Mesa Principal como Delegado
del Sefior Alcalde.

Igualmente se encuentra con nosotros un contratista Jorge Garcia, al que se
mantiene con nosotros y nos colabora tanto, les quiero informar que la sefiora
esposa de Don Jorge se encuentra en muy delicado estado de salud, de Don
Jorge el flaquito que se mantiene conmigo, la operaron de un cancer en el
cerebro, el cancer resulté maligno y el prondstico son meses de vida, entonces
por eso estaba ausente y apenas aprecid hoy, esta por ahi, por eso la ausencia
del él.

Continuamos con el orden del dia Sefor Secretario.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Si con mucho gusto Sefor Presidente.

Exclseme Sefior Personero que no lo saludé ahorita, el Doctor también, el
Juridico.

2. HIMNO DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Continuamos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

3. PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE 002 DEL 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION MENSUAL DE LOS
FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA DEL MUNICIPIO DE
BELLO.”

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Tenga la bondad de leer las herramientas del Proyecto de Acuerdo.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.

Le anuncio a todos los presentes y al Senor Presidente el ingreso a la plenaria
de la Concejala y del Concejal:

NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA
JESUS ERNESTO ZAPARA ORREGO

Entonces vamos a leer las herramientas del Proyecto de Acuerdo N° 002 de
Enero 15 de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO”
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PROYECTO DE ACUERDO N° 002 DE ENERO 15 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO”

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica
de 1991, la Ley 136 de 1994 en sus articulos 71, 178 numeral 11 y demas
disposiciones que reglamentan la materia,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Incrementar el salario de los empleados publicos de la
Contraloria Municipal de Bello en cuantia del cuatro por ciento (4%),
excepto para aquellas que se rigen por normas especiales y siempre y cuando
con ese incremento, no se supere el limite maximo salarial fijado por el
Gobierno Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: la asignacion salarial mensual de la Sefiora Contralora
sera igual a la fijada por el Gobierno Nacional mediante Decreto para el Sefior
Alcalde Municipal.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de la fecha
de su sancién y publicacion legal y surte sus efectos a partir del 01 de Enero
del ano 2015.

Proyecto de Acuerdo presentado por

LILIANA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Contralora Municipal (E)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Sefnor Presidente
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Honorables Concejales

Presento a su consideracién el Proyecto de Acuerdo Municipal para fijar el
aumento salarial de los empleados de la Contraloria de Bello para la vigencia
2015 en un cuatro por ciento (4%), ya que la situacién financiera de este
Organismo Fiscal no permite un aumento superior a ese porcentaje, para tal
efecto anexo la certificacion de disponibilidad presupuestal firmada por la
Contralora Auxiliar Financiera de esta entidad.

Segun lo estipulado en las Leyes 617 del 2000 y 1416 del 2010, los
presupuestos de las Contralorias se calculan partiendo del Presupuesto
Ejecutado en la respectiva vigencia mas la Meta de Inflacién fijada por el
Banco de la Republica y segun certificacion expedida por esa entidad la Meta
de Inflacién para la vigencia del ano 2015 oscil6é entre el dos por ciento (2%) vy
el cuatro por ciento (4%), partiendo de esas normas el Concejo Municipal
aumentod el presupuesto de esta Contraloria para esta vigencia en un cuatro
por ciento (4%), por ende financieramente no es posible incrementar en un
porcentaje mayor al cuatro por ciento (4%) el salario de los funcionarios de
este Ente de Control.

El articulo 53 de la Constituciéon Politica de 1991 consagra como una de las
bases mas importantes en derecho laboral, la institucién del salario minimo
vital y movil, con fundamento en ello me permito efectuar las siguientes
consideraciones:

La nocién de aumento salarial connota un significado de incremento en el valor
nominal de la remuneracién, por tanto dicha institucién procede segun la
voluntad del empleador de incrementar el valor del salario de uno o mas
trabajadores de acuerdo a circunstancias especiales de la entidad. Todo ello,
respetando los derechos fundamentales de los empleados como por ejemplo el
Derecho a la Igualdad, a la remuneracidon en condiciones justas y en todo caso
proporcional a la cantidad y calidad del trabajo.

Asi lo ha entendido la Corte Constitucional, quien en Sentencia C-1433 de
Octubre de 2000 con ponencia del Doctor Antonio Barrera Carbonell, expresa:

“Estima la Corte que el ajuste del salario desde la perspectiva sefialada no
corresponde propiamente a su incremento, pues para que exista un
incremento en la remuneracion verdadero y efectivo, se requiere que ésta so
revise y modifique, aumentandola luego del ajuste de inflacién, teniendo en
cuenta los factores reales de cardcter socioecondmico que inciden en su
determinacion y especificamente la necesidad de asegurar el minimo vital y la
equivalencia con lo que corresponde al valor del trabajo. Esta equivalencia
debe ser real y permanente, conseguirla supone necesariamente mantener
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actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente en consonancia con
el comportamiento de la inflacion, con el fin de contrarrestar la pérdida de su
poder adquisitivo y asegurar que aquel en términos reales conserve su valor”

De esta forma, el ajuste salarial se efectla reconociendo la pérdida de la
capacidad adquisitiva del dinero y se actualiza de afio en ano (calendario), asi
el reajuste del valor del salario se dara de acuerdo a este incremento en el
costo de la vida y eventualmente otros factores.

Por lo tanto, el Estado y la sociedad no pueden ser indiferentes a la realidad de
que la pérdida de la capacidad adquisitiva de la moneda légicamente
desvaloriza el salario. Es por ello que el salario se torna mdvil, debiendo
actualizarse para mantener su capacidad adquisitiva, solo asi en un Estado
Social de Derecho se puede afirmar que la relacién laboral es conmutativa.

En efecto, la exigencia de realizar incrementos salariales a los empleados
actualmente surge de: i) La necesidad de asegurar un orden social y
econdmico justo (predambulo); ii) la filosofia que inspira el Estado Social de
Derecho y fundada en los principios de dignidad humana, solidaridad y de la
consagracion del trabajo como valor, derecho subjetivo y deber social (art. 1);
iii) del fin que se atribuya el Estado de promover y garantizar la prosperidad y
bienestar general, el derecho y deberes consagrados en la Constitucién (arts.
2, 334 y 366); iv) del principio de igualdad y formulacién y aplicacién de la Ley
en su (art. 13); v) de la necesidad de asegurar la igualdad de oportunidades
para todas las personas y la remuneracion minima, vital y movil (art. 53); vi)
del reconocimiento de un tratamiento remuneratorio igual tanto para los
trabajadores activos como para los pasivos o pensionados (arts. 48, inciso final
y 53, inciso 2); vii) del deber del Estado de intervenir de manera especial para
asegurar que todas las personas, en particular las de menores ingresos,
tengan acceso efectivo a los bienes y servicios basicos (art. 334) y viii) de la
prohibicion al Gobierno de desmejorar los derechos sociales de los
trabajadores, entre los cuales se encuentra naturalmente el salario, durante el
estado de emergencia econdmica, lo cual indica que en tiempo de normalidad
mucho menos puede disminuir los referidos derechos.

Es de anotar que el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 consagra que los
Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los Alcaldes
y en materia de relacionadas con sus atribuciones por los Personeros y los
Contralores.

Partiendo de lo antes manifestado y con el mayor de los respetos invoco la
solidaridad, confianza y apoyo de los Honorables Concejales para la aprobacion
del incremento salarial de los empleados de esta Contraloria, estoy segura de
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gue ese incremento se reflejara en un equipo humano comprometido y en un
control fiscal oportuno, técnico, eficiente y eficaz.

Con sentimiento de gratitud y aprecio.

Atentamente,

LILIANA MARIA ALVAREZ GOMEZ
Contralora Municipal (E)

INFORME DE PONENCIA

Bello, 18 de Enero de 2015

Doctor

BLADIMIR SIERRA

Presidente Comisidn de Asuntos Econdmicos
Concejo de Bello

Asunto: Informe de Ponencia del Acuerdo 02 del 2015 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE
LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO.”

Para dar ponencia de este importante Proyecto debo tomar en cuenta los
aspectos legales y administrativos que lo enmarcan.

ASPECTOS LEGALES

La Contraloria Municipal esta facultada con fundamento en el articulo 71 de la
Ley 136 de 1994 para presentar Proyectos de Acuerdo en relacién a su funcion
como tal.

Corresponde a los concejos municipales determinar las escalas salariales de la
Administracién Municipal, de los entes de control y de su propia entidad,
enmarcado en la Constitucién Politica de Colombia de 1991 y en su articulo
313.

Las Leyes 617 del 2000 y 1416 del 2010, establecen los presupuestos de las
contralorias y estos se calculan partiendo del presupuesto ejecutado en la
respectiva vigencia, mas la meta de inflacion fijada por el Banco de la
Republica. Segun certificacion expedida por el mismo la inflacion para la
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vigencia del afio 2015 estd entre el dos (2) y el cuatro por ciento (4%),
partiendo de lo anterior el Concejo Municipal aumentd el presupuesto de la
Contraloria para esta vigencia en un cuatro por ciento (4%).

La Constitucién Politica consagra en su articulo 53 como fundamento en el
Decreto Laboral el aspecto salarial.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

La Contraloria Municipal estad sujeta al marco legal anteriormente expuesto,
por lo tanto no puede hacer un incremento salarial superior al cuatro por ciento
(4%).

Es requisito fundamental la certificacion de la viabilidad presupuestal del
incremento en mencién.

Con fundamento en lo anterior y observando el cumplimiento de la norma que
establece el aumento salarial en sus diferentes aspectos, doy ponencia positiva
a este Proyecto y solicito muy respetuosamente a ustedes Honorables
Concejales me acompafen en la aprobacion del mismo, puesto que si bien no
es el porcentaje de aumento que hubiéramos querido, este redunda en
beneficio de los funcionarios de la Contraloria Municipal.

Atentamente,

NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ
Ponente

Bello, 13 de 2015

LA CONTRALORIA AUXILIAR FINANCIERA DE LA CONTRALORIA
MUNICIPAL DE BELLO

CERTIFICA:
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Que dentro del presupuesto de este Organismos de Control Fiscal aprobado por
el Concejo Municipal de Bello, mediante el Acuerdo N°014 del 24 de Noviembre
del 2014, existe viabilidad presupuestal para llevar a cabo el incremento
salarial de los empleados de esta entidad del cuatro por ciento (4%), en dicho
incremento estan incluidos todos los gastos asociados a la ndmina.

VIVIANA MARIA ZAPATA CORDOBA
Contralora Auxiliar Financiera

INFORME DE COMISION
AL PROYECTO DE ACUERDO 02 DEL 14 DE ENERO DE 2014
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO PARA LA VIGENCIA
2015.”

Siendo las 7:30 a.m. del 22 de Enero de 2015, la Comision de Asuntos
Econdmicos, una vez citada la misma por el senor Presidente el 21 del mismo
mes y afio, se reunid con el fin de dar tramite en primer debate del Proyecto
de Acuerdo antes mencionado.

Asistieron a la citacidon para darle primer debate a este Proyecto de Acuerdo la
totalidad de los miembros de la Comisién asi:

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS
NICOLAS ALZATE MAYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ Y

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
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La Secretaria de la Comision informa que se cumplié con los requisitos exigidos
por el articulo 73, inciso 1° de la Ley 136 de 1994, y el reglamento interno,
Acuerdo 033 de Noviembre 19 de 2005, capitulo III, articulos 63 al 86.

La Comision le dio su primer debate dentro del cual se dio lectura a la totalidad
del contenido del Proyecto de Acuerdo, a la Exposicion de Motivos del mismo, e
igualmente a las demas herramientas de valor y legales que deben integrar el
expediente del proyecto para su aprobacién como son: Ponencia presentada
por el Honorable Concejal Nicoldas Martinez Gonzalez y certificado de Ia
existencia de viabilidad presupuestal suscrito por la Contralora Auxiliar
Financiera del ente de control Municipal por la Sefiora Viviana Maria Zapata
Cordoba fechado el 13 de Enero de 2015.

Acto seqguido, luego de dar lectura a la documentacién mencionada, el Sefor
Presidente pone a consideracion de la Comision el Proyecto de Acuerdo para
gque mediante votacion nominal y publica determine si aprueba o no el
Proyecto ya debatido.

Se realizd la votacién del proyecto en estudio ya identificado y arriba
enunciado, lo cual arrojé los resultados siguientes:

De los nueve (9) Concejales miembros de la Comisién, nueve (9) votos fueron
por el Sf, ninguno por el NO, lo que confirma que la Comisién permanente de
Asuntos Econdmicos del Concejo de Bello, ha resuelto por unanimidad que
dicho proyecto pase a su segundo debate y sea elevado a Acuerdo Municipal.

No se presentaron solicitudes o proposiciones de modificacion.

En consecuencia, La Comisidn permanente de Asuntos Econdmicos manifiesta
que el Proyecto en estudio ya identificado y arriba enunciado ha sido aprobado
en su integridad en primer debate.

Atentamente

JOSE GABRIEL HERNANDEZ OBANDO
Secretario Comision

CONCEPTO JURIDICO
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Bello, Enero 23 de 2015

Senores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO DEL PROYECTO DE ACUERDO N° 002 DE ENERO 14 DE
2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO PARA LA
VIGENCIA 2015.”

CONTEXTUALIZACION

La Constitucidn Politica de 1991 en su articulo 267 y mas concretamente en el
272 regula la parte general del control fiscal en los entes territoriales. Los dos
(2) preceptos superiores mencionados dan y hacen claridad en que la
Contraloria sea del Orden Nacional, Departamental o Municipal, es un érgano
de caracter técnico de control encargado de ejercer la vigilancia del control
fiscal de la Administracion y de los particulares que por alguna razén manejen
dineros o recursos de la Nacién.

El querer del constituyente de 1991 fue darle independencia, autonomia
administrativa, financiera y contractual para que con ello pudiera ejercer bajo
los principios de transparencia e independencia el control fiscal con la
colaboracién de las demas ramas del poder publico.

De la forma y el caracter del Estado establecidos en el articulo 1° de nuestra
carta superior donde se afirma que “Colombia (...) organizado en forma de
Republica Unitaria, descentralizada con autonomia de sus entidades
territoriales” (...) se desprende precisamente la autonomia e independencia de
este 6rgano de control. Situacidn que se ve reflejada y materializada en el
diferente ordenamiento juridico de jerarquia legal al regular y reglamentar en
las diferente Leyes, Decretos, ordenanzas y Acuerdos lo relativo a la
Administracién y ejecucién del control fiscal.

MARCO JURIDICO

Ha sido coherente el legislador en cuanto al pre analisis comentado, ya que en
este sentido y materia trajo a la vida juridica la Ley 136 de 1994,
reglamentada parcialmente por el Decreto 863 del 2009 y modificada
igualmente por las leyes 617 de 2009 y 1551 del 2012, por medio de las
cuales se dictaron normas tendientes a modernizar la organizaciéon y el
funcionamiento de los municipios.
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Y especialmente es estas disposiciones legales donde se hace especial énfasis
en la autonomia administrativa y presupuestal del ente de control fiscal, asi se
desprende de los siguientes preceptos:

LEY 136 DE 1994

Articulo 32°. - Atribuciones. Modificado por el art. 18, Ley 1551 de 2012.
Ademas de las funciones que se le sefalen en la Constitucion y la Ley, son
atribuciones de los concejos las siguientes:

9. Organizar la Contraloria y la Personeria y dictar las normas
necesarias para su funcionamiento.

Articulo 71°. - Iniciativa. Los Proyectos de Acuerdo pueden ser presentados
por los Concejales, los Alcaldes y en materias relacionados con sus
atribuciones por los Personeros, los Contralores y las Juntas Administradoras
Locales. También podran ser de iniciativa popular de acuerdo con la Ley
Estatutaria correspondiente.

Articulo 157°. Organizacién de las Contralorias. La determinacién de las
plantas de personal de las contralorias municipales y distritales, corresponde a
los Concejos a iniciativa de los respectivos contralores.

Vemos como el Proyecto de Acuerdo en estudio ha cumplido a cabalidad con
las disposiciones legales referidas en cuanto a su iniciativa y competencia.

Ahora bien, se ha reiterado con abundante claridad sobre los conceptos que
intrinsecamente llevan los principios de “Salario minimo, vital y moévil, lo que
consideramos hay suficiente claridad sobre los mismos y creemos a estas
alturas del debate que es necesario insistir en ellos.

En materia presupuestal, lo referente al aumento porcentual del mismo y de lo
que ellos se deriva, compartimos y apoyamos legal y conceptualmente lo
sefalado en la Exposicién de Motivos anexa al Proyecto de Acuerdo en los
siguientes términos:

“Segun lo estipulado en las Leyes 617 del 2000, 1416 del 2010, los
presupuestos de las contralorias se calculan partiendo del presupuesto
ejecutado en la respectiva vigencia mas la meta de inflacion fijada por el banco
de la Republica y segun certificacion expedida por esa entidad. La meta de
inflacion para la vigencia del 2015 oscild entre el dos (2) y el cuatro por ciento
(4%). Partiendo de esas normas el Concejo Municipal aumentd el presupuesto
de esa Contraloria para esta vigencia en un cuatro por ciento (4%), por ende
financieramente no es posible incrementar en un porcentaje mayor al cuatro
por ciento (4% ) del salario de los funcionarios de este ente de control”
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Asi las cosas, considera esta asesoria juridica que: (i) No se configura ninguna
interpretacion errénea de la norma sustancial, tanto constitucional como legal
que amerite suspender el estudio del Proyecto de Acuerdo presentado y (ii)
una vez verificado el procedimiento instituido tanto en la Ley como en el
Reglamento Interno de la Corporacion, no se ha presentado vicios o carencias
procedimentales que impidan la creacién y nacimiento a la vida juridica de este
Proyecto de Acuerdo.

De los Honorables Concejales

JOSE GABRIEL HERNANDEZ OBANDO
Asesor Juridico
Concejo Municipal de Bello

Le informo a usted Sefior Presidente, Honorables Concejales y demas
presentes que estan leidas las herramientas al Proyecto de Acuerdo N°002 del
15 de Enero del 2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE
BELLO"”, Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias Senor Secretario.

Tenga la bondad de leer Titulo Predmbulo y Articulado del Proyecto de Acuerdo
y con la venia de los Honorables Concejales primero y ultimo parrafo por favor.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

PROYECTO DE ACUERDO N° 002 DE ENERO 14 DE 2015

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO”

¢Es discusién o no?, por eso estamos leyendo, yo ya lei Honorable Concejal las
herramientas, yo ya lei todas las herramientas, el Sefior Presidente me esta ya
diciendo que lea Titulo Preambulo y Articulado.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Perdon, démosle la palabra al Honorable Concejal Nicolas Martinez Ponente del
Proyecto de Acuerdo.

Bien pueda Honorable Concejal.
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TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL PONENTE NICOLAS
MARTINEZ GONZALEZ

Gracias Sefor Presidente.
Un cordial saludo para todos y cada uno de los presentes.

Sefnor Presidente usted estd debutando hoy en un Proyecto de Acuerdo, por lo
tanto es légico que nosotros debemos de estar pendiente para colaborarle en
ello, hay tres (3) etapas de lo que es el segundo debate de un Proyecto de
Acuerdo.

El primero es las herramientas, ya fueron leidas las herramientas, usted Sefor
Presidente coloca a consideracion de la plenaria las herramientas, después de
que se apruebe o no entra la segunda etapa que son el Titulo Predambulo vy
Articulado, lo coloca a consideracion Sefior Presidente y posteriormente la
interrogacion en el sentido de que si quieren o no los Honorables Concejales
gue este Proyecto se convierta en Acuerdo Municipal, en este caso ya el Sefior
Secretario leyd las herramientas del Proyecto, le corresponde a usted Sefor
Presidente ponerlo a consideracién en el siguiente sentido:

En consideracidon las herramientas del Proyecto de Acuerdo 02 en su segundo
debate, caprueban Honorables Concejales?

Entonces o entra a la discusidon, ya se pide la palabra y los Honorables
Concejales presentan eso Sefor Presidente y disculpe que lo haga pero yo creo
que es deber de todos y cada uno de nosotros ayudarnos en lo que es el buen
funcionamiento de la Corporacion.

Muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Muchas gracias a usted Honorable Concejal Nicoldas Martinez Ponente del
Proyecto por darnos claridad e lustrarnos y colaborarnos, a ratos a uno aca se
le olvida el orden cronoldgico de las herramientas y el procedimiento de los
Proyectos de Acuerdo.

Muchas gracias.

En consideracién las herramientas del Proyecto de Acuerdo 02 “Por medio del
cual se fija la remuneracidn salarial de los empleados de la Contraloria
Municipal”, se abre la discusidén, anuncio que va a cerrarse...

A bueno.
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En consideracion votacidn nominal y publica Sefior Secretario de las
herramientas leidas ya por usted.

Tiene la palabra el Honorable Concejal Nicolas Martinez.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL PONENTE NICOLAS
MARTINEZ GONZALEZ

Gracias Senor Presidente.

Estamos en la discusién entonces de lo que son las herramientas, en forma
sucinta, ustedes vieron cuando la Senoras Contralora de entonces, la Doctora
Liliana, vino a presentarlo, fue muy sucinta en su exposicién, también en el
Informe de Comisién, en el Informe de Ponencia también lo hemos hecho, se
trata de lo siguiente:

La Contraloria Municipal presenta, solicita in incremento del cuatro por ciento
(4%), es inferior al que se ha propuesto para el Concejo, para la Personeria y
para la Administracion Central, esto obedece a que el aumento de la
Contraloria seguia por lo que es la Ley 617 y la 416 de 2010, ademas de ello
debe estar sujeta al Decreto 111 de 1996, en virtud de todo esto la Contraloria
en cabeza de la entonces Contralora Doctora Eva Inés presenté el 04 de
Septiembre solicitud al banco de la Republica, le dijera cudl era la meta de
inflacion para el proximo afio, el Banco de la Republica le respondié que era
entre el dos (2) y el cuatro por ciento (4%), en virtud de ello la Sefiora
Contralora solicitd al Sefior Secretario de Hacienda del Municipio de Bello que
el incremento salarial, perdén, el incremento presupuestal de la Contraloria
fuera el cuatro por ciento (4%) y efectivamente el Concejo Municipal asi lo
aprobd cuando aprobd el presupuesto general del Municipio.

En virtud de esto se denota, se nota en todo que no debemos hacer un
aumento superior al cuatro por ciento (4%) y lo principal es la normatividad y
lo segundo pues que presupuestalmente no hay la disponibilidad
correspondiente, por eso se anexa la disponibilidad de parte de la Sefiora
Contralora Auxiliar en la parte Contable, en el sentido de que sea un cuatro por
ciento (4%) que es la disponibilidad que tiene.

Les ruego Honorables Concejales dar voto positivo en este Proyecto de
Acuerdo, desgraciadamente todos pretendemos que el aumento salarial sea
superior pero en este caso no podemos.

Muchas gracias Sefor Presidente, le agradezco mucho, es usted muy amable.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
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Gracias a usted Honorable Concejal.

En consideracion las herramientas del Proyecto de Acuerdo 02, anuncio que va
a cerrarse, queda cerrado ¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado...

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Vea, el Juridico me acaba de informar que en esta votacidn no se hace
obligatoria la votacién nominal y publica, pero hagamosla nominal y publica
para que le demos trascendencia a lo que hemos hecho y mas claridad al
Proyecto de Acuerdo.

Por favor Sefior Secretario votacion nominal y publica al Proyecto de Acuerdo.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Entonces Honorables Concejales votar SI o NO a las herramientas del Proyecto
de Acuerdo N° 002 del 15 de Enero del 2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO”

Honorable Concejal:

NICOLAS ALZATE MAYA SI

BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI

CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI, aprobado Sefior
Secretario.

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Si Sefior.

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
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FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Si Sefior.
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ No se encuentra
Senor Presidente en el momento de la votacion.

CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI

Le informo Sefior Presidente la siguiente votacion a las herramientas del
Proyecto de Acuerdo 002 del 15 de Enero del 2015:

De los diecinueve (19) Concejales, dieciocho (18) han votado positivamente,
uno (1) ausente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias Senor Secretario.

En consideracién Titulo Preambulo y Articulado del Proyecto de Acuerdo 02,
por favor votaciéon nominal y publica Sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Por favor votar SI o NO al Titulo Preambulo y Articulado al Proyecto de Acuerdo
002 del 15 de Enero del 2015.

Honorable Concejal:

NICOLAS ALZATE MAYA SI
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BASILISO MOSQUERA ALVAREZ
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LEON FREDY MUNOZ LOPERA

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO
Secretario.

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO

JEAN LEE PAVON ZAPATA

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

JULIO MARIO CUERVO HENAO

NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES

FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
Sefor Presidente.

CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
GABRIEL JAIME TABARES BAENA
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

SI
SI
SI

SI, positivo Sefor

Si Sefor.
SI
SI
SI
SI
SI
SI
Si Sefor.
SI

Esta ausente, no vino

SI
SI
SI

SI

Le informo Sefior Presidente que de los diecinueve (19) Concejales, dieciocho
(18) han votado positivamente a las herramientas al Proyecto de Acuerdo N°

002, uno (1) esta ausente en el momento de la votacion.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

¢Quieren ustedes Honorables Concejales que el Proyecto de Acuerdo 02 “POR
MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA EL SALARIO MENSUAL DE LOS EMPLEADOS
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL”, se convierta en Acuerdo Municipal?
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Votacidon nominal y publica Senor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA

RODRIGUEZ
Honorable Concejal:
NICOLAS ALZATE MAYA SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI
LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI, positivo Sefior
Secretario.
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Si Sefior.
JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Si Sefior.
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ No estd en el
momento de la votacién Sefor Presidente.
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI

Le informo Sefior Presidente que de los diecinueve (19) Concejales, dieciocho
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(18) han votado positivamente a que el Proyecto de Acuerdo N° 002 del 15 de
Enero del 2015 se convierta en Acuerdo Municipal.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Continuamos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

4. PROYECTO DE ACUERDO PARA SEGUNDO DEBATE 003 DEL 2015 “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGENCIA DEL
ANO 2015.”

Sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Por favor leemos las herramientas del Proyecto de Acuerdo.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.
PROYECTO DE ACUERDO N° 003 DE ENERO 14 DE 2015

“"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA
LA VIGENCIA DEL ANO 2015"

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
Legales, en especial las que le confieren en los articulos 313 de la Constitucién
Politica de Colombia y 32 de la Ley 136 de 1994 y actuando de conformidad
con lo dispuesto en la Ley 4° de 1992.

ACUERDA:

PRIMERO: Increméntese para la vigencia de 2015 la asignacion basicamente
mensual para los servidores publicos de la Personeria Municipal de Bello en un
seis por ciento (6%), incremento que cobija a todos los cargos actualmente
existentes en la planta de personal con excepcion de Personero Municipal.
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SEGUNDO: De conformidad con los articulos 159 y 177 de la Ley 136 de 1994,
la asignacién basica mensual del Personero Municipal serd igual al cien por
ciento (100%) de la asignacién basica mensual que se apruebe para el Alcalde
Municipal.

TERCERO: Para los efectos de los articulos 10 y 12 de la Ley 4° de 1992, la
asignacién basica mensual de los servidores publicos de la Personeria Municipal
de Bello para la vigencia del 2015, no podra ser superior a los limites maximos
gue el Gobierno Nacional establezca para servidores publicos de las entidades
territoriales.

CUARTO: El presente Acuerdo rige a partir dela fecha de su sancién y
publicacion legal y surte efectos de manera retroactiva a partir del 01 de Enero
del afio 2015.

Dado en el Municipio de Bello...
El dia que se apruebe, que es hoy.

Proyecto de Acuerdo presentado por,

JUAN DIEGO ARDILA QUIROS
Personero Municipal

Vamos a leer la Exposicion de Motivos.
EXPOSICION DE MOTIVOS

Actuando de conformidad con las funciones atribuidas al Personero Municipal
por los articulos 178 numeral 11 y 181 de la Ley 136 de 1994, en concordancia
con el articulo 171 de la misma Ley que otorga al Personero Municipal para
presentar Proyectos de Acuerdo en materias relacionadas con sus atribuciones,
someto a consideracion de esa Honorables Corporacidon Edilicia el Proyecto de
Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA
VIGENCIA DEL ANO 2015”, el cual fundamenta en las siguientes
consideraciones:

La Constitucidon Politica en su articulo 53 establece los principios orientadores
del salario, los cuales han sido desarrollados para la jurisprudencia
constitucional precisando que este debe ser una remuneracién minima, vital y
movil, lo cual entre otros alcances consiste basicamente en la condicién de que
todo salario debe progresar para mantener e incrementar el poder adquisitivo
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de la moneda, para lo cual se debe tener en cuenta entre otros, la inflacidn
real del periodo fiscal que culmina, medida que a través del indice de precios al
consumidor (IPC) y sefalandose de esta manera el minimo aumento que debe
regir.

Dicho mandato constitucional ha sido analizado y reiterado en varias
oportunidades por la Corte Constitucional, entre otros en Sentencia C-815 de
1999 y C-1433 de 2000, donde al respecto sefiald lo siguiente:

Este (el salario) debe progresar para mantener e incrementar el poder
adquisitivo de la moneda en manos de los trabajadores, teniendo en cuenta
con la misma importancia e incidencia los demds parametros que el articulo
acusado contempla: La inflacién real del periodo que culmina, medida a través
del indice de precios al consumidor (IPC) que sefala el minimo del aumento,
segun lo dicho: La productividad acordada por el Comité Tripartito de
Productividad que coordina el Ministerio de Trabajo; la contribuciéon de los
salarios al ingreso Nacional y el incremento del Producto Interno Bruto (PIB),
todo ello debe incluirse en la motivacidn expresa con el apoyo en la cual se
expida el Decreto del Gobierno y orientarse a la luz de los principios
constitucionales que ya se han recordado.

En desarrollo de tales principios anualmente el Gobierno Nacional, siguiendo
los lineamientos de las Leyes 42 de 1992 y 136 1994, establece los limites
maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y Empleados Publicos de las
entidades territoriales, atendiendo la categorizacidon de los Municipios
establecidas en la Ley 617 del 2000, el cual constituye el tope maximo salarial
para los servidores publicos de las entidades territoriales del nivel municipal.

El presente Proyecto de Acuerdo se presenta con fundamento en el enunciado
soporte constitucional y legal que exige un aumento salarial anual para los
servidores publicos basado en las diferentes variables macroecondmicas para
el mismo, en especial el indice de precios al consumidor (IPC), el porcentaje de
inflacion que asegure desde el punto de vista econdmico preservar el poder
adquisitivo de los servidores publicos de la Personeria Municipal y por
consiguiente de sus grupos familiares.

Adicionalmente, el incremento propuesto consulta el presupuesto asignado a la
Personeria Municipal para la vigencia fiscal del afio 2015 y se garantiza que la
asignacién basica mensual de los servidores publicos no sobrepase en ninguna
medida los topes que el Gobierno Nacional establece para los servidores
publicos de las entidades territoriales en desarrollo de la Ley 4@ de 1992.
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JUAN DIEGO ARDILA QUIROS
Personero Municipal de Bello

Vamos a leer el Informe de Ponencia.
INFORME DE PONENCIA

Bello, 19 de Enero de 2015

Honorable Concejal

PRESIDENTE COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Concejo de Bello

Ciudad

Asunto: Informe der Ponencia al Proyecto de Acuerdo “"POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS
DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGENCIA DEL ANO 2015.”

Cordial saludo,

El suscrito ponente para el debate al Proyecto de Acuerdo N° 003 del 14 Enero
del 2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL
PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA
VIGENCIA DEL ANO 2015” presentado por el Sefior Personero Municipal y en
cumplimiento del encargo que me hiciere la Mesa Directiva y por competencia
del articulo 313 de la Constitucion Politica y articulo 73 de la Ley 136 de 1994,
procedo a rendir el Informe de Ponencia correspondiente, previas algunas
consideraciones legales y jurisprudenciales.

Las Personerias Municipales son las entidades que por tradicion han servido de
soporte a las debilidades de un Estado que permanentemente debe adoptar
decisiones tendientes a que los derechos fundamentales de las Nacionales sean
efectivos en cada rincén del territorio, de ahi que se constituya en una entidad
publica del orden territorial de caracter administrativo y de control con
autonomia administrativa y presupuestal.

De conformidad con la Constitucion de 1991, las personerias municipales
tienen una doble ubicacién dentro de la estructura del Estado Colombiano en la
denominada rama de control y vigilancia, como parte del Ministerio Publico y
dentro de la organizacion de las entidades territoriales como un dérgano del
gobierno de los distritos y municipios elegido por el respectivo Concejo.
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El articulo 209 de la Constitucion Politica establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrollas con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas
deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado.

El Proyecto de Acuerdo plantea un incremento salarial para los servidores
publicos de la Personeria de Bello para la vigencia del afio 2015 en un seis por
ciento (6%), incremento que cobija a todos los cargos actualmente existentes
en la planta de personal con excepcion del Personero Municipal.

En este orden de ideas, someto a consideracion de la Honorable Corporacién el
Informe de Ponencia que brindo en los siguientes términos:

1. Antecedentes y tramites

El Proyecto de Acuerdo en comento, de autoridad del Sehor Personero
Municipal fue presentado ante ésta Honorable Corporacion para darle el tramite
contemplado en el articulo 71 y siguientes de la Ley 136 de 1994 y de
conformidad con el Reglamento Interno del Concejo.

Una vez recibido por la Secretaria General del Concejo y entregado a la Mesa
Directiva de la Corporacién, fui designado Ponente para Primer y Segundo
Debate.

1.1 Titulo del Proyecto

“"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGENCIA DEL
2015".

Con relacion al titulo del Proyecto se puede apreciar claramente que de su sola
lectura es posible identificar la materia que desarrollard a lo largo de la
iniciativa, por lo que mas adelante correspondera analizar el tema propuesto
en el titulo con los temas propuestos en el articulado para determinar si existe
unidad de materia.

1.2 Exposicion de Motivos

De conformidad con los documentos aportados con el Proyecto de Acuerdo en
estudio, se evidencia el anexo “Exposicién de Motivos” que segun el inciso
segundo del articulo 72 de la Ley 136 de 1994 es requisito obligatorio para que
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el Concejo Municipal pueda dar tramite, estudio y aprobaciéon a cualquier
Proyecto de Acuerdo.

ARTICULO 72. (...) Los proyectos deben ir acompafiados de una
Exposicion de Motivos en las que se expliquen sus alcances y las razones
que los sustentan.

Leida la Exposicién de Motivos del Proyecto de Acuerdo encuentro que en la
misma se expone la legalidad juridica del Proyecto y justifica la necesidad de
su aprobacion dando a conocer las razones que llevan a la Personeria Municipal
a proponer el incremento salarial para los servidores publicos de la Personeria
de Bello para la vigencia del afio 2015, aportando los fundamentos
correspondientes que le recomiendan su aprobacion.

1.3 Unidad de Materia

De conformidad con el articulo 72 de la Ley 136 de 1994, el presente Proyecto
de Acuerdo cumple con los requisitos de Unidad de Materia por tratarse de un
mismo tema vy referirse a una misma materia, la cual se centra en que "... se
establece el incremento salarial para los servidores publicos de la Personeria
de Bello para la vigencia del afio 2015”.

1.4 Iniciativa del Proyecto

De conformidad con el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 los Proyectos de
Acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los Alcaldes y en materias
relacionadas con sus atribuciones por los Personeros, los Contralores y las
Juntas Administradoras Locales. El presente Proyecto de Acuerdo es de
iniciativa del Personero Municipal.

2. Competencia del Concejo

Los articulos 178 y 181 de la Ley 136 de 1994 establecen como atribuciones
del Personero Municipal las siguientes:

ARTICULO 178. FUNCIONES. El Personero ejecutard en el Municipio bajo
la Direcciéon Suprema el de Procurador General de la Nacion las
funciones del Ministerio Publico, ademas de las que determine la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

11. Presentar al Concejo Proyectos de Acuerdo sobre materia de su
competencia.
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ARTICULO 181. FACULTADES DE LOS PERSONEROS. Sin perjuicios de las
funciones que les asigne la Constitucion y la Ley, los Personeros tendran
la facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion disciplinaria,
la facultad del ordenador del gasto asignado a la Personeria y la iniciativa
en la creacion, supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia,
sefalarles funciones especiales y fijarles emolumentos con arreglo a los
Acuerdos correspondientes.

A su vez dispone el articulo 313 de la Constitucién Politica como atribucién de
los Concejos las siguientes:

ARTICULO 313. Corresponde a los Concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a
cargo del Municipio.
(...)

6. Determinar la estructura de la Administracidon Municipal y las
funciones de sus dependencias en las escalas de remuneracion
correspondiente a las distintas categorias de empleos; crear a
iniciativa del Alcalde establecimientos publicos y empresas
industriales o comerciales y autorizar la constitucion de sociedades
de economia mixta.

(...)

10. Las demas que la Constitucion y la Ley le asignen.

Por ultimo, el paragrafo segundo del articulo 32 de la Ley 136 de 1994
dispone:

Paragrafo 2°. Aquellas funciones normativas del Municipio para los
cuales no se haya sefalado si la competencia corresponde a los
Alcaldes o los Concejos, se entendera asignada a estas Corporaciones
siempre y cuando no contrarie la Constitucién y la Ley.

Todas las normas anteriores nos permiten concluir que efectivamente que esta
dentro de las atribuciones del Concejo Municipal decidir si se establece el
incremento salarial para los servidores publicos de la Personeria de Bello para
la vigencia del 2015.

3. Objeto del Proyecto

A través del proyecto sometido a consideracion de la Corporacion el Personero
Municipal propone al Concejo establecer el incremento salarial para los
servidores publicos de la Personeria de Bello para la vigencia del afio 2015, con
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el fin de garantizar a sus servidores una remuneracion minima, vital y movil
manteniendo el poder adquisitivo de la moneda.

4. Conveniencia y legalidad

La Personeria de Bello plantea al Honorable Concejo el incremento salarial para
los servidores publicos de la Personeria de Bello para la vigencia del 2015.

Ahora bien, junto con el Proyecto de Acuerdo se aporta la Exposicion de
Motivos correspondientes en los cuales en efecto se evidencia la necesidad del
incremento salarial para los servidores publicos de la Personeria de Bello para
la vigencia del 2015.

Es de anotar que en sus Proyectos de Acuerdo para el incremento salarial
presentados por la Administracién Municipal y el Concejo de Bello consideran
un incremento similar de seis por ciento (6%).

5. Analisis del Articulado

En relacion con el analisis del articulado del Proyecto, como Ponente de la
presente iniciativa quiero manifestar a los miembros de la Comisién que el
articulado que propone la Personeria Municipal es completo, estd bien
redactado, es congruente y coherente con el estudio aportado y en general
contiene los elementos necesarios para su adopcién como Acuerdo Municipal.

El texto del Proyecto propone el incremento salarial para los servidores
publicos de la Personeria para la vigencia 2015 en un seis por ciento (6%),
incremento que cobija a todos los cargos actualmente existentes en la planta
de personal con excepcion del Personero Municipal.

En ese sentido los salarios de la Personeria de Bello, aun con el incremento se
encuentran por debajo de las escalas salariales establecidas por el Gobierno
Nacional mediante el Decreto 185 del afio 2014, para el efecto la entidad
cuenta con el presupuesto requerido.

PROPOSICION FINAL

Por considerar que es conveniente para los intereses de la comunidad, por
cumplir con los requisitos legales, propongo a los miembros de la Comisidn
aprobar el presente Proyecto de Acuerdo.

Atentamente,
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LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
Concejal Ponente

El suscrito Personero Municipal de Bello en uso de sus competencias legales y
reglamentarias, por medio de la presente

CERTIFICA

Que en el presupuesto de la Personeria Municipal de Bello se cuenta con
recursos suficientes para respaldar el incremento salarial de seis por ciento
(6%) para la vigencia del afio 2015, de conformidad con el Proyecto de
Acuerdo N° 003 del 14 de Enero de 2015 “Por medio del cual se establece el
incremento salarial para los servidores publicos de la Personeria de Bello para
la vigencia del 2015".

Se expide en el Municipio de Bello, siendo los catorce (14) dias del mes de
Enero del 2015.

INFORME DE COMISION
AL PROYECTO DE ACUERDO 03 DEL 14 DE ENERO DE 2015
“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS
SERVIDORES PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGENCIA DE
2015”

Siendo las 8:15 a.m. del 22 de Enero de 2015, la Comisidn de Asuntos
Econdmicos, una vez citada la misma por el sefor Presidente el 21 del mismo
mes y afio, se reunid con el fin de dar tramite en primer debate del Proyecto
de Acuerdo antes mencionado.

Asistieron a la citacidon para darle primer debate a este Proyecto de Acuerdo la
totalidad de los miembros de la Comisién asi:

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS
NICOLAS ALZATE MAYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ
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DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ Y

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES.

La Secretaria de la Comision informa que se cumplié con los requisitos exigidos
por el articulo 73, inciso 1° de la Ley 136 de 1994, y el reglamento interno,
Acuerdo 033 de Noviembre 19 de 2005, capitulo III, articulos 63 al 86.

La Comision le dio su primer debate dentro del cual se dio lectura a la totalidad
del contenido del Proyecto de Acuerdo, a la Exposicidon de Motivos del mismo, e
igualmente a las demas herramientas de valor y legales que deben integrar el
expediente del Proyecto para su aprobacién como son: Ponencia presentada
por el Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez Giraldo.

Acto sequido, luego de dar lectura a la documentacién mencionada, el Sefor
Presidente pone a consideracion de la Comision el Proyecto de Acuerdo para
gue mediante votacion nominal y publica determine si aprueba o no el
Proyecto ya debatido.

Antes de dar tramite a la votacidon toma la palabra el Honorable Concejal
Ponente Luis Carlos Hernandez Giraldo y solicita a la presidencia anexar al
expediente del Proyecto el certificado de que el presupuesto de la Personeria
Municipal se cuentan con los recursos suficientes para respaldar el incremento
salarial para la vigencia 2015 en un seis por ciento (6%), certificado suscrito
por el Sefor Personero Doctor Juan Diego Ardila Quirds, fechado el 14 de
enero del 2015.

Se realizd6 la votacién del Proyecto en estudio ya identificado y arriba
mencionado, lo cual arrojé los resultados siguientes:

De los nueve (9) Concejales miembros de la Comisién, nueve (9) votaron por
el SI, ninguno por el NO, lo que confirma que la Comision Permanente de
Asuntos Econdmicos del Concejo de Bello, ha resuelto por unanimidad que
dicho Proyecto pase a su segundo debate y sea elevado a Acuerdo Municipal.

No se presentaron solicitudes o proposiciones de modificacion.

En consecuencia, la Comisién permanente de Asuntos Econdmicos manifiesta
que el Proyecto en estudio ya identificado y arriba enunciado ha sido aprobado
en su integridad en primer debate.
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Atentamente

JOSE GABRIEL HERNANDEZ OBANDO
Secretario Comision

CONCEPTO JURIDICO

Bello, Enero 23 de 2015

Senores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO DEL PROYECTO DE ACUERDO 003 DE ENERO 14 DE
2015, "POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE
LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGECIA
2015”

CONTEXTUALIZACION

La institucion del Personero Municipal en nuestro pais fue legado del régimen
espafiol en el siglo XIV, durante la época de la colonia, a través de la
cual ejercia su funcién como defensor de los derechos de los ciudadanos y de
su manera diferencial los de los grupos mas vulnerables.

Posteriormente la Ley del 11 de 1825, reglamentd la organizacion de las
municipalidades, legislacion que introdujo la figura del Procurador
Municipal como encargado de representar los intereses municipales y de
ejercer las funciones de Personero a favor de la comunidad.

Mas recientemente y en desarrollo de la Constitucion Politica de 1991,
conforme al Articulo 168 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 8
de la Ley 177 de 1994, se establece a la Personeria como una Entidad de
derecho publico del orden Municipal, encargada de ejercer el control
administrativo en el Municipio, que cuenta con autonomia presupuestal vy
administrativa.

Respecto a la facultad de las corporaciones publicas del nivel territorial para
fijar, determinar o crear elementos salariales, el Consejo de Estado ha
sefialado reiterativamente:
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“(...) el Constituyente de 1991, retomé el concepto de escalas de
remuneracion del Acto Legislativo N° 1 de 1968 y atribuyd a las autoridades
seccionales y locales funciones afines en esta materia a las que se venian
ejerciendo en vigencia de la Constitucion anterior, es decir, conservo el
concepto que venia desde la reforma constitucional de 1968, en relacion con la
necesidad de la existencia de una competencia compartida entre el legislador y
el ejecutivo en la regulacién de determinadas materias, una de ellas la fijacion
del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, entre otros
servidores del Estado. (.....)

En este orden de ideas, para la Sala es claro que la atribucidén conferida a las
Corporaciones Administrativas Territoriales en los articulos 300-7 y 313-6 de la
Constitucion Politica para determinar las escalas de remuneracion
correspondientes a las distintas categorias de empleos de los érdenes seccional
y local, comprende unicamente la facultad de establecer en forma sucesiva,
numérica y progresiva y sistematica tablas salariales por grados, donde se
consignan la asignacion o remuneracion basica mensual para el afo respectivo,
teniendo en cuenta la clasificacion por niveles de los diferentes empleos —sobre
la base ademas de que cada nivel tiene una nomenclatura especifica de
empleos y una escala de remuneracion independiente, no involucrandose
dentro de tal concepto la potestad de crear factores salariales diferentes”.

Asi mismo, respecto de la autonomia de las entidades territoriales para
determinar las estructuras de sus administraciones, fijar las escalas salariales y
los emolumentos de sus empleados, el Consejo de Estado ha considerado
reiterativamente que el articulo 287 superior prevé que las entidades
territoriales gozan de autonomia para la gestidén de sus intereses y dentro de
los limites de la Constitucién y la Ley.

El articulo 313 ibidem consagra las funciones de los Concejos Municipales y
entre otras la de “Determinar la estructura de la Administracién Municipal y las
funciones de sus dependencias; las escalas de remuneracidon correspondientes
a las distintas categorias de empleos; (......)

En concordancia con los anteriores y al referirse a las atribuciones de los
Gobernadores y Alcaldes, el articulo 74 de la Ley 617 de 2000 establece: “... El
Gobernador y el Alcalde en ejercicio de las funciones establecidas en los
articulos 305 numeral 7 y 315 numeral 7 de la Constitucién Politica
respectivamente, podran crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especificas y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley, las Ordenanzas y los Acuerdos respectivamente.

Sin perjuicio de la autonomia de las entidades territoriales para determinar los
aspectos referidos (estructura de sus administraciones, fijacion de escalas
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salariales y emolumentos de sus empleados publicos), en relacion con el
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos de los mismos
ordenes, el Constituyente atribuyé al Congreso, entre otras, la facultad de
determinar un limite maximo salarial, dentro del cual las entidades pueden
ejercer sus competencias segun sus posibilidades fiscales.

Se concluye entonces que, en ejercicio de la autonomia que les confiere la
Constitucién Politica, las entidades territoriales tienen atribucidon para fijar el
régimen salarial de sus servidores, sin exceder los limites establecidos por el
Gobierno en los Decretos que desarrollan la ley marco; no se trata entonces de
unificar el régimen salarial de las entidades territoriales, sino de propugnar
porque existe equilibrio entre los salarios de los servidores nacionales y
territoriales.

A las anteriores consideraciones de tipo conceptual y jurisprudencial, debemos
sumar las normativas o juridicas enunciadas por el Honorable Concejal Luis
Carlos Hernandez Giraldo en la ponencia que hiciera del proyecto, de las que
no tenemos reparo alguno, por el contrario, consideramos que desde el punto
de vista del fundamento juridico, ha sido suficiente para que esta modesta
asesoria manifieste que, tanto desde el estudio formal como material el
proceso de debate y su contenido sustancial estar dentro del marco
constitucional y legal.

En igual sentido conceptualizamos en materia presupuestal lo referente al
aumento salarial en el porcentaje propuesto por el Personero Municipal segun
la certificacidon anexa al Proyecto de Acuerdo.

Para concluir, y como se manifesté en el Proyecto de Acuerdo de la misma
naturaleza para la Contraloria Municipal, hay abundante claridad sobre los
conceptos que intrinsecamente llevan los principios de salario minimo, vital y
movil, lo que consideramos hay suficiente claridad sobre los mismos y
creemos, a estas alturas del debate que nos es necesario insistir en ellos.

De los honorables Concejales

JOSE GABRIEL HERNANDEZ OBANDO
Asesor Juridico
Concejo Municipal de Bello
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Entonces le informo Sefor Presidente y demas Concejales que estan leidas las
herramientas al Proyecto de Acuerdo N° 003 de Enero 14 de 2015 “"POR MEDIO
DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGENCIA DEL 2015”,
donde el Ponente es el Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez Giraldo.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias Senor Secretario.

En consideracion las herramientas del Proyecto de Acuerdo 03, anuncio que va
a cerrarse, queda cerrada, votacion nominal y publica.

El Ponente dijo que se acogia a la Ponencia escrita hecha por él.
Votacidon nominal y publica Senor Secretario de las herramientas.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefior Presidente.

Por favor contestar SI o NO a las herramientas al Proyecto de Acuerdo N° 003
de Enero 14 de 2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO PARA
LA VIGECIA 2015”, aclarando Sefor Presidente que esta en el Recinto el
Honorable Concejal FRANCISCO VELEZ GONZALEZ, asistencia total de todos
los Concejales.

Por favor Honorable Concejal Nicolas Alzate Maya écual es su criterio sobre las
herramientas?

NICOLAS ALZATE MAYA SI

BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI

CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI, positivo Sefior
Secretario.

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Si Sefior.

JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
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FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI
JULIO MARIO CUERVO HENAO SI

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CARLOS AUGUSTO
MOSQUERA GOMEZ VICEPRESIDENTE SEGUNDO

Le voy a pedir el favor al Sefior Duvan Bedoya por favor que no nos sabotee la
sesion.

Muchas gracias Duvan.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Si Sefior.

Yo les pido a los Concejales que por favor me permitan...

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI

Le comunico Sefior Presidente, de los diecinueve (19) Concejales todos los
diecinueve (19) Concejales han votado positivamente las herramientas al
Proyecto de Acuerdo N° 003 de Enero 14 de 2015 “"POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA
PERSONERIA DE BELLO PARA LA VIGECIA 2015” Sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Gracias.
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En consideracion Titulo Preambulo y Articulado de Proyecto de Acuerdo 03,

votacion nominal y publica Sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA

RODRIGUEZ

Por favor Honorables Concejales SI o NO al Titulo Predmbulo y Articulado al

Proyecto de Acuerdo 003 de Enero 14 del 2015.

Honorable Concejal:

NICOLAS ALZATE MAYA

BASILISO MOSQUERA ALVAREZ
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
LEON FREDY MUNOZ LOPERA

JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO
Secretario.

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO

JEAN LEE PAVON ZAPATA

FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA

NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO

JULIO MARIO CUERVO HENAO

NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ
GABRIEL JAIME TABARES BAENA

NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA

ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ

SI
SI
SI
SI

SI, positivo Sefnor

Si Sefior.
SI
SI
SI
SI
SI
SI
Si Sefior.
SI
SI
SI
SI
SI

SI
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Le comunico Sefor Presidente, de los diecinueve (19) Concejales todos los
diecinueve (19) Concejales han votado positivamente las herramientas al
Proyecto de Acuerdo 003 de Enero 14 del 2015.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

¢Quieren ustedes Honorables Concejales que el Proyecto de Acuerdo 03 “POR
MEDIO DEL CUAL SE INCREMENTA LA REMUNERACION SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DE LA PERSONERIA DE BELLO”, se convierta en
Acuerdo Municipal?

Votacidon nominal y publica Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Si, es correcto.

Por favor SI o NO, votar a que el Proyecto de Acuerdo 003 de Enero 14 del
2015, se convierta en Acuerdo Municipal.

Honorable Concejal:

NICOLAS ALZATE MAYA SI
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ SI
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

LEON FREDY MUNOZ LOPERA SI
JESUS ERNESTO ZAPATA ORREGO SI, positivo Sefior
Secretario.

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Si Sefior.
JEAN LEE PAVON ZAPATA SI
FRANCISCO JAVIER ECHEVERRY CARDENAS SI

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO SI
DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCIA SI
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO SI

JULIO MARIO CUERVO HENAO SI
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NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Si Sefior.
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES SI
FRANCISCO ELADIO VELEZ GONZALEZ SI
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ SI
GABRIEL JAIME TABARES BAENA SI
NUBIA DEL SOCORRO VALENCIA MONTOYA SI
ISABEL DANIELA ORTEGA PEREZ SI

Le informo la votacidn Sefior Presidente, de los diecinueve (19) Concejales
todos los diecinueve (19) Concejales han votado positivamente a que el
Proyecto de Acuerdo 003 de Enero 14 del 2015 se convierta en Acuerdo
Municipal.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias Honorables Concejales y gracias Sefior Secretario.

Continuamos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

5. CLAUSURA DE LAS SESIONES EXTRAORDINARIAS DEL MES DE
ENERO DEL 2015 A CARGO DEL SENOR ALCALDE O SU DELEGADO, EN
ESTE CASO EL DOCTOR SERGIO ANDRES VELASQUEZ CORREA.

Sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Nuevamente le damos la mas cordial bienvenida al Doctor Sergio Andrés
Veldsquez Delegado del Sefior Alcalde para que clausure las Sesiones Extras de
este periodo.

Bien pueda Doctor Sergio dirigirse a los Honorables Concejales.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR SERGIO ANDRES VELASQUEZ CORREA
DELEGADO
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Doctor Nicolds Alzate Maya Presidente del Concejo Municipal, Doctor Basiliso
Mosquera Alvarez Vicepresidente Primero, Doctor Carlos Augusto Mosquera
Vicepresidente Segundo, Doctor Carlos Arturo Carmona Secretario General,
Honorables Concejales, Senor Personero Municipal Doctor Juan Diego Ardila
Quirds, Sefiores Secretarios de Despacho de la Administracion y demas
personas que nos acompafan en este Recinto, reciban un cordial y caluroso
saludo.

Por deferente designacién del Sefor Alcalde Carlos Mufioz Lépez, me
corresponde clausurar las Sesiones Extraordinarias del Honorable Concejo
Municipal del mes de Enero del presente afio, a pesar de que el Ejecutivo retird
el Proyecto de Acuerdo sobre aumento salarial de los Funcionarios de la
Administracidn para la vigencia fiscal de este afio, con el fin de que la
Corporacion debata mas ampliamente el tema de las Ordinarias de Marzo, se
logrd evacuar el resto de la tarea que consistia en fijar el aumento salarial para
los servidores publicos de la Contraloria y la Personeria de este Municipio.

Cumplieron también los Corporados con una de las mas importantes funciones,
la cual es la de organizar la Contraloria Municipal como entidad técnica, dotada
de autonomia administrativa, financiera y presupuestal y por ende la de elegir
el Contralor para el periodo en que fije la Ley.

De la anterior disposicién resaltan dos (2) aspectos de vital importancia:

1. La competencia sin nada para la integracion de la terna de candidatos a
la Contraloria Municipal por parte de los tribunales.

2. La competencia sin nada a los Concejos Municipales para la eleccion del
Contralor.

Realizaron entonces un acto complejo, ya que en la elecciéon del Contralor
interviene un ente que postula y otro que elige, por lo cual cada uno de ellos
asume su responsabilidad en cuanto al ejercicio de la potestad que le incumbe
desarrollar en la consumacion de dicho acto.

Es de resaltar el alto sentido de responsabilidad de que ustedes hicieron, gala
al impregnarlo de sabiduria, ecuanimidad y desprendimiento cuando eligieron a
la Doctora Gladis Elena Gil para suplir el periodo del inconcluso de la Doctora
Eva Inés Sanchez debido a su jubilacion, una vez mas su trabajo estuvo acorde
con el modelo de democracia participativa que desde la Constitucion del 91 se
viene implementando en nuestra Nacion y que obliga a quienes aun ostentan la
representacion de grupos o partidos a ir mas alla de las practicas clientelistas y
a centrarse en satisfacer las necesidades y anhelos de todos sus coterraneos, a
esta Corporaciéon y a sus Honorables miembros, debemos reconocerles un
ejercicio positivo de sus deberes y funciones y una entrega altruista del
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servicio de toda la comunidad bellanita, su estrecha colaboracién con el
Gobierno Local en el disefio y la ejecucion del Plan de Desarrollo se traducen
en importantes obras y acciones que seguiran posicionando a nuestra ciudad,
no solo en el ambito regional sino en el Nacional, como una de las mas
sobresalientes en la tarea de crecer y desarrollarse armonia e integralmente
dentro de los parametros de educaciéon y competitividad estipulados desde el
Plan de Gobierno de nuestro actual Alcalde.

Reciban pues por parte de la Administracidn Municipal los sinceros deseos para
que este periodo de sesiones Extraordinarias que clausuro oficialmente en este
momento sea para bien de esta ciudad que amamos.

Muchas gracias.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Continuamos con el orden del dia Senor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

6. COMUNICACIONES.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
¢Hay comunicaciones sobre la Mesa Sefior Secretario?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Si Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Tenga la bondad de leerlas.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Dice asi:

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
Concejal

En este dia tan importante y especial para usted, le deseamos muchas
felicidades, éxitos, oportunidad y logros en su vida, personal y en todo aquello
que se proponga, anhelos y deseos.
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Feliz cumpleanos, feliz cumpleafios al Concejal Carlos Mario Zapata y que le
partan la torta ahora en la noche...

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
¢Hay mas comunicaciones?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

No tengo mas Sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
¢Algun Honorable Concejal tiene comunicaciones?
Tiene la palabra la Honorable Concejala Nubia Valencia.
Bien pueda Honorable Concejala.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA DEL SOCORRO
VALENCIA MONTOYA

Gracias Presidente.
Un saludo para usted, la Mesa principal y todos los presentes.

Sefior Presidente para informarle a usted y a mis compafieros que la Comision
de seguimiento a los Acuerdos conformada por el Honorable Concejal Nicolas
Alzate, que es también Ernesto y yo, tenemos listos para enviar la
comunicacién de los Acuerdos del afio 2013, entonces mafiana le paso al Sefor
Secretario la comunicacidn que son todos los Acuerdos del 2013, cabe anotar
que los Acuerdos del 2012 del cien por ciento (100%) de casi ciento veinte
(120) preguntas que se hicieron, escasamente la Administracidon ha contestado
cinco (5), seis (6) preguntas, entonces hago la claridad, sin embargo la
Comisién conformada por los miembros que ya hice alusidén ha hecho su
trabajo juiciosamente.

Gracias Sefor Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias a usted Honorable Concejala.
¢Algun otro Honorable Concejal?

Tiene la palabra el Honorable Concejal Ledn Fredy Mufoz.
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Bien pueda.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL LEON FREDY MUNOZ
LOPERA

Muchas gracias Senor Presidente.

Un saludo especial para todos los Corporados, para el que hoy representa al
Sefior Alcalde Doctor Sergio Velasquez.

Pues aprovechando la presencia del Secretario, yo quisiera Sefior Secretario
gue no pasara un informe de lo mas pronto posible sobre lo que pasé con el
equipo profesional que tanto se habld el afio inmediatamente anterior y era
pues la esperanza para Bello para que nuestros jovenes tuvieran posibilidades
en el futuro deportivo, concretamente en el futbol y veo con extrafieza en los
ultimos dos (2) dias he leido sobre el tema y veo que el equipo Leones del
Norte o Rionegro, como lo quisieran llamar, que estuvo casi un (1) afo en
Bello, pues ya se fue, se fue para Uraba Turbo concretamente, ahi estuve
leyendo, creo que una negociacion con J1.]J Tréllez y no sé qué cosas, entonces
si quisiéramos saber cual es la verdad Sefor Secretario y que usted pues hable
con el Sefior Alcalde a ver qué fue lo que pasd, tengo entendido, no es oficial,
tengo entendido que fue por incumplimientos mismos de la Alcaldia.

Entonces si quisiéramos saber porque ese tema aqui intentamos Mario que
viniera en las plenarias Ordinarias del mes de Octubre, Noviembre, se tenia
preparado que iba a venir el Representante Legal de ésta entidad y nunca hizo
presencia, porque no se logré llegar pues, no se logré concretar con él, pero
bueno en fin, yo creo que hoy los Bellanitas y nosotros como Corporados
merecemos una respuesta clara de qué fue lo que pasd, porque se llené de
expectativa mucho a los bellanitas y vemos que hoy ya nuevamente fracasa
otra de las intenciones de esta Alcaldia.

Entonces Sefor Secre para que y en los buenos oficios de nuestro Presidente
pues, en el término de la distancia nos digan mas o menos qué fue lo que
paso.

Muchas gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Gracias a usted Honorable Concejal.
¢Algun otro Honorable Concejal desea hacer uso de la palabra?

No siendo asi, Honorable Concejal Ledn Fredy, Honorables Concejales, Doctor
Carlos Carmona Secretario General de la Corporacion, precisamente Honorable
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Concejal Ledn Fredy venia hablando aqui con el Doctor Sergio Velasquez, el
cual me expresa que tiene toda la delicadeza, el deber y la complacencia en
contestarle cada una de las inquietudes a los Honorables Concejales, inclusive
me dijo que le habia escrito a la Corporacion, porque hubieron unas preguntas
cuando él vino a exponer aca y no tomod nota y pidié que por favor le repitieran
las preguntas, las inquietudes de los Concejales para él contestar a la mayor
brevedad posible y fallé fue la Corporacidon porque nunca llegé las preguntas de
los Honorables Concejales, entonces hubo un mal entendido o un error de
procedimiento, pero créame Honorable Concejal Ledn Fredy que eso le estaba
diciendo al Doctor Sergio aca, que él no le va a ocultar informacion
absolutamente a nadie, que respeta profundamente la Corporacion y cada uno
de los Concejales y las preguntas van a ser contestadas a la mayor brevedad
posible, tal gesto que le agradecemos Doctor Sergio Veldsquez.

Igual, para terminar, Honorables Concejales agradecerles a ustedes
profundamente el respeto por estos diez (10) dias de Sesiones Extras,
agradecerle a usted Doctor y Honorable Concejal Luis Carlos Hernandez por su
apoyo, por todo lo que hizo por esta Corporacién, como dejé el Recinto,
agradecerle el apoyo que he recibido en estos dias de su acompanamiento, al
Doctor Nicolas Martinez y a cada uno de los Concejales que me han apoyado y
han apoyado esta Mesa Directiva para hacer las cosas lo mejor posible, a la
bancada del Partido Conservador, muchas gracias y a Leén Fredy y a Jesus
Ernesto, a la Doctora Daniela, a Nubia, a todos, todos, muy queridos y de
verdad que aqui no queda bien Nicolds Alzate ni la Mesa Directiva, sino la
Corporacion en pleno, Dios los bendiga y muchas gracias a cada uno de
ustedes.

Continuamos con el orden del dia Sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

8. HIMNO DEL MUNICIPIO DE BELLO.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA
Continuamos con el orden del dia Sehor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto Sefor Presidente.
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Esta agotado faltando veinte (20) minutos para las diez de la manana (10:00
a.m.).

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE NICOLAS ALZATE MAYA

Agotado el orden del dia, levantamos la sesidén y convocamos para una
proxima actividad, 01 de Marzo.

NICOLAS ALZATE MAYA CARLOS ARTURO CARMONA RODRIGUEZ

Presidente del Concejo Secretario

ALBA DIONY ARROYAVE GARCIA
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