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SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL
DE BELLO
ACTA NUMERO 054

FECHA: ABRIL 18 DE 2017
HORA: 08:10 AM
LUGAR: RECINTO DE SESIONES DEL CONCEJO

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Buenos dias buenos para los Honorables Concejales, mis compafieros de la
Mesa Directiva, a los funcionarios de Concejo, a los funcionarios de
Administracion que nos acompafian, Fernando bienvenido, muchas gracias de la
secretaria de desarrollo y progreso, a las demés personas de la comunidad que
nos acompafian, bienvenidos.

Por favor sefior Secretario leemos el orden del dia de abril 18 del 2017.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto sefior Presidente.

Buenos dias para todos los compafieros presentes, Concejales y Concejalas,
companferos del Concejo., funcionarios de la Administracién Municipal. Siendo las
8 y 10 minutos del dia abril 18 de 2017 damos inicio a la sesién plenaria con el
siguiente orden del dia:

1. VERIFICACION DEL QUORUM
2. ADOPCION DE LAS ACTAS DE LOS DIAS:
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a. DEL DIA 15 DE ABRIL
b. DEL DIA 16 DE ABRIL
c. DEL DIA 17 DE ABRIL

3. PROYECTO DE ACUERDO 06 DE 2017 PARA SEGUNDO DEBATE “POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN LAS POLITICAS PUBLICAS PARA
GENERAR EMPLEO Y GARANTIZAR EL DERECHO A UN TRABAJO DIGNO
Y DECENTE EN EL MUNICIPIO DE BELLO.

4. COMUNICACIONES

5. PROPOSICIONES

6. ASUNTOS VARIOS

Esta leido sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Por favor verificamos el quérum.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto sefior Presidente.

Honorable Concejal:

JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL Presente
GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE Presente
ALEXANDER VARELA ARTEAGA Presente
JUAN CAMILO CALLEJAS TAMAYO Presente
ELBERTH LEON PATINO SERNA Presente
JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO Presente
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ Presente
YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA

NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Presente
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Presente
EDWIN ALEXANDER BUILES TORO Presente
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JUAN DAVID MUNOZ QUINTERO Presente
MANUEL ANTONIO OQUENDO GIRALDO

JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ Presente
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO Presente

YESSICA JOHANNA ARANGO ARBOLEDA
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ Presente

Le comunico sefior Presidente que hay quérum suficiente para deliberar y para
decidir.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

En consideracién en el orden del dia de abril 18 del 2017, anuncio que va a
cerrarse, queda cerrada, ¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado sefior Presidente
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Le damos la bienvenida al doctor Dario, muchas gracias por visitarnosde
Sintraestatal, bienvenido gracias por acompafiarnos en la sesion doctor Dario
bienvenido siempre y a las demas personas que nos han arrimado,
comunicaciones de la secretaria de desarrollo y progreso

Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

2. a. ADOPCION DEL ACTA DEL DIA 15 DE ABRIL DEL 2017,

Enviadas a sus correos electronicos
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

En consideracion la adopcion del acta del dia 15 de abril del 2017, anuncio que va
a cerrarse, queda cerrada, ¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

b. ADOPCION DEL ACTA DEL DIA 16 DE ABRIL DEL 2017
Enviada a sus correos.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

En consideracion la adopcion del acta del dia 16 de abril del 2017, anuncio que va
a cerrarse, queda cerrada, ¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

c. ADOPCION DEL ACTA DEL DIA 17 DE ABRIL DEL 2017
Enviada a sus correos.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

En consideracion la adopcion del acta del dia 17 de abril del 2017, anuncio que va
a cerrarse, queda cerrada, ¢aprueban Honorables Concejales?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Ha sido aprobado sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

3. Proyecto de Acuerdo 006 del 27 de marzo del 2017 “por medio de cual se
establecen politicas publicas para generar empelo y garantizar el derecho a un
trabajo digno y decente en el municipio de Bello”

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Démosle lectura sefor Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Con mucho gusto sefior Presidente.
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PROYECTO ACUERDO MUNICIPAL NO. O06 DEL 27 DE MARZO "POR
MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR
EMPLEO Y GARANTIZAR EL DERECHO A UN TRABAJO DIGNO Y DECENTE

EN EL MUNICIPIO DE BELLO

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En ejercicio de atribuciones Constitucionales y legales, en especial por la
Constitucion en susarticulos 2, 25, 53y 313, la Ley 278 de 1996, Ley 411 de 1997,
Ley 1753 del 2015 en sus articulos 74y 75.

CONSIDERACIONES

Que teniendo en cuenta tanto las competencias y funciones de Los Concejos
Municipales las cuales deben de velar por el desarrollo econémico y social. Que
se hace necesario adoptar planes y programas de desarrollo econémico, los
cuales estan encaminados al desarrollo de las regiones, teniendo en cuenta a los
trabajadores para obtener en buena medida el objetivo principal que es alcanzar
un Trabajo Digno y Decente. Que el Trabajo Digno y Decente goza de
consagracion Constitucional (Art. 2 y 53 C.N), y los principios minimos que
conforman su nocién son: igualdad de oportunidades para los trabajadores;
remuneraciéon minima, vital y movil, proporcional a la cantidad y calidad del
trabajo; estabilidad en el empleo; irrenunciabilidad a los beneficios minimos
establecidos en las normas laborales; facultad para transigir y conciliar sobre
derechos inciertos y discutibles; situacion mas favorable al trabajador en caso de
duda en la aplicacién e interpretacion de las fuentes formales de derecho;
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas por los sujetos de las
relaciones laborales; garantia a la seguridad social, la capacitacion, el
adiestramiento y el descanso necesario; proteccion especial a la mujer, la
maternidad y al trabajador menor de edad, ademas, lo constituye el conjunto de
condiciones minimas en las cuales se debe desarrollar una relacion laboral,

elementos claramente definidos por los Tratados Internacionales, la Constitucion y
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la Ley, relacién laboral que debe proteger el Estado, muy especialmente en
aquellas garantias que tienen que ver con el Derecho de Asociacion, Negociacion
Colectiva y todos los inherentes a su pleno ejercicio.

Que la Organizacion Internacional del Trabajo (01T) viene promoviendo un
programa para el Trabajo Decente que lo ha resumido en cuatro premisas que
son:

1. Crear Trabajo — una economia que genere oportunidades de inversion,
iniciativa empresarial, desarrollo de calificaciones, puestos de trabajo y modos de
vida sostenibles.

2. Garantizar los derechos de los trabajadores — para lograr el reconocimiento y
el respeto de los mismos y en particular de los derechos de los trabajadores mas
desfavorecidos y pobres o que hagan parte de los diferentes actores enmarcados
dentro de acuerdos de paz, que necesitan representacion, participacion y Leyes
adecuadas, que puedan cumplirse y estén a favor, y no en contra, de sus
intereses.

3. Extender la proteccidén social para promover tanto la inclusién social como la
productividad al garantizar que mujeres y hombres disfruten de condiciones de
trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y descanso adecuado, que
tengan en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una retribucion
adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos, y que permitan el
acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

4. Promover el dialogo social— La participacion de organizaciones de trabajadores
y de empleadores, sélidas e independientes, es fundamental para elevar la
productividad, evitar los conflictos en el trabajo, asi como para crear sociedades
cohesionadas.

Que conforme a lo anterior el Concejo Municipal determina, en cuanto al trabajo
digno y decente, lo siguiente:
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ACUERDA:

ARTICULO 1. OBJETIVO. El Municipio de Bello aplicara una Politica Publica para
propender y garantizar que los vinculos laborales, tanto en la Administracion
Municipal, como en las diferentes instituciones, empresas, asociaciones,
corporaciones, instituciones descentralizadas, 6érganos de control, y demas
entidades que contraten y/o manejen recursos publicos del Municipio, al igual que
de las demas empresas particulares, para que puedan brindar y ,garanticen un
trabajo digno y decente, cumpliendo con las diferentes leyes, acuerdos, tratados,
jurisprudencias y todo lo relacionado al respecto con su regulacién y materia.

ARTICULO 2.CAMPO DE APLICACION: Para el caso de las empresas privadas
sin vinculo contractual con la Administracion Municipal, pero que ejerzan su
actividad institucional o empresarial en el Municipio de Bello, y las entidades
publicas, la aplicacion de esta Politica Publica, estara orientada a la promocién de
la cultura del trabajo digno y decente, implementando mecanismos de
comunicacién, buscando estimular este comportamiento en la sociedad en
general, debiendo las empresas dar cumplimiento a las normas y politicas de un
trabajo digno y decente.

Es obligacion del Municipio de Bello

1. Crear condiciones que contribuyan a fomentar la generacion de empleo, la
formalizacion laboral, mejorar las condiciones de movilidad laboral, estabilidad
laboral, formacién y capacitacién del recurso humano dentro del marco de trabajo
digno y decente.

2. Promover la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo y la
promocién del didlogo social, la concertaciéon y la conciliacion.
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3. Fortalecer el Sistema de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control para
garantizar el cumplimiento de la norma.

ARTICULO 3.DEFINICION DEL TRABAJO DECENTE: Conjunto de garantias que
buscan establecer las condiciones a través de las cuales los hombres y las
mujeres que laboran pueden desarrollar una actividad productiva en condiciones
permanentes, dignas y justas, garantizando la seguridad social, la igualdad, la
remuneracion adecuada y el dialogo social.

ARTICULO 4: COMPROMISO DE ADOPTAR LA POLITICA DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE: EI Municipio de Bello, reconoce su obligacién de adelantar
las acciones eficaces para defender el derecho al trabajo en condiciones dignas y
decentes, para lo cual implementara las acciones establecidas en este Acuerdo, a
fin de lograr la reivindicacion de los derechos de los trabajadores oficiales y
empleados publicos, sus empresas e instituciones descentralizadas y 6rganos de
control, asi como demandara igual comportamiento de las personas naturales o
juridicas que contraten con el Municipio, y con las empresas privadas que ejerzan
su actividad institucional o empresarial en el Municipio de Bello, con las cuales se
implementardn  mecanismos de comunicacién, buscando estimular este
comportamiento en la sociedad en general.

PARAGRAFO 1. En respeto al principio de la primacia de la realidad sobre las
formasy en todo contrato administrativo que celebren las entidades mencionadas
en el articulo primero, incluira clausulas compromisorias, en las que se establezca
la obligacién de los contratistas de garantizar el Trabajo Digno y Decente, con
cada una de las personas que se preste el servicio en desarrollo del contrato
administrativo.

PARAGRAFO 2. Se Creara la Mesa Permanente de Dialogo Social y
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales en el Municipio de Bello, espacio
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tripartito de la Subcomisién permanente de concertacion de politicas salariales y
laborales del Departamento de Antioquia, conformado entre otras entidades por:

+ Alcaldia de Bello.

* Cajas de Compensacion Familiar

Central Unitaria de Trabajadores - CUT

+ Sindicato Nacional de Trabajadores del Estado - Sintra estatales,
* Representante Grupos Vulnerables.

» Camara de Comercio

* SENA

* Ministerio de Trabajo — Direccion Territorial de Antioquia
» Gremios Econdmicos Empresariales

* Organizaciones Sociales

« Area Metropolitana

ARTICULO 5: DEL RESPETO DE POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE:
El Municipio de Bello velara por el reconocimiento y respeto de los derechos de los
trabajadores, y en particular de los trabajadores desfavorecidos que necesitan
representacion, participacion y leyes adecuadas que se cumplan y estén a favor
de sus intereses. En este sentido se deben respetar los convenios fundamentales
de la OIT que han sido ratificados por Colombia en los siguientes temas:

a) Libertad sindical: sindicatos, negociacion colectiva y huelga.
b) Abolicién del trabajo forzoso.

c¢) Igualdad: no discriminacién en el trabajo.

d) Eliminacién del trabajo infantil.

ARTICULO 6. NEGOCIACION COLECTIVA DE TRABAJO: Es obligacion del
Municipio de Bello y sus entidades descentralizadas, la proteccién y el respeto al
derecho de asociacién sindical y el respeto a la negociacién colectiva de trabajo
tanto de los trabajadores oficiales como de los empleados publicos en desarrollo
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de lo dispuesto en los convenios 151 de la OIT, la Ley 411 de 1.997 y Convenio
154 de la OIT, Ley 524 de 1.999, para lo cual se disefia un procedimiento
obligatorio, respetando en todo caso las competencias Constitucionales y Legales
a nivel Municipal de Bello.

ARTICULO 7: LA NEGOCIACION COLECTIVA EN LA POLITICA DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE. En el caso de la negociacion colectiva de los empleados
publicos, se acoge el procedimiento, segun lo establecido en el Decreto 160 de
2014 y demés normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan, en concordancia
con lo establecido en el convenio 151 de la OIT. Asi mismo, en lo consagrado en
el Cddigo Sustantivo del Trabajo, y en las demas normas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, en lo referido al sector privado.

ARTICULO 8: LAS DIMENSIONES DE LA PROTECCION SOCIAL. La
Administracion Municipal de Bello velara por la extension de la proteccién social,
promoviendo tanto la inclusién social como la productividad, al garantizar que
mujeres y hombres disfruten de condiciones de trabajo seguras, que les
proporcionen tiempo libre y descanso adecuados, que contemplen una retribucion
adecuada y que permitan el acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

Las dimensiones fundamentales de la proteccion social son:

a) Aumentar la eficacia y extender la cobertura de los sistemas de seguridad
social.

b) Promover la proteccién de los trabajadores, que incluye: condiciones de trabajo
digno y decente, salarios legales, jornada laboral, salud y seguridad en el trabajo.

ARTICULO 9: INDICADORES DE TRABAJO DECENTE. La Administracion
Municipal realizara el seguimiento de algunos indicadores de trabajo decente en el
Municipio Bello, para lo cual gestionard el apoyo de los gremios productivos,
donde se mediran indicadores como:
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. Tasa de desempleo

» Cobertura del Sistema de Seguridad Social Integral

. Formalizacién del empleo

* Erradicacion del trabajo infantil

* Poblaciones vulnerables.

Oportunidades laborales para los actores posconflicto

Es competencia del Alcalde adelantar las gestiones pertinentes para evaluar los
resultados de los indicadores de trabajo digno y decente, y definir acciones
encaminadas a mejorarlos.

ARTICULO 10. CAMPANAS DE INFORMACION Y FORMACION DE LA
POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE: Se desarrollaran campafias de
difusidbn masiva en el Municipio, utilizando los medios de comunicacién de las
distintas entidades publicas y empresas que ejerzan su actividad empresarial e
institucional, cuyo objeto sera la sensibilizacion del publico en general; sobre la
aplicacion del trabajo digno y decente, la garantia de los derechos fundamentales
del trabajo, y los derechos que se deben garantizar para el establecimiento del
mismo. De igual manera se tendra como minimo lo siguiente:

a) Comunicacion: Construir y mejorar los medios y mecanismos de comunicacion,
informacion, sensibilizacidon y difusién en los escenarios internos y externos para el
empoderamiento, la construccion, desarrollo, evaluacién y promocién de la politica
de trabajo digno y decente.

b) Formacion: Incluir en los programas de educacion y formacion los contenidos
del concepto de trabajo decente, con igualdad de derechos, condiciones y
oportunidades para hombres y mujeres, con especial atencion a los sectores
tradicionalmente excluidos.
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c) Alianzas: Establecer una red de alianzas con organizaciones sindicales,
gubernamentales, ONGS, agencias de cooperacion técnica internacional, gremios
empresariales y la OIT, para la promocion y defensa del trabajo decente.

d) Didlogo Social: Fortalecer las instancias de didlogo social, actuales y futuras,
garantizando la concrecion de los resultados del consenso sobre las diferentes
dimensiones del trabajo digno y decente.

ARTICULO 11: PROGRAMAS DE INVERSION DE LA POLITICA DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE: La Politica Publica de Trabajo Digno y Decente reorientara
los proyectos e inversiones del Municipio de Bello en la proyeccion, estimulo y
generacion efectiva de nuevas fuentes de empleo en condiciones dignas y justas,
gue responda a un trabajo decente, bien sea mediante la creaciébn de nuevas
empresas o mediante el fortalecimiento de las existentes y la formalizacion laboral,
con el fin de incidir en la disminucion efectiva en la tasa de desempleo, mejorar las
condiciones de empleo existentes y disminuir asi la pobreza y desigualdad en el
territorio.

Para cumplir con lo anteriormente propuesto la Alcaldia debera

a) Promover procesos de formacién para el empleo digno y decente.

b) Articular el trabajo en forma tripartita con el Gobierno Nacional, el Gobierno
Departamental, los Gobiernos Municipales, los trabajadores y los empleadores.

c) Realizar campafias de sensibilizacion dirigidas a los empresarios con el fin de
difundir los incentivos y beneficios estipulados en las Leyes vigentes,
estableciendo alianzas estratégicas para ello.

d) Acceder a fuentes de financiacién para los proyectos que sean aprobados por la
administracion municipal, en pro del empleo.

e) Apoyar la creacion y fortalecimiento de empresas que generen empleo digno y
decente, con el debido acompafamiento técnico hasta que estén efectivamente
consolidadas.
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f) Fortalecer laboralmente sectores de la poblacién en desventaja para acceder a
oportunidadeslaborales, a fin de establecer acciones propositivas. (Trabajo
femenino, negritudes, personas en situacion de discapacidad, LGTBI,
desplazados, indigenas, campesinos, actores del posconflicto) y con capacitacion
técnica permanente.

g) Estimular al sector cooperativo al igual que otras formas organizativas de
economia social y solidaria para que participe en el fomento a la creacion y
fortalecimiento de empresa, principalmente de aquella que requiere mayor recurso
humano y descartando de plano los objetivos de intermediacion laboral.

h) Implementar programas de empleo especificos para la poblacion vulnerable.

i) Fomentar la suscripcion de convenios con las instituciones de educacién
superior para cumplir la cobertura de atencion juridica laboral en trabajo digno y
decente.

j) Fomentar los procesos de actualizacion y/o temas relacionados con vinculacién,
contratacion y condiciones de Trabajo Digno y Decente en los sectores de
mayorinformalidad; para ello podra buscar el apoyo de los gremios econdmicos del
municipio de Bello, las Organizaciones sindicales, y otros.

k) Participar con un delegado de alto nivel y con competencias y facultades para la
toma de decisiones y asi poder concertar con los otros actores en la Subcomisién
Permanente de Concertacion de Politicas Salariales y Laborales del
Departamento, espacio tripartito de didlogo social de la que hacen parte el
Ministerio de Trabajo, SENA, DANE, COLPENSIONES, el Departamento de
Antioquia, la Alcaldia de Medellin, los gremios econémicos, las centrales obreras y
los invitados especiales como la Escuela Nacional Sindical y las Cajas de
Compensacion.

l) Disefiar, implementar y financiar politicas y estrategias destinadas a erradicar el
Trabajo Infantil.

m) Fomentar y promover la inclusién de la erradicacién del Trabajo Infantil en las
politicas de responsabilidad social empresarial (RSE) de las empresas que operen
en el Municipio de Bello.
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n) Combatir el acoso laboral a través de programas para la prevencion y
erradicacion del mismo.

o) Promover estimulos para la formalizacién laboral en el sector rural, la
produccion agropecuaria, la economia solidaria y cooperativa al igual que brindar
asistencia técnica, en el marco del postconflicto a dicho sector.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Nos disculpan qué pena Honorables Concejales y a nuestros invitados, el
Secretario el doctor Carlos Carmona tiene algo muy urgente que hacer y en
remplazo queda entonces el doctor Nicolas Uribe en reemplazo de la lectura de
las herramientas del Proyecto de Acuerdo.

Muchas gracias.

Entonces bien pueda doctor continuemos con la lectura de las herramientas del
Proyecto de Acuerdo 006.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO CARLOS ARTURO CARMONA
RODRIGUEZ

Permitame sefior Presidente anunciar el ingreso a la Plenaria de los siguientes
Concejales:

Yessica Joanna Arango Arboleda
Basiliso Mosquera Alvarez
Manuel Oquendo Giraldo

Yulieth Lorena Gonzéalez Ospina

YV VY

Continta sefior Juridico con el articulo nimero 12.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

ARTICULO 12. INFORMES DE CUMPLIMIENTO DE LA POLITICA DE TRABAJO
DIGNO Y DECENTE: Anualmente el Municipio de Bello adelantara estudios sobre
la situacion del empleo en los cuales se analizara el cumplimiento del presente
Acuerdo. Las diferentes dependencias de la Administracion Municipal en el primer
periodo de sesiones presentaran el informe en el cual se indique la forma como se
ha confrontado y solucionado las condiciones que atentan contra el presente
Acuerdo. En el caso de la administracion central acumulara e! informe de todas
sus dependencias (BANCO DE DATOS). El resultado del andlisis anual y de los
demas estudios establecidos en este Acuerdo sera enviado al Concejo Municipal
de Bello dentro de los 3 primeros meses de cada afio y se fijard una sesion por
parte de la Secretaria del Concejo Municipal en el segundo periodo de sesiones
para socializarla informacién de la Administracion Central y demas entidades
municipales obligadas por el presente acuerdo.

ARTICULO 13. REGLAMENTACION DE ACUERDO: Faclltese al Sefior Alcalde
del Municipio de Bello, para que en el término de seis (06) meses, contados a
partir de la vigencia, reglamente el presente Acuerdo, en la cual deberé establecer
indicadores de gestion, producto e impacto; instituciones de coordinacion,
administracion y gestion de la politica publica; planes, programas y proyectos de
intervencidn; sistemas de informacion e instrumentos de seguimiento.

ARTICULO 14. ALIANZAS Y PROGRAMAS DEL SECTOR PUBLICO Y PRIVADO
EN POLITICA DE TRABAJO DIGNO Y DECENTE: Se autoriza la conformacion de
alianzas publicas, privadas, de organismos no gubernamentales y de organismos
de cooperacion internacional para la firma de acuerdos y/o convenios de
capacitacion en el tema de trabajo digno y decente, y la implementacion
deprogramas y proyectos, basados en las propuestas expuestas, donde la
Alcaldia de Bello serd el gestor, y sera quien defina y asigne los recursos
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humanos y técnicos que permitan ejecutar actividades relacionadas con el
desarrollo, operacién y puesta en marcha de los objetivos estratégicos definidos
en el presente Acuerdo, en coordinacion con entidades publicas y/o privadas
idoneas, mediante convenios y/o alianzas.

ARTICULO 15. VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO
Alcaldesa (E)

SERGIO ANDRES VELASQUEZ CORREA
Gerente de Desarrollo y Progreso.

Honorable Concejal

JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Presidente del Concejo

Bello- Antioquia

Sefior Presidente:

Presento por su conducto a la consideracion y aprobacién de esta Honorable
Corporacion, el Proyecto de Acuerdo de la referencia, peticion que se apoya en lo
siguiente:

EXPOSICION DE MOTIVOS

Honorables Concejales;
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Someto a su consideracibn para que sea aprobado por esta Honorable
Corporacion, previo el trdmite Legal y reglamentario del caso, el Proyecto de
Acuerdo de la referencia.

Para la implementacién de la Politica Publica de Trabajo digno y decente, se
cuenta con unos instrumentos de planeacion y un marco juridico que se describen
a continuacion:

"Mientras que el éxito de una economia suele medirse mediante indices de
crecimiento de la produccién o de los ingresos, el progreso social se calcula en
base, al goce de ciertos derechos y libertades de seguridad y de proteccién social.
De ahi la necesidad de que las politicas e instituciones mantengan el equilibrio
entre el crecimiento econdmico y el progreso social" OIT (2001).

El trabajo Digno y Decente es un concepto propuesto por la OIT en 1999, donde
se reconoce problemas de desproteccion laboral y una profunda preocupacion por
el aumento de condiciones laborales degradantes; en el marco de un contexto
global y de una profundizacién de globalizacion.

En el anuncio del concepto quedd implicito el reconocimiento de un déficit de
trabajo digno y decente en el mundo. Segun la OIT (1999) la finalidad primordial
del organismo "es promover oportunidades para que los hombres y las mujeres
puedan conseguir un trabajo digno y decente y productivo en condiciones de
libertad, equidad, seguridad y dignidad humana". Tales condiciones marcan en
principio el alcance que se pretendia dar a un concepto novedoso para el mundo
del trabajo.

Luego y siguiendo con OIT (1999) definid al trabajo decente como un punto de
convergencia de cuatro objetivos estratégicos:

1. La promocion de los derechos fundamentales en el trabajo.
2. El empleo.
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3. La proteccion social y
4. El dialogo social

Segun la OIT "El Trabajo Digno y Decente es un concepto desarrollado por la OIT
para establecer las caracteristicas que debe reunir una relacion laboral acorde con
los estandares de libertad, igualdad, seguridad y dignidad humana. Se basa en el
reconocimiento de que el trabajo es fuente de dignidad personal, estabilidad
familiar de paz social, crecimiento econémico y de democracia que actidan en
beneficio detodos, ademas de aumentar las oportunidades de trabajo productivo y
el desarrollo sostenible de las empresas”.

El Concejo Mundial de la OIT ha acordado poner como prioridad el trabajo Digno y
Decente, que se realiza mediante el cumplimiento de sus cuatro objetivos
estratégicos: "Creacién de empleo, derechos de trabajo, proteccion social y
dialogo social, con la igualdad de género como objetivo transversal. De igual forma
mediante la aprobacion del convenio 151, adoptado en la 64 reunién de la
conferencia general de la Organizacién Internacional de Trabajo, en Ginebra en
1978, sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los procedimientos para
determinar las condiciones de empleo en la administracion publica, que fue
incorporado por la Ley 411 de 1997 y en el convenio 154, adoptado en la 67
reunion de la conferencia general de la Organizacion Internacional de Trabajo, en
Ginebra el 19 de junio de 1981, sobre el fomento de la negociacion colectiva que
fue incorporado por la Ley 524 de 1999.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Disculpeme doctor Nicolas.

Les solicito por favor a las personas un poco de silencio que estamos en la lectura
de las herramientas, para que podamos escuchar con mas claridad.
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Muchas gracias.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

La Constitucién Nacional de Colombia™ en su articulo 25 establece que el trabajo
es un derecho y una obligacion social y goza, en todas sus modalidades, de la
especial proteccion del estado. Igualmente en el articulo 344 establece que el
estado intervendra para dar pleno empleo a los recursos humanos y asegurar que
todas las personas, en particular las de menores ingresos, tengan acceso efectivo
a los bienes y servicios basicos. También para promover la productividad y la
competitividad y el desarrollo armédnico de las regiones.

La Ley 1429 de 2010, de formalizacién y generacion de empleo.
La Ley 1014 de 2006, de fomento a la cultura del emprendimiento.
La Ley 1496 de 2011, que tiene por objeto garantizar la igualdad salarial

El documento CONPES 3527 de junio de 2008, Politica Nacional de Productividad
y Competitividad, que desarrolla las estrategias de la Politica Nacional de
Productividad. Cuyos pilares son: (1) el desarrollo de sectores o cluster de clase
mundial, (2) salto en la productividad y el empleo, (3) formalizacion empresarial y
laboral, (4) fomento a la ciencia, la tecnologia y la innovacién y (5) estrategias
transversales de promocion de la competencia y la inversion.

El Gobierno Nacional, mediante el decreto 4108 de noviembre del 2011, crea el
Ministerio del Trabajo que se ha propuesto promover el trabajo digno y decente,
de acuerdo con el articulo primero, uno de los objetivos es la formulacion y
adopcion de politicas, planes, programas Yy proyectos que fortalezcan,
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promocionen y protejan actividades de economia solidaria y trabajo digno y
decente.

El articulo segundo sefiala como funciones de ese ministerio, entre otras, las de
formular estrategias orientadas a facilitar la divulgacion de los derechos de las
personas en materia de empleo, trabajo digno y decente, salud, seguridad en el
trabajo y reconocimiento por los entes competentes,’ también, implementar
politicas dirigidas al cumplimiento de los compromisos internacionales en materia
de empleo, trabajo digno y decente, derechos humanos laborales e inspeccion del
trabajo.

En su articulo sexto, la norma indica que el Ministerio de Trabajo debe orientar y
evaluar procesos para la formulacion de la politica social en materia de las
actividades de economia solidaria y trabajo digno y decente a través de un
sistema efectivo de vigilancia, informacion, registro, inspecciéon y control, le delega
también orientar el entendimiento y dialogo social para el buen desarrollo de las
relaciones laborales, proponer medidas que fomenten la estabilidad de las
relaciones de trabajo y seguimiento y control del cumplimiento de los convenios
internacionales con la OIT.

El articulo doce define las funciones del Viceministro de Empleo y Pensiones y le
delega proponer e implementar, en coordinacion con las entidades
competentes,estrategias que fomenten la creacion de empleos que respeten el
principio de trabajo digno y decente y establecer y desarrollar programas,
estudios, estrategias e indicadores que permitan dar aplicacibn y hacer
seguimiento al cumplimiento de los principios que enmarcan el trabajo digno y
decente.

Teniendo en cuenta el proceso de construccion de paz en Colombia se considera
una ocasidbn Unica para reconstruir una sociedad mas coherente y
econOmicamente mas dindmica, diversificada e incluyente. Para ello, promover un
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trabajo digno y decente en la vida cotidiana es esencial para alcanzar los objetivos
enmarcados para el desarrollo del posconflicto, que representa una oportunidad
transcendental para romper la logica histérica de desigualdad y brechas
existentes, priorizando las zonas rurales, que son las que mas han sufrido los
efectos del conflicto armado.

La Administracibn Municipal, en aras de acompafar los actores del conflicto
armado, y con el fin de brindar un respaldo total al Proceso de Paz en Colombia,
pretende establecer una Politica Publica de Empleo Digno y Decente en el
Municipio de Bello.

El plan de desarrollo 2016-2019 del Municipio de Bello fija en su Linea 8 de
SOSTENIBILIDAD Y DESARROLLO ECONOMICO. En concordancia con los
principios, enfoques y postulados definidos en este instrumento, donde nos habla
de la Promocién del Desarrollo, Empleo y Turismo.

Por lo anteriormente expuesto, solicito a los Honorables Concejales, la aprobacion
del Proyecto a su consideracion, ya que como se puede evidenciar, son muchos
los beneficios que el mismo traera para la comunidad Bellanita.

GLORIA ELENA MONTOYA CASTANO

Alcaldesa (E)

SERGIO ANDRES VELASQUEZ CORREA
Gerente de Desarrollo y Progreso

INFORME DE PONENCIA

PONENCIA PARA PRIMER DEBATE DEL PROYECTO DE ACUERDO
MUNICIPAL 007 DE MARZO 27 DE 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE
ESTABLECEN POLITICAS PUBLICAS PARA GENERAR EMPLEO Y
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GARANTIZAR EL DRECHO A UN TRABAJO DIGNO Y DECENTE EN EL
MUNICIPIO DE BELLO”

Agradecemos de antemano la deferencia del sefior Presidente del Concejo por
permitirnos ser ponentes de este importante Proyecto de Acuerdo, al cual pedimos
con respeto a nuestros compafieros Corporados, nos acompafien con su voto
afirmativo la materializacién de este Proyecto en Acuerdo Municipal, con base en
los siguientes argumentos de legalidad y conveniencias.

Uno de los pilares fundamentales en el Estado Social Democratico de derecho, es
el respeto por la dignidad humana, en el cual se valora al hombre como la razén
de ser de una comunidad, de una nacion que demuestra su desarrollo con los
avances en educacion y el respeto por los valores.

Con esta Politica Publica de un trabajo digno y decente, implica entre otras
circunstancias, a que de una justa remuneracion por el trabajo realizado, se
revierte en el bienestar de la familia de ese trabajador, pues se satisfacen las
necesidades basicas del hombre que permiten su tranquilidad ya que el nucleo
familiar esta pleno. Esto se logra bajo estandares de una remuneracion objetiva,
balanceada y proporcional por el trabajo realizado. De ahi que la Constitucion
Nacional lo proteja de una manera eficaz, aplicando controles a los abusos de los
empleadores cuando quieren desconocerse normas minimas de salubridad,
estabilidad, salario justo y despidos injustificados.

Por medio de este Acuerdo, el Municipio busca aplicar en su funcionalidad, unas
politicas publicas que contengan los principios para un trabajo digno y decente, el
cual generaria mas empleo dentro de la formalizacién laboral, la creaciéon y mejora
de las condiciones de movilidad laboral, y la formacion y capacitacion del Recurso
Humano, igualmente, la proteccion de los derechos fundamentales del trabajo, la
promocién del didlogo social, la concertacion y la conciliacién, todo esto porque el
Municipio esta dispuesto a implementar los correctivos necesarios a multiples
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abusos que se han venido cometiendo desde tiempos atras con los empleados
municipales, que muchas veces son enganchados laboralmente a través de
cooperativas que usufructian una porcion del salario del trabajador por el mero
hecho de servir de puente, entre la administracién y el ciudadano, para poder
acceder a un empleo publico y que deja de ser digno, pues se le esta explotando y
arrebatando al empleado parte de su salario para engordar las arcas de los que
estan tercerizando una actividad laboral.

Este sistema o forma de vinculacion laboral, es deshonroso y no se puede permitir
en pleno siglo XXI, pues contradice normas de caracter internacional que hacen
parte del bloque deconstitucionalidad, como lo son los postulados de la OIT
(Organizacién Internacional del Trabajo) y por lo tanto de obligatorio cumplimiento
que ha sido objeto de frecuentes recriminaciones por parte de Organismos
Internacionales por no ajustarnos al cumplimiento de normas laborales de vieja
data. Es importante recalcar aca, que la Organizacion Internacional del Trabajo
(OIT) viene promoviendo un programa para el Trabajo decente que la ha resumido
en cuatro premisas que citamos a continuacion:

- Crear Trabajo - una economia que genere oportunidades de inversion, iniciativa
empresarial, desarrollo de calificaciones, puestos de trabajo y modos de vida
sostenibles.

- Garantizar los derechos de los trabajadores — para lograr el reconocimiento y el
respeto de los mismos y en particular de los derechos de los trabajadores mas
desfavorecidos y pobres o que hagan parte de los diferentes actores enmarcados
dentro de acuerdo de paz, que necesitan representacion, participacion y Leyes
adecuadas, que puedan cumplirse y estén a favor, y no en contra, de sus
intereses.

- Extender la proteccién social para promover tanto la inclusion social como la
productividad al garantizar que mujeres y hombres disfruten de condiciones de
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trabajo seguras, que les proporcionen tiempo libre y descanso adecuado, que
tengan en cuenta los valores familiares y sociales, que contemplen una retribucién
adecuada en caso de pérdida o reduccion de los ingresos, y que permitan el
acceso a una asistencia sanitaria apropiada.

- Promover el didlogo social - La participacién de organizaciones de trabajadores y
de empleadores, sélidas e independientes, es fundamental para elevar la
productividad, evitar los conflictos en el trabajo, asi como para crear sociedades
cohesionadas.

Plausible entonces, que nos situemos a la par del exigente cumplimiento de
obligatorias normas laborales e internacionales y constitucionalmente exigibles y
que con este Proyecto de Acuerdo blindemos la legalidad en contra de la
corrupcién en que pueda incurrir el ente municipal, con la aplicacion de sanciones
laborales a quienes no cumplan con estos criterios y principios de un sistema
tendiente a construir un empleo decente y digno, tanto en la a esfera privada como
publica, con normas de imperativo cumplimiento. Con ello se logra tener un
trabajador con una remuneracion justa y digna, que satisface sus necesidades
primarias y que en medio de un ambiente laboral apropiado rinda los frutos que el
empleador y la sociedad en si merece.

Sin duda alguna, existe una responsabilidad muy grande por parte de la
Administracion Municipal en la aplicacion de este Proyecto de Acuerdo desde dos
perspectivas, una como participe de la implementacion de una politica publica
generadora de un empleo digno y decente, en la cual se obliga a cumplir sus
lineamientos y en segundo sentido o perspectiva, como vigilante en el
cumplimiento de esta politica por parte de la organizaciones y sectores privados.
No es de olvidar que los particulares en su independencia privada y su desarrollo
econémico debe tener una funcién social y que el Estado no se desprende de ser
garante del cumplimiento de las normas que tienden a propender y defender los
derechos de los empleados.
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Es importante dejar claro que este proyecto de Acuerdo cuenta con un marco
Constitucional, legal y reglamentario suficiente, al igual que la aprobacion y
aceptacion por parte de Colombia de normas Internacionales que obligan al
Estado al cumplimiento de las mismas y es lo que es conocido como el bloque de
constitucionalidad, basicamente en aquellas normas o acuerdos establecidos por
la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT).

Entre Otras Normas, son pilares para este proyecto de Acuerdo las siguientes:
Acuerdos Internacionales de la OIT, articulos 25 en el cual establece que el
trabajo es un derecho y una obligacion social y goza de la proteccién del Estado.
El Articulo 334 de la Carta Politica, en la cual el Estado actia como interventor
para dar pleno empleo a los recursos humanos e igualmente para promover la
productividad y la competitividad y el desarrollo armonico de las regiones. Ley 411
de 1997, el cual aprueba el convenio de la OIT 157 concerniente a la proteccion
de los derechos sindicales, incorporado por la Ley 524 de 1999. La Ley 1429 de
2010, tendiente a la formalizacion de empleo y generacion del mismo, Ley 1014 de
2006, fomento a la cultura de emprendimiento, Ley 1496 de 2011, garantiza la
igualdad salarial. Igualmente contamos con el documento COMPES DE 2008 que
generd la politica Nacional de Productividad y Competitividad. Por ultimo la
iniciativa de este proyecto de Acuerdo se encuentra sustentada en el articulo 71
de la Ley 136 de 1994 y refrendado por nuestro reglamento Interno articulo 58, en
la cual es de iniciativa exclusiva de la sefiora Alcaldes Encargada para nuestro
municipio.

Agradeciendo el apoyo de nuestros concejales tanto en la comision de asuntos
sociales como en la plenaria, reiteramos su acompafiamiento positivo a este
debate y aprobacion de este importante proyecto de Acuerdo.

Atentamente,
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NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO
Concejala Ponente

JESSICA JOHANA ARANGO ARBOLEDA
Concejala Ponente

Concepto juridico para primer debate Proyecto de Acuerdo.

APUNTES SOBRE EL TEXTO DEL PROYECTO DE ACUERDO:

El Proyecto de Acuerdo Municipal llega a esta corporacion acompafada de una
exposicidon de motivos, que nos hace aproximacién a las normas nacionales y
acuerdos internacionales que indican la importancia del empleo digno decente, la
formalizacion y sobre todo la obligacion que sea tendiente de crear politicas que
ayuden a mejorar y resalta que en aras de apoyar el proceso de paz impulsado
por el Gobierno Nacional y para poder hablar de una inclusién efectiva de los
actores del conflicto armado, debe establecer una politica publica de empleo digno
y decente en el municipio de Bello.

Por ultimo se solicita a esta corporacion edilicia el estudio y posterior aprobacion
del Proyecto de Acuerdo, el cual estd basado en lo que se expone a continuacion.

MARCO NORMATIVO

ARTICULO 313, Decreto 1333 de 1986 del régimen municipal,Acuerdo Municipal
133 de 2015, Ley 411 de 1997, Articulo 25 de la Constitucién Politica, Articulo 334
de la Constitucion , Ley 1429 de 2010, Ley 1014 de enero 26 2006, Ley 1496 de
2011, Decreto 4108 de 2011, Ley 136 de 1994.

ANALISIS DE LA NORMATIVIDAD
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En cuanto a la legislacion existente frente al trabajo digno y decente incluyendo los
Acuerdo internacionales que rigen en nuestro territorio y en especial para evitar las
politicas publicas encaminadas al tema es preciso sefialar que se cumpla con lo
establecido para el adecuado tramite de los Acuerdos Municipales y que es la
Administracion Municipal encargada de impulsar la iniciativa y el Concejo
Municipal de Bello es el competente para el estudio y asi lo considera, adoptar el
Acuerdo Municipal como lo establece el reglamento interno de esta corporacion.

CONCEPTO JURIDICO

El trabajo digno y decente siempre ha sido una preocupacion constante para el
ambito laboral, especialmente en América Latina, su mayor representante
internacional que es la Organizacion Internacional del Trabajo y desde su
nacimiento, se ha preocupado por esta problemética, en un apartado en el tratado
de Versalles, el cual dio origen a la organizacion en 1919 estableci6é que: el trabajo
no es una mercancia y los representantes de trabajadores y empleadores tienen
derecho a entablar dialogo que produzcan decisiones democraticas para el
bienestar comun.

Establecido con estos las bases para poder hablar de un trabajo decente, el
derecho de los trabajadores y el dialogo social, resaltando que los trabajadores
tienen derecho a influir en la toma de decisiones, en sus ambitos laboral en
relacion con el empleador, las politicas laborales, econ6micas y sociales que
determinan las condiciones de su empleo, a no ser conceptualizada su actividad
laboral como una mercancia.

A través del tiempo se ha entendido trabajo digno y decente con el mismo
significado, pero hay una diferencia que hoy sacamos a relucir y que es importante
para este Proyecto de Acuerdo que nos ocupa, el trabajo decente ha sido
desarrollado ampliamente, a partir de 1999, tras reactivar su preocupacion por las
condiciones de iniquidad e la distribucion de riquezas generando un periodo de
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inestabilidad en la que se desarrollaba el trabajo y los retos que se presentaba la
nueva ola de produccién economias tras nacional. Lo que llevo al director general
de OIT Juan Somabia a determinar un objetivo que guiara a la organizacion frente
a la relacion de trabajo decente, como: “aquella actividad productiva que es
justamente remunerada y que se ejerce en condiciones de libertad, equidad,
seguridad y respeto por la dignidad” igualmente sefialé que para cumplir con este
propésito se debe trabajar sobre los siguientes objetivos:

e La oportunidad de empleo e ingresos

e La promocion de los derechos en el trabajo
e La proteccion social

e Y el dialogo social

El trabajo digno nace gracias al aporte en cierta medida del ordenamiento juridico
colombiano en especial a partir de la Constitucibn de 1991, gracias a la
conversion del Estado colombiano de un estado de derecho a un estado social de
derecho, donde el trabajo comienza a concebirse como un principio, deber y
derecho .

Lo anterior se halla inmerso desde el preambulo de nuestra constitucion politica,
donde se hace alusion al trabajo como un fin, en el articulo primero cuando se
sefala la dignidad humana vy al trabajo como fundamento, el estado social de
derecho y la concepcién del trabajo como derecho y deber, los cuales se
encuentran contemplados en el articulo 25 y 53 de nuestra Constitucion Politica.

Con base en lo anterior se considerd0 que el trabajo digno era un derecho
fundamental que debia realizarse en condiciones dignas y justas y que debia ser
cobijado por la propuesta sobre la definicién de politica publica para la generacién
de trabajo digno y decente en el pais; desde el fundamento constitucional el
trabajo digno puede determinarse por dos vias, una a través de la referencia a la
dignidad humana que debe reflejarse en todo el ordenamiento juridico y toda las
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referencias expresadas en el articulo 25 y 53 de la carta politica que demuestra la
importancia que la constitucion politica le da a las condiciones que se desarrolla
el trabajo. Tras lo expuesto en el articulo 25 y 53 de nuestra Constitucion Politica y
la concepcidn que se tienen de la dignidad humana como principio fundante como
estado Social de derecho de acuerdo a la Constitucion de nuestro estado Social
derecho.

De acuerdo a lo anterior se consideré que el trabajo digno era un derecho
fundamental que debia de realizar en condiciones dignas y justas y debia ser
cobijado por la concepcion de la dignidad humana por ser un derecho fundamental
de nuestro Estado; por lo tanto lo que busca desarrollar el Proyecto de Acuerdo
006 de 2017 es establecer en el municipio de Bello politicas publicas que generen
empleo dentro de un concepto de dignidad y decencia, las cuales autoriza la
Constitucion y la Ley y que busca brindar un beneficio a los ciudadanos de nuestro
municipio en especial a la clase trabajadora.

En cuanto a los factores que causan un deterioro en materia laboral en nuestro
entorno y territorio estan las diferentes maneras de contratar que han cercenado
derechos de los trabajadores y segun los empresarios los altos costos y rigidez
legal implica tener un empleado en Colombia, esto solo se puede combatir por
medio de politicas publicas de concientizacion y desde la misma Administracion
Municipal, cuando le da un manejo adecuado y garantiza las relaciones laborales
gue maneja como esta planteado en este Proyecto de Acuerdo, donde la Alcaldia
hace un compromiso serio de hacer los seguimientos y tomas las acciones que
lleven a mejorar en este asunto, sin dejar atras las otras medidas de accién como
lo son la formacién para el empleo, sensibilizacién, combatir el acoso laboral,
erradicacion del acoso infantil entre otras, que buscan mejorar en nuestro territorio
el tema de empleo y que sea digno y decente, viabilidad del Proyecto.

VIABILIDAD DEL PROYECTO
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En virtud de lo anterior emitimos el presente concepto juridico respecto del
Proyecto de Acuerdo presentado por la Administraciéon Municipal cuya viabilidad
se encuentra garantizada al cumplir con los parametros constitucionales, legales y
reglamentarios en que se fundamenta.

NICOLAS AUGUSTO URIBE VASQUEZ
Asesor Juridico del Concejo Municipal
De Bello

INFORME DE COMISION DE ASUNTOS SOCIALES

La comision de Asuntos Sociales se reuni6 el dia 10 de abril de 2017 con el fin de
darle primer debate al Proyecto de Acuerdo 006 “por medio del cual se establecen
politicas publicas para generar empleo y garantizar el derecho a un trabajo digno
y decente en el municipio de Bello.

El Proyecto de Acuerdo paso el primer debate sin ninguna modificacion, el cual fue
aprobado por 9 miembros de la comisién, un integrante de dicha comision no
estaba en el momento de la votacion.

La comision espera que dicho Proyecto sea acogido por la Plenaria en su segundo
debate para convertirse en Acuerdo Municipal.

Asistentes:

e JUAN DAVID MUNOZ

e YESSICA ARANGO ARBOLEDA

e GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE
e BASILISO MOSQUERA ALVAREZ

e JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ

e NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO
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e CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
e MAURICIO MEJIA OCAMPO LORENA GONZALEZ

CARMEN LIGIA MARTINEZ BETANCUR
Secretaria de la Comisién

CONCEPTO JURIDICO PARA SEGUNDO DEBATE

En concordancia con lo expuesto en el primer debate y dado que no se dieron
modificaciones al Proyecto el concepto juridico para segundo debate se tendra de
lo expuesto en primer debate, por lo tanto contina con su viabilidad juridica para
su aprobacién en Plenaria.

Atentamente,

NICOLAS AUGUSTO URIBE VASQUEZ
Asesor Juridico del Concejo Municipal

Sefior Presidente, Honorables Concejales han sido leidas las herramientas del
Proyecto de Acuerdo 006 del 2017.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Muchas gracias sefior Secretario.

Le damos entonces un saludo y la bienvenida al doctor Sergio Velasquez
Secretario de la gerencia de Desarrollo y Progreso y a nuestros demas
funcionarios de la Administracion, a su vez dirigentes sindicales, Margarita, a
Sergio, a Erika, a Yorlady, a Andrés y a Cristina, bienvenidos muchas gracias por
acompafiarnos hoy aqui.
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Pongo en consideracion Honorables Concejales las herramientas leidas del
Proyecto de Acuerdo 006 de marzo 27 del 2017 “por medio del cual se establecen
politicas publicas para generar empleo y garantizar el derecho un trabajo digno y
decente en el municipio de Bello”

Con el uso de la palabra la Honorable Concejala Estella Suarez ponente del
Proyecto.

Bien pueda Honorable Concejal.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA NUBIA ESTELLA
SUAREZ CARO

Gracias Presidente, un saludo muy especial a los integrantes de la Mesa Directiva,
a todos mis compafieros Concejales, un saludo al doctor Sergio Velasquez
gerente de la oficina de desarrollo y progreso, al doctor Dario Restrepo
vicepresidente de sintraestatal, funcionarios que nos acompafian, publico en
general.

Agradezco sefior Presidente Jesus Octavio Jiménez por darme la oportunidad de
ser ponente de este Proyecto de Acuerdo que reviste de la importancia y
convivencia en calidad de la vida de nuestros empleados y de las familias del
municipio de Bello.

Con esta politica de empleo digno y decente la Administracién del municipio de
Bello busca ratificar los objetivos de la OIT (Organizacién Internacional del
Trabajo), quien ha pretendido generar un ambiente laboral dentro de los principios
de igualdad, libertad y dignidad personal, me parece relevante anunciar los
objetivos de la OIT para el trabajo decente, promociéon de derechos humanos
como necesidad de establecer condiciones laborales adecuadas, oportunidad de
empleo, la proteccién social, el dialogo social. El trabajo bajo estos objetivos y
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principios se convierte en fuente dignidad personal, estabilidad familiar,
satisfaccion de las necesidades y un crecimiento econémico y productivo.

Con este Proyecto de Acuerdo la Administracion pretende establecer estas
policias publicas para generar empleo en condiciones dignas y decentes deben
constituirse en el marco de referencia para que la Administracion Municipal y la
comunidad en general formulen proyectos con el fin de resolver las problematicas
laborales identificadas en nuestro municipio; debe de ser una herramienta basica
para mejorar la calidad de nuestros empleados como gran empleador que es el
municipio, pero también como vigilante en la aplicacion de esta politica publica en
las entidades privadas, todo ello en defensa de los empleados publicos como de
los que prestan sus servicios en el sector privado.

En la linea 8 de nuestro Plan de Desarrollo no estd incluido como el trabajo
decente, pero si como una politica del trabajo en general, que a su vez se ajusta
al Plan de Desarrollo Nacional del afio 2014 al 2018, que dice en sus articulo 74,
el trabajo decente y en el articulo 75 esta abierto al dialogo social.

El trabajo digno y decente es considerado e la Constitucion Nacional como el
derecho que tienen las personas para trabajar en condiciones de dignidad.

Por dltimo, quiero pedirles a todos los Corporados que nos acompafien con su
voto afirmativo para este importante Proyecto de Acuerdo en Acuerdo Municipal,
gue es muy valioso para la Administracion.

Gracias Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

A usted Honorable Concejal, sigue en consideracién el Proyecto de Acuerdo 006,
con el uso de la palabra la Honorable concejala Yessica Arango.
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TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA YESSICA JOHANNA
ARANGO ARBOLEDA

Buenos dias para la Mesa Directiva, mis comparieros Corporados y los presentes
en el Recinto.

Primero que todo agradecerle a usted Presidente por asignarnos la ponencia de
este Proyecto tan importante para el municipio, a mi compafiera Estella por su
acompafiamiento, por sus ensefianzas y por ser esa compafiera que siempre esta
pendiente, apoyandome, agradecerle todo lo que hace por mi, sus Consejos y
siempre tener esa disposicion para ensefiarme todo lo que ella cada dia me
ensefia.

Bueno, yo partido de los argumentos que expusimos mi compafiera Estella Suarez
y yo en el primer debate de este Proyecto de Acuerdo tan importante, quiero
invitar a mis comparieros para que nos acompafen hoy con su voto positivo para
que hagamos control a la Administracion Municipal, a las empresas privadas y a
los entes que tienen la facilidad y que generan empleo en nuestro municipio, para
gue esto no gquede en solo palabras, no quede solo escrito, que hagamos lo
posible para que nuestro municipio cada dia avance mas y tenga mas
oportunidades de empleo para nuestros bellanitas.

Muchas gracias Presidente y muchas gracias al Secretario Velasquez también por
su disposicién y por acomparfarnos el dia de hoy.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

A usted Honorable Concejal Yessica muchas gracias.

Sigue e consideracion las herramientas leidas el Proyecto de Acuerdo 006, con el
uso de la palabra el Honorable Concejal Juan Camilo Callejas.

Cra. 50 No. 52-63 PBX. 604 79 44 Exts. 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@gmail.com
www.concejodebello.gov.co/nv/



mailto:concejobello@gmail.com

Comprometidos

con Bello

Acta N° 054 del 18 de abril de 2017 36 de 50

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JUAN CAMILO CALLEJA
TAMAYO

Muchas gracias sefior Presidente, un saludo a usted, a la Mesa Directiva, a
nuestros invitados en el dia de hoy, a nuestros mis comparieros, las ponentes, a
todos los Corporados vy el publico presente.

Basicamente yo me voy a referir como a dos sugerencias sobre todo en el
contexto a la hora de reglamentar esta politica, a la hora de implantar la politica.

Primero pues celebrar esta buena iniciativa que tiene la gerencia de desarrollo y
progreso, es una politica realmente importante sobre todo en las condiciones
laborales que se encuentra no solamente la municipalidad, sino también el
contexto a nivel nacional, entonces generar estas garantias sobre todo al
personal, a los servidores, a los funcionarios publicos, es algo realmente
importante, maxime cuando son los encargados de destinar como los hilos del
desarrollo, del progreso de cada comunidad.

Pero a lo que yo quiero hacer alucio, es primero que me gustaria sobre todo en la
reglamentacion, si se va a dar el caso de la reglamentacion o si ven la necesidad
de quedar netamente inmerso dentro del Proyecto, algo que quede establecido
sobre el primer empleo, es algo muy importante, vemos como se ha convertido
para todos en un dolor de cabeza como para todas estas personas que requieren
experiencia, que estan recién salidos de la universidad, estos jévenes o no
solamente jovenes personas que ya adultas han ingresado a la universidad
recién graduadas y no tienen experiencia; me parece demasiado importante que
se reglamentara el tema de la politica y sobre todo ahorita que esta inmerso la
politica del empleo, la politica del primer empleo ¢cierto? Que ventajas, que
convenios, como pueden acceder estos jovenes y estas personas que con
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esfuerzo hacen también sus estudios para poder acceder al empleo y sobre todo
en el sector publico, entonces esa es la primera recomendacion.

Y la segunda recomendacion frente a la regulacién y también que debe de quedar
inmerso dentro del Proyecto es reglamentar administrativamente el estatuto
contractual y ahi vemos como se ha utilizado y se ha desgastado, algunas formas
de contraccion sobre todo el tema de servicio de prestacion, algun temas de
convenio que ya por ahi se le viene masiando desde el Gobierno Nacional a los
convenios de asociacion, pero si me gustaria que quedara establecido dentro de
esta politica del trabajo a la hora de reglamentar un estatuto contractual
administrativo que pudiese realmente dar unas garantias frente al uso de las
herramientas y del tipo o de modelos de contrato que se vienen ejecutado dentro
de la Administracion.

Esas son mis dos recomendaciones que le hago a esta politica publica del trabajo
digno y decente, ojala mas adelante viniera la misma direccion y nos mostrara
como se reglamentd, en seis meses que creo que tienen para reglamentar esta
politica, pero si ojala nuevamente repito que quede inmerso el tema de la politica
del primer empleo vy el tema del estatuto contractual.

Muchas gracias sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Muchas gracias Honorable Concejal

Entonces sigue en consideracion Honorables Concejales. Con el uso de la palabra
la Honorable Concejal Estella.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJAL NUBIA ESTELLA SUAREZ
CARO
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Porque a mi si me gustaria que le dé como claridad a ver al tema que expone el
compafiero Camilo, o permitir de pronto al funcionario Fernando que si me puede
dar explicacion, porque esto ya seria para implementarlo por ahi en seis meses,
de acuerdo a la mesa que se va a delegar, entonces no sé si es posible que el
funcionario pueda como explicarnos ese tema

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Bueno, las herramientas leidas Honorables Concejales estan en consideracion, ya
quedaria en consideracion con las sugerencias del Honorable Concejal Juan
Camilo Callejas, pero entonces hablando con el juridico también si quieren
ponemos en consideraciéon Honorables Concejales, porque las sugerencias del
Honorable Concejal Camilo tiene una extensién y son de suma importancia me
parece con todo el respecto muy importante Honorables Concejales si el juridico
nos da una breve o por lo menos una contextualizacion de esta sugerencia del
Honorable Concejal; ya que la Honorable Concejal ponente Nubia Estella también
solicita que el juridico.

Entonces pongo en consideracion con las herramientas leidas y las
consideraciones o recomendaciones del Honorable Concejal Camilo. Entonces
con la peticién de la Honorable Concejal Estella ponente del Proyecto.

Ahi no nos estamos saliendo del tema Honorable Concejal Mauricio con todo el
respeto, si me parece que estamos inmersos para que el debate se pueda dar
para poder seguir y darle continuidad, estamos en el debate del Proyecto de
Acuerdo como tal con todas estas sugerencias.

Entonces en consideracién la propuesta de la Honorable Concejal Estella que el
juridico os dé explicacion con respecto a la sugerencia del Honorable Concejal
Camilo Callejas y el funcionario Fernando Arango, anuncio queva cerrarse, queda
cerrado ¢aprueban Honorables Concejales?

Bien pueda Fernando tiene la palabra.
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TIENE LA PALABRA EL SENOR FERNANDO ARANGO FUNCIONARIO DE LA
ADMINISTRACION

Bueno, muy buenos dias para todos.

Con respecto a la observacion que hace el Concejal Juan Camilo, le decimos que
ahi en la parte del documento quedoé la reglamentacion, la cual est4d entre 3y 6
meses para hacer ese proceso de reglamentacion y viene fuera de la
reglamentacion la construccion de un plan de accion, ahi es donde van esos
temas muy especificos, aqui queriamos dejar como politica el marco general ¢ Por
qué? Porque ya lo tenemos que articular no solo con el primer empleo sino con
todas las politicas que tienen la Administracion Municipal, tenemos politica de
juventud, tenemos politica de la mujer, esa parte ya entra dentro de la
reglamentacion y de los planes decenales, yo les decia que ya incluso hay unos
nuevos decretos reglamentarios, donde las empresas publicas de empleo tienen
gue asumir los temas de aprendizaje y estan sacado unas regulaciones y una
normatividad para los nuevos aprendices que van a llegar al Estado, a los entes
oficiales ¢Qué sucede? Que en la reglamentacibn no estamos solos, estan
ustedes, que hay un representante de ustedes que forma parte de la mesa de
didlogo social de la Administracion Municipal ¢ Quiénes somos la Mesa de dialogo
social? El Ministerio de Trabajo, La Comision Regional Departamental, estan los
sindicatos, estan las universidades, esta la Alcaldias y estan las agremiaciones y
cajas de compensacion, entonces con este matriarcado o la parte tripartita es
donde vamos a construir ese reglamento y llevan esos lineamientos especificos.
Porque si mira, ahi hay una parte que nos van a medir y son los indicadores.

Y con respecto a la segunda pregunta creo que la primera quedd clara, con la
segunda la parte de contratacion hay una normatividad en los temas contractuales
del Estado y ahi nos toca dentro de organizacién y métodos con juridica revisar lo
gue son los manuelas de contratacibn que estan en SIG, los manuales de
supervisién entre todos los temas contractuales que no se alejan a los
lineamientos y la esencia del espiritu del Acuerdo que estamos aprobando.

Es basicamente eso.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
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Muchas gracias Fernando por la explicacion de estas consideraciones.
Bien pueda doctor Nicolas Uribe.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR NICOLAS AUGUSTO URIBE VASQUEZ
ASESOR JURIDICO DEL CONCEJO

Es solamente para complementar algo y que es importante que todos los
Concejales tengan en cuenta y es el aspecto de la reglamentacion doctor Camilo,
ustedes los Concejales, nosotros el Concejo no tenemos la facultad de
reglamentar Proyectos de Acuerdo, eso es facultativo exclusivamente del
Ejecutivo, ademas considero yo, que en materia por ejemplo en materia
contractual en reglamento establecido en lo atinente a la reglamentacion de
primer empleo y lo otro el estatuto contractual es muy amplio, la normatividad en
materia contractual en nuestro pais es extensa y manejarla en un Proyecto de
Acuerdo de la politica va es ampliamente a formalizar lo que es un trabajo digno y
decente, meterle la parte de rehabilitacibn contractual; le cuento que ni la
Constitucion politica de Colombia nos da abasto con tantos articulos.

No es aconsejable estas sugerencias dentro de mi criterio y mas que por lo
conveniente o inconveniente dentro de mi punto de vista, no tocarlo en este punto
es ese aspecto en lo que cohibe o prohibe a los Concejales hacer la
reglamentacion de los Proyectos de Acuerdo, no es legalmente viable.

Gracias.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
A usted doctor Nicolas Uribe, nuestro juridico, muchas gracias.
Con el uso de la palabra el Honorable Concejal Camilo Callejas.
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TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL JUAN CAMILO CALLEJAS
TAMAYO

Gracias Presidente.

Ya me queda claro el tema, pero yo si quiero dar como, que nos estamos, bueno
no sé ni que palabras utilizar pero, muchos de los Proyectos nos estamos alejando
0 creo yo que me estoy alejando frente al tema de la reglamentacion, si bien no es
mi competencia y no me puedo extralimitar en el mis funciones, hay cosas que
guedan en el aire, hay cosas que quedan en el aire porque no es facultativo de
nosotros, pro seria muy bueno , hombre cada uno de nosotros defendemos un
dicho, cada uno de nosotros defendemos una ideologia, cada uno de nosotros nos
sentimos mas a fin con algin grupo poblacional y para nadie es un
desconocimiento que se ha venido trabajando con el tema de la juventud;
entonces en el Plan de Desarrollo quedamos en algo que hoy no se ha cumplido
frente al tema de la juventud y que en la restructuracion tampoco aparecié, luego
en este Proyecto pasado que aprobamos frente a la reglamentacion le damos
también como esa facultad a la Administracion, en mucho Proyectos decimos, no,
reglamente la Administracion y en realidad lo tiene que hacer. Pero nunca
nosotros los Concejales nos damos cuenta como queda la reglamentacién, nunca
nosotros los Concejales tenemos esa informacion para ir a decirles, vea usted
puede acceder por esto, esto y esto y los pasos a seguir son estos, estos y estos.

Entonces no es tratar de evadir las responsabilidades, tampoco de extralimitarnos
en nuestras funciones, pero si dejarlo explicitamente. Yo considero que la politica
del primer empleo es algo muy importante, demasiado importante y vemos un
bache enorme frente a este tema y hoy estamos hablando de trabajo digno y
decente cuando ni si quiera los jévenes pueden acceder a un trabajo, igual no me
quiero meter en debates de otra magnitud, de otra tema, pero consideraria yo que
ojala nos vinieran y nos reglamentaran la socializacién, seria lo ideal y ojala
tuvieran en cuenta estos dos parametros y Bladimir que es el Concejal que hoy
nos representa en esta Mesa hiciera hincapié sobre esta recomendaciones,
hombre el trabajo de la politica del primer empleo es realmente importante y el uso
de las herramientas o de los contratos o el estatuto contractual que hay un
desgaste el verraco y me disculpan la expresién pero se viene hasta ejerciendo
decretos donde van a aboliendo algunos modelos de contratacion porque han
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venido desgastando y han venido generando un colador por ahi dentro de la
Administracion Publica, entonces es simplemente tomar en cuenta estas dos
recomendaciones a la hora de reglamentar y ojala, ojala no, quedemos en que
ustedes venga y nos socialicen la reglamentacion.

Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
A usted Honorable Concejal.

Seguimos entonces en consideracion con la solicitud de la doctora Estella ponente
del Proyecto de la explicacion de nuestro juridico, el doctor Nicolas Uribe con
respecto a la sugerencia del Honorable Concejal Camilo Callejas.

Bien pueda sefior Juridico Nicolas Uribe.

TIENE LA PALABRA EL DOCTOR NICOLAS AUGUSTO URIBE VASQUEZ
ASESOR JURIDICO DEL CONCEJO

Concejal, no olvidemos la naturaleza esencial del Concejo que es el control
politico y dentro de ese control politico esta el seguimiento a los Proyectos de
Acuerdo y a los Acuerdos indudablemente la socializacion de los Proyectos de
Acuerdo genera esas inquietudes suyas y es el momento histérico para lo cual
conjuntamente con la Administracion como coadministradores de este municipio
donde ustedes deben establecer esas inquietudes, esos criterios y manejarlo con
la Administracion, es la sugerencia; pero nunca dejara de tener usted y ningun
Concejal de Bello esa condicién y esa naturaleza de hacer el control politico sobre
los Acuerdos del municipio.

¢, Seguimos entonces sefor Presidente?
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Muchas gracias doctor Nicolas Uribe.
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Entonces siguen en consideracion las herramientas leidas del Proyecto de
Acuerdo 006 del 27 de marzo del 2017 “por medio del cual se establecen politicas
publicas para generar empleo y garantizar el derecho a un trabajo digno y decente
en el municipio de Bello” anuncio que va a cerrarse.

Sefior Secretario por favor votacion nominal y publica a las herramientas leidas
del Proyecto de Acuerdo 006 de 27 de marzo del 2017 en segundo debate “por
medio del cual se establecen politicas publicas para generar empleo y garantizar
el derecho a un trabajo digno y decente en el municipio de Bello”

Votacion nominal y publica.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Si sefior Presidente, no sin antes dar a conocer que hace presencia el Honorable
Concejal Luis Carlos Hernandez Giraldo.

Honorables Concejales por favor contestar SI o NO a las herramientas del
Proyecto de Acuerdo 006.

JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL Sl
GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE Sl
ALEXANDER VARELA ARTEAGA Sl
JUAN CAMILO CALLEJAS TAMAYO S
ELBERTH LEON PATINO SERNA S
JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO Sl
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ S
YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA Sl
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Sl
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ Sl
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Sl
EDWIN ALEXANDER BUILES TORO Sl
JUAN DAVID MUNOZ QUINTERO S
MANUEL ANTONIO OQUENDO GIRALDO Sl
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JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ Sl
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO Sl
YESSICA JOHANNA ARANGO ARBOLEDA Sl
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO Sl
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ Sl

Sefor Presidente, Honorables Concejales les comento que de 19 Concejales su
totalidad han votado Sl las herramientas del Proyecto de Acuerdo 006 del 2017.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Sefior Secretario por votacion nominal y publica al titulo, preambulo y articulado
del Proyecto de Acuerdo 006 del 27 de marzo del 2017 “por medio del cual se
establecen politicas publicas para generar empleo y garantizar el derecho a un
trabajo digno y decente en el municipio de Bello” en su segundo debate.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Si sefior Presidente.

Honorables Concejales por favor contestar SI o NO al articulado del Proyecto de
Acuerdo 006.

JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL Sl
GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE Sl
ALEXANDER VARELA ARTEAGA Sl
JUAN CAMILO CALLEJAS TAMAYO S
ELBERTH LEON PATINO SERNA Sl
JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO S
CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ Sl
YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA Sl
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Sl
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ S

MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Sl

Cra. 50 No. 52-63 PBX. 604 79 44 Exts. 1161, 1162, 1163
E-mail: concejobello@gmail.com
www.concejodebello.gov.co/nv/



mailto:concejobello@gmail.com

Comprometidos

con Bello

Acta N° 054 del 18 de abril de 2017 45 de 50

EDWIN ALEXANDER BUILES TORO Sl
JUAN DAVID MUNOZ QUINTERO Sl
MANUEL ANTONIO OQUENDO GIRALDO Sl
JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ Sl
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO Sl
YESSICA JOHANNA ARANGO ARBOLEDA SI
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO Sl
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ SI

Sefior Presidente, Honorables Concejales de 19 Concejales su totalidad han
votado positivamente del Proyecto de Acuerdo en su titulo, preAmbulo y articulado,
del Proyecto de Acuerdo 006 de 2017.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
¢,Quieren Honorables Concejales que el Proyecto de Acuerdo 006 de 27 de marzo
del 2017 “por medio del cual se establecen politicas publicas para generar empleo
y garantizar el derecho a un trabajo digno y decente en el municipio de Bello” se
convierta en Acuerdo Municipal?

Votacion nominal y publica sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Honorables Concejales por favor contestar SI o NO el deseo que el Proyecto de
Acuerdo 006 sea elevado a Acuerdo Municipal.

JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL Sl
GABRIEL JAIME GIRALDO BUSTAMANTE Sl
ALEXANDER VARELA ARTEAGA S
JUAN CAMILO CALLEJAS TAMAYO Sl
ELBERTH LEON PATINO SERNA Sl
JOSE ROLANDO SERRANO JARAMILLO Sl
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CESAR BLADIMIR SIERRA MARTINEZ Sl
YULIETH LORENA GONZALEZ OSPINA Sl
NICOLAS GILBERTO MARTINEZ GONZALEZ Sl
BASILISO MOSQUERA ALVAREZ Sl
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO Sl
EDWIN ALEXANDER BUILES TORO Sl
JUAN DAVID MUNOZ QUINTERO Sl
MANUEL ANTONIO OQUENDO GIRALDO Sl
JOHN DAIVE JARAMILLO LOPEZ Sl
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO Sl
YESSICA JOHANNA ARANGO ARBOLEDA Sl
LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO Sl
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ Sl

Sefior Presidente, Honorables Concejales de 19 Concejales su totalidad han
votado positivamente el deseo que el Proyecto de Acuerdo 006 de 2017 “por
medio del cual se establecen politicas publicas para generar empleo y garantizar
el derecho a un trabajo digno y decente en el municipio de Bello” sea Acuerdo
Municipal.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Agradezco a todos los Honorables Concejales por apoyar que este Proyecto de
Acuerdo se convierta en Acuerdo Municipal, Dios les pague a todos, a las
ponentes a la doctora Nubia Estella, a la doctora Yessica Arango por aceptar
dese la Mesa Directiva ser las ponentes de este Proyecto, el cual con mucha
responsabilidad asumieron el compromiso, hoy se convierte en Acuerdo Municipal,
muchas gracias.

Ustedes saben que es un Acuerdo Municipal, que obviamente primero se adhiere
al Plan de Desarrollo 2014- 2018 que le da unas garantias al trabajo, que le da
calidad de vida al trabajo, que genera una serie de cosas que son muy benéficas
y positivas para que empiece esta politica publica a aplicarse en nuestro
municipio.

Muchas gracias a todos.
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Con el uso de la palabra Bladimir Sierra.

TIENE LA PALABRA EL HONORABLE CONCEJAL CESAR BLADIMIR SIERRA
MARTINEZ

Gracias sefior Presidente, un cordial saludo a usted, a la Mesa Directiva, a todos
los Corporados, un cordial saludo al doctor Sergio y todo su equipo de trabajo de
la secretaria de desarrollo econdémico, a los representantes de los sindicatos, a
todos los funcionarios, un cordial saludo a la doctora Andrea Mira, siéntanse todos
cordialmente saludados.

Sefior Presidente, era primero darle las gracias, en su momento usted nos
comisiono para que en representacion de la corporacion estuviéramos al frente de
estos temas en la sumesa social, econdmica y en su memento adquirimos un
compromiso en nombre de la corporacién, que era no solo hacerle el
acompafamiento y seguimiento y ajustes pertinentes a este Proyecto, sino que la
corporacion se comprometida dada la importancia del tema, consientes no solo de
su importancia sino de lo que significaba colocandose en sintonia a nivel
metropolitano, departamental y nacional con unos lineamientos también
internacionales para nuestra municipalidad en este tema y hoy nos sentimos
orgullosos que el deber sea cumplido, creo que tanto los sindicatos, todos los
representantes de Sumesa como la misma Administracion hoy les podemos decir
les cumplimos, como bien usted lo decia, el total de la corporacion en cabeza de
las ponentes le dimos la importancia al tema y la dignidad para que hoy sea
Proyecto de Acuerdo.

Entonces sefior Presidente, yo creo que era importante recalcar eso y asi como a
veces de pronto como seres humanos nos equivocamos y obviamente como
representantes de la sociedad bellanita eso tiene un costo, hoy también es
importante ratificar el compromiso con un tema tan sensible, tan importante, tan
fuerte y que bueno, como todos esperamos no sean los tres 6 sino a los 3 meses
esté reglamentado y como lo decia el juridico Honorable Concejal Juan Camilo
gueda la inquietud de hacerle seguimiento a la reglamentacion para que asi quede
reglamentado todo el proceso.
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Muchas gracias sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

A usted Honorable concejal Bladimir y de verdad que agradecerle a usted también
este acompafiamiento que en comision hemos tenido por representacion de la
corporacion en esta Mesa de Trabajo que es bien importante, y usted lo expresa,
hoy se obtiene un resultado muy positivo con respecto a toda esta dinamica que
se viene dando de esta Mesa en beneficio obviamente de la comunidad bellanita.
Muchas gracias a usted Honorable Concejal.

Con el uso de la palabra la Honorable Concejal Yessica Arango.

TIENE LA PALABRA LA HONORABLE CONCEJALA YESSICA JOHANNA
ARANGO ARBOLEDA

Presidente agradecerle nuevamente a usted por asignarnos la ponencia de este
Proyecto tan importante para todo nuestro municipio y a todos nuestros
compaferos Corporados por acompafiarnos con su voto positivo, de verdad que
mil gracias y esperamos que como ya lo dije reiteradas veces que esto no se
quede solo en el papel.

Gracias Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
A usted Honorable Concejala Yessica, muchas gracias.

Estos son los resultados de lo que hemos pregonado siempre de esta corporacion,
trabajo en equipo.

Muchas gracias a usted Honorable Concejal.
Bueno entonces les pido el favor Honorables Concejales un minutico para que
nuestros invitados, agradecerle también al doctor Sergio Velasquez por el
acompafamiento, a todo su equipo de trabajo, a Juan Fernando, a Felipe, a los
funcionarios de la Administracién, de nuevo Margarita, Sergio, Erika, a Yorlady, a
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Andrés y a Cristian, muchas gracias a todos por acompafarnos y a Dario por la
parte del sindicato, muchas gracias por acompafarnos y que tengan un feliz y
bendecido dia.

Pido entonces el favor a los Honorables Concejales hacer uso de sus curules para
gue continuemos entonces con el orden del dia.

Sefor Secretario continuemos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Con mucho gusto sefior Presidente.

4. COMUNICACIONES

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
Tenemos comunicaciones sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

No sefor Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
¢Algliin Honorable Concejal?

Sefior Secretario continuemos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

5. PROPOSICIONES
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TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
¢, Hay proposiciones sobre la mesa?

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

No sefior Presidente.

TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
¢ En proposiciones algun Honorable Concejal?

Sefior Secretario continuemos con el orden del dia.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

6.ASUNTOS VARIOS
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL
En asuntos varios.

Bueno les quiero comentar la secretaria de Hacienda nos va a visitar la semana
entrante, nuestra compafiera Diana Quiceno... hacienda nos pasa una
informacion, ellos montan los estados financieros, que inclusive ellos dicen que
estan en la pagina con algunas notas y todo lo de una informacién que ellos os
quieren brindar para que en la visita que nos haga la secretaria de hacienda con
el plan de accién estemos entonces contextualizados y si hay algunas inquietudes
Honorables Concejales dentro de este informe que les vamos a compartir en sus
equipos 0 en sus correos entonces para que ustedes lo vayan mirando y vayan
analizando si hay alguna inquietud que ellos nos puedan fortalecer el dia de la
presentacion del plan de accién, pueden traer ellos ya alguna respuesta a estas
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inquietudes, entonces bienvenida sea, va a quedar entonces, creo que
posiblemente se les envia al correo enseguida mismo.

Continuamos con el orden del dia sefior Secretario.

TIENE LA PALABRA EL SENOR SECRETARIO (E) NICOLAS AUGUSTO
URIBE VASQUEZ

Esta agotado sefior Presidente.
TOMA LA PALABRA EL SENOR PRESIDENTE JESUS OCTAVIO JIMENEZ GIL

Agotado el orden del dia, citamos para mafiana 19 de abril del 2017 ocho de la
mafana.

Feliz y bendecido dia para todos.

Jesus Octavio Jiménez Gil Nicolas Augusto Uribe V
Presidente Secretario (e)

Alba Diony Arroyave Garcia
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