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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

L X

PROYECTO DE acUErRDO 04O

"oor medio del cual se autoriza el cobro de uncs servicics, en la
Secretaria de Bducacidn''.

IL CONCRJO MUNICIPAL DE  BELLO, BN USO BE SUS FACULTADES LEGALES, L
PSPTCTAL LAS SENALADAS EN PI DECRETO - LEY 1333 DE 19806,

ACUERDA:

ARTICOIO PRIMERC: Autorizace el cobro de los servicios de consulta que

se prestan en la Secretaria de lducacién Hunicipal,
en las Areas de Psicologia, Hutricidn, LEducacidén Especiat, Travajo
Social, Pedagogia Reeducativa, Gerontologia v aquellas otras gue
eventualmente sean creadas,

ARNTTOULO SECUNDO: E1 cobro de tarifas tendra como finatidad:
a. Bstablecer unos Liwdles gue permitan crear scutlhito
de responsabilidad y valoracidn frente ol
compromiso adquirido por el usuario.

b. Tavertir dichios Jineros en los gastos de papeloria
material especializado 'y otros que asi su
consideren, que demanden la prestacidn de estos
servicios por parte de la Secretaria de LEducacidn
Municipal.

ARTICULO TERCERO: ¥1  cobro de tarifas se hara wediante talonario
prenumerado y estard sujeto al control que para el
cfecto establezca la Contraloria Municipal.

ARTTCULO CUARTO: Los recaudos que por el cobro de dichas tarifas sc
hagan se dmputardn a un nuevo rubro presupucstal
denominado "Servicios Pspeciales Fiducativos',

ARTICULO OUINTC: Yactltase al sefor Alcalde Municipal para estipular

el monto de las tarifas que por eslos Serviciuvs s
estableceran como contraprestacidn de los mismos a lo cowunidad oo
general y  para repglamentar el funcionamiento, procedimientos  y
requisitos necesariog para el cumplimiento del  presente  Gele
administrativo,

AT SEYTO: Tt presente acuerdo vige a partir de suosaneidn



P
dias

ado an Bello, o los
de mil novecientos noventa y dos (1992).
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REPLIBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

EXPOSICICN DE MOTIVOS

SFMOR PRESIDENTE Y HONORABLES CONCEJALLS

La Secretaria de Fducacién fue creada mediante acuerdo 033 e
noviembre de 1986, acorde con las peliticas de descentralizacida
administrativa, con lo cual se trasladd a los municipics responsabili-
dades y funciones a nivel educativo, de recreacidn, deporte y cultura.

Dentro de dicho acuerdo. se estipularon ipualmente las Funciones del
persenal de direcciln y técnice; una de cuyas funciones es la poblacidn
gue demande el servicio en las areas de Psicologia, Educacién Tspecial,
Pedagoyla Reeducativa, Trabajo Social, Gerontologia, Hutricidn, stec.

Istas areas son atendidas por profesionales adascritos a Secretaria de
Educacidn con la colaboracidén de practicantes por convenic previo cun
las univergidades.

La prestacidn de esta atencidn requiere el gasto constante de papuleria
y material técnico especializade como test, juegos didécticos, cuc.
para lo cual ne se cuenta con un rubre especifica para dichos wistos
lo gue hace que esta atencidn se preste en condiciones inadecuadas,

Se ha percibido asimismo, que el usuario no valora suficientemente ol
trabaje profesional por el heche de ser gratuito vy por tanbto, i
compromisoe y respensabilidad es variable y débil,

La tarifas a cobrarse serian bajas, cnnsiderando gue el nivel sccio-
econdmico de la pohlacidén en un 89% es de estrato bajo-hajo, bLajn
medio-bajo y tenienda como punte de referencia.

Las tarifas que en algunas de estas 4reas cobran otras enCidades
oficiales como el Hospital Marco Fidel Subrez.

Ademds, la dificil situacibn presupuestal del Mupicipic de Dellu, hace
necesario buscar la generacidn de nuevos ingresos poniende toda nuestra
iniciativa y creatividad en diche objetive para asi aportar wds
efectivamente a la solucidn de los problemas del Municipio.

Confic en la atencién que ustedes lonorables Concejales den al trdaite
oportuno del presente proyecto de acuerdo.
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