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AUNICIPIO DE BELLO PROYECTO DIE ACUERED Ho. (2

“!’rn:t nu\d io del ctal se ordena un lacrancniio sslflm::i,af},, se defins un
nival especial vy se dictan otras disposic iones"

Fl. CONCEJO MUN{CIPAL DE BELLO

Fn uso de sus atribuciones constitucionales y legales', y especialmente
las conferidas por la ley 11 de 1986, el Decrebo 1333 de 1986 y &l
articulo 313 de la Constitucidn Nacional.

ACUERDA: :

ARTICULO PRIMERO: Ordénase un incremento salarial del Velntisiete por
cicnto  (27%) para todos los empleados de la administracion Manicipal
a partir del primeroc (12) de enero de 1993.

PARAGRAFO: Se excluyen de éste incramento los trabajadores amparados
por la Convencion Colectiva de Trabaio.

ARTICULO SECUNDO: Se excluyen asimisuo del heneficio establecids on
ol articilo anterior al sefior Alcalde Municipal, las Secretarios o
Nespacho, el Contralor Manicipal, ElL Fersonero Munici;ml v o2l Secro-
tario del Concejo.

ARTTICULO TERCERO: Créasce un nivel espocial dentro de la Administra
cidn Municipal, conformado por los sicuientes funcionarios:

COMPRALOR MUNLCLPAT
PERSOMHERO MUNTCLIPAL
SECREPAKIO DEL CONCEIO
SECRIEPARTOS DI DESPACHO

ARTICULL CUARTO: Il de los funcionarios del nivel esgocial
croads on el articulo tercero de dste Acverdo, sera porranentancnis ol
ecuivalente al SESENTA POR CL SNTO - (80%), del salario devengado por ol
Sotior Alcalde Municipal.

ARTICULL QUINTO: ILos gastos gue denande el cumplimients del piresaont.
Acucdo,  se  tnputaran al avticolo vy capitulo corvespondiente, dd
prosupuesho Az la vigenola paca 1993.

ARTICULO SEXTO: Reclasificase las Jefaturas de Deparctamento doe Lo
actual estructura salavial:

Dol grado 3 Nivel 10

zl gradc 3 Nivel 15

ARTICITO SEPTIMD: Facultase al sefor Aecalde Municipal, para qua

“focka las operaciones prasupuestal es necesarias, para dar cunpli-
miento a lo establecido en é@ste Acuerdo. ‘

ARTICULO OCTAVO: Este Acuerdo rige a partn_ del primevo (12} de

enero de mil novecientos noventa y tres (1993) vy deroga todas las
disposiciones que le secan cotrarias. :
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EL PROGRESO&QE”BE’HEO S COMPROMISO DE TODOS
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EXPOSTCION DE MOTTIVOS

Seliores
HONORARLE CONCEJO MUNTCTPAL
Bello.

El presente proyecto de Acuerdo tiene como finalidad dar cumplimiento a la
Ley que ordena hacer los incrementos para los empleados para 1993, vy tenien-
do como punto de partida el Presupuesto presentado para 1993, donde estan
incluidas las partidas para dicho incremento salarial.

También en este proyecto tenemos el establecimiento de un nivel especial, don-
de quedaran incluidos los Secretarios del Despacho y los funcicnarios del Ho-
Concejo Municipal, esto dara pie para una mejor remuneracion de estos, pero
todavia no quedaran a la altura de los demds Secretarios del drea Metropoli-
tana, por obvias razones presupuestales, pero st tendran la responsabilidad

de responder adecuadamente por cada una de sus dependencias.

Por Ultimo se incluye una reclasificacion en las Jefaturas de Departamento;
porque consideramos que son dependencias con una alta responsabilidad, ademas
del manejo de personal gue tilenen, y en la actualidad estan por deba’jo de car-
gos que no tienen estas caracteristicas; pensamos pués tratar de equilibrar

un poco la situacion de estos funcionarios acorde con sus funciones.

Esperc de ustedes Honorables Concejales, la aprobacion al presente Proyecto
de Acuerdo, convencido de que éste redundara en beneficio de la comunidad
Bellanita. : '
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