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PROYECTO DE ACUERDO N° OOL™

Febrero 02 de 2004

“Por medio del cual se establece el incremento  salarial de los
empleados publicos de la Contraloria General de Bello”

$;

Ei. Concejo Municipal de Bello, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por el Articulo
. 315 de la- Constitucion Politica, Articulo 91 de la Ley 136 de 1994,

demas normas concordantes y complementarias.
ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Increméntase el salario de los servidores
pablicos “de la Contraloria General de Bello, en un porcentaje del
6,49% mensual, para la presente vigencia fiscal, con retroactividad al
01 de enero de 2004. -
ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sanciony publicacion legal.

Dado en Bello, alos  dias del mes de de dos mil cuatro

{(2004).

Presentado por

S -,
EVA INES GHEZ CORTES

Contralora General del Municipio de Bello




EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constitucion Nacional en su Articulo 25 consagré el derecho al trabajo,

indicando que gozara de especial proteccién del Estado, asi mismo, el Articulo 23
ibidem consagré el respeto de por lo menos los siguientes principios
constitucionales frente a los trabajadores: lgualdad de oportunidades,
remuneracion minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y calidad del frabajo
realizado.

Igualmente la Corte Constitucional en Sentencias C-1433 de octubre 23 de 1999 y
C-1017 del 30 de octubre del 2003 manifestd “El Estado tiene la obligacion de
reajustar periédicamente la remuneracién de los servidores del sector pablico, de
manera que evite la disminucion efectiva de sus ingresos laborales, de tal forma
que se mantenga el poder adquisitivo. Por esta razén, no puede existir una
politica permanente del Estado que pretenda disminuir la capacidad adquisitiva de
estos trabajadores indefinidamente”.

En consecuencia, se debe tomar como base para el reajuste en la remuneracion
de los servidores publicos de este organismo fiscal el porcentaje del 1.P.C. a
diciembre 31 de 2003, el cual segin certificacion expedida por el DANE fue
estfmado en un porcentaje de 6,49.

De ofra parte, el Articulo 1 del decreto 088 del 04 de febrero del 2002, por medm
del cual se ajust6 la estructura administrativa de la Contraloria General de Bello,
estipulé que los servidores plblicos de esta entidad son empleados det orden

~ municipal y por consiguiente tendran las mismas garantias prestacionales y
 salariales establecidas o que se llegaren a establecer para los servidores pdblicos
* del Municipio de Bello.

Asi mismo, el Acuerdo 012 de noviembre 24 de 2003, por medio del cual se
.~aprueba el presupuesto de rentas y apropiaciones de la vigencia fiscal del afio
2004, fue presentado y aprobado estimando un incremento salarial para los

empleados municipales, de acuerdo a la inflacion causada a 31 de diciembre de
2003,

En mérito a lo antes expuesto, a los empleados pablicos de la Contraloria General
de Bello se les debe incrementar para el afio 2004 en un porcentaje del 6,48%
mensual sobre los salarios actuales y con una vigencia a partir del 01 de enero de
2004.

Cordiaimente,

y
EVA INES CHEZ CORT

Contralora General del Municipio de Bello



	Page 1
	Page 2

