)

g N

Yy

%

i

A
s

b

a

Z))”7 / 1 . O5car Pl //DL* T

p
PROYECTO DE ACUERDO N° (Y 5
O 2/-0Y
POR MEDIO DEL CUAL SE REESTRUCTURA Y DISENA EL ENFOQUE

ADMINISTRATIVO Y FUNCIONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL
DEL MUNICIPIO DE BELLO.

EL CONCEJO DE BELLO,

En uso de las facultades constitucionales y legales, en especial las
conferidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica, la Ley 42 de 1993,
Ley 136 de 1994, Ley 617 de 2000,

ACUERDA:

TITULOI

[

MARCO NORMATIVO, PRINCIPIOS Y SISTEMAS QUE ORIENTAN LA
VIGILANCIA DE LA GESTION FISCAL

ARTICULO 1°. MARCO NORMATIVO. El contenido del presente acuerdo
debera entenderse dentro de las normas constitucionales y legales que
regulan e implementan la vigilancia de la Gestion Fiscal, especialmente los
articulos 267 y 272 de la Constitucion Politica, Ley 42 de enero 26 de 1993,
Ley 136 de junio 2 de 1994, y demas normas de caracter legal que las
adicionen, modifiquen o deroguen.

ARTICULO 2°. EL CONTROL FISCAL COMO FUNCION PUBLICA. El
control fiscal es una funcion publica orientada a la vigilancia de la gestion
fiscal de la administracion publica, de sus entidades descentralizadas y de
los particulares que administren bienes y fondos del Estado. Dicho control
sera ejercido en forma posterior y selectiva de conformidad con los
procedimientos, sistemas y principios establecidos en |a Ley.

PARAGRAFO: Para los efectos del presente Acuerdo se entiende por
Control Posterior la vigilancia de las actividades, operaciones y procesos
ejecutados por los sujetos de control fiscal y de los resultados obtenidos por
los mismos.




Por control selectivo se entiende mediante procedimientos técnicos, de una
muestra representativa de recursos, cuentas, operaciones o actividades
tendientes a obtener conclusiones sobre el universo respectivo en el
desarrollo del control fiscal.

ARTICULO 3°. INDEPENDENCIA DEL CONTROL FISCAL. En los términos
constitucionales y legales, el ejercicio del control fiscal que adelante Ia
Contraloria General de Bello se realizard de manera independiente sobre
otras formas de inspeccién y vigilancia.

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS DE LA FUNCION PUBLICA. E! control fiscal
que ejerce la Contraloria General de Bello se desarrollara de conformidad
con los postulados que rigen funciona publica y disposiciones legales que
regulan la conducta de los servidores publicos, con sujecion a los siguientes
principios:

a. Moralidad y responsabilidad: Las actuaciones de la Contraloria
General de Bello estaran enmarcadas dentro del estricto cumplimiento
de la Ley, la moral y la ética y no conducirdn a desviaciones o abusos
del poder.

b. Eficacia: Determinara con claridad su misién, prop6sitos y metas y
establecera rigurosos sistemas de control de sus planes y programas,
con el fin de evitar dilaciones que retarden su tramite o perjudiquen los
intereses de la comunidad.

c. Economia: Procurara que la asignacion de sus recursos sea
equitativa y adecuada y que estén orientados a la bUsqueda de sus
maximos rendimientos, con la optimizacion de los mismos.

d. Eficiencia: Racionalizara la utilizacion de sus recursos financieros,
humanos y técnicos de tal manera que le permita cumplir en forma
adecuada sus funciones y servicios.

e. Imparcialidad: Las actuaciones de la Contraloria General de Bello se
adelantaran asegurando y garantizando los derechos de las personas,
sin discriminacion alguna.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS DEL CONTROL FISCAL. Los principios que
rigen el ejercicio del control fiscal en la Contraloria General de Bello, son los
siguientes:

a. Economia: Establece a nivel micro si la asignaciéon de los recursos
publicos ha sido la mas conveniente para maximizar resultados. A




nivel macro se pretende determinar si la asignacién global de los
recursos financieros es la mas adecuada para cumplir con sus
objetivos sociales.

Eficiencia: Determina si en igualdad de condiciones de calidad, los
bienes y servicios se han obtenido al menor costo.

Eficacia: Verifica si los resultados de la gestién publica guardan
relacion con los objetivos y metas propuestas y si se logran de manera
oportuna.

Equidad: Identifica los receptores de la accidon econdmica de los
Entes auditados y analiza la distribucién de los costos y beneficios
entre sectores econdmicos y sociales.

Valoracién de los costos ambientales: Facilita la cuantificacion del
impacto que causan los distintos agentes econémicos por el uso y
deterioro de los recursos naturales y del medio ambiente. Evalia
ademas la gestion de proteccion, conservacion, uso y explotacion de
los mismos.

ARTICULO 6°. SISTEMAS DEL CONTROL FISCAL. En concordancia con
los preceptos constitucionales y legales, la Contraloria General de Bello
aplicara los siguientes sistemas de control:

a.

Control de Gestion: Es el examen de la eficiencia y eficacia en el
manejo de los recursos publicos, determinadas mediante |a evaluacion
de sus procesos administrativos, la utilizaciéon de indicadores de
rentabilidad publica y desempefio y la distribucion del excedente que
éstas producen, asi como de los beneficiarios de su actividad.

Control de Resultados: Se realiza para establecer en gue medida los
sujetos del control fiscal logran sus objetivos y metas y cumplen los
planes, programas y proyectos propuestos.

Control Financiero: Examen que se realiza con fundamento en las
normas de auditoria de aceptacion general para establecer si los
estados financieros de las Entidades sujetas al control fiscal reflejan
razonablemente el resultado de sus operaciones y los cambios en su
situacion financiera, para comprobar que en la elaboracién de los
mismos y en las transacciones y operaciones que las originaron, se
cumplieron las normas técnicas vigentes.




d. Control de Legalidad: Comprobacion que se hace de las operaciones
financieras, administrativas, econdémicas y de oftra indole para
establecer que se hayan realizado conforme a la normatividad vigente.

e. Revision de Cuentas: Estudio especializado de los documentos que
soportan legal, técnica, financiera y contablemente las operaciones
realizadas por los responsables del erario para establecer la
economia, eficiencia, eficacia y equidad de sus actuaciones.

f. Evaluacion del Control Interno: Consiste en el analisis de los
sistemas de control adoptados por el municipio de Bello y sus
Entidades Descentralizadas con el objeto de determinar |a calidad de
los mismos, su nivel de confianza y si estos son eficientes y eficaces
en el cumplimiento de sus objetivos.

g. Control Fisico: Se refiere al examen de las tareas adelantadas con
los recursos publicos con el fin de determinar la oportunidad, calidad y
cantidad de los bienes y servicios generales. Su radio de accion
también abarca la ejecucion de la obra publica.

PARAGRAFO. La Contraloria General de Bello podra implementar y adoptar
otros sistemas de control fiscal que impliquen mayor tecnologia y eficiencia
de acuerdo con la complejidad de los procesos establecidos, diferentes a los
enunciados en este articulo.

TITULOII

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE BELLO

Articulo 7° DEFINICION. La Contraloria General de Bello en su organismo
de control, de caracter técnico, dotada de su autonomia administrativa,
presupuestal y contractual. No tendra funciones administrativas diferentes a
las que se desprendan del manejo de su propia organizacion.

Articulo 8° LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL. La Contraloria
General de Bello tendra la siguiente estructura interna, bajo la direccion y
dependencia del Contralor General de Bello:




Despacho del Contralor General de Bello

Direccién de Control Fiscal
Direccién Administrativa y de Responsabilidad Fiscal
Oficina Asesora de Planeacion y Control

Articulo 9. Enfoque Organizacional - Organos superiores de direccién
y administracién - La Contraloria General de Bello tendra las
caracteristicas y principios propios de todo sistema dinamico, abierto de la
organizacion moderna, con el objetivo de cumplir con la mision institucional y
objetivos estratégicos y fundamentalmente, para asegurar la supervivencia y
crecimiento en un entorno exigente y cambiante.

La Contraloria General de Bello definido como todo un sistema, tendréa los
siguientes subsistemas:

a. SUBSISTEMA DE DIRECCION Y COORDINACION

Tiene como funcion optimizar el sistema mediante la motivacién. Buscar la
armonizacién de todos los subsistemas, la solucion de conflictos y la
interaccion con el entorno.

Este subsistema lo integra el despacho del Contralor General de Bello.
b. SUBSISTEMA TECNICO: ( AUDITORIAS FISCALES)

Este subsistema es el encargado de planear y desarrollar el proceso de la
vigilancia de la gestion fiscal mediante Auditorias con Enfoque Integral, para
las entidades auditadas. Este subsistema esté dirigido a obtener la calidad en
la prestacién del servicio mediante el desarrollo de habilidades que
conduzcan a la eficiencia y eficacia de los componentes del subsistema.

Este subsistema lo integra la Direccién de Control Fiscal.

C. SUBSISTEMA DE ADAPTACION

Tiene como funcién reaccionar con dinamismo y flexibilidad ante los cambios
del entorno. Es el encargado de planear y llevar a cabo los ajustes vy

controles necesarios para que el sistema se adapte a las nuevas condiciones
de un medio en cambio permanente.

Este subsistema lo integra la Oficina Asesora de Planeacién y Control.




d. SUBSISTEMA DE APOYO Y MANTENIMIENTO

Tiene como funcién apoyar logisticamente los demas subsistemas para que
éstos cumplan con sus procesos. Realiza transacciones eficientes y eficaces
con el entorno para la adquisicion de los recursos técnicos, financieros,

humanos, efectuando una adecuada optimizacion en la asignacion y registro
de los mismos.

Tiene ademas la funcién de dar equilibrio del sistema a nivel intemo y
externo, fomentando el orden administrativo, mediante un nivel adecuado de
normas de informacion.

Este subsistema lo integran el Direccién Administrativa y de Responsabilidad
Fiscal.

Paragrafo El nivel de direccién y administracion anteriormente descrito,
depende jerarquicamente del despacho del Contralor y participa en el disefio
de los planes, la definicion de las politicas, el establecimiento de los
programas generales de la Administracion de la Contraloria, la vigilancia de
la gestion fiscal y del adelantamiento del proceso de responsabilidad fiscal.

Cada nivel ejerce en el ambito de sus funciones y responsabilidades
establecidas en el presente Acuerdo, en forma concurrente y armoénica, las
competencias y funciones inherentes a la Contraloria.

Articulo 9° COBERTURA. La Contraloria General de Bello cumplira con la
vigilancia de la Gestidn Fiscal, en las diferentes dependencias de la
Administracidon Municipal Bello y Entes descentralizados.

Articulo 10°. Objetivos de los 6rganos superiores de direccion y
administracion.

Las Unidades de organizacion descritas en el presente Acuerdo, tendran los
objetivos generales y especificos que se definen en los siguientes articulos

Despacho del Contralor General de Bello.

v Dirigir el Funcionamiento de la Contraloria General de Bello y formular las
politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el efectivo
ejercicio de las funciones que le otorga la Constitucién y la Ley.

v Formular y consolidar una politica de participacién ciudadana en el
ejercicio de la vigilancia fiscal, que se exprese en sistemas y procesos de
planeacién participativa y se concrete en programas especificos, con el fin




de establecer que la funciéon del Municipio de Bello y sus Entidades

Descentralizadas y la de la misma Contraloria, esté orientada al beneficio
social.

Direccion Administrativa y de Responsabilidad Fiscal

v' Asistir juridicamente las acciones y operaciones del proceso
administrativo de la Contraloria municipal de Bello en el cumplimiento de

Ja mision y objetivos, procurando que se realicen conforme a las normas y
disposiciones vigentes.

v" Velar por el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias en el ambito interno de la Contraloria municipal de Bello.

v" Emitir conceptos juridicos confiables y oportunos que respalden la toma
de decisiones de las diferentes dependencias de la Contraloria.

v" Prestar la asesoria juridica requerida por el Contralor General de Bello y
demas dependencias de la Contraloria, velando porque se actie dé
acuerdo con el ordenamiento juridico vigente y coadyuvando en la
consolidacion de la unidad de criterio que debe acompanfar la labor de las
dependencias de la Contraloria, asi como participar en la formulacion y
adopcidn de los planes, programas y proyectos de |a Entidad.

v Determinar procedimientos juridicos que prevengan las posibles fallas de
orden administrativo y operacional, que puedan dar lugar a demandas.

v Vigilar los procesos y demas actuaciones y diligencias de caracter civil,
penal, administrativo, laboral, de contratacién y de cualquier otra indole
en los que la Contraloria tenga intereses.

v" Mantener y consolidar la imagen de la Contraloria ante las distintas
instancias locales, regionales, nacionales e internacionales, garantizando
la oportunidad, confiabilidad e integridad de los sistemas de comunicacion
entre la Entidad y sus clientes internos y externos.

v Servir de drgano consultor al Contralor y a las dependencias que
conforman la organizacion fiscalizadora.

v Adelantar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, las
investigaciones fiscales conducentes a establecer la posible
responsabilidad que se derive de la gestion cumplida por funcionarios y
particulares que administren bienes o fondos del municipio cuando se




presuma que dicha gestidn ha afectado los intereses patrimoniales del
municipio y sus entes descentralizados.

Dirigir, coordinar y controlar el cabal cumplimiento de las disposiciones
legales que rijan en materia de responsabilidad, con especial énfasis en la
etapa de investigacion.

Allegar practicas, pruebas que sirvan de fundamento a las decisiones
adoptadas en el proceso de responsabilidad fiscal.

Solicitar informacién a entidades particulares u oficiales en procura de
datos que interesen a la investigacion fiscal.

Adelantar de acuerdo con las disposiciones legales vigentes, el
correspondiente proceso de responsabilidad fiscal tendiente a determinar
la responsabilidad de aquellos funcionarios o terceros, cuya gestién haya
causado detrimento patrimonial a la entidad publica municipal, procurando
el resarcimiento de dicho darfio a través del juicio por jurisdiccidn coactiva,
cuando ello no sea posible por via persuasiva.

Dirigir, evaluar y coordinar las actividades tendientes a determinar la
responsabilidad fiscal en los procesos que adelante la Contraloria y lograr
resarcimiento del dafio patrimonial mediante el proceso de jurisdiccion
coactiva.

Allegar practicas, pruebas y evidencias que sirvan de fundamento al fallo
con responsabilidad fiscal.

Investigar y denunciar bienes de las personas declaradas responsables
fiscalmente y declarar medidas cautelares sobre los mismos, cuando a
ellas hubiere Jugar.

Coadyuvar en la determinacion de las politicas, estrategias, planes vy
programas necesarios para el adecuado manejo y bienestar laboral del
personal adscrito a la Contraloria, asi como en el desarrollo de los
programas, planes de capacitacion y en la coordinaciéon de las relaciones
tendientes a obtener apoyo técnico y financiero, para la ejecucion de
programas de capacitacién igualmente, propender por el cumplimiento de
las funciones, obligaciones y deberes de los funcionarios publicos al
servicio de la entidad.

Coordinar y vigilar el desarrollo de las politicas, planes y programas para
la utilizacion y control adecuado del recurso humano, elaboracién de
noémina, liquidacion de prestaciones sociales, bienestar laboral.



Controlar el cumplimiento de las normas legales que regulan las
relaciones de trabajo.

Dirigir, coordinar y controlar las acciones tendientes a lograr la eficiente y
eficaz administracion del talento humano, en la Contraloria, para el
cumplimiento de la misién institucional.

Mantener registros actualizados del personal de la Contraloria con el fin
de simplificar y agilizar el manejo de las novedades.

Formular conjuntamente con el despacho del Contralor politicas, planes y
programas para la administracién del talento humano; la adquisicion,
funcionamiento, manejo y utilizacion de los recursos fisicos de la entidad,
asi como en el manejo, utilizacién y asignacién de los recursos
financieros de la misma.

Formular y desarrollar conjuntamente con el Contralor, las diferentes
actuaciones tendientes a establecer responsabilidad o no de caracter
fiscal de los funcionarios y ex funcionarios de los 6rganos objeto de
control de este Ente Fiscal; adelantar el proceso de jurisdiccion coactiva y
efectuar el cobro que corresponda, de acuerdo con la Constitucion, las
leyes, asi como participar en la formulacion de planes, programas y
proyectos de la entidad.

Ejercer el control disciplinario interno en la Contraloria, adelantar el
estudio de las sanciones de caracter fiscal que deba imponer el Contralor
directamente o por solicitud a la autoridad competente, como
consecuencia del resultado de la vigilancia fiscal. Asi mismo, prestar la
correspondiente asesoria en el control de la contratacion y de la urgencia
manifiesta.

Adelantar en primera instancia, los procesos disciplinarios que se originen
contra los servidores de la contraloria.

Adelantar, sin perjuicio de las demas acciones a que haya lugar, el
estudio de las sanciones que deba imponer el contralor directamente o
por solicitud a la autoridad competente, en los términos de los articulos 99
a 104 de la Ley 42/93

Adelantar el tramite pertinente del control fiscal a la contratacion de
urgencia manifiesta y presentar sus recomendaciones al Contralor para
efectos de los pronunciamientos que sobre esta materia deba emitir.



Propender por la oportuna adquisicion, racionalizacion y utilizacion de los
recursos financieros, fisicos y tecnolégicos necesarios para el normal
funcionamiento del ente fiscalizador, estableciendo la cultura del justo a
tiempo y costos 6ptimos, asi como el adecuado manejo, asignacion y
registro de los recursos financieros y el oportuno cumplimiento de los
compromisos con los empleados y terceros, asegurando la ejecucion de
sus proyectos, planes y programas.

Velar por la confiabilidad, oportunidad y precision de la informacion
financiera, econdmica y presupuestal en los aspectos de asignacion y
registro de las operaciones financieras para la toma de decisiones.

Implementar instrumentos efectivos y confiables de los registros y
programas de procesamiento contable y presupuestal. en la Contraloria

Desarroliar mecanismos oportunos, exactos, confiables para el suministro
y control de la informacién presupuestal y contable de la entidad.

Establecer, mantener un sistema centralizado e integrado de servicios de
correspondencia y archivo que garantice la oportunidad y confiabilidad en
la entrega y manejo documental.

Recopilar, clasificar y ordenar toda la documentacion de la Contraloria,
que permita suministrar una adecuada informacion y &gil consulta a las
demas dependencias de la Contraloria

Mantener la informacion actualizada tanto en la entidad como a los entes
externos sujetos de auditaria

Velar que el proyecto de presupuesto de ingresos y egresos de la
Contraloria de conformidad con las disposiciones legales y las prioridades
de sus planes y programas de expansion y funcionamiento, asi como
garantizar que se lleve correctamente y al dia la contabilidad de Ia
entidad, se efectGen los recaudos y se realicen los pagos de manera
oportuna.

Velar por la correcta elaboracion, presentacion, ejecucion vy liquidacion del
presupuesto interno de Ia Contraloria.

Oficina Asesora de Planeacion y Control

v’ Liderar con prospectiva y planeacion estratégica que la Contraloria esté

siempre disefiada organizacionalmente de acuerdo con la dinamica y los
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cambios administrativos, tecnolégicos y del entrono, garantizando la
gestion y puesta en marcha de los diversos objetivos, metas, estrategias,
politicas y procesos para el normal funcionamiento, buscando satisfacer
permanentemente las necesidad de los clientes internos y externos.

Formular y disefiar antes de finalizar cada afo, teniendo en cuenta el
entorno, el futuro y el cambio, los objetivos, politicas, estrategias, planes,
programas, recursos y acciones a desarrollar por la Contraloria durante el
ano siguiente, asi como los indicadores institucionales con criterios de
eficiencia, eficacia, economia, para el logro de los objetivos
institucionales.

Disefiar e implementar en los diferentes procesos los indicadores de
gestion, de resultados, financieros, de evaluacién del desempefio y
parametros de selectividad a nivel estratégico, funcional y operativo.

Desarrollar mecanismos de cultura d autocontrol que contribuyan al
mejoramiento continuo para el cumplimiento de la misién institucional.

Asesora a las diferentes dependencias de la entidad, en el cumplimiento
de los diferentes planes elaborados.

Velar porque los procesos de la Contraloria estén técnica vy
administrativamente disefiados para satisfacer las necesidades de los
clientes internos y externos.

Implementar mecanismos para que el personal de la Contraloria adquiera
culturizacion de la normalizacion de los procesos.

Asesorar la puesta en marcha de los diversos planes y programas que
creen las condiciones de eficiencia, eficacia, y economia en su
funcionamiento.

Formular, en concordancia con las disposiciones legales vigentes y
parametros de la administracion moderna, los planes y programas de la
Entidad, definiendo su mision, objetivos, estrategias, acciones Yy recursos
necesarios que le permitan establecer un desarrollo organizacional
armoénico y coherente, ajustado a los cambios del entorno para satisfacer
las necesidades de los clientes.

Vigilar el cumplimiento y el grado de confianza del propio sistema de
control fiscal.
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Coordinar los sistemas de informacién de tal manera que sirvan de
soporte para la planeacién, la gestion, y la toma de decisiones.

Realizar estudios para el ajuste y actualizacion del plan estratégico de
control de acuerdo con los cambios tecnolégicos, organizacionales y
legales.

Asesor al Nivel directivo en la planeacién, la gestion y la toma de
decisiones.

Elaborar e implementar herramientas para el disefio y aplicacion de
indicadores de gestion integral y medicion efectiva de resultados, que
permitan la planeacién en los diferentes procesos organizacionales
Planear la asignacion e del recurso humano, técnico y equipos de trabajo
necesarios para la ejecucién de los planes y programas.

Recomendar ajustes y correctivos de las deficiencias y vacios que se
presenten en el disefio y desarrollo organizacional .

Crear e implementar cultura de cambio organizacional, teniendo en
presente la evolucion permanente del entorno y las necesidades de los
clientes intemos y externos .

Adecuar el desarrollo organizacional de acuerdo con los cambios
tecnologicos, administrativos y legales.

Crear y desarrollar un sistema de mejoramiento contindo para la gestién
del control fiscal mejor manejo de las de las variables enddgenas y
exdgenos

Disefiar e implementar sistemas de informaciéon que contribuyan al logro
de la mision, objetivos y desarrollo eficiente y eficaz de los planes y
programas de la Contraloria.

Elaborar los planes requeridos para el desarrollo de la informatica en la
Contraloria .

Mantener la informacion actualizada tanto interna como externa

Planificar, organizar, dirigir , ejecutar, coordinar y evaluar todo el proceso
de definicion, disefio y verificacion del sistema de Control Interno, y del
sistema de Gestion institucional para garantizar que éste permita el logro
de la mision, objetivos y metas de la Contraloria General de Bello.
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Promover y aplicar un sistema de evaluacion que haga perceptible los
riesgos y desviaciones organizacionales llevada a cabo por cada una de
la dependencias.

Establecer mecanismos orientados al mejoramiento continuo de todos
aquellos aspectos relacionados con la organizacion.

Asesorar al despacho del Contralor para la definicion de las politicas,
planes, programas y estrategias a desarrollar por parte de la Contraloria
General de Bello durante el afio inmediatamente siguiente, asi como en el
disefio e implementacion de manuales de indicadores institucionales de
gestion, resultados, financieros, de evaluacion de desempefio vy
parametros de selectividad a nivel estratégico, funcional y operativo para
el logro de la mision, objetivos y metas de la entidad fiscalizadora.

Ademas, investigar y aplicar en lo pertinente técnicas de administracion
contemporanea que permitan diagnosticar el estado de la organizacion
con el fin de impulsar su permanente desarrollo y mantener el sistema de
gestion de la calidad; asi mismo, disefiar e implementar sistemas de
informacion que contribuyan al logro de la misién, objetivos y desarrollo
eficiente y eficaz de los planes y programas de la Contraloria General de
Bello, e implementar oportunamente la tecnologia de informatica
necesaria.

Velar por la correcta evaluacién y seguimiento de la gestion
organizacional.

Velar porque el sistema de control interno disponga de sus propios
mecanismos de evaluacion y verificacién

Velar porque la organizacion disponga de procesos de planeacién y
mecanismos adecuados para el disefio y desarrollo organizacional, de
acuerdo con su naturaleza y caracteristicas

Reducir las probabilidades de error y prevenir las eventuales
irregularidades que puedan darse dentro de Ia entidad.

Implementar la Auditoria de los procesos de la contraloria para concentrar
innovaciones 'y mejoras o realizar ajustes por desviaciones
organizacionales
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Direccion de Control Fiscal

v Formular politicas y directrices conjuntamente con el despacho del
Contralor sobre los planes, programas y proyectos de la entidad, la
ejecucion de las actividades necesarias para el desarrollo de |a vigilancia
de la gestion fiscal, de conformidad con las directrices establecidas por el
Contralor General de Bello. De igual manera, se encargard de la
consolidacion de analisis, resultados y situaciones en que se encuentran
y desarrollan las finalidades del Estado a escala municipal y por sectores
de actividad y ejercer el control de la gestion ambiental de los sujetos de
Control.

v" Formular conjuntamente con el despacho del Contralor politicas para la
creacion, disefio e implementacion de modelos uniformes para el gjercicio
de la auditoria integral de las entidades vigiladas, y desarrollar las
actividades de vigilancia de la gestion fiscal de su competencia.

TITULO NI

DE LA PLANTA DE CARGOS DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE BELLO

Articulo 11. Planta de Cargos. Segun la naturaleza de sus funciones, la
indole de las responsabilidades y los requisitos exigidos para su desempefio,
la Contraloria General de Bello tendra las siguientes plazas, cargos y
nomenclatura:
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Nro. CODIGO
Plazas CARGO NIVEL SALARIAL
1 Contralor Directivo 01000
1 Eii;i::m Administrativo y de Responsabilidad Directivo 00927
1 Director de Control Fiscal Director 02227
3 TOTAL DIRECTIVOS 3
y Jefe de Oficina Asesora de Planeacion y Asesor 10527

Control
9 Profesionales Profesional | 44049
Universitario 1
5 Técnico Técnico 40147
1 Administrador de archivo y correspondencia | Administrativo | 56562
1 Secretaria Administrativo | 54082
1 Secretario Ejecutivo Administrativo [ 52571
1 Auxiliar de Oficina Administrativo | 54082
4 TOTAL NIVEL ADMINISTRATIVO
1 Conductor Operativo
1 TOTAL NIVEL OPERATIVO
19 CARGOS DE CARRERA
3 CARGOS DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y
REMOCION
1 CARGO DE PERIODO FIJO
23 TOTAL PLANTA DE CARGOS

Articulo 12. Supresion de cargos: Suprimanse de la planta de cargos de la
Contraloria General de Bello, |as siguientes plazas en los diferentes cargos:

Plazas Cargo

Auxiliar Administrativo

TOTAL NIVEL ADMINISTRATIVO

Auxiliar de Servicios Generales (mensajero)

Auxiliar de Servicios Generales (oficios varios)

Conductor

TOTAL NIVEL OPERATIVO

1
1
1
1
1
3
4

TOTAL CARGOS CARRERA




Paragrafo: Los funcionarios de la Contraloria General de Bello, que
adquieran el derecho de jubilacion dentro de los seis meses siguientes a la
vigencia del presente acuerdo, conservaran sus cargos actuales durante el
tiempo que les falte para acogerse a los beneficios de la pension, sin
proceder a indemnizarlos por la supresion de su cargo o plaza.

Articulo 13. Cambio de Denominacion: Cambiese la denominacién en la
planta de cargos de la Contraloria General de Bello, [os siguientes cargos de
libre nombramiento y remocion:

Denominacion de‘la Caédigo Salarial
planta propuesta _
Jefe Oflglna Asesora de 10527
Planeacion y Control

Direccion de Control de|Directivo |[Direccion de  Control{02227

Denominacion, Dcto 088/02 |nivel

IAsesor de Control interno  |Asesor

|Gestion y Financiero Fiscal
Direccion Juridica y de|~. .. Direccion Administrativa y
Procesos Fiscales Directivo de Responsabilidad Fiscal 00927

Administrativo de Archivo

) 56562
y correspondencia.

Administrador de Archivo  |Auxiliar

Paragrafo 1. Salario de los cargos creados: Los cargos que con ocasion
de éste acuerdo sean creados, y que se identifican con su respectiva
nomenclatura tendran la misma asignacion salarial que corresponda a los
cargos identificados con igual nomenclatura (codigo, grado y nivel salarial),
en la planta de cargos vigente para la Contraloria General de Bello.

Paragrafo 2. Requisitos exigidos: Los requisitos minimos exigidos para los
cargos que mediante el presente acuerdo sean creados, serédn los definidos
en el manual de funciones y requisitos para los cargos con igual codigo,
grado y nivel salarial.

Articulo 14. Adscribanse al Despacho del Contralor General de Bello, los
cargos del nivel Directivo y del Nivel Asesor descritos en presente Acuerdo y
los cargos que perteneciendo a cualquier nivel jerarquico tengan asignadas
funciones de manejo, custodia y administracion de bienes o recursos del
erario publico.

Articulo 15. Segun lo preceptuado en el Decreto 1569 de 1998, Ila
codificacion y nomenclatura de los cargos de la Contraloria General de Bello,
sera la siguiente:

16




NOMENCLATURA Y CODIFICACION DE CARGOS

NIVEL: DIRECTIVO

DENOMINACION INTERNA DE PLAZAS CODIGO DEL | CODIGO GRADO
LOS CARGOS s NIVEL INTERNO SALARIAL
Contralor 1 010 00 01000
Director de control fiscal 1 022 27 02227
Director administrativo y de

Responsabilidad Fiscal ! 009 27 00927
Total Nivel Directivo 3

NIVEL: ASESOR

DENOMINACION INTERNA PLAZAS CODIGO CODIGO |GRADO
DEL CARGO DEL NIVEL |INTERNO |SALARIAL
Oficina Asesora de

Planeacion, y Control 1 105 27 10527
NIVEL: PROFESIONAL UNIVERSITARIO

DENOMINACION INTERNA PLAZAS | CODIGO DEL ggE'GO GRADO
DEL CARGO NIVEL CARGO SALARIAL
Profesional Universitario 9 340 42 34042
NIVEL: TECNICO

DENOMINACION INTERNA DEL |, ».c | CODIGO DEL ggll_nleo GRADO
CARGO NIVEL CARGO SALARIAL
Técnico 5 401 47 40147




NIVEL.: ADMINISTRATIVO

DENOMINACION INTERNA DEL | 5,0s | CODIGO DEL 328‘90 GRADO
CARGO NIVEL CARGO | SALARIAL
SECRETARIO EJECUTIVO |1 525 71 52571
ADMINISTRADOR DE
ARCHIVO Y| 550 62 55062
CORRESPONDENCIA
AUXILIAR DE OFICINA 7 540 82 54082
SECRETARIA 1 540 82 54082
NIVEL: OPERATIVO

I | ) CODIGO
DENOMINACION DEL CARGO | PLAZAS ﬁﬁ,’%’fo DEL| pgr g':ffg AL

| CARGO
CONDUCTOR 1 620 93 62093
CAPITULO Il

FUNCIONES DE PLANTA DE CARGOS

Articulo 16. Manual de Funciones. La planta de cargos de la Contraloria
General de Bello tendré el siguiente manual de funciones y requisitos:

NOMBRE GENERICO DEL CARGO: Contralor

NIVEL: Directivo

CODIGO: 01000

DENOMINACION INTERNA: Contralor General
NATURALEZA DEL CARGO: Periodo fijo

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO: Titulo Universitario y demas

requisitos exigidos en la

Constitucion Politica de

Colombia, articulo 267.
EXPERIENCIA: La requerida por la Ley.
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FUNCION GENERAL:

Dirigir el funcionamiento de la Contraloria General de Bello y formular las
politicas, planes, programas y estrategias necesarias para el efectivo
ejercicio de las funciones que le otorga la Constitucion Nacional y la Ley.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Prescribir los métodos y la forma de rendir cuentas los responsables del
manejo de fondos o bienes del Municipio de Bello, entidades
descentralizadas en todos sus 6rdenes y niveles, y de los particulares que
administren fondos y bienes del orden Municipal.

2. Revisar y fenecer las cuentas que deben llevar los responsables del
erario y determinar el grado de eficiencia, eficacia y economia con que
hayan obrado.

3. Exigir informes sobre la gestién fiscal a los empleados municipales y a
toda persona o entidad publica o privada que administre fondos o bienes
de caracter municipal.

4. Establecer la responsabilidad que se derive de la gestion fiscal, imponer
las sanciones pecuniarias que sean del caso, recaudar su monto y ejercer
la jurisdiccion coactiva sobre los alcances deducidos de la misma.

5. Fallar en segunda instancia los procesos de responsabilidad fiscal.

6. Conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control interno del Municipio
de Bello y sus entidades descentralizadas.

7. Presentar al Concejo de Bello un informe anual sobre el estado de los
recursos naturales y del medio ambiente.

8. Promover ante las autoridades competentes, aportando las pruebas
respectivas, investigaciones penales o disciplinarias, contra quienes
hayan causado perjuicio a los intereses patrimoniales del Municipio de
Bello o de sus entidades descentralizadas.

9. Presentar proyectos de acuerdo relativos al régimen del control fiscal y a
la organizacion y funcionamiento de la Contraloria General de Bello.

10. Proveer mediante concurso publico los empleos de carrera de la entidad,
de conformidad con las normas vigentes.



——_

11. Presentar informe anual al Concejo de Bello sobre la gestion adelantada
en el cumplimiento de sus funciones.

12.Llevar |a contabilidad de la ejecucién del presupuesto

13.Llevar el registro de la deuda publica del Municipio de Bello y de sus
entidades descentralizadas de todo orden, conforme a la reglamentacién
expedida por |la Contraloria General de la Republica.

14. Aprobar los planes de cuentas del Municipio de Bello y sus entidades
descentralizadas y conceptuar sobre la calidad y eficiencia del control
fiscal interno en las mismas. Los planes de cuentas deberan cefiirse a la
reglamentacion que expida el Contralor General de la Republica.

15.Realizar cualquier examen de auditoria, incluido el de los equipos de
cdmputo o procesamiento electrénico de datos respecto de los cuales
podra determinar la confiabilidad y suficiencia de los controles
establecidos, examinar las condiciones del ambiente de procesamiento y
adecuado disefio del soporte légico.

16.Realizar visitas, inspecciones e investigaciones que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

17.Evaluar la ejecucién de las obras publicas que se adelanten dentro del
territorio del Municipio de Bello.

18. Auditar y conceptuar sobre la razonabilidad y confiabilidad de los estados
financieros y la contabilidad del Municipio de Bello.

19.Elaborar el proyecto de presupuesto de la Contraloria y presentarlo al
Alcalde, dentro de los términos establecidos en la Ley, para ser
incorporado al proyecto de presupuesto anual de rentas y gastos.

20.Presentar anualmente al Concejo un informe sobre el estado de las
finanzas del Municipio de Bello y sus entidades descentralizadas,
acompanado de su concepto sobre el manejo dado a los bienes y fondos
publicos.

21.Representar legalmente a la entidad.

22 Designar del personal directivo, el funcionario que lo reemplazara cuando
se presenten faltas temporales.
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23.Definir politicas, planes y programas sobre el manejo administrativo
inherente a la entidad.

24. Garantizar la Calidad en la gestion de la Contraloria General de Bello.

25.Fallar en segunda instancia los procesos disciplinarios, de acuerdo con la
Ley.

26.Cumplir y hacer que se cumplan la constitucion, las leyes, los acuerdos
municipales, las resoluciones, los reglamentos y manuales vigentes

NOMBRE GENERICO DEL CARGO: Director Administrativo
NIVEL: Directivo
CODIGO: 00927

DENOMINACION INTERNA: Direccion Administrativa y de

Responsabilidad Fiscal

NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y
_ Remocién
REQUISITOS PARA EL DESEMPENO: Titulo Universitario en derecho

con tarjeta profesional vigente
y especializacion en materias

afines.

EXPERIENCIA: Dos (2) afios en cargo
similares

LINEA DE AUTORIDAD: Contralor General

FUNCION GENERAL

Dirigir, formular politicas institucionales y adoptar los planes, programas y
proyectos relacionados con la administracion de personal de la Contraloria
General de Bello, con la administracion y mantenimiento de los recursos
fisicos de la Entidad, con la administracién de los recursos financieros,
presupuéstales, contables; y de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva,
de conformidad con las normas iegales vigentes con el fin de garantizar el
cumplimiento de la misién institucional.

Asistir, aconsejar y asesorar juridicamente al Contralor y a las demas
dependencias de la Contraloria General de Bello, velando porque se actue
con el ordenamiento juridico vigente y coadyuvando en Ja consolidacion de la
unidad de criterio que debe acompaiiar la labor de todas las dependencias,
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asi como participar en la formulacién y adopcién de los planes, programas y
proyectos de la entidad.

Dirigir, formular y desarrollar con el Contralor, el conjunto de actuaciones
tendientes a establecer responsabilidad o no de caracter fiscal de los
funcionarios y ex funcionarios de los odrganos objetos de control, los
particulares que manejen fondos publicos y adelantar el proceso de
jurisdiccion coactiva, asi como participar en la formulacion de planes,
programas y proyectos de la entidad

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la formulacion, el cumplimiento y la evaluacién de los planes,
programas y proyectos adoptados por la entidad para la dependencia a su
cargo.

2. Asistir y prestar apoyo administrativo al Contralor General en la
coordinacion, seguimiento, orientacion, evaluacion y control del desarrollo
de los procesos que ejecute la entidad.

3. Dirigir, coordinar y asegurar que se cumplan los procesos adoptados por
la entidad en materia de administracion de recursos fisicos, de
adquisicion, contratacion, almacenamiento, suministro, mantenimiento,
registro, control y seguridad de bienes y servicios de la entidad
(transporte, correspondencia, mensajeria, oficios varios), registro de
proponentes y proveedores y adoptar las acciones de mejora.

4. Orientar el disefio, implementacion y desarrollo informatico de la entidad
garantizando la compatibilidad de los equipos y su permanente
actualizacion.

5. Orientar la capacitacion y asesoria que deba darse a los usuarios de los
recursos informaticos.

6. Adoptar medidas de seguridad orientadas a mantener la integridad de los
recursos informaticos.

7. Dirigir, coordinar y asegurar que se cumplan los procesos adoptados por
la entidad en materia de administracion de recursos financieros, registros
presupuestales, contables, de tesoreria, fondo fijo reembolsables,
prevencion de riesgos y adoptar las acciones de mejora.
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8. Dirigir, coordinar y asegurar que se cumplan los procesos adoptados por
la entidad en materia de administracion del talento humano, némina,
prestaciones sociales, cesantias, retenciones, seguridad social, régimen
de pensiones, evaluacidbn del desempefio, carrera administrativa,
capacitacion y bienestar laboral y adoptar las acciones de mejora.

9. Garantizar la presentacion correcta y oportuna del presupuesto de
ingresos y egresos de la Contraloria General de Bello para la
correspondiente vigencia fiscal, asi como su correcta ejecucion y
liquidacion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes en la
materia.

10.Orientar los estudios e investigaciones relacionadas con el mercado
financiero y presentar recomendaciones tendientes a mejorar el portafolio
de inversiones de la entidad.

11. Coordinar e interactuar con el contador el proceso contable y el suministro
oportuno de la informacién necesaria para el desarrolio del proceso
financiero.

12. Distribuir de manera equitativa entre los funcionarios de la dependencia,
los informes de auditoria, examen de cuenta, denuncias, etc., para que
estos adelanten los respectivos procesos de responsabilidad fiscal.

13. Constituirse en parte civil dentro de los procesos penales que atenten
contra el patrimonio municipal.

14. Asegurar que en la dependencia bajo su orientacion y control se apliquen
las metodologias, procesos y procedimientos aprobados por la entidad y
adoptar acciones de mejora.

15. Presentar informes confiables y oportunos que le sean requeridos en el
desarrollo de sus funciones.

16.Asegurar el cumplimiento del calendario de obligaciones legales y
administrativas.

17.Formular planes, programas y proyectos de la dependencia bajo su
direccion, garantizar el cumplimiento y la evaluacién de los mismos y
adoptar las acciones de mejora.

18.Asesorar juridicamente a los funcionarios del nivel directivo en la
formulacion de politicas y directrices institucionales.
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19. Asegurar la adecuada representacion de la Contraloria General de Bello
ante las diferentes instancias judiciales.

20. Asegurar el cumplimiento de las disposiciones constitucionales, legales y
reglamentarias en la Contraloria General de Bello.

21.Emitir conceptos juridicos que soporten la toma de decisiones del
Despacho del Contralor y de las demas dependencias de la Contraloria
General de Bello.

22. Asegurar la aplicacion de las normas legales vigentes en los procesos y
procedimientos adoptados por la Contraloria General de Bello para la
dependencia a su cargo, en cuanto a emisién de conceptos juridicos,
tramite de contratos, proyectos de actos administrativos y proponer el
mejoramiento de los mismos.

23.Asegurar la custodia de la documentacién e informacion Institucional y
que por razén de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la
reserva de la misma.

24 Asegurar que el proceso de responsabilidad fiscal, se tramite de
conformidad con los términos establecidos en la ley, garantizando las
formas propias del debido proceso.

25. Asegurar que se adelanten los tramites pertinentes con el fin de obtener
informacién de entidades oficiales y particulares de datos que interesen a
la investigacioén fiscal.

26. Coordinar las funciones de policia judicial asignadas a los funcionarios
adscritos a su dependencia

27. Asegurar en la dependencia bajo su orientacidn y control la aplicacion de
los procesos aprobados por |la entidad y adoptar acciones de mejora.

28. Tramitar los procesos disciplinarios que sean de su competencia.
29. Garantizar la Calidad de |a gestion para la Contraloria General de Bello.

30. Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucién, la Ley, los Acuerdos
Municipales, las resoluciones, los reglamentos y manuales vigentes.
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NOMBRE GENERICO DEL CARGO: Director de Control Fiscal

NIVEL: Directivo

CcODIGO: 02227

DENOMINACION INTERNA: Director de Control Fiscal

NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y
Remocion

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO: Titulo Universitario en ciencias
Administrativas, econémicas o
juridicas.

EXPERIENCIA: Dos (2) aflos en cargos
similares

LINEA DE AUTORIDAD: Contralor General

FUNCION GENERAL:

Dirigir, coordinar y formular politicas, planes, programas, proyectos y
directrices conjuntamente con el despacho del Contralor, para el ejercicio de
la vigilancia de la gestion fiscal en el Municipio de Bello, sus entidades
descentralizadas y los particulares sujetos de control, asi mismos los
orientados a la consolidacion de andlisis, resultados y situaciones en que se
encuentran y desarrollan [as finalidades del Estado a escala municipal en
todos sus grados y niveles y la gestion ambiental de los sujetos de Control
con el fin de garantizar el cumplimiento de la mision institucional.

Dirigir, formular politicas, directrices institucionales, planes, programas y
proyectos orientados al desarrollo de los procesos de participacion ciudadana
en la vigilancia de la gestion fiscal, con el fin de establecer que la funcién del
Municipio de Bello y sus entidades descentralizadas y la de la misma
Contraloria, esté orientada al beneficio social.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Garantizar la formulacion, el cumplimiento y la evaluacién de los planes,
programas y proyectos adoptados por la entidad, para las dependencias
bajo su direccién y control.

2. Asistir y prestar apoyo al Contralor General en la coordinacion,
seguimiento, orientacion, evaluacion y control del desarrollo de [os
procesos que ejecute la entidad.
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Dirigir, formular y orientar las directrices relacionadas con las politicas,
planes, programas, proyectos y procesos de la vigilancia de la gestidén
fiscal, la participacién ciudadana y la cuantificacion del impacto por el uso
o deterioro de los recursos naturales y el medio ambiente derivado de la
gestion municipal y sus entidades descentralizadas y auditar la gestion de
conservacion, proteccidn, uso y explotacion de los mismos.

Orientar la consolidacion de los resultados de las evaluaciones a la
gestion fiscal, financiera, de control interno y del medio ambiente de los
sujetos de control y velar por el mantenimiento de las estadisticas
generadas por los mismos.

Dirigir y orientar la elaboracién de los informes confiables y oportunos
sobre el resultado de las evaluaciones adelantadas por los auditores bajo
su direccion y control y los que se generen en cumplimiento del
calendario de obligaciones legales (informe fiscal y financiero e informe
de los recursos naturales y del medio ambiente) y actualizar las
estadisticas inherentes a los mismos.

Realizar estudios macrosectoriales y promover los estudios de
investigacion necesarios para el cumplimiento de su gestion.

Asegurar que en las dependencias bajo su orientacion y control se
apliquen los diferentes sistemas de control fiscal, asi como las
metodologias, procesos y procedimientos aprobados por la entidad y
adoptar acciones de mejora.

Asegurar el cumplimiento del calendario de obligaciones legales y
administrativas de la dependencia.

Asegurar la custodia de la documentacién e informacioén que por razén de
sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

10. Garantizar la Calidad de la gestién para la Contraloria General de Bello.

11.Tramitar los procesos disciplinarios que sean de su competencia y

pasarlos a la dependencia competente.

12.Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos

municipales, las resoluciones, los reglamentos y manuales vigentes.

13.Desempefiar las demas funciones encomendadas por el Contralor

General de Bello, que sean propias del ejercicio de su cargo.
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14.Asegurar el tramite y control de las quejas, reclamos y derechos de
peticibn que los ciudadanos, entidades y organismos de todo orden
formulen en materia de control fiscal, con el fin de que se resuelvan
oportunamente, de conformidad con los principios, términos vy
procedimientos establecidos para el gjercicio del derecho de peticion.

15.Orientar programas, actividades y estrategias que propendan por la
proteccidn y defensa ciudadana en la correcta inversion de los recursos
publicos y en la ejecucidn de los proyectos y programas del Municipio de
Bello y sus entidades descentralizadas.

16. Orientar a la comunidad sobre las obras de inversién social aprobadas en
el plan de desarrollo y presupuesto de inversiones del Municipio de Bello
y sus entidades descentralizadas con el objeto de que participen en el
ejercicio del control fiscal.

17.Orientar el disefio e implementacidén de los mecanismos de participacion
ciudadana en el gjercicio del control fiscal.

18.Vincular a la comunidad en los planes, proyectos y programas con el fin
de que ésta, a través de los ciudadanos y organismos de participacion
comunitaria, pueda garantizar que la funcion de las entidades sujetas a
control fiscal esté orientada al interés comun y a la busqueda del
beneficio social

19. Presentar informes confiables y oportunos que le sean requeridos en el
desarrollo de sus funciones.

20.Elaborar con la dependencia competente, los manuales y establecer los
procedimientos para el ejercicio del control posterior y selectivo,
financiero, de gestion, de resultados, de examen de cuentas y de
interventoria.
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NOMBRE GENERICO DEL CARGO: Oficina Asesora de Planeacion
y Control

NIVEL: Asesor

CcODIGO: 10527

DENOMINACION INTERNA: Oficina Asesora de Planeacion
y Control

NATURALEZA DEL CARGO: Libre Nombramiento y
Remocién

REQUISITOS PARA EL DESEMPENO: Titulo universitario afin con las

funciones del cargo y titulo en
especializacion.

EXPERIENCIA: Especifica de dos (2) arios en
cargos similares
LINEA DE AUTORIDAD: Contralor General

FUNCION GENERAL:

Asistir, aconsejar y asesorar al Contralor y demas funcionarios del nivel
directivo en la formulaciéon y adopcién de los planes, programas y proyectos
institucionales y la evaluacion de los mismos, garantizando el desarrollo de
los procesos de planeacion, desarrollo organizacional y desarrollo
tecnoldgico, orientados al cumplimiento de la misidn institucional.

Asistir, aconsejar y asesorar al Contralor y demas dependencias de la
Contraloria General de Bello, en los procesos comunicacionales, de control
interno y de planeaciéon y evaluacion corporativa, garantizando la
oportunidad, confiabilidad e integridad de los sistemas de comunicacion entre
la entidad y sus clientes internos y externos.

FUNCIONES ESPECIFICAS:

1. Asesorar la formulacién, el cumplimiento y la evaluacion de los planes,
programas y proyectos adoptados por la entidad, para la dependencia bajo
su coordinacion y control y adoptar las acciones de mejora.

2. Asesorar la formulacién, el desarrollo y la evaluacién del Plan Estratégico
Institucional, de los planes corporativos y dependenciales. la evaluacion y el
control de los mismos y de los procesos de planeacion, desarrollo
organizacional y tecnolégico. )
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3. Asesorar la formulacion politicas institucionales, planes, programas y
proyectos orientados a impulsar el desarrollo organizacional, a promover y
mantener el sistema de gestion de la calidad, asi como investigar técnicas de
administracién contemporanea que permitan diagnosticar el estado de la
organizacion.

4. Asesorar a la entidad en la formulacidon de politicas, planes, programas y
proyectos para el disefio e implementacion de los sistemas de informacion
que contribuyan al logro de la misién institucional e implementar y mantener
en forma oportuna la tecnologia necesaria.

5. Orientar la evaluacidn permanente de los procesos organizacionales de la
Contraloria General de Bello, con el fin de garantizar su mejoramiento
continuo.

6. Garantizar la actualizacion de las metodologias, procesos, procedimientos
y manuales adoptados para la entidad, de conformidad con las normas
vigentes.

7. Asegurar la evaluacion técnica de la planta de cargos, manual de
funciones, estructura administrativa y salarial de la entidad, cuando [a
necesidad del servicio lo exija.

8. Analizar y conceptuar sobre los cambios y cualquier situacion que afecte
el desarrollo funcional de la Entidad.

9. \Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las
actividades de la organizacion estén adecuadamente definidos, sean
apropiados, se cumplan por los responsables de su ejecucion y se mejoren
permanentemente, de acuerdo con la evolucion de la entidad.

10. Fomentar en toda la organizaciéon la formulacion de una cultura de
control que contribuya al mejoramiento continuo en el cumplimiento de la
misién institucional.

11. Coordinar con el Director de Control Fiscal sobre los programas de
Participacién Ciudadana el mejoramiento continuo de la gestion de la entidad
en lo relacionado con el sistema de quejas y reclamos, y evaluar y verificar la
aplicacion de los mecanismos de participacion ciudadana, que en desarrollo
del mandato constitucional y legal, disefie la entidad correspondiente.

12. Asegurar que en las directrices dadas bajo su orientacion y control se
apliqguen las metodologias, procesos y procedimientos aprobados por la
entidad y adoptar las acciones de mejora.
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13.  Asegurar el cumplimiento del calendario de obligaciones legales y
administrativas.

14.  Presentar informes confiables y oportunos que le sean requeridos en
el desarrollo de sus funciones.

15.  Asegurar la custodia de la documentacién e informacion que por razén
de sus funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

16.  Garantizar el establecimiento, implementacion y mantenimiento del
Sistema de Gestion de |a calidad que adopte la Contraloria General de Bello.

17.  Cumplir y hacer que se cumplan la Constitucion, la Ley, los Acuerdos
Municipales, las resoluciones, los reglamentos y manuales vigentes.

18.  Dirigir la correcta ejecucion de los procesos comunicacionales en las
areas de publicidad, comunicacion relaciones publicas, edicion de impresos y
publicaciones.

19.  Orientar el disefio e implementacion del sistema de retroalimentacion
(feed back) con el fin de garantizar la confiabilidad, oportunidad y eficacia de
la informacién.

21.  Mantener y consolidar la imagen de la Contraloria ante las distintas
instancias locales, regionales, nacionales e internacionales.

22.  Asegurar la oportunidad y confiabilidad de los canales de
comunicacion entre la entidad y sus clientes internos y externos.

NOMBRE GENERICO DEL CARGO: Profesional Universitario

leEL: Profesional

CODIGO: 34042
DENOMINACION INTERNA: Auditor
NATURALEZA DEL CARGO: Carrera Administrativa

REQUISITOS PARA EL Desempeiio: titulo de formacién universitaria en
Ciencias Econémicas, Contables,
Administrativas o Financieras.
EXPERIENCIA: Relacionada de 2 afios en cargos
] similares.
LINEA DE AUTORIDAD: Director de Control Fiscal
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FUNCIONES ESPECIFICAS:

9.

. Verificar y evaluar el comportamiento de la gestion municipal, mediante la

aplicacion de procedimientos técnicos de auditoria operacional y financiera
en las diversas dependencias y entidades de la Administracion,
determinando eficiencia, eficacia, economia y celeridad.

. Coordinar con el Jefe de la Dependencia, la definicion de planes de

trabajo, disefiando metodologias especiales para la realizacion de
auditorias, controlando cronogramas de actividades y resultados.

. Comprobar la veracidad de los procedimientos contables, presupuestales

y financieros realizados por el Municipio de Bello, y sus entidades
descentralizadas determinando que fueren llevados a cabo de acuerdo a
la Ley, Acuerdos y normas en referencia.

. Establecer la relacion costo-beneficio de los programas emprendidos por

la administracidn municipal y sus entidades descentralizadas.

. Evaluar la situacion financiera de la administracion municipal y sus

entidades descentralizadas, estudiando y conceptuando si los traslados,
créditos y ediciones fueron realizados de acuerdo con las normas vigentes
en materia presupuestal, proyectando con este el endeudamiento y
determinando la capacidad de pago para futuros empréstitos internos o
externos o préstamos de Tesoreria.

. Revisar, evaluar y conceptuar con relacion a la eficiencia del Control

Interno de las diferentes areas municipales y de su gestion, identificando
areas administrativas de éxito, para las recomendaciones pertinentes o
iniciacion de juicios en relacion al tema.

Elaborar y presentar informes de los resultados obtenidos mediante las
auditorias, que requieran el Contralor, el Concejo Municipal y el Jefe
inmediato.

. Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo,

relacionados con el Sistema de Control Interno establecido en la
Contraloria General.

Cumplir el calendario de obligaciones legales y administrativas.

10.Garantizar la calidad de la gestidon para la Contraloria General de Bello.

31



oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Realizar actividades de control tendientes a evitar la deforestacion y el
deterioro, en general de los Recursos Naturales y del Medio Ambiente.

Ejercer el control fiscal, sobre los proyectos que se realicen con recursos
del Fondo Forestal Municipal y su destinacion final en esta area.

Evaluar el estudio Impacto Ambiental y la licencia concedida que toda
obra cause, la mitigacion de sus efectos y las propuestas de mejorar los
niveles iniciales.

Velar a través de evaluaciones, por el 6ptimo manejo y aprovechamiento
de los Recursos Naturales, para garantizar su desarrollo sostenible, su
reestructuracion o sustitucion.

Inspeccionar la correcta disposicién de desechos sdlidos en el Municipio.

a través del proceso auditor evaluar de acuerdo al Plan de Desarrollo y a
las normas legales vigentes el Plan de Manejo de las Cuencas
Hidrograficas, el Plan de Recuperacién y conservacion del espacio
publico, el cumplimiento del Estatuto de Usos de suelo, Urbanismo y
Construccién, Plan Vial de Transito y de Transporte y la Prevencion de
Desastres, asi como la gestion ambiental desarrollada por los entes
controlados .

Llevar a cabo el analisis de gestiéon y de resultados en la implantacion de
las UMATAS y las labores por ellas emprendidas.

Cumplir todas las normas y procedimientos inherentes a su cargo,
relacionadas con el Sistema de Control Interno establecido en la
Contraloria General.

Cumplir con las obligaciones legales y administrativas.

Participar en las auditorias gubernamentales con Enfoque Integral y emitir
los respectivos conceptos juridicos sobre la legalidad de las actuaciones
del ente municipal y los organismos descentralizados.

Garantizar la calidad de la gestion para la Contraloria General de Bello.
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