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INFORME DE COMISIÓN CONJUNTA 

Las Comisiones de Asuntos Económicos y Sociales se reunieron el 08 de 
septiembre de 2005, con el fin de darle primer debate al Proyecto de Acuerdo 
No 034 de 2005, "POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA 
ALCALDESA MUNICIPAL PARA ACTUALIZAR LA PLANTA DE 
CARGOS, REQUISITOS, FUNCIONES Y COMPETENCIAS 
LABORALES DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL". 

El presente proyecto de acuerdo pasó su primer debate sin ninguna 
modificación. 

Las Comisiones de Asuntos Económicos y Sociales esperan que este Proyecto 
de Acuerdo sea acogido también en su segundo debate. 

Atentamente, 

COMISIÓN 0E ASUNTOS ECONÓMICOS 

H. C. CESAR AUGUSTO GOMEZ FONNEGRA 
Presidente 

H. C. RIGOBERT 	YAVE ACEVEDO 
Vicepresidente 
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Vicepresi ente 

H.C. OSCAR AND 	EZ MUÑOZ 

1-4. C. JAIME JA 	ENES MONSALVE 

• M9NTOYA BETANCUR 

ARDONA TOBÓN 

H. C. MAURICIO MEJÍA OCAMPO 

COMISIO A iOS SOCIALES 

Cra. 50 N° 52 - 63 PBX: 452 1000 Ext. 400 -408 - 409 - 410 Telefax: 215 0152 	e-mail: concejobelloghotmail.com 	Bello - Colombia 



H.C. BULLES CUARTAS 

H.C. LUZ IMELDA 	BOHORQUEZ 

H.C. JE 	EE 	ZAPATA 

H.C. 	AL ANDER CASTAÑO CANO 

H.C. CARLOS MARIO ZAPATA MORALES 
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RTO ALVAREZ CORREA 

H.C. CARLOS MUÑOZ LOPEZ 

H.C. LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO 

CESAR GOMEZ FONNEGRA 	JH 
Presidente Económicos 	 Pr 11181DER OSORIO O. 

ciales 

CARLOS ALBERTO ARANGO M. 
Secretario Comisión Económicos 
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