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PROYECTO DE ACUERDO No (3
Tol 04— 269~

“POR MEDIO BEL CUAL SE FACULTA A LA ALCALDESA MUNICIPAL
PARA QUE ESTABLEZCA EL TINCREMENTO SALARTAL DE LOS
EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BELLO”

El Concejo Municipal de Bello Antioquia, en uso de sus atribuciones

constitucionales y legales, en especial el articulo 313 Superior, en cumplimiento
a lo consagrado por la Ley 4% de 1992 y Decreto 4177 del 10 de chlembre de

2004.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Faciltase a la Alcaldesa Municipal hasta el 28 de

. Febrero de 2005, para que incremente el solario mensual de los empleados

piblicos del Municipio de Bello, para la presente vigencia fiscal y con
retroactividad al 1% de Enero de 2005.

ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial que establezca la Alcaldgsa
Municipal podrd ser variable entre los diferentes niveles y grados en que se
encuentran los empleados piblicos. en razdn a los cargos que desempeifian Y el
grado de responsabilidad: siempre y cuando esté presupuestado en el Acuerdo
N 028 de Noviembre 27 de 2004, “Por wedio del cual se adopm el
presupuesto general del Municipio de Bello, para la vigencia Fiscal delf‘imo
2005" y no exceda los limites maximos salariales establecidos por el Goblerno
MNacional. '

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion legal. B g

l )!\I( )
bado en Bello, a los A dias del mes de Febrero de 2005, JO DL bELLD

—
.,
S,

P

L0




4 x | /\ L\

Douidie A Mol Vit g G

PROVECTO DE ACUERDO Re 0.

ggebwmq’ de a:GQE'}
LL R &»@f@

“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA ALCALDESA MUNICIPAL %
PARA FIJAR LAS TARIFAS RELACIONADAS CON LOS SERVICIOS ’
PRESTADOS EN LA BIBLIOTECA MARCO FIDEL SUAREZ". ‘

us tacultades

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de =
constitucionales y legales, en especial de las conferidas por la Ley 136 de 1994,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Faciltese a la Alcaldesa Municipal de Bello, hasta el 31
de Marzo de 2006; para que fije las tarifes relacionadas con los 3srvg,:un:»c que
son prestados en la Biblioteca Publica Marco Fidel Sudrez.

ARTICULO SEGUNDO: Los cobros que establezea la  Administracidn
Municipal en virtud de las presentes facuitades, ingresardn a una cuenta
especial, a fin de ser destinados unica y exc !U‘a!h(ﬂﬁtﬁ?’é‘ al sostenimiento de la
Biblioteca.

ARTICULO TERCERO: Las tarifas que fije la Administracion AMunicipal,
sodrdn ser reajustadas anuvalmente, con sujecion of LEC certificado por el
GANE.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerde rige a pm*hr de la fecha de su
sancion y publicacion legal. T —

| < BELLO
- : 2 -=PECIBIDO /
Gado en Bello, alos  dias del mes de Febrero de 2005 POR: T

Proyecto presentado por: OLGA LUCTX SUAREZ MIRA
Alcaldesa Municipal Bello (Ant)
N AN~ N
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lo siguiente:

A

EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Honorable Corporacion Eé‘igicia el
Proyecta de Acuerdo adjunto, por medio del cual solicito faél;jltade_s
hasta el 28 de Febrero de 2005, para incrementar e.\j;ﬂsalorilo
mensual de las empleadas plblicos municipales, con fundarﬁéh’ro en

Nuestra Constitucién Politica de 1991, en su articulo 313 niéy;fjercle;s
3° y b° contempla que corresponde a los Concejos Muhi':é:ipalés
autorizar al Alcalde para ejercer pro tempore precisas fuﬁcionqs
de las que a éstos les compete, como lo es la de determinar las

escalas de * remuneracién correspondientes  a  lag .dife‘ivenfals.

categorias de empleos. - " |
Par su parte, dentro de las atribuciones del Alcalde, seﬁa!aaas ern gl
articulo 315 ibidem, concretamente los numerales 5%y 7° aluden a
presentar al Concejo Municipal los Proyectos de Acueij"'do que
estime convenientes para la buena marcha del Municipio y fijar los
emolumentos de sus empleados con arreglo a los Aciierdos
correspondientes, sin que se crean obligaciones que exéﬁ%ﬂar1 el
monto global fijado para gastos de personal en el pres’guf)ues’ro
inicialmente aprobado. 1 |
Como es de conocimiento de los Corporados, mediante el Acuerdo
No 028 de iNaviembre 27 de 2004, se adopté el presupuesto
general del Municipio de Bello, para la presente vigencia fiscal y en
éste se incluyd partida presupuestal suficiente para _iﬂgrgrﬁéh’mr‘ el
salario de los empleados pablicos municipales de la viqer@iaf;}fiscg_lv

. R . r - i's F j
2005, en forma variable y en consideracion a los niveles y grados en
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los cuales ge encuentran enmar

Municipio de Bello, ya qué su actual escala salarial es inferior 4. la

de otros Municipios del Valle de Aburrd que estdn en la mising
categoria e inclusc en categorias inferiores a éste.,

Por su parte, Iq Ley 4% de 1992, relacionada con Iq fijacién del
régimen salarial Yy prestacional de log empleados piblicos, en su
articulo No 12 preceptud: "Bl régimen prestacional de los
servidores pablicos de las entidades territoriales serq fijado por el
Gobierno Nacional, con base en |gx norma, criteriog y obJeiN@s
contenidos en la presente Ley. i

En consecuencia, no padrdn las corporaciones piblicas territoriales
arrogarse esta faciltad, - "

nacional,

Cabe precisarse, que éste articulo fye declaradao exequible par la
Corte Canstitucional en Sentencia C 315 de 1995 siempre que sé
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En desarrollo de Iq Ley 4% de 1992 ge expidid el Decreta 4177 de|
10 de Diciembre de 2004, en el cual se establecid el limite maxime
salarial de los empleados piblicos de lgg entidades territorigleg

para el afio 2004, seqln el nivel Jerdrquico de la planta de personal$
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S del' Municipio vy atendiendo log pardametros sefialados en L sus
/ articulos 1°y 2°, ;

!l ; ‘ 7 ‘ i ‘- (%:

: Incremento salarial que en todo caso serd ajustado de acuerddfa lo

presupuestado en ésta vigencia fiscal y cumpliendo los tdpes
maximos salariales establecidos en el Decreto antes enunciado. §

Ademds, es de expresarles que para el afic 2005, el Gobi%rno
Nacional no ha fijado un limite mdximo salarial para los empleddos
piblicas territoriales. Sin embargo, el incrementa salarial }ﬁ:‘que
establezca luego de que se me concedan facultades, no superard en
ningln momento el tope mdximo ordenado en el Decreto 4177& de

2004 y menos adn el que fije el Gobierna Nacional para la presénfe

vigencia, gfs
Razén por la cual someto a aprobacién de esqa Honor‘“:(?ble
Corporacién, el presente Proyecto de Acuerdo, para efectos de su
= "
- aprabacién. §
Cordialmente, g
4
OLGA LUCIA BUAREZ MIRA !
Alcalde Municipal Bello NN 4
‘ .
>
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PROYECTO DE ACUERDO MNe ()2
Tob - 04— 2095~

“POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA ALCALDESA MUNICIPAL
PARA QUE ESTABLEZCA EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEAROS PUBLILOS BEL MUNICIPIO DE BELLOD”

I

| Concejo Maunicipal de Bello Antioguia, en uso de sus atribuciones
constitucionales v %egai‘ especial el articulo 313 Superior, en cumplimiento
a lo consagrado por la Ley -*-F‘ de 1992 v Decreto 4177 del 10 de Diciembre de
2004,
ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Faciltase a lo Alealdesa Municipal hasta el 28 de
Febrero de 2006, pora que incremente el saloric mensual de los empleados
piblicos del Municipio de Bello, para la presente vigencia fiscal y con
retroactividad al 1% de Enero de 2005,

ARTICULO SEGUNDO: El incremento salarial que establezca la Alcaldesa
Municipal podrd ser variable entre los diferentes niveles y grados en que se

encuentran los empleados pdblicos, en razdn a los cargos que desempefian y el
grado de responsabilidad: siempre y cuando esté presupuestade en el Acuerdo
MNo028 de MNoviembre 27 de 2004, “Por medio del cual se adopta el

pre :-:%.ii‘.'s esto general del Municipio de Bello, para la vigencia Fiscal del afio
3(}:‘;;‘ no exceda los limites maximos saloriales establecidos por el Gobierno
Macional.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancion v publicacion legal,

. L. ?‘fi iwk EE yrey
Dado en Bello, a los dias del me= de Febrareo dfz ESB%} Plet L}

% CIRIDD POMM!«\“ M ‘/
.
f ;" [ e QHEE\S‘_‘OS

Provecto presentado por OLGA E.U{ffé Eﬂﬂﬁz #sikﬂ .‘ —
Alcaldesa Municipal de Bello N\ N T
| ’2’?3
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Honorable Corporacién Edilicia el

Prayecto de Acuerdo adjunto, par media del cual solicito facultades |

hasta el 28 de Febrero de 2005, para incrementar el salaric

mensual de los empleados pdblicas municipales, con fundamenta en
lo siguiente: '

Nuestra Constitucién Politica de 1991, en su articulo 313 numerales
3% y 5% contempla que corresponde a los Concejos Mumc;pales
autorizar al Alcalde para ejercer pro tempare precisas funciones
de las que a éstos les compete, como lo es la de determinar las
escalas de remuneracién correspondientes a las * diferentes
categorias de empleos.

Por su parte, dentra de las atribuciones del Alcalde, sefialadas en el
articulo 315 ibidem, concretamente los numerales 5° y 7% aluden a
presentar al Concejo Municipal los Proyectos de Acuerdo que
estime convenientes para la buena marcha del Municipio y fijar los
emolumentos de sus empleados con arreglo a los Acuerdos
correspondienies, sin que se crean obligaciones que excedan el

monto global fijado para gastos de personal en el pr'e:,upu:-:s:fo
inicialmente aprobado.

Coma es de conocimiento de los Corparados, mediante el Acuerdo
No 028 de Noviembre 27 de 2004, se adopté el presupuesto
general del Municipio de Bello, para la presente vigencia fiscal y en
éste se incluy6 partida presupuestal suficiente para incrementar el
salario de los empleados piblicos municipales de la vigencia. fiscal

2003, en forma variable y en consideracién a los niveles y grados en

1*
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los cuales se encuentran enmarcados y a la categoria que osfenta el
Municipio de Bello, Y@ que su actual escala salarial es inferior q |g
de otros Municipios del Valle de Aburrg que estan en la misma
categoria e inclusc en cateqgorias inferiores a éste,

Por su parte, la Ley 4° de 1992, relacionada con la fijacién del
régimen salarial y prestacional de los empleados piblices, en su
articulo No 17 preceptus: “El régimen prestacional de log
servidores piblicas de las entidades ferritariales serd fijado por el
Gabierno Nacional, con bage en las norma, criterios y abjetivos
contenidos en la presente Ley.

En consecuencia, no podrdn las corporaciones pablicas territoriales
arrogarse esta facultad. |

Pardgrafa: El Gobierna sefialard el limite mdximo salarial de estog

servidores quardando equivalencias con cargos similares en el orden
nacional,

Cabe precisarse, que éste articulo fue declarado exequible par la
Corte Constitucional en Sentencia € 315 de 1995, siempre que se
entienda que las facultades conferidas al Gobierno se refieren en
forma exclusiva, a la fi Jacién del régimen prestacional de log
empleados piiblicas territoriales, al régimen prestacional minimo de
los trabajadares oficiales territoriales y al limite mdximo salarial
de las empleados piblicos de las entidades territoriales. |
En desarrallo de Iq Ley 4% de 1992, se expidié el Decreta 4177 del
10 de Diciembre de 2004, en el cual se establecid el limite mdximo
salarial de los empleados pablicos de las entidades territoriales
para el afio 2004, seqiin el nivel Jerdrquico de la planta de personal

18
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del Municipio y atendiendo los pardmetros sefialados en sus
articulos 1%y 2°,

Incremento salarial que en todo caso serd ajustado de acuerdo a lo

presupuestado en ésta vigencia fiscal y cumpliendo los topes
maximos salariales establecidos en el Decreto antes enunciadeo. -

Ademds, es de expresarles que para el afic 2005, el Gobierno
Nacional no ha fijado un limite mdxima salarial para los empleados
publicos territoriales. Sin embargo, el incremento salarial - que
establezca luego de que se me concedan facultades, no superard en
ninglin momento el tope mdximo ordenado en el Decreto 4177 de
2004 y menos alin el que fije el Gobierno Nacional para la presente
vigencia. o ) .

Razén por la cual someta a aprobacién de esa Hanarable
Corporacidn, el presente Proyecto de Acuerdo, para efectos de su

aprobacian.

Cordialmente,

OLGA LUCTA BUAREZ MIRA
Alcalde Municipal Bello ~ N —
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INFORME DE COMISION

La Comision de Asuntos Econémicos se reunio el 13 de febrero de 2005,
con el fin de darle primer debate al Proyecto de Acuerdo No 003 de
febrero 04 2005, “POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA
ALCALDESA PARA QUE ESTABLEZCA EL INCREMENTO SALARIAL
DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BELLO”.

El proyecto de acuerdo paso su primer debate con las siguientes modificaciones:

Proyecto de Acuerdo Nro. 003 de febrero 04 de 2005 “POR MEDIO DEL CUAL
SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE BELLO Y SE OTORGAN UNAS
FACULTADES”.

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales en
especial las conferidas en el articulo 313 de la Constitucion Politica y legales ley
136 de 1994 y demas normas concordantes y complementarias,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Incrementase el salario de los empleados publicos en el
Municipio de Bello en un 6.5% mensual para la presente vigencia fiscal con
retroactividad al primero de enero de 2005, excepto para aquellos que se rigen por
normas especiales.

Carrera 50 No. 52-63. PBX: 452 10 00 Ext.: 400 - 408 - 409 - 410. Fax 275 07 52
Correo electrénico: concejobello@hotmail.com
Bello - Colombia
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ARTICULO SEGUNDO. Facliltese a la Alcaldesa Municipal hasta el 30 de abril de
2005 y previa aplicacion de la reforma administrativa, actualmente en tramite, para
que acorde a los topes méximos establecidos en el decreto 4177 de 2004 y a la
partida presupuestal aprobada en el acuerdo 028 de 2004, efectde una nivelacion
salarial que podra ser variable entre los diferentes niveles y grados en que se
encuentran ios empleados publicos, en razén a los cargos que desempefian y al
grado de responsabilidad.

ARTICULO TERCERO. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion legal.

La comisién de asuntos econdmicos espera que este Proyecto de Acuerdo sea

- acogido también en su segundo debate.
-
Atentamente,
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
H. C. OSCA ES PEREZ MUNOZ
Presidente
-
»

H. C. JAIME MENESES MONSALVE
Vicepresidente

Carrera 50 No. 52-63. PBX: 452 10 00 Ext.: 400 - 408 - 409 - 410. Fax 275 07 52
Correo electronico: concejobello@hotmail.com
Bello - Colombia




OSCA RES PEREZ MUNOZ CARLOS ALCBERTO ARANGO M.
Presidente Comision Econémicos Secretario Comisi conomicos

Lida M.
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Bello, febrero 10 de 2005

Sefiores
HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bello

ASUNTO: Concepto Juridico sobre la legalidad del proyecto de acuerdo
NRO. 003 de 2005, “ POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA
ALCALDESA MUNICIPAL PARA QUE ESTABLEZCA EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
BELLO”

DE LA NORMATIVIDAD JURIDICA:

Constitucion Nacional:

Articulo 150. Corresponde al Congreso de la Republica hacer las leyes y por
medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del numeral 19,
dictar normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para varios efectos, entre ellos importa destacar el
literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

En desarrollo de esta normatividad se expidio la ley 4ta de 1992, sefialando las
normas que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del régimen
salarial y prestacional de los empleados publicos, incluidos los del sector territorial;
en su articulo 3 incorpora la estructura de los empleos, de conformidad con las
funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de remuneracién para cada
cargo, como elementos del sistema salarial; en su articulo 4 establece el aumento
de las remuneraciones cada afio y en los articulos 10, 11 y 12 designa al Gobierno
Nacional como la autoridad competente para sefialar el limite maximo salarial, el
régimen prestacional y la no validez de todo acto que contravenga lo anterior.

En cumplimiento constitucional y legal, el Gobierno Nacional expidié el decreto
4177 del 10 de diciembre de 2004, estableciendo los limites maximos salariales
para todos los empleados publicos de las entidades territoriales, topes que debe
respetar el Municipio de Bello y acorde con su situacion financiera, pues todo
incremento que se pretenda debera estar avalado con la respectiva capacidad
presupuestal.
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Determinar la estructura de la Administracion Municipal, las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleo, son una atribucién que otorga la Constitucion Politica a los
Concejos Municipales en el articulo 313 numeral 6; atribuciones que también les
es permitido delegar en el Alcalde Municipal “pro-tempore” con fundamento en el
numeral 3.

CONCLUSION

Con fundamento en la normatividad juridica ya enunciada: articulos 150 numeral
19 literal e), 313 numerales 3 y 6, ley 4ta de 1992 articulos 3,4,10,11y12yel
Decreto Presidencial 4177 de 2004; se colige la obligatoriedad de aumentar los
salarios de los empleados publicos cada afo, el reajuste por nivelacion es
discrecional, pero dentro de los limites méaximos establecidos por el Gobierno
Nacional y con sujecion al presupuesto aprobado; que la facultad para determinar
las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas categorias de
empleo son del Concejo Municipal y podra si es su voluntad delegarla en el
Alcalde. Por lo anterior encuentro viable y ajustado a Derecho en todas sus partes
el proyecto de acuerdo nro. 003 de febrero 04 de 2005 © POR MEDIO DEL CUAL
SE FACULTA A LA ALCALDESA MUNICIPAL PARA QUE ESTABLEZCA EL
INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO

DE BELLO”

Este es el Concepto Juridico que dejo a disposicion del Honorable Concejo.

Atentamente

CARLOS ALBERTO ARAN(
Asesor Juridic

MARTINEZ
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Cl 2402-029-05

Bello, febrero 15 de 2005

Doctor

LEON FREDY MUNOZ LOPERA
Secretario General

Concejo Municipal

Municipio de Bello

REF: Respuesta a oficio CD-0100-42 de febrero 10 de 2005.
NIVELACION SALARIAL

Atento saludo doctor Murioz:
£n respuesta al oficio de & referencia me permito sefialarie lo sigutente:

1. El incremento salarial anual, ademads de un derecho laboral de tipo
legal, es una aspiracion que tienen todos y cada uno de los
servidores publicos, liimese empleados o trabajadores oficiales. £/
pardmetro natural para establecer el minimo de tal incremento
siempre ha sido el Indice de Precios al Consumidor establecido por
el DANE para cada anualidad y que para el afio 2004 fise de 6.49%.
Con base en dicho pardmetro se proyectd y se ha venido manejando
e/ escenario financiero de la administracion muricipal de Bello para
el afio 2005.

2. Ahora bien, no obstante lo anterior, haciendo un andlksis
comparativo entre las escalas salaridles fijados en algunos de los
municipios del drea metropolitana con la actual escala salarial del
Municipio de Bello, se puede observar /a gran diferencia existente
entre aquellos y éste. La comparacion que se hace es pertinente y
obligada pues se trala de salarios asumidos para el sector oficial, en
empleos con funciones simiares y cuyos reguisitos por lo general
son equivalentes, en todos y cada uno de ellos. El sigulente cuadro
nos muestra los salarios establecidos para algunos de los empleos
mds representativos en varios municipios del drea metropolitana.
Debe fenerse en cuenta en su andlisis que los salarios que alli
aparecern son de 12 vigenicia 2004.

para tod@s

Alcaldia de Bello

Carrera 50 No. 51 - 00
PBX: 452 10 00
Fax: 275 08 45

www.municipiodebelio.gov.co
Bello - Antioquia - Colombia
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Or. Ledn Fredy Muffoz Lopers 3

3. De otra parte, debe ftenerse en cuents que la Reforma
Administrativa que actualmente se adelanta en el Municipio de Bello
se convierte en una oportunidad de trascendental importancia y la
cual no deberia desaprovecharse para hacer los respectivos y
correspondientes ajustes salariales, los cuales obviamente, no deben
guedarse solo en el incremento del IPC, sino por el contrario
obedecer a una real nivelacion salarial, no unicamente en cuanto al
interior de fa planta de cargos de ka administracion municipal sino
también en cuanto a los demds municipios del drea metropolitana,
gue incluso siendo alguno de ellos de menor categor@, tiene
establecidos salarios muy superiores a los del Municipio de Bello.

4. Por otro lado, Ja austeridad en el gasto definida como "una forma de
asumir & existencia de ks organizaciones, donde se practica kb
presupuestacion, la efecucion, y el control de los gastos e
mversiones, en los marcos del no despilfarro”, no se antepone o
entfra en conlradiccion con un alza o nivelacion salarial, por el
contrario se puede constituir ste en un incentivo real dentro de una
polftica de austeridad bien entendida.

5. Por dltimo, es de reconocer que la base legal sobre la cual se viene
manejando /a polftica salarial por parte de I3 administracicn
municipal, y logicamente ef papel que esta honorable corporacion
Juega frente a este tema, es pertinente y ajustada a las lkeyes ¥y
demds disposiciones normativas.

Cordialmente,

,, 1
S apeta) (X7 O ¢
ﬁ%\?gﬁcm VELASQUEZ MUNOZ
e Oficina Control Interrio

Con copia. Dra. Olga Lucia Sudrez Mira, Alcaldesa Municipal
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Nivel  del LA
Empleo/ MEDELLIN| ITAGUI | ENVIGADO | SABANETA | BELLO COPACABANA | CALDAS | ESTRELLA
Categoria
del
Municipio
Especial | Primera | Primera Tercera Primera | Segunda Segunda | Segunda
Alcalde /7810101 | 6.702.323| 6.702.323 | 3.886.128 | 6.702.323 3.240.800 | 4.844585
Srio.Despacho | 6.693.860 | 5.026.742 | 4.691.626 | 3.104.578 | 2.619.794 | 2.332.574 2,146,842 | 1.916.820
Prof. Esp. 2.523.220 | 2.221.828 1.825,719 | 1.733.079 1.328.007
Prof. Univ. 1.810.134 | 2.008.853| 2.017.712 | 1.875.904 | 1.455.039]| 1.354.519 1.274.822 | 928.954
Técnico 1.275.558 | 1.388.252 | 1.678.657 | 1.509.055 | 1.085.232) 1.231.901 1137223 | 896.113
Auxifiar Advo. | 1.160.014 1.165.735 | 1.135.264 | 975.000 726.170 815.504
1.374.476 979,968
Administrativo | 1.139.270 1.165.735 1.022.590 816.944 790.976
876.193 736.128 803.586
Operativo 747.908 960.565 827.681 573.741 | 596.023 769.762
874.793 763.935
La logica cudntica de las cifras hablan por si solas.
) ¢)
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ORDEN DEL DIiA COMISION
ASUNTOS ECONOMICOS
(FEBRERO 13 DE 2.005)

1. VERIFICACION DEL QUORUM

2. PROYECTO DE ACUERDO PARA PRIMER DEBATE, N° 003 DE
FEBRERO 04 DE 2005, “POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA
ALCALDESA PARA QUE ESTABLEZCA EL INCREMENTO
SALARIAL DE LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE
BELLO”.

3. PROYECTO DE ACUERDO PARA PRIMER DEBATE, NRO 004 DE
FEBRERO 04 DE 2005, “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL
ACUERDO 040 DE AGOSTO 24 DE 1994.

4. COMUNICACIONES

5. PROPOSICIONES VARIOS

DESARROLLO
VERIFICACION DEL QUORUM
COMISION ASUNTOS ECONOMICOS:

H. C. OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ Presidente

H. C. JAIME MENESES MONSALVE Vicepresidente
H. C. NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ

H. C. JHON JAIRO CARDONA TOBON

H. C. JHON JAIRO MONTOYA BETANCUR

H. C. GERMAN LONDONO ROLDAN

H. C. MAURICIO MEJIA OCAMPO

H. C. CESAR GOMEZ FONNEGRA

H. C RIGOBERTO ARROYAVE ACEVEDOQ

CARLOS ALBERTO ARANGO MARTINEZ Secretario
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