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Fed. 04 -zern” Alcaldia de Bell

"POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO Neo 040 DE
AGOSTO 24 DE 1994",

El " Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones
constitucionales coanferidas en el articulo 313 y legales, en especial
la Ley 136 de 1994,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Derdgase el Acuerdo No 040 de Agosta’ 24

de 1994, por medio del cual se establecié los vidticos para los

servidores plblicos del Municipio de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: E| presente Acuerdo rige a partir de la

fecha de su sancién y publicacién Legal.

Dada en Bello, a los  dias del mes de Febrero de 2005.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presenta a consideracién de esa Honarable Carparacién el Proyecto
de Acuerdo adjunto, mediante el cual se deroga el Acuerdo No 040
de Agosto 24 de 1994, Que establecid las vidticog para ’filios
gervidares piiblicos del Municipio de Bello, por las razones que a
continuacién expongo: :

1

Nuestra Canstitucién Politica en su articula 150 literales e.) y .)
numeral 19, establece que le corresponde al Congreso de la
Repdblica dictar las normas generales y sefialar los aobjetivas y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para
fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados piblicos.},”
En desarrollo de la anterior norma superior, gl Congreso expidié la
Ley 4% de 1992, mediante la cual se sefialan las normas, objetivas y

s - - - - . . ”»
eriterios que debe observar el Gobierno Nacional, para la fijacién

del régimen salarial y prestacional, entre otros, el de los empleados
publicos. Ley ésta, que canstituye el marco con sujecion al CU(]'_':. el
Gobierno Nacional dicta los Decretos en los cuales determing los
regimenes prestacionales de los servidares piblicos. En el or'd:'ein
territorial, el articulo 12 ibidem sefiala:

"El régimen prestacional de los servidores piblicos de las entidades
territoriales, serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en lds
normas, criterias y objetivas cantenidos en la presente Ley. ¢

.
En consecuencia, no podrdn las Corporaciones Piblicas arrogarke
ésta facultad...”. | i

2



-
-

(J)

Asi entonces, la competencia para fijar el régimen de prestaciones
sociales de los servidores piblicos municipales, tanto en vigehcia de
la Constitucion de 1886, como la de 1991, es de . arden
estrictamente legal. Por tanto, los Conce jos Municipales no pueden
ejercer. competencia en ésta materia, la cual es privativa del
Congreso de la Repiblica e indelegable por prohibicién
constitucional: por ello  los reglamentos que reconozcan

- prestaciones saciales por fuera de la Ley o de las canvehciones

calectivas de trabajo, son contrarias al ordenamiento juridico.

Ahora bien, en cuanto al régimen salarial, no prestacional, en su
definicibn o estructuracién, participan ademds del ejecutiva
nacional, los Conce jos Municipales, segiin lo establece el. numéral 6°
del articilo 313 de la Carta Palitica y los Alcaldes, acor’de» a lo
mhpulado en el numeral 7° del articulo 315 9 superior. Emper‘o dicha
facultad en el dmbito territorial, no puede en ningin momento
exceder el marco general que en tal tdpico establezca el Gabierno
Nacional, seqgin lo precisado por la Corte Consﬂ’rucioﬁul en

Sentencia 315 de 1995, al declarar exequible de /forma
condicionada el pardgrafo del articulo 12 de la Ley 4% de 1992 que
ordena: “£l Gobierno sefialard el limite mdximo salarial de éstas
ser‘wdores guardando equivalencias con carqgos similares en el orden
Nacianal",

Esta Corparacion edilicia, mediante Acuerdo No 040 de f’-\qosfo 24
de 1994, “Establecié los vidticos para los servidores piblicos del
Municipia de Bello”, fijando unos pardmetros o escalas, éug de
acuerdo a lo eshpulado por el Gobierno Nacional en los Decre’ros

Nos ,3537 de Diciembre 10 de 2003 y #4411 de D;c;embr‘eg,BO de

&
2004, exceden el mdxima permitido, ya que segin lo confempla el
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Decreto 1919 de 2007

€8 necesario derogar el Acuerdo dntes
aludido, toda vez que co

; - ki
ntraria el orden legal sobre ésta materia.

Razén por Ia cual, someto q aprobacién de esq Honorable

Carporacién, el presente Prayecto de Acuerdo, para efectos de su
aprobacidn. '

Cordialmen te,

{ A/Zad:*

-

OLEA LUCTA BUAREZ MIRA

Alcaldes Municipal (s~

> 2

M@ifﬁ: B e

sy
g

S R

26




Q)

O

INFORME DE COMISION

La Comision de Asuntos Econdémicos se reunio el 13 de febrero de 2005, con el fin
de darle primer debate al Proyecto de Acuerdo No 004 de 2005, “POR MEDIO
DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO NRO. 040 DE AGOSTO 24 DE
1994”

El Proyecto de Acuerdo pasaé su primer debate sin ninguna modificacion.

La comisidon de asuntos econdmicos espera que este Proyecto de Acuerdo sea
acogido también en su segundo debate.

Atentamente,

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

H. C. OSC DRES PEREZ MUNOZ

Presidente
MENESES MONSALVE
nte

Carrera 50 No. 52-63. PBX: 452 10 00 Ext.: 400 - 408 - 409 - 410. Fax 275 07 52
Correo electrénico: concejobello@hotmail.com
Bello - Colombia
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H. C. MAURICIO MEJ MPO

OSCAR A ES PEREZ MUNOZ CARLOS AILLBERTO
Presidente Comision Econémicos Secretario Comisién Econémicos

Lida M.

Carrera 50 No. 52-63. PBX: 452 10 00 Ext.: 400 - 408 - 409 - 410. Fax 275 07 52
Correo electronico: concejobello@hotmail.com
Bello - Colombia



Bello, febrero 11 de 2005

Sefiores
HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bello

ASUNTO: Concepto Juridico sobre la legalidad del proyecto de acuerdo
NRO. 004 de febrero 04 de 2005, * POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
EL ACUERDO 040 DE AGOSTO 24 DE 1994”

DE LA NORMATIVIDAD JURIDICA:

Constitucion Nacional:

Articulo 150. Corresponde al Congreso de la Republica hacer las leyes y por
medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del numeral 19,
dictar normas generales y sefalar en ellas los objetivos y criterios a los cuales
debe sujetarse el Gobierno para varios efectos, entre ellos importa destacar el
literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.

En desarrollo de este precepto constitucional se expidid la ley 4ta de 1992,
sefialando las normas que debe observar el Gobierno Nacional para la fijacion del
régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, incluidos los del sector
territorial.

Articulo 12. EIl régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades
territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional con base en las normas, criterios
y objetivos contenidos en la presente ley. En consecuencia, no podran las
Corporaciones Publicas territoriales arrogarse esta facultad”.

Articulo 10. “Todo régimen salarial o prestacional que se establezca
contraviniendo las disposiciones contenidas en la presente ley o en los decretos
que dicte el Gobierno Nacional en desarrollo de la misma; carecera de todo efecto
y no creara derechos adquiridos”.

En desarrollo de los preceptos Constitucionales y legales ya aludidos el Gobiern&s
Nacional expidié el Decreto 1919 de 2002 en el cual establece que todos los
empieados publicos vinculados o que se vinculen a las entidades municipales,
asambleas, concejos, contralorias y personerias, entre otros, gozaran del régimen
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de prestaciones sociales sefialado para los empleados publicos de la rama
ejecutiva del poder publico del orden nacional.

Adicionalmente la autoridad competente dictd el decreto 4177del 10 de diciembre
de 2004y en su articulo 3 expreso: “a partir de la vigencia del presente Decreto, el
valor y las condiciones para el otorgamiento de los viaticos para losempleados
publicos de las entidades territoriales correspondera a lo establecido por el
Gobierno Nacional” Los viaticos los establece en el Decreto 4411 de 2004.

CONCLUSION

Con fundamento en la normatividad juridica ya enunciada: articulo 150 numeral 19
literal e), ley 4ta de 1992 articulos 10 y 12, Decretos 1919 de 2002 articulo 1; 4177
de 2004 articulo 3 y 4411 de 2004 articulo 1, puede colegirse claramente que la
autoridad competente para establecer los viaticos de los servidores publicos del
Municipio de Bello es el Presidente de la Republica; y ya lo hizo a través del
Decreto 4411 de 2004. También es claro que el Concejo Municipal de Bello no
puede arrogarse esta competencia.

Por lo anterior el acuerdo 040 de agosto 24 de 1994 contraria las disposiciones
legales y mas aun cuando los valores que contempla estan por encima de lo
permitido; en mérito a lo anterior comparto plenamente los argumentos juridicos
expuestos por la Contraloria del Municipio de Bello en el control de advertencia
nro. 23 de noviembre 08 de 2004, en el cual recomienda la derogatoria del
acuerdo de la referencia y la exposicion de motivos que da la Administracion
Municipal aceptando esta recomendacién, ello es fundamento para que esta
Corporacion proceda de conformidad. Por todo lo expresado encuentro viable y
ajustado a derecho el proyecto de acuerdo 004 de febrero de 2005 ¢ POR
MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO 040 DE AGOSTO 24 DE
1994”,

Este es mi concepto juridico que dejo a disposicion del Honorable Concejo

Atentamente

CARLOS ALBERTO
Asesor Jurfdi

NGO MARTINEZ

Yo
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“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROSA EL ACUERDC No 040 DE
AGOSTO 24 DE 19947,

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones
jales,

constitucionales conferidas en el articulo 313 v leg

la Ley 136 de 1994,

en especial

ACUERDA:

ARTICULG PRIMERO: Derdgase el Acuerdo No 040 de Agosto 24
de 1994, por medic del cual se establecié los wvidticos para fos
servidores plblicos del Municipio de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente Acuerdo rige a partir de la
fecha de su sancién y publicacién Legal.

Dado en Bello, a los  dias del mes de Febrero de 2005,
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Proyecto presentado por: OLGA LUCIA /,EUAEEZ MIRA

Alcaldesa ééuﬁicipa’ iji-“:'. Betlo __~ .~

- —

i CONC“JO %&LLO

FECHA

/ RECIBIDO Pon
! HORA:
)

M

T YA e 7 g bt g

q ? Qj\



o)

EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Honorable Corparacién el Proyecto
de Acuerdo adjunto, mediante el cual se deroga el Acuerdo No 040
de Agosto 24 de 1994, que establecid los vidticos para los
servidores piblicos del Municipio de Bello, por las razones que a
continuacidn expongo: ‘

Nuestra Constitucién Politica en su articulo 150 literales e.)y f.)
numeral 19, establece que le correspande al Cangreso de la
Repiblica dictar las normas generdles y sefialar los objetivos vy
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno Nacional para
fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos.;,

En desarrollo de la anterior norma superior, el Congreso expidié la
Ley 4% de 1992, mediante la cual se sefalan las normas, objetivos vy
criterios que debe observar el Gaobierno Nacional, para la fijacién
del régimen salarial y prestacional, entre otros, el de los empleados
publicos. Ley éste, que constituye el marco con sujecién al cual el
Gobierno Nacional dicta los Decretos en los cudles determing los
regimenes prestacionales de los servidares publicas. En el orden
territorial, el articulo 12 ibidem sefiala:

"El régimen prestacional de los servidores pablicas de las entidades
territoriales, serd fijada por el Gobierno Nacional, con base en las
normas, criterios y objetivos contenidos en la presente Ley.

En consecuencia, no podrdn las Corparacianes Pdblicas arrogarse
ésta facultad..”.

Ha.
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Asi entances, la competencia para fijar el régimen de prestaciones
sociales de los servidores piblicos municipales, tanto en vigencia de
la Constitucion de 1886, como la de 1991, es de orden

estrictamente legal. Por fanto, los Conce jos Municipales no pueden

ejercer competencia en ésta materia, la cual es privativa del
Congreso  de la Repilblica e indelegable por prohibicién
constitucional:  por ello los reglamentos que reconozcan

-prestaciones sociales por fuera de la Ley o de las convenciones

colectivas de trabajo, son contrarias al ordenamiento juridico.

Ahora bien, en cuanto al régimen salarial, no prestacional, en su
definicion o estructuracién, participan ademds del ejecutivo
nacional, los Conce jos Municipales, seqin lo establece el numeral 6°
del articulo 313 de la Carta Politica y los Alcaldes, acorde a lo
estipulado en el numeral 7° del articulo 315 superior. Empera, dicha
facultad en el dmbito territorial, no puede en ningin momento
exceder el marco general que en tal tépico establezca el Gabierna
Nacional, seqin lo precisado por la Corte Constitucional en
Sentencia 315 de 1995, al declarar exequible de forma
condicionada el pardgrafo del articulo 12 de la Ley 42 de 1‘992, que
ordena: “El Gobierno sefialard el limite mdximo salarial de éstos
servidores guardando equivalencias con cargos similares en el orden
Macional”,

Esta Carporacién edilicia, mediante Acuerdo No 040 de Agosto 24
de 1994, “Establecié los vidticos para los servidores piblicos del
Municipio de Bello”, fijando unos pardmetros o escalas, que de
acuerdo a lo estipulada por el Gaobierno Nacional en los Decretfos
Nas 3037 de Diciembre 10 de 2003 y 4411 de Diciembre 30 de

2004, exceden el maximo permitido, ya que seqin lo contempla el
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Decreto 1919 de 2002, es necesario derogar el Acuerdo dantes
aludido, tada vez que contrariq e orden legal sobre éstq materia.

En igual sentido, se pronuncié la Contraloria Municipal de Belio, a
través del control de advertencia No 23 de Naviembre 8 de 2004,
del asunto en comento. -

Razén por la cual, somets q aprobacién de esq Honorable
Corporacién, el presente Prayecto de Acuerdo, para efectos de su
aprabacidn.

Cordialmente,

1Y
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