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{Febrero 24 de 2005)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA
CONTRALORA GENERAL DE BELLO"

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales
en especial las conferidas por Ley 136 de 1994, Decretos N°4176 de
2004,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Fliese como remuneracién mensual de la
Contralora General de Belfo, la suma de seis millones setecientos dos mil
trescientos veintitrés pesos M.L. ($6.702.323).

ARTICULO SEGUNDO. La asignacion salarial mensual de {a sefiora
Contralora Generat es retroactiva al primero {(1°) de enero del afio dos mil
cuatro (2.004),

ARTICULO TERCERO. El presente acuerdo rige a parlir de la fecha de
su sancién y publicacion legal y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

%
Dado en Beflo, alos O dias del mes dme 2005.
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Contralora General

“8i Control Fisoal También es su Rasponsabilsdad ™

Cra. 50 No. 51 - 00 Piso 4 Tel: (094) 452 10 00 Ext. 360 Telefax: (004) 272 64 23
E-mail: contraldespachof@epm.net.co
Bello — Antioguia - Colornbia

.

ot A)“
)7



EXPOSICION DE MOTIVOS

El Acuerdo Municipal N° 001, fechado el 15 de febrero de 2005, fijo como
remuneracion mensual de la Alcaldesa municipal de Bello, la suma
$6.702.323, la cual es retroactiva al 1° de enero de 2004,

Seguin lo preceptuado por el articulo 159 de la Ley 136 de 1994,
subrogado por la Ley 617 de 2000, articulo 22, el monto de fos salarios
asignados a ios contraiores de los municipios, podra ser hasta el 100%
del safario del aicaide.

Asf fas cosas, es viable entonces aumentar el salarioc de la Contralora
General de Bello, partiendo de los lineamientos del decreto 4176 del 10
de diciembre de 2004, por medio del cual el presidente de la Republica a
través del departamento administrativo de Ja funcién piblica, establecid
que a partir del 1 de enero de 2004 y atendiendo fa categorizacién
establecida en ia Ley 617 de 2000, los alcaldes de los municipios de
primera categoria se les asignara un salario mensual comespondiente a
seis millones setecientos dos mil trescientos veintitrés pesos ml.
($6.702.323), lineamientos que fueron aplicados por el Concejo en el
acuerdo municipal antes mencionado.

Con fundamento en lo antes expuesto, someto a aprobacién de fos
Honorables Concejales ia asignacion salarial referenciada.

Con sentimientc de gratitud.
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INFORME DE COMISION

La Comisién de Asuntos Econdmicos se reunid el 02 de marzo de 2005, con el fin
de darle primer debate al Proyecto de Acuerdo No 005 de 2005, “POR MEDIO
DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA CONTRALORA GENERAL DE
BELLO”

El Proyecto de Acuerdo pasdé su primer debate sin ninguna modificacion.

L

La comisidén de asuntos econdémicos espera que este Proyecto de Acuerdo sea
acogido también en su segundo debate.

Atentamente,

COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS

H. C. OSCA DRES PEREZ MUNOZ
Presidente

H. C. JAIME MENESES MONSALVE
Vicepresident
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Bello, marzo 02 de 2005

Senores
HONORABLES CONCEJALES
Municipio de Bello

ASUNTO: Concepto Juridico sobre la legalidad del proyecto de acuerdo |
nro. 005 de 2005, “POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE |
LA CONTRALORA GENERAL DE BELLO” |

DE LA NORMATIVIDAD JURIDICA:
Constitucion Nacional:

“Articulo 313. Corresponde a los Concejos Municipales:
6. Determinar la estructura de la Administracion Municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleo...”

Ley 136 de 1994:

— “Articulo 32. Atribuciones: ademas de las funciones que se le sefalan en la
Constituciéon y la Ley, son atribuciones de los Concejos las siguientes: 9.
Organizar la Contraloria y la Personeria y dictar las normas necesarias para su
funcionamiento”.

- Ley 617 de 2000:

“Articulo 22. Salario de Contralores y Personeros Municipales o Distritales. El
articulo 159 de la Ley 136 de 1994, quedara asi: El monto de los salarios
asignados a los Contralores y Personeros de los Municipios y Distritos, en ningun
caso podra superar el 100% del salario del Alcalde”.
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Acuerdo 001 de febrero 15 de 2005, Articulo Primero: fijase como remuneracién
mensual del Alcalde Municipal de Bello (Ant.) la suma de seis millones setecientos
dos mil trescientos veintitrés pesos M/L (6.702.323).

Articulo Segundo. La asignacion salarial mensual del senor alcalde es retroactiva
al primero de enero de 2004.

Es ya de conocimiento nuestro que como soporte juridico en la aprobacién del
acuerdo anterior se tuvo en cuenta adicionalmente su ajuste al articulo 150
numeral 19, literal e) de la Constitucién Politica de Colombia, Ley 4ta de 1992,
articulos 10, 11 y 12, Decreto 1919 de 2002 y 4177 del 10 de diciembre de 2004.

CONCLUSION

Con fundamento en la normatividad juridica enunciada, articulos 150 numeral 19,
literal e) y 313 numeral 6 de la Constitucion Politica de Colombia, Ley 4ta de 1992,
Ley 136 de 1994 articulo 32, Ley 617 de 2000 articulo 22, Decretos 1919 de 2002,
4177 de 2004 y el acuerdo 001 de febrero 15 de 2005, puede colegirse que la
autoridad competente para establecer el salario de la Contralora General de Bello
es esta Corporacion; que la cantidad solicitada en el proyecto no excede el salario
ya concedido a la Alcaldesa y estd enmarcado dentro de los parametros
establecidos por el Gobierno Nacional y las directrices generales de las
disposiciones legales. Por todo lo anterior encuentro ajustado a Derecho en todas
sus partes el Proyecto de Acuerdo 005 de febrero 24 de 2005 “POR MEDIO DEL
CUAL SE FIUA LA REMUNERACION DE LA CONTRALORA GENERAL DE
BELLO” y recomiendo su aprobacion.

Este es mi Concepto Juridico que dejo a su consideracion.

Atentamente

Asesor Juridico.
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