PROYECTO DE ACUERDO MUNICIPAL 00@

(Abril 20. de 2006)
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL DE BELLO”

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales en
especial las conferidas por Ley 136 de 1994 y el Decreto Nacional No. 397de
20086,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Fijese como remuneracion mensual de la Personera
Municipal de Bello, la suma de Siete millones Cuatrocientos veinticuatro mil
cuatrocientos noventa y nueve pesos M.L.. ($7.424.499).

ARTICULO SEGUNDO: La asignacion salarial mensual de la sefiora Personera
Municipal es retroactiva al primero (1°) de enero del afio dos mil seis (2.008).

ARTICULO TERCERO: E| presente acuerdo rige a partir de la fecha de su

sancion y publicacién legal y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bello, a los dias del mes de abril de 2006.
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Proyecto presentado por:  GLADYS ELENA GIL OCHOA
Personera Municipal
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MINISTERIO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

A continuacion, me permito presentar ante la Honorable Corporacién, el proyecto
de acuerdo relacionado con la asignacién salarial de la Personera Municipal:

El Acuerdo Municipal N° 003, fechado el 17 de abril de 2006, fijo como
remuneracion mensual de la Alcaldesa del Municipio de Bello, la suma $7424.499,
la cual es retroactiva al 1° de enero de 2006.

Segun lo preceptuado por el articulo 159 de la Ley 136 de 1994, subrogado por la
Ley 617 de 2000, articulo 22, el monto de los salarios asignados a los Personeros
Municipales, podra ser hasta el 100% del salario del alcalde.

Asi las cosas, es viable entonces aumentar el salario de la Personera Municipal de
Bello, partiendo de los lineamientos del Decreto Nacional No. 397 del 08 de
febrero de 2006, por medio del cual el Presidente de la Republica a través del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, establecid que a partir del 1
de enero de 2006 y atendiendo la categorizacidon establecida en la Ley 617 de
2000, los alcaldes de los municipios de primera categoria se les asignara un
salario mensual correspondiente a SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M.L.
($7.424.499), lineamientos que fueron aplicados por el Concejo en el Acuerdo
Municipal antes mencionado.
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GLADYS ELENA GIL OCHOA
Personera Municipal
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INFORME DE COMISION ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién de asuntos econdémicos se reunié el dia 23 de abril de 2006, con
el fin de darle primer debate al siguiente Proyecto de Acuerdo:

PROYECTO DE ACUERDO No. 008 DE 2006 "POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA PERSONERA
MUNICIPAL" ‘

El presente Proyecto de Acuerdo fue aprobado por todos los presentes y
pasé su primer debate sin ninguna modificacion. La comisién de asuntos
econdmicos espera que este proyecto de acuerdo sea acogido también en su
segundo debate. " |

Atentamente,

GERMAN LONDONO ROLDAN
Presidente Comisidon Asuntos Econdmicos

CARLOS
Secretario
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“POR MEDIO DEL CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA
CONTRALORA GENERAL DE BELLO”

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales
en especial las conferidas por Ley 136 de 1994, Decretos Nacional N°
397de 2006,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Fijese como remuneracién mensual de la
Contralora General de Bello, la suma de Siete millones Cuatrocientos
veinticuatro mil cuatrocientos noventa y nueve pesos M.L.. ($7.424.499).

ARTICULO SEGUNDO. La asignacion salarial mensual de la sefiora
Contralora General es retroactiva al primero (1°) de enero del aflo dos mil
seis (2.006).

ARTICULO TERCERO. EI presente acuerdo rige a partir de la fecha de

su sancion y publicacion legal y deroga las disposiciones que le sean
contrarias.

Dado en Bello, a los dias del mes de abril de 2006.
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Proyecto presentado por: EVA IN$%§NCHEZ CORTES-
Contralora General

“El Control Fiscal También es su Responsabilidad”
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Acuerdo Municipal N° 003, fechado el 17 de abril de 2006, fijo como
remuneracion mensual de la Alcaldesa del Municipio de Bello, la suma
$7424.499, la cual es retroactiva al 1° de enero de 2006.

Segun lo preceptuado por el articulo 159 de la Ley 136 de 1994,
subrogado por la Ley 617 de 2000, articulo 22, el monto de los salarios
asignados a los contralores de los municipios, podra ser hasta el 100%
del salario del alcalde.

Asi las cosas, es viable entonces aumentar el salario de la Contralora
General de Bello, partiendo de los lineamientos del decreto Nacional
Numero 397 del 08 de febrero de 2006, por medio del cual el presidente
de la Republica a través del departamento administrativo de la funcién
publica, establecié que a partir del 1 de enero de 2006 y atendiendo la
categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, los alcaldes de los
municipios de primera categoria se les asignara un salario mensual
correspondiente a SIETE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTICUATRO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESQOS
M.L. ($7.424.499), lineamientos que fueron aplicados por el Concejo en el
acuerdo municipal antes mencionado.

Con fundamento en lo antes expuesto, someto a aprobacion de los
Honorables Concejales la asignacion salarial referenciada.

Con sentimiento de gratitud. f{
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EVA INES SANCHEZ CORTES -
Contralora General

“LI Control Fiscal También es su Responsabilidad ™
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INFORME DE COMISION ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisidn de asuntos econdmicos se reunié el dia 23 de abril de 2006, con
el fin de darle primer debate al siguiente Proyecto de Acuerdo:

PROYECTO DE ACUERDO No. 009 DE 2006 “"POR MEDIO DEL
CUAL SE FIJA LA REMUNERACION DE LA CONTRALORA
MUNICIPAL" o

El presente Proyecto de Acuerdo fue aprobado por todos los presentes y
pasé su primer debate sin ninguna modificacién. La comisién de asuntos
econdmicos espera que este pr'oyecto de acuerdo sea acogido también en su
segundo debate.

Atentamente,

GERMAN LONDONO ROLD AN
Presidente Comisidon Asuntos Ecofidmicos

CARLOS ALBERTO ARAN MARTINEZ
Secretario Comisi
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