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PROYECTO DE ACUERDO No. © RS
(01 DE JUNIO DE 2006)

“Por el cual se crea la Prima de Servicios y la Bonificacion Especial de
Recreacion”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, }Jvﬂ |
. | " -
' uT ot :,\O)
ACUERDA Lo doo (935\“' : c}* E\
cmp ™ " o X

ARTICULO PRIMERO: Crease para losfometeonanos del Municipio de Bello
una escala de remuneracion con51stente en una Pnnn de Servicio anual
equivalente a quince dfas de remuneracién, que se pagara en los primeros quince
dias del mes de julio de cada afio.

Parigrafo Primero: La prima se liquidara sobre los factores de salario que se
determinan a continuacion:

a) El sueldo basico fijado por la ley para el respectivo ca_rgd.
b) Auxilio de transporte.

Paragrafo Segundo: Pago P1oporc1onal de la Prima de Servicio. Cuando el
funcionario no haya trabajado el afo completo en la misma entidad tendra
derecho al pago proporcional de la prima, a razon de una doceava parte por cada
mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por lo
menos un semmestre.

Parigrafo Tercero: La Prima de Servicios, como factor salarial se tendra en
cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales. |
( L( A \)\(Lb >
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ARTICULO SEGUNDO: Fijese para los funcionarios del Municipio de Bello,
una Bonificacién Especial de Recreacion por cada periodo de vacaciones, en
cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo perfodo
vacacional.
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Igualmente, habra lugar a ésta bonificacidn cuando las vacaciones se compensen

en dinero.

Esta bonificacién no constituird factor de salario para ningun efecto legal y se
pagar4 por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de inicio
en el evento que se disfrute del descanso remunerado. ¢ ~plecd™? A
Parbgrafo: La presente bonificacion se reconocera a los funeionartos que a partir
del 01 de septiembre de 2002 hubieran causado su derecho a las vacaciones y
siempre y cuando no hayan sido disfrutados.

ARTICULO TERCERO: El pl:ésente Acuerdo rige a partir de su sancién y

publicacién legal; v surte efectos fiscales en cuanto a la prima de servicio a partir -

del 25 de febrero de 2005 y en cuanto a la bonificacion Especial de Recreacion

rige a partir del 01 de septiembre de 2002 con la anotacion establecida en el
paragrafo del artiento precedente.

Presentado por, /

r—
OLGA LUCIA SUAREZ MIRA
Alcaldesa
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto 1042 de 1978 es una norma que rige para los empleados publicos de
la Rama Ejecutiva Nacional, normatividad que en el Art.42 establece como factor
de salario, entte otros, la Prima de servicios, la cual se desarrolla en los articulos
58 a 60 ibidem, la misma es caricter anual y se reconoce en una cuantia de 15
dfas de remuneracién, pagaderos en los primeros 15 dias del mes de julio de cada
afio.

Conforme al numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, la
competencia para fijar escalas de remuneracién de las distintas categordas de
empleos del nivel municipal, radica en cabeza del Concejo Municipal.

Del contenido de las sentencias del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Segunda, del 25 de marzo de 1992 y 17 de junio de 1999,
se infiere que la facultad de establecer escalas de remuneracién comp1ende no

solo la de fijar la asignacién bésica del empleo, sino de otros factores o elementos\

salariales.

La Corte Suprema de Justicia, en Sentencia de Julio 18 de 1985, preciso lo
siguiente respecto de la diferencia que existe entre los conceptos de prestacion
social y de salario: |
“Prestacidn social es lo que debe el patrono al traba;adm en dinero, en espeme
servicios u otros beneficios, por ministerio de la Ley, o por haberse pactado en
convenciones colectivas o en pactos colectivos, o en el contrato de trabajo, o
establecidos en el reglamento interno de trabajo, en fallos arbitrales o en
cualquier acto unilateral del patrono para cubrir los riesgos o necesidades que
se originan durante la relacién de trabajo; se diferencia del salario en que no
es retributiva de los servicios prestados, y de las indemnizaciones laborales en
que no repara petjuicios causados por el patrono. En ocasiones la Ley califica de
prestacion social lo que no lo es por naturaleza, y no lo hace de lo que i la tiene,
dandole en este Gltimo caso una denominacién diferente”. (Corte Suprema de
Justicia, Sala Laboral, Sentencia de Julio 18 de 1985).

Por su parte, en concepto del 26 de Marzo de 1992, Sala de Consulta y Servicio

Civil del Consejo de Estado se expres6 que remuneracién es todo lo
devengado por el empleado o trabajador como consecuencia directa o

indirecta de su relacidn laboral. Comprende, en consecuencia, los sueldos,

primas, bonificaciones y demas reconocimientos que se hagan directa o
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indirectamente por causa o razén del trabajo o empleo, sin ninguna
excepcion. Es equivalente al salario, pero esta denominacion de ordinario se
reserva a la retribucidn que perciben las personas vinculadas por contrato de
trabajo.

Es de anotar, que desde el 25 de febrero de 2005 debe producir sus efectos |
fiscales del Acuerdo Municipal con respecto a la Prima de Servicios, con el fin de
convalidar los actos administrativos que- contienen las liquidaciones de las
Prestaciones Sociales reconocidas con posterioridad a dicha fecha y el pago de la
misma en junio de 2005. o "

Respecto de la Bonificacién Especial de Recreacion, el Decreto 451 del 23 de
febrero de 1984, por el cual se dictan unas disposiciones en materia salarial para
el personal que presta servicios en los Ministerios, Departamentos,
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Publicos y Unidades
Administrativas del orden nacional, establece en.el Art. 3: “Los enpleados que
adquéieran el derecho a las wacaciones e inicien el disfrute de las misras, dentro del ario crul de
s cansacién, tendvin devecho a una bonificacion especial de recreacion en cuantia eqiiulente a
dos (2) dias de la asignacién bisica mensual que les corvesponda en el momento de catssarlas.

E [ walor de la borificacién no se tendri en cuenta para la liquidacion de las prestaciones sociales
y se pagaré dentro de los cineo (5) dias habiles anteriores a la fedba sefialada para la inicacin
del disfrute de las wicaciones” . v ' _
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Dicha norma es modificada anualmente por el decreto que fija la asignacion
basica de los empleos que sean desempefiados por los empleados pablicos del
orden nacional; actualmente el Decreto 372 del 8 de febrero de 2006, dispone en
el Art.14: ” Borificacion especial de recreacion. Los empleados piiblicos a que se refiere el
presente decreto tendin derecho a nna bonificacion especial de vecreacion, por cada periodo de’
wcadiones, en auantia equivlente a dos (2) dias de la asignacion bisica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectiw periodo wcacional. Igualmente,
babrd lugar a esta borificacion cuando las wicaciones se compensen en direro.

E sta bonificacion no constituind factor de salario para mingin ¢fecto legal iy se pagard por lo
menos con cineo ((5) dias hibiles de antelacién a la fedha de inico en el ewnto que se disfruste del
descanso remunerado”. | ‘
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—  El Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, el cual empezd a regir el 01 de

‘ septiembre de 2002, hizo extensiva a los servidores publicos del orden territorial
las prestaciones sociales establecidas para los empleados publicos del orden
nactonal.
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Posteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante
Circular 013 del 25 de octubre de 2005, referente a la aplicacion del Decreto 1919
de 2002, puntualizé la Bonificacibn Especial por Recreacibn como una
prestacion social aplicable a las entidades termtoriales “Se reconoee a los enp/eadm por
ada periodo de wcaciones, en cuaniia equinalente a dos (2) dias de la asignaaon bisica
mensual que les corvesporda en. el momento de iniciar el dis ﬁm‘e del respectiws periodo
waaconal. A st misno aiando se conpensen en dinero”.

Si bien el Decreto 1919 de 2002 y la Circular 013 de 2005, catalogan la
Bonificacion Especial de Recreacién como Prestacion Social, es de tener en
cuenta que la misma fue creada por el Art.3 del Decreto 451 de 1984 con caracter
salarial para la liquidacién exclusivamente de las vacaciones y no prestacional, por
lo que nos apartamos de ésta normatividad solamente en cuanto a su naturaleza,
concluyendo que la Bonificaciébn que se crea con el plesente acuerdo es de
naturaleza salarial y la competencia para crearlo es del Concejo

La vigencia de ésta Bonificacién debera ser acorde con el Decreto 1919 de 2002,
que empezd a regir el 01 de septiembre de 2002, siempre que se hubiera causado
el derecho a las vacaciones y no hayan sido disfrutados.

Por lo anteriormente expuesto, se somete a su consideracion y aprobacién el
resente .
p Wm«c}awrdo
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OLGA LUCI/A SUAREZ MIRA
Alcaldesa
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