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PROYECTO DE ACUERDO No. ©2O
(2 de junio de 2006)

“pPOR MEDIO DEL CUAL SE CREA LA PRIMA DE SERVICIOS Y LA
BONIFICACION ESPECIAL DE RECREACION”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO, en uso. de sus facultades
- constitucionales y légales, especialmente las conferidas en et articulo 313 de la

Constitucion Politica /|

j"./,'; E 3 \., ‘ el B4 . (-"' ‘
ARTICULO fPRfMéRo: Créase p ,lqslprﬁgﬁqs del Concejo, Municipal de

Bello, una estdla’de remuneracigiigonsistesite;en una Prima de Servicio anual

equivalente ‘a.‘quince dias de rgmungraci n,"’aﬁe.«‘se pagara.en los primeros

quince dias del mes de julio de cada-afid,

Paragrafo Primero; La'prima se liquidara sobre los factpre\s‘de salario que se

determinan’a continuacion: SR |

a) El ~;é;je|d0';gé t§%€£Wa ley para el réépectiégéa‘as'gié‘ F g |

b) Au\x“io dé '\} ’porte'::\ 7 -v""i.;q/' o “ » n\ //""“ - w4 a [ .

EA H / ” {’ a‘a{‘) . »-‘ "R : i

~ Paragrafo Segundo: Pago Pro&)orcibnalxde la'Prima de Servicio Cuando el
- funcionario no haya trabajado el afio completo en la misma entidad tendra

derecho al pago proporcional de la prima, a razon de una doceava parte por
cada mes completo de labor y siempre que hubiere servido en el organismo por
lo menos un semestre. ‘

Paragrafo Tercero: La Prima de Servicios, como factor salarial se tendra en
cuenta en la liquidacion de prestaciones sociales.

ARTICULO SEGUNDO: Fijese para los funcionarios del Concejo Municipal de
Bello una Bonificacién Especial de Recreacion por cada periodo de vacaciones
en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion basica mensual que les
corresponda en el momento de iniciar el disfrute del respectivo periodo
vacacional.
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igualmente, habra lugar a esta Bonificacion cuando las vacaciones se
compensen en dinero . -

Esta Bonificacién no constituira factor-de salario para ningun efecto legal y se
pagara por lo menos con cinco (6) dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado.

PARAGRAFO: La presente Bonificacion se reconocera’a los funcionarios que
a partir del 1 de enero de 2006 hubieran causado su derecho a las vacaciones
y siempre y cuando no hayan sido disfrutados. no

ARTICULO TERCERO E:_.I“""’f):resenteAé&fj;o'e\rdq; rlgea partir de su sancion y
publicacion legal; y surte efectos ﬁscalégl,:gn &ianto a la prima de servicio a

partir del 25 de febrero de. 20 Sggx;gn:f:‘éi]anto@g la, Bonificacién Especial de

recreacion a.partiri del 1 de enebo_deé 2006, con a anotacion-establecida en el
Paragrafo dqlga?i/culo segundo. g TTIEETTE R Y
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EXPOSICION DE MOTIVOS

El Decreto 1042 de 1978 es una norma que rige para los empleados publicos
de la Rama Ejecutiva Nacional, normatividad que en el Art.42 establece como
factor de salario, entre otros, la Prima de servicios, la cual se desarrolla en los
articulos 58 a 60 ibidem, la misma es caracter anual y se reconoce en una
cuantia de 15 dias de remuneracién, pagaderos en los primeros 15 dias del
mes de julio de cada afio. '

Conforme al numeral 6° del articulo 313 de la Constitucion Politica, la
o competencia para fijar-escalas de remuneracion de las distintas categorias de
. ‘ empleos del nivel municipal, radica en cabeza del Concejo Municipal.

Jf i X

’ LA ) i : ‘\‘\5_:‘_.: LRy ' te .
Del contenido de las sentencias del Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccion Se"gu‘nda\,‘f,,del 25 de marzo de 1992 y 17 .de junio de

1999, se infieré/ que la facultad-de-establecer- escalas de remuneracion
31gnac n\bgvsfca‘del empleo, sino de ofros

comprende no golo la de fijar laa

factores o elementos salariales:
\..‘* '/l ’ : E R RN oy . gl

La Corte Suprema/de Justicia,-en”Sentencia de Julio 18 de 1985, preciso lo

siguiente respecto de la diferencia que existe entre los conceptos de prestacién

i
'

{, \;\ ) . “‘
“Prestacién social es lo, que debe el patrono a};é‘t[abajador en dinero, en -
especie, sewggiqiw}@:g o3} heficios, por ministerio ideila’ Ley, o por haberse
pacta_dp enidgnx_ nciones Colectivas o en pactos colectivos, o en el contrato de
trabajo, o establecidos en el reglamento interno de trabajo, en fallos arbitrales o
en cualquier acto unilateral delif:patrono; para . cubrir los riesgos o
B necesidades que se originan durante |a relacion de trabajo; se diferencia del
~ salario en que no es retributiva de-los servicios prestados, y de las
; indemnizaciones laborales en que no repara perjuicios causados por el
patrono. En ocasiones la Ley califica de prestacion social lo que no lo es por
naturaleza, y no lo hace de lo que sf la tiene, dandole en este tltimo caso una
denominacién diferente”. (Corte Suprema de Justicia, Sala Laboral, Sentencia
de Julio 18 de 1985). :

Por su parte, en concepto del 26 de Marzo de 1992, Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado se expres6 que remuneracion es todo lo
devengado por el empleado o trabajador como consecuencia directa o
indirecta de su relacién laboral. Comprende, en consecuencia, los sueldos,
ptimas, bonificaciones y demés reconocimientos que se hagan directa o
indirectamente por causa o razén del trabajo o.empleo, sin ninguna
excepcién. Es equivalente al salario, pero esta denominacién de ordinario se ,
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reserva a la retribucion que perciben las personas vinculadas por contrato de

trabajo.

Asi las cosas, la prima de servicios se crea para los empleados con la
naturaleza de salario o remuneracion, es decir se remunera la prestacion del
servicio y cuya facultad constitucional para crearla -la tiene el respectivo
Concejo Municipal y por tanto debe ser reconocida en los términos del Acuerdo
que la reglamenta. :

Es de anotar que desde el 25 de febrero del 2005 debe regir la vigencia del
Acuerdo Municipal con respecto a la prima de servicios, con el fin de legalizar
los actos administrativos que contienen las liquidaciones de las prestaciones
sociales reconocidas con posterioridad a dicha fecha y también la legalidad del
pago de la misma en junio de 2005.

)

Respecto de la Bonificacion Especial de Recreacion, el Decreto 451 del 23 de
febrero de 1984, por el cual se-dictan-unas-disposiciones en materia salarial
para el personal que presta s iviciosaen -los* Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, :Establecimientos Publicos y Unidades
Administrativas del Orden Nacionalr@éﬁaib[ede, h el articulo 3: “ Los empleados
- que adquieran el derecho a las vacaciones e iniclen el disfrute de las mismas,
dentro del afio civil de su causacion, tendran derecho ‘a una Bonificacion
Especial de Recreacion en cuantia equivalente a dos (2) dias de la asignacion
basica mensual que les corresponde en el momento de causarias.

El valor de la ,quniﬁgacién: no se tendra en cuenta para la liquidacion de las
prestaciones ‘sociales y se pagara dentro de los cinco (5) dias habiles
anteriores a la fecha seftalada para la injciacion del disfrute de las vacaciones”

Dicha norma es modificada anualmente por el Decreto que fija la asignacién
‘ basica de los empleos que sean desempefiados por los empleados publicos del

Orden Nacional: actualmente el Decreto 372 del 8 de febrero de 2006, dispone
en el Art. 14: “Bonificacion Especial de Recreacion. Los empleados publicos a
que se refiere el presente Decreto tendran derecho a una Bonificacion Especial
de Recreacion, por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Igualmente, habra lugar
a esta bonificacion cuando las vacaciones se compensen en dinero.

Esta bonificacion no constituird factor de salario para hingt’m efecto legal y se
~ pagara por lo menos con cinco (5) dias habiles de antelacion a la fecha de
inicio en el evento que se disfrute del descanso remunerado’.

El Decreto 1919 del 27 de agosto de 2002, el cual empez6 a regir el 01 de
septiembre de 2002, hizo extensiva a los servidores publicos del orden
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territorial las prestaciones sociales establecidas para los empleados publicos
del orden Nacional.

Posteriormente, el Departamento Administrativo de la Funcion Publica

‘mediante Circular 013 del 25 de octubre de 2005, referente a la aplicacion del
Decreto 1919 de 2002, puntualiz6 la Bonificacion Especial por Recreacion
como una prestacion social aplicable a las entidades territoriales “ Se reconoce
a los empleados por cada periodo de vacaciones, en cuantia equivalente a dos
(2) dias de la asignacion basica mensual que les corresponda en el momento
de iniciar el disfrute del respectivo periodo vacacional. Asi mismo cuando se:
compensen en dinero”. '

Si bien el Decreto, 1919 de, 2002y la Circular 013 de 2005, catalogan la

w Bonificacion Especial de Recreacion como Prestacion Social, es de tener en
cuenta que la misma fue creada por el Art. 3'del Decreto 451 de 1984 con
caracter salarial para la liquidacion ‘exclusivamente de las vacaciones; y es de
simple Iégica‘ \‘qlgg"fp:ara liquidar-una-prestacion-como las vacaciones los factores
para hacerlo’ deben ser . salariglég".y | rig. prestacionales, por, lo que nos
apartamos 3de\‘1k,e's‘té’ normativid dg plém%“gl 3en: cuanto ' a - su - naturaleza,
concluyendo' que la BoniﬁCaéiO'?gﬂ %{rsé 9ré"‘é?‘}9niel' presente acuerdo es de
naturaleza salarg\a\ la competer ;cié"pa ai crearla es del Concejo.

presente Proyecto dé Acuerdo.
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Atentgmen

Por lo anterlonneﬁfce ‘expuesto, se somete a su consideracion y aprobacion el
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