(Sep'ﬂembre de 2.006)

POR MEDIO DEL CUAL sE- FACULTA A LA EJECUTIVA
LOCAL PARA REALIZAR UNA REFORMA ADMINISTRATIVA

EI Concejo Municipal de Bello Antioquia, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especual las confemdas en Ia Ley 136
de 1.994, ‘

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO Facuh‘ase a la eJecuﬁva local para que

realice una reforma administrativa orientada a la reestructuracién
de las dependencnas y distribucién de funciones y cargas laborales.

0D o
Alraldla de Bella .

ARTICULO SEGUNDO: Las facul’rades confemdas en el arTncqu

anterior para realizar la reforma se conceden hasm el 31 de
Diciembre de 2.006.

.ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a par'rn" de la
fecha de su sancign y pubhcacmn legal.

Proyecto presentado por: OLGA LUCIA SUAREZ, MIRA
Alcaldesa Municipal Bello ~N
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esq Honorable Corporacién Edilicia, el
proyecto de Acuerdo, por medio del cual se me autoriza para
realizar una reforma administrativa, con "fundamenfo en lo
siguiente: '

Conforme a lo pr‘ecepTUado en el articulo 91 literal A) humeral 1° de

la Ley 136 de 1.994, sobre modernizacién y funcionamiento de los -

municipios, corresponde a los Alcaldes en relacién con el Concejo
Municipal, presentar los proyectos de acuerdo que Juzgue

conveniente para la buena marcha del municipio y en relacién con la ¢
administracién el literal D) numeral 4° ibidem establece crear, |
suprimir o fusionar’ los empleos de sus dependencias, sefialarles .

funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes, sin que se puedan crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado. '

Los acuerdos que sobre éste particular se expidan podrdn facultar
al alcalde para que sin exceder e| monto presupuestal fijado, ejerza
dicha funcién pro tempore, en los términos del articulo 209 de la
Constitucién Politica. -

Ahora bien, Para nadie es un secreto de que la estructura
organizativa del Municipio de Bello se tiene que ir modernizando,

acorde con Ia dindmica, el desarrollo - del disefio de las -
organizaciones y las nuevas teorfas administrativas y gerenciales de -

tal manera que cada vez sy proyeccién se esta haciéndose mds
plana, flexible y adaptiva,




Es asi como mediante ésta reforma admin.isfraﬂva;que traerd como
consécuencia la modificacién de la estructura administrativa, lo cual
conlleva a ajustar y asimilar los nombres y cédigos de los niveles
jerdrquicos, acorde a lo dispuesto en el Decreto No 785 del 17 de |
Marzo:-de 2.005, reglamentario de la Ley 909 de 2.004 e
igualmente, la estructura salarial hasta el 30 de "Septiembre de .
2.006, segiin Acuerdo Municipal No 018 de Julio 22 de 2.006 y
cuyos estudios viene realizando la FEscuela Superior de
Administracién delica “"ESAP".

Asi las cosas, con el sinnimero de proyectos que pretendemos
adelantar en lo que resta de mi administracién, destacando el plan
de movilidad aprobado por esa Corporacién edilicia con las
precisiones” sometidas a consideracién de ‘esa  Honorable
Corporacién Edilicia, la construccidén de la via la banca San Félix, el
parque arfes y oficios, el intercambio vial de Zamora, la
construccién del parque alameda, el transporte masivo tren de
cercanias, la construccién de la segunda etapa de vivienda de -
interés social denominada Urbanizacidn _Girasoles, el Metrosit, .
entre otros, amerita realizar una reestructuracion administrativa.

Razones mds que suficientes, para presentar ante esa corporacién
edilicia el proyecto de acuerdo adjunto, para su estudio y posterior

aprobacidn, con sujecién a lo dispuesto por el articulo 91 de Ia Ley
136 de 1.994. '

Cordialmente,

/

OLGA LUCIA SUAREZ MIRA
Alcaldesa Municipal Bello ~ >~~~
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Honorable Corporacién Edilicia, el
proyecto de Acuerdo, por medio del cual se me autoriza para
realizar una reforma administrativa, con fundamento en lo
siguiente:

Conforme a lo preceptuado en el articulo 91 literal A) numeral 1° de
la Ley 136 de 1.994, sobre modernizacion y funcionamiento de los
municipios, corresponde a los Alcaldes en relacion con el Concejo
Municipal, presentar los proyectos de acuerdo que juzgue
conveniente para la buena marcha del municipio y en relacion con la
administracion el literal D) numeral 4° ibidem, establece crear,
suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefalarles
funciones especiales y fijarles sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes, sin que se puedan crear obligaciones
que excedan el monto global fijado para gastos de personal en el
presupuesto inicialmente aprobado.

Los acuerdos que sobre éste particular se expidan podrdn facultar
al alcalde para que sin exceder el monto presupuestal fijado, ejerza
dicha funcién pro tempore, en los términos del articulo 209 de la
Constitucidn Politica.

Ahora bien, para nadie es un secreto de que la estructura
organizativa del Municipio de Bello se tiene que ir modernizando,
acorde con la dindmica, el desarrollo del disefio de las
organizaciones y las nuevas teorias administrativas y gerenciales de
tal manera que cada vez su proyeccidn se esta haciéndose mds
plana, flexible y adaptiva.




Es asi como mediante ésta reforma administrativa que fraerd como
consecuencia la modificacién de la estructura administrativa, lo cual
conlleva a ajustar y asimilar los nombres y cédigos de los niveles
jerdrquicos, acorde a lo dispuesto en el Decreto No 785 del 17 de
Marzo de 2005, reglamentario de la Ley 909 de 2.004 e
igualmente, la estructura salarial hasta el 30 de Septiembre de
2.006, segin Acuerdo Municipal No 018 de Julio 22 de 2.006 y
cuyos estudios viene realizando lc Escuela Superior de
Administracién Pdblica "ESAP”.

Asi las cosas, con el sinnimero de proyectos que pretendemos
adelantar en lo que resta de mi administracién, destacando el plan
de movilidad aprobado por esa Corporacion edilicia con las
precisiones sometidas a consideracién de esa Honorable
Corporacién Edilicia, la construccién de la via la banca San Félix, el
parque artes y oficios, el intercambio vial de Zamora, la
construccién del parque alameda, el transporte masivo tren de
cercanias, la construccién de la segunda etapa de vivienda de
interés social denominada Urbanizacién Girasoles, el Metrosit,
entre otros, amerita realizar una reestructuracién administrativa.

Razones mds que suficientes, para presentar ante esa corporacién
edilicia el proyecto de acuerdo adjunto, para su estudic y posterior

aprobacidn, con sujecién a lo dispuesto por el articulo 91 de la Ley
136 de 1.994.

Cordialmente,

/
/

OLGA LUCIA SUAREZ MIRA

Alcaldesa Municipal Bello NS —
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Bello, Agosto 31 de 2006

Setiores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL
Ciudad

INFORME DE PONENCIA DEL PRGVECT O DE: &CUERDO NR’O :030 DE 2006"
POR MEDIO DEL CUAL SE FACULTA A LA EJ ECﬂTIVA LOCAL PARA REALIZAR
UNA REFORMA ADMINISTRATI L% . 2

Por desagnacnon que me hace el Sefior Presrdenfée del Concejo Mumcupal de Bello,

me corresponde la responsabilidad y el privilegio de ser Ponente del Proyecto de

Acuerdo Nro. 030 de 2006. En este Proyecto, la Sefiora Alcaldesa solicita a esta

Corporacién, delegarle la facultad para realizar una Reforma Administrativa
orientada a la reestructuracién de las dependencias y. dls‘rr-tbucmn de funciones y

cargas laborales, la cual deberd cumplirse a mas terdar ef %31 dz

2006. ;

Comparto la exposicion de motivos, pues soy consciente que la estructura
organizativa debe irse modernizando y haciéndose mas plana flexible y adaptiva
acorde con la dindémica actual, de una parte con los miiltiples proyectos que inician
su ejecucién y de los cuales destaca el Plan de Movilidad, la Via la Banca San Félix,
el Parque de Artes y Oficios, el Intercambio Vial de Zamora y el Metrosit, entre
otros y de otra parte el ajuste de la planta de cargos a las disposiciones de la Ley
909 de 2004 y su Decreto Reglamentario 785 de 2005.

La delegacion protempore de esta facultad, también es viable desde la dptica legal,
toda vez que en el numeral 6 del articulo 313 de la C.P. es una atribucién de los
Concejos Municipales "determinar la estructura de la Administracion Municipal y
las funciones de sus dependencias, las escalas de remuneracién correspondientes a
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as distintas categorias de empleo” y en el numeral 3 del mismo articulo “"autorizar
11 Alcalde para celebrar contratos y ejercer pro-tempore, precisas funciones de
las que corresponden al Concejo”.

Adicionalmente la Ley 136 de 1994 en su articulo 91 literal D numeral 4, faculta a
los Alcaldes en relacion con la Administracion Municipal para “crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar las funciones especiales y
fijarles sus emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes. No podrd
crear obligaciones que excedan el monto global, fijado para gastos de personal en
el presupuesto inicialmente aprobado

Los Acuerdos que sobre este pdr'ﬁc_ular' se expldan podrdn facultar al Alcalde para
que sin exceder el monto presupuestat fijado, ejerza dicha funcién protempore, en
los términos del articulo 209 de-la Constitucién Politica”. Esto implica que la
funcién administrativa esta al servicio de los_ intereses. gener-ales debe
desarrollarse con fundamento en los ,pr'mc'pg,"ff'de igualdad, moralidad, eficacia,
economia y celeridad, mednan’re la descemfrh?hzacuon la/ delzgacnon y la
desconcentracién de funciones. :

Es procedente y necesario entonces facultar a la ejecutiva local para cumplir con
los fines Estatales de nuestra Municipalidad y por:ello ‘Honorables Concejales
propongo aprobemos en su integridad el Proyecto de’ Acuergo':nm 030 de 2006"
por medio del cual se faculta a la eJecu’nva local para realizar M\a reforma
administrativa”

Atentamente,

OSCAR S PEREZ MUNOZ
Concejal Ponente

Carrera 50 No. 52 - 63 - PBX. 452 10 00 Ext. 408 - 400 -4019 - 410 - Telefax. 275 07 52
E-mail. concejobello®hotmail.com - Bello -Colombia



INFORME DE COMISION ASUNTOS ECONOMICOS

La Comisién de asuntos econdémicos se reunié el dia 2 de septiembre de
2006, con el fin de darle primer debate al siguiente Proyecto de Acuerdo:

< _ « PROYECTO DE ACUERDO No.030 DE 2006 "POR MEDIO DEL
CUAL SE FACULTA A LA EJECUTIVA LOCAL PARA
REALIZAR UNA REFORMA ADMINISTRATIVA‘ |

El presente Proyecto de Acuer'do fue aprabado por todos Ios presentes y
pasé su primer debate sin ninguna modnﬁcqcnon La comisién de asuntos
econdmicos espera que este proyec‘ro de acuerdo sea OCOgldO también en su
segundo debate.

Atentamente

CARLOS ALBERTO ARANGO MARTINEZ
Secretario Comi3ié
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