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MINISTERIO PUBL_ICO PROTEGEMOS TU DIONIDA

PROYECTO_DE ACUERDO NUMERO O/
(Marzo . ... de ........ 2007)

POR EL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE BELLO.

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus facultades Constitucionales y
Legales y en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucion
Politica. el articulo 292 del decreto 1333 de 1986 y la ley 136 de 1994

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adodptese para los servidores publicos de la Personeria
Municipal de Bello, la escala de salarios e incrementos salariales establecidos
para los funcionarios del nivel central del Municipio de Bello, conforme a la
siguiente escala:

Denominacién Nivel Grado |Plazas | Salario
'Persdnero Municipal Directivo Fuera de curva
Personero Delegado para fa' o T 1 $3.091.361.00 "
Vigilancia 5 i
Personera Delegada para lo oo o 1 | $3.091.361.00'
Penal y Administrativo 3 v 4
Profesional Universitario | profesional | 01 2 j $1927.808.00:!
Auxiliar Administrativo | Asistencial i 04 2 ' $1.206.867.00°
‘Secretario | Asistencial | 04 1 .‘ $1.206.867.00
‘Secretaria Ejecutiva | Asistencial | 04 1 17$1.206.867.00

ARTICULO SEGUNDO: Llos reajustes salariales previstos en el presente
Acuerdo regiran con retroactividad al 01 de enero de 2007 y deroga todas las
disposiciones contrarias.

ARTICULO TERCERO: El presente Acuerdo rige a partir de su promulgacion.

Dado en Bello.alos . ... ... Dias del mes de Marzo de dos mil siete (2007).

Proyecto presentado por: GL%) ELtﬁA@IU@CHOA

Personera Municipal
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MINISTERIO PUBLICO

EXPOSICION DE MOTIVOS

A continuacion, me permito someter a aprobacion del Honorable Concejo, el
proyecto adjunto, por medio del cual se crean nuevas escalas de remuneracion
para los empleos de la Personeria de Bello, a partir del 1° de enero de 2007.

De conformidad con el articulo 313 de la Constitucion Politica, los Concejos
Municipales tienen la facultad de determinar las escalas de remuneracion
correspondientes ‘a las distintas categorias de empleos en la administracién
municipal y sus entidades descentralizadas.

De otro lado, la Ley 42 de 1992, en su articulo 12, preceptua, en relacioén con la
fijacion del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, que el
régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales sera
fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas, criterios y objetivos
contenidos en la presente ley, en consecuencia. no pueden las corporaciones
publicas, sustraerse a esta facultad.

Mediante la presente iniciativa se pretende extender los alcances del convenio
interadministrativo 667 de agosto 16 de 2006 suscrito entre el Municipio de Bello
con la Escuela Superior de Administracion Publica -E S AP - cuyo objetivo era la
elaboracion del estudio técnico para presentar una propuesta de estructura de
salarios para la planta de cargos en todos los niveles de la Administracion
Municipal. '

Los alcances de dicho estudio fueron adoptados e implementados para todos los
empleados de la administracion central municipal mediante el Decreto 051 de
2007 y en terminos generales significd un importante mejoramiento de las
condiciones salariales de los empleados municipales, con lo cual los servidores
de la Personeria Municipal quedarian en una considerable desventaja frente a los
demas empleados del municipio.

En atencion a que los funcionarios de las Personerias Municipales, son
precisamente funcionarios del orden municipal, no realizar los ajustes salariales
rlenticos a las proporciones de ia escala salarial de entre unos funcionarios y
otros. se incurniria en una flagrante vulneracion del derecho a la igualdad.

Por lo antes expuesto con el presente proyecto de Acuerdo se busca nivelar
salanalmente a los empleados de la Personeria Municipal frente a sus similares
del Municipio de Bello que realizan iguales tareas y asi darle cumplimiento al
articulo 53 de la Constitucién Politica en lo relativo a la igualdad salarial y Ia
- oblinacion de otoraar 1ina remiineracion vital v méawil
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MINISTERIO PUBLICO PROTEGEMON 11 DIGNIDAD

Para los efectos pertinentes es bueno tener en cuenta que la Personeria
Municipal cuenta con los recursos suficientes para el cumplimiento del presente
Acuerdo. los cuales se obtienen del ahorro que se realiza en otros rubros
jresupuestales.

E:s menester recordar que de conformidad con el Articulo 71 de la Ley 136 de
1994, el Personero Municipal puede presentar Proyectos de Acuerdo en materias
relacionadas con sus atribuciones y complementario con este articulo, el 181 de
la misma Ley, establece como una de las facultades de los Personeros: “... Ia
facultad nominadora del personal de su oficina, la funcion disciplinaria, la facultad
de ordenador del gasto asignados a la personeria y la iniciativa en la creacion,
supresion y fusion de los empleos bajo su dependencia, sefalarles funciones
rapeciales y fijarles emolumentos con arreglo a los acuerdos correspondientes.”

' lo antes expuesto, dejo a consideracion de los Honorables Corporados, el
lisis y estudio del presente proyecto. para su aprobacion.
Me es grato suscribirme.
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Fersonera Municipal
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*Un Concejo unido por el progreso de Bello”
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it INFORME DE COMISION ASUNTOS ECONOMICOS

10
La Comisiéon de asuntos economicos se reunié el dia 8® de abril de
2007, con el fin de darle primer debate al siguiente Proyecto de

Acuerdo:

@ PROYECTO DE ACUERDO NUMERO 018 ““ POR MEDIO
DEL CUAL SE MODIFICA LA ESCALA SALARIAL DE LA
PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO”

El presente Proyecto de Acuerdo fue aprobado por todos los presentes
y paso su primer debate sin ninguna modificaciéon. La comision de
asuntos econdmicos espera que este proyecto de acuerdo sea

acogido también en su segundo debate.

Atentamente,

JHON JAIRO CARDONA TOBON

Preside Comisio o) conomicos

ario Comision
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