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“Un Concejo unido por el progreso de Bello”

(Marzo<9de 2007)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ACTUALIZA'Y SE HOMOLOGA LA ESCALA DE
REMUNERACION PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el art. 313 de la C.N, Ley 136 de 1994 (Art. 71), Ley 909 de 2004 y Decretos
reglamentarios, Acuerdo municipal No. 033 de 2005 (Art. 58) y demas normas

concordantes,

ACUERDA:

ARTICULO 1°. DEL CAMPO DE APLICACION: El incremento salarial mensual
para los niveles y grados de los empleados publicos del Concejo Municipal de
Bello para la vigencia fiscal de 2007, segin el estudio de cargas laborales
entregados por la ESAP. (Escuela Superior de Administracion Publica) y siendo

homologado con los establecidos para la administracion municipal, sera el

siguiente:
NIVEL DIRECTIVO
CATEGORIA GRADO ASIGNACION SALARIAL PLAZAS
3-D 03 4,221.406 1
2 -A 02 3.313.956 1
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NIVEL PROFESIONAL
CATEGORIA GRADO ASIGNACION SALARIAL PLAZAS
1-P 01 1.927.808 1
NIVEL ASISTENCIAL .
CATEGORIA GRADO ASIGNACION SALARIAL PLAZAS
2-AS 02 753.884 4
4-AS 04 1.206.867 3

ARTICULO 2°.- GRADOS DE ASIGNACION BASICA: Apliquese el incremento en

la planta de personal del Concejo Municipal de la siguiente manera:

NIVEL

CARGO NOMBRE SALARIO

Directivo Secretaria General Nora Maria Castafneda Oquendo | 4.221.406
Asesor Asesor Juridico Jesus Antonio Zapata Lopez 3.313.956
Profesional | Comunicadora Carmen Ligia Martinez Betancur | 1.927.808
Asistencial | Secretaria Ejecutiva Gloria Rosa Espinal Alzate 1.206.867
Asistencial | Auxiliar de Servicios Diego Luis Molina Lépez 1.206.867
Grales

Asistencial | Auxiliar de Servicios Jhon Jaime Restrepo Garcia 1.206.867
Grales

Asistencial | Conductor Luis Fredy Lopera Zapata 753.884
Asistencial | Conductor Edison Martinelly Pemberty A 753.884
Asistencia | Conductor Victor Hugo Gaviria Zapata 753.884
Asistencia Conductor Gustavo de Js Osorio Pemberty 753.884

PARAGRAFO: Las asignaciones basicas se ajustaran y actualizaran anualmente

de acuerdo con el incremento salarial que fijle el Gobierno Nacional para cada
vigencia fiscal.
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ARTICULO 3°.- El incremento salarial sera retroactivo al primero (1) de enero de
2007.

ARTICULO 4°.- VIGENCIA: El presente Acuerdo rige a partir de su publicacion y

modifica en lo pertinente las disposiciones que le sean contrarias

Dado en Bello a los dias del me§ de de 2007.
Proyecto presentado por __— JAVIER MENESES M
Concejal
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@ EXPOSICION DE MOTIVOS fello

El articulo 313 de la C.N, establece que corresponde a los Concejos
Municipales determinar las escalas de remuneracion de los

servidores publicos municipales.

Mediante el presente proyecto de acuerdo, se
pretende adoptar el resultado del estudio técnico desarroliado por la
Escuela Superior de Administraciéon Pdblica E.S.A.P., la cual,
mediante el convenio Interadministrativo 667 de agosto 16 de 2006
y celebrado con el municipio de Bello, elabor6 el estudio de
adecuacion de los salarios de toda la planta de cargos en todos los
niveles de la administracién municipal, incluyendo los empleados

del Concejo Municipal.

Dado que, la administraciéon central mediante el
Decreto 051 de 2007, realizé la implementacion y adopcidén de las
nuevas escalas salariales a todos sus empleados; ahora nos
corresponde a nosotros también proceder a su aplicacion,
conservando las valoraciones indicadas por la .E.S.A.P, en aras de
la igualdad o equidad que nos debe de caracterizar.

Para establecer la asignacidon salarial de los
diferentes niveles del Concejo municipal se tuvo en cuenta el

puntaje arrojado en las encuestas ocupacionales al igual que
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responsabilidad, por manejo de informacién y otros descritos en el

Manual de Valoracion.

Que una remuneracion adecuada, es el
incentivo que mueve al servidor publico para que su trabajo sea

mas eficiente, mas eficaz; y entre estos beneficios tenemos:

< Mejoramiento en la calidad de vida de los funcionarios del
Concejo Municipal de Bello.

< Mejoramiento de las condiciones socioeconomicas de los
funcionarios.

< Mejoramiento de la calidad del producto que entrega el
Concejo Municipal de Bello. a la ciudadania.

& Minimiza la posibilidad de omisiones, improcedencia o
imprecisiones en los procesos administrativos.

%+ Mejoramiento del clima laboral.

< Mejoramiento del contacto con la ciudadenia.

Dejo pues a consideracion del H. Concejo Municipal el presente
proyecto de acuerdo. /\

JAIME JAVIER MENESES M
/
Concejal

1
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Atentamente,
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