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PROYECTO DE QA%AERDO No. G/

ENERO DE 2008

‘Por medio del cual se establece la obligacién de presentar informe de gestion a
los-servidores publicos del orden municipal de conformidad con la ley 951 de 2005
y se dictan otras disposiciones”.

El Concejo de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales, y en especial las
conferidas en el art. 313 de la Constitucion Politica, el art. 10 y los numerales 1y
22 del articulo 12 del decreto ley 1421 de 1993, y en la ley 951 de 2005

ACUERDA

Articulo Primero: Obligatoriedad de los informes. Los servidores publicos del
Municipio de Bello, que tengan la calidad de titulares de cargos de direccidén o
representantes legales de las entidades del sector central y descentralizado del
Municipio de Bello, asi como los particulares que administren fondos o bienes del
Municipio, deberan presentar informe de la gestion realizada por ellos durante el
tiempo que permanecieron en sus cargos o al separarse definitivamente de ellos o
al finalizar su administracién, segin el caso, dirigido al superior inmediato del
funcionario saliente o a quien lo sustituya legalmente en sus funciones o al que
designe el superior inmediato en caso de no haberse a(in nombrado o designado
titular del cargo y a la oficina de Control Interno de la entidad correspondiente
donde laboren.

Articulo Segundo: Oportunidad. Los servidores publicos a que se hace
referencia en el articulo anterior, asi como los particulares que administran fondos
0 bienes del municipio, deberan presentar el informe de gestion aludido dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la separacién del cargo 0 una vez
finalizada la administracion a su cargo. '

Articulo Tercero: Contenido de los informes. El contenido de los informes de
gestion sera el siguiente: .
. Informe de la gestion administrativa realizada por el servidor saliente y
estado en que la recibié. ‘
2. Indicacién de la gestién de 10s recursos materiales, financieros y humanos
- durante su administracion y estado en que los recibid.
3. Estado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad a su cargo y
situacién en que los recibio.
4. Presentacion de estados financieros desde que asumib el cargo hasta la
fecha de dejacion del mismo o de acuerdo con las respectivas vigencias.
5. Relacién detallada de los programas, planes, estudios, proyectos y metas
realizadas y por cumplir. '




6. Indicacion de procedimientos y metas de gestién implementadas durante
su gestion, que hayan incidido en el buen funcionamiento y operatividad de

© la entidad.

7. En general, los demas aspectos que considere necesarios para evaluar su
gestion.

PARAGRAFO: El mencionado informe sera entregado en acto formal, debiéndose
acompanar de la respeetiva Acta de Informe de Gestion.

Articulo Cuarto: Verificacion. Los servidores publicos asi como las oficinas de
control interno a quienes se les haya presentado informe o acta de gestidon por
parte del servidor publico saliente, deberan efectuar un analisis, evaluacién y
revision minuciosa del contenido y veracidad del mismo, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la recepcion del informe, con el objetivo de determinar la
existencia o no de irregularidades en el gjercicio de la gestion. En caso de
iregularidades las pondré en conocimiento de manera inmediata ante las
autoridades competentes y al Honorable Concejo Municipal de Bello, para el
ejercicio del control politico, segun el caso. ,

PARAGRAFO: Durante el término establecido en este articulo, el servidor pablico
saliente, asi comq el particular que haya finalizado la administracién de un fondo o
de bienes del Estado, debera ser requerido por quien oficiaba como su superior
inmediato o por la oficina de control interno de la entidad respectiva, con miras a
que efectle las aclaraciones necesarias a su informe y proporcione a su vez
mayor informacién o adicione a la inicialmente presentada.

Articulo Quinto: Sanciones. Los servidores publicos a que se refiere el articulo
primero del presente acuerdo, que dejaren de cumplir con las disposiciones

contenidas en el mismo seran sancionados disciplinariamente de conformidad con

las normas viger?tes.

Articulo Sexto: Vigilancia. Los organismos de control en el ambito de su
competencia, podran vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
a que se refiere este acuerdo. : :

Articulo Séptimzo: Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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6n de los recursos ﬁnancieros,

humanos y ~admini$trativo]s que tuvieron a sy cargo para el ejercicio de las
funciones, asi como los demas asuntos de su competencia. -
i !

* Dotar a las entidades de un informe financiero que permita al funcionario
qu

Sume la direccién de Ia dependencia conocer entre algunos aspectos
logros, proyectos, presupuesto, programas de ejecucién y los tramites
pertinentes. : :

presentar las entidades a |og 6rganos de control.

Generar informacion histérica que facilite analisis posteriores sobre la,[

gestion de una dependencia.




son titulares y/o representantes legales de las entidades, le corresponde al
Concejo de Bello velar porque tales responsabilidades y obligaciones a nivel
municipal se cumplan, de tal manera que esta corporacion cumpla su mandato
constntucnonal de hacer aplicar las normas de obligatorio cumphrmento

De tal manera que tendremos una admxmstrac:lon mumcupal con una gestion
plblica, humana y transparente, que privilegie la rendicién fe cuentas a sus
admlnnstradores

]

La publicidad 'y divulgacion de Ios lnformes de gestlon de Ios servrdores de

direccion de las entidades, le da méas legitimidad a una administracion para exigir
apoyo y fortalecimiento tributario asi como reclamar una mayor legitimidad en el
gjercicio de sus funcnones

En sintesis, se puede afirmar que el objeto del proyecto es adoptar el Acta de
Informe de Gestnon para que sea un instrumento de la Administracion Publica y de
conocimiento pubhco en general, a través del cual la autoridad saliente presente a

Su sucesor un. estado ordenado de los asuntos y recursos de la entidad, coherente -

con el instructivo de rendicién de cuentas fijado por los articulos 14 y 15 de la ley
42 de 1998. Con esto se brindaréa una herramienta para efectuar el seguimiento,
evolucion y control de todas las entidades del sector publico municipal y de
particulares que manejan dineros publicos, permitiendo al funcionario entrante
conocer la S|tuac:|on real de la dependencia a lo cual se vincula.

ALCANCE

Derogar el acuerdo y/a articulos vigentes y reglamentar con uno nuevo todo lo
relacionado cpn los informes de gestion: su naturaleza, aplicabilidad, objeto,
proceso de entrega y recepcion, las obligaciones y responsabilidades de los
servidores pubhcos en relacion a los informes o actas de informes de gestion.

Se trata entonces de ajustar la ley 951 de 2005 a los informes de gestion, con
miras a establecer una sola normatividad al respecto. Pera elio se propone la
derogatoria de o los acuerdos y articulados que hacen referencia a los informes de
gestion y se 'presenta a consideracion del Honorable Concejo Municipal este
proyecto de acuerdo que regula el tema de las actas del informe de gestion de
conformidad con lo establecido por la ley 951 de 2005, generando asi un
instrumento de gestion, eficacia, eficiencia, transparencia, moralidad y pubhcndad
en el ejercicio de la admlmstracuon publica. :

Presentado por,

CA
Concejal

ARIO MARIN PARIAS




PONENCIA
PROYECTO DE ACUERDO 001

Enero 4 de 2008
Sefores Concejales:

Me permito dar ponencia positiva al Proyecto de Acuerdo 001 de enero 4
de 2008, por considerar de suma importancia la necesidad de obligar a
todos los servidores publicos del municipio que tengan bajo su
responsabilidad, cargos de direccién o representacién legal de Institutos
descentralizados, al igual que como lo contempla el Proyecto de Acuerdo
a los particulares que administren fondos o bienes del Municipio de Bello,
para rendir informes de gestion ante el Concejo Municipal.

Lo anterior, no solamente que le garantiza al funcionario la posibilidad de
rendir un informe de todas sus actuaciones en la respectiva dependencia a
su cargo, sino que seria una herramienta importantisima de defensa
frente a una posterior investigacién en la que pueda verse incurso.

Dicho proyecto de acuerdo, facilita un verdadero control politico sobre las
actuaciones del ejecutivo, ya que la presentacién de los informes de
gestion nos permiten un mejor conocimiento sobre las actuaciones de los
funcionarios y la respectiva dependencia a su cargo y lo mas importante,
se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, sobre Ia
obligacién que tienen los servidores publicos de presentar informes de
gestion.

v
[ LT LAY

EDGAR/CALLEJAS ARANGO
Conggjal ponente

Enero 17 de 2008




INFORME DE COMISION

ENERO 21 DE 2008

La Comisidn de Asuntos Sociales se reunié el dia sdbado 19 de enero del
presente, con el fin de darle primer debate al proyecto de acuerdo 001
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE LA OBLIGACION DE PRESENTAR
INFORME DE GESTION A LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL ORDEN
MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LA LEY 951 DE 2005 Y SE DICTAN
OTRAS DISPOSICIONES, el proyecto pasé su primer debate sin sufrir
ninguna modificacion.

La Comision espera que dicho proyecto sea acogido en su segundo debate.

ASISTENTES:

EDGAR CALLEJAS ARANGO PRESIDENTE

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES VICEPRESIDENTE
HENRI GOMEZ MONTOYA .

ALVARO RIOS RIVERA

WILSON PALACIO

FRANCISCO VELEZ GONZALEZ

LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ

LUIS CARLOS HERNANDEZ GIRALDO

CARLOS ALVAREZ CORREA

NICOLAS ALZATE MAYA

: 7
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ARMEN MARTINEZ BETANCUR

SECRETARIA DE LA COMISION



PONENCIA
PROYECTO DE ACUERDO 001

Enero 4 de 2008

Sefiores Concejales:

Me permito dar ponencia positiva al Proyecto de Acuerdo 001 de enero 4
de 2008, por considerar de suma importancia la necesidad de obligar a
todos los servidores publicos del municipio que tengan bajo su
responsabilidad, cargos de direccidn o representacién legal de Institutos
descentralizados, al igual que como lo contempla el Proyecto de Acuerdo
a los particulares que administren fondos o bienes del Municipio de Bello,
para rendir informes de gestidn ante el Concejo Municipal.

Lo anterior, no solamente que le garantiza al funcionario la posibilidad de
rendir un informe de todas sus actuaciones en la respectiva dependencia a
su cargo, sino que seria una herramienta importantisima de defensa
frente a una posterior investigacion en la que pueda verse incurso.

Dicho proyecto de acuerdo, facilita un verdadero control politico sobre las
actuaciones del ejecutivo, ya que la presentacidn de los informes de
gestién nos permiten un mejor conocimiento sobre las actuaciones de los
funcionarios y la respectiva dependencia a su cargo y lo mds importante,
se da cumplimiento a lo estipulado en la Ley 951 de 2005, sobre la
obligacién que tienen los servidores publicos de presentar informes de
gestion.
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EDGAR/CALLEJAS ARANGO
Congéjal ponente

Enero 17 de 2008
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PROYECTO DE AC ERDO No. D/
ENERO DE 2008

“Por medio del cual se establece la obligacion de presentar informe de gestion a
los servidores publicos del orden municipal de conformidad con la ley 951 de 2005
y se dictan otras disposiciones’.

El Concejo de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales, y en especial las
conferidas en el art. 313 de la Constitucion Politica, el art. 10 y los numerales 1y
22 del articulo 12 del decreto ley 1421 de 1993, y en la ley 951 de 2005

- T T ACUERDA

Articulo Primero: Obligatoriedad de los informes. Los servidores publicos del
Municipio de Bello, que tengan la calidad de titulares de cargos de direccién o
representantes legales de las entidades del sector central y descentralizado del
Municipio de Bello, asi como los particulares que administren fondos o bienes del
Municipio, deberan presentar informe de la gestion realizada por ellos durante el
tiempo que permanecieron en sus cargos o al separarse definitivamente de ellos o
al finalizar su administracion, segin el caso, dirigido al superior inmediato del
funcionario saliente o a quien lo sustituya legalmente en sus funciones o al que
designe el superior inmediato en caso de no haberse aun nombrado o designado
titular del cargo y a la oficina de Control Interno de la entidad correspondiente
donde laboren.

Articulo Segundo: Oportunidad. Los servidores publicos a que se hace
referencia en el articulo anterior, asi como los particulares que administran fondos
o bienes del municipio, deberan presentar el informe de gestion aludido dentro de
los ‘quince (15) dias hébiles siguientes a la separacién del cargo o una vez
finalizada la administracién a su cargo.

Articulo Tercero. Contenido de los informes. El contenido de los informes de
gestion sera el siguiente:
1. Informe de la gestién administrativa realizada por el servidor saliente y
estado en que la recibid. ‘
2. Indicacion de la gestion de los recursos materiales, financieros y humanos
durante su administracion y estado en que los recibi6.
3. Estado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad a su cargo y
situacion en que los recibid.
4. Presentacion de estados financieros desde que asumid el cargo hasta la
fecha de dejacion del mismo o de acuerdo con las respectivas vigencias.
5. Relacion detallada de los programas, planes, estudios, proyectos y metas
realizadas y por cumplir.
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6. Indicacién de procedimientos y metas de gestion implementadas durante
Su gestion, que hayan incidido en el buen funcionamiento Y operatividad de
la entidad.

7. En general, ios demas aspectos que considere necesarios para evaluar sy
gestion.

PARAGRAFO: E mencionado informe sers entregado en acto formal, debiéndose
acompafiar de la respectiva Acta de Informe de Gestion.

PARAGRAFO: Durante el término establecido en este articulo, el servidor publico
saliente, asi como e| particular que haya finalizado |a administracion de un fondo o
de bienes del Estado, debersg ser réquerido por-quien oficiaba COmo su superior
inmediato o por a oficing de control interno de I entidad respectiva, con miras a
que efectle las aclaraciones necesarias g sy informe y Proporcione a sy vez
mayor informacién o adicione a la inicialmente presentada.

Articulo Quinto: Sanciones. Los servidores publicos g Que se refiere el articulo
Primero del presente acuerdo, que dejaren de cumplir con las disposiciones
contenidas en el mismo seran sancionados disciplinariamente de conformidad con
las normas vigentes. , :

Articulo Sexto: Vigilancia. Los organismos de control en el dmbito de su

Competencia, podran vigilar el cumplimiento de las disposiciones Y procedimientos
a que se refiere este acuerdo.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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EXPOSICION DE MOTIVOS = - 3

Con la ley 951 de 2005, se le otorga a la Administracion Publica, una herramienta
novedosa para adelantar y unificar 1os registros de los asuntos que competen a las
diferentes dependencias del Estado y de los recursos econémicos que estas
puedan manejar. El acta de informe de gestién fue disefiada con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia que deben inspirar los temas de la
Administracién pudblica, y busca en esencia dar orden al proceso de entrega y
recibo de los cargos estatales cuando quiera que ocurra alteracion en la titularidad
del ejercicio de los mismos.

Por ello, esta dirigida a los funcionarios salientes y entrantes de la administracién
municipal y sus institutos descentralizados, en su condicién de servidores
publicos, bien en calidad de titulares y representantes legales asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado, en los distintos niveles
territoriales, para cuando se separen de sus cargos o al finalizar la administracion,
segun el caso, presenten un informe de gestion de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron a su cargo para el ejercicio de las
funciones, asi como los demas asuntos de su competencia.

La obligatoriedad de la presentacion del acta de informe de gestion por parte del
funcionario saliente, ademéas de permitir obtener el paz y salvo de su gestion,
busca:

e Dotar a las entidades de un informe financiero que permita al funcionario
que asume la direccidn de la dependencia conocer entre algunos aspectos
logros, proyectos, presupuesto, programas de gjecuciéon y los tramites
pertinentes.

¢ Procurar un traslado formal y ordenado de competencias y recursos entre
autoridades.

e Delimitar la responsabilidad del funcionario que asume la direccién, con
respecto a los recursos institucionales que le fueron entregados.

» Garantizar un minimo de calidad en el informe de gestidon que deben
presentar las entidades a los érganos de control. ,

» Generar informacion histérica que facilite analisis posteriores sobre Ia,! ({

O

estion de una dependencia. » .
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son ftitulares y/o representantes legales de las entidades, le corresponde al
Concejo de Bello velar porque tales responsabilidades y obligaciones a nivel
municipal se cumplan, de tal manera que esta corporacién cumpla su mandato
constitucional de hacer aplicar las normas de obligatorio cumplimiento.

De tal manera que tendremos una administracion municipal con una gestion
publica, humana y transparente, que privilegie la rendicién fe cuentas a sus
administradores.

La publicidad y divulgacién de los informes de gestién de los servidores de
direccion de las entidades, le da mas legitimidad a una administracion para exigir
apoyo Yy fortalecimiento tributario asi como reclamar una mayor legitimidad en el
ejercicio de sus funciones.

En sintesis, se puede afirmar que el objeto del proyecto es adoptar el Acta de
Informe de Gestion para que sea un instrumento de la Administracién Publica y de
conocimiento publico en-general,-a través del cual Ia autoridad saliente presente a

su sucesor un estado ordenado de los asuntos y recursos de la entidad, coherente -

con el instructivo de rendicion de cuentas fijado por los articulos 14 y 15 de la ley
42 de 1993. Con esto se brindara una herramienta para efectuar el seguimiento,
evolucién y control de todas las entidades del sector publico municipal y de
particulares que manejan dineros publicos, permitiendo al funcionario entrante
conocer la situacion real de la dependencia a lo cual se vincula.

ALCANCE

Derogar el acuerdo y/o articulos vigentes y reglamentar con uno nuevo todo lo
relacionado con los informes de gestion: su naturaleza, aplicabilidad, objeto,
proceso de entrega y recepcion, las obligaciones y responsabilidades de los
servidores publicos en relacion a los informes o actas de informes de gestion.

Se trata entonces de ajustar la ley 951 de 2005 a los informes de gestion, con
miras a establecer una sola normatividad al respecto. Pera ello se propone la
derogatoria de o los acuerdos y articulados que hacen referencia a los informes de
gestiobn y se presenta a consideracion del Honorable Concejo Municipal este
proyecto de acuerdo, que regula el tema de las actas del informe de gestion de
conformidad con lo establecido por la ley 951 de 2005, generando asi un
instrumento de gestion, eficacia, eficiencia, transparencia, moralidad y publicidad
en el ejercicio de la administracién publica.

Presentado por,

ARIO MARIN PARIAS
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PROYECTO DE ErDO No. (2D/
ENERO DE 2008

“Por medio del cual se establece la obligacion de presentar informe de gestidén a
los servidores publicos del orden municipal de conformidad con la ley 951 de 2005
y se dictan otras disposiciones”.

El Concejo de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales, y en especial las
conferidas en el art. 313 de la Constitucion Politica, el art. 10 y los numerales 1y
22 del articulo 12 del decreto ley 1421 de 1993, y en la ley 951 de 2005

ACUERDA

Articulo Primero: Obligatoriedad de los informes. Los servidores publicos del
Municipio de Bello, que tengan la calidad de titulares de cargos de direccién o
representantes legales de las entidades del sector central y descentralizado del
Municipio de Bello, asi como los particulares que administren fondos o bienes del
Municipio, deberan presentar informe de la gestion realizada por ellos durante el
tiempo que permanecieron en sus cargos o al separarse definitivamente de ellos o
al finalizar su administracién, segun el caso, dirigido al superior inmediato del
funcionario saliente o a quien lo sustituya legalmente en sus funciones o al que
designe el superior inmediato en caso de no haberse aun nombrado o designado
titular del cargo y a la oficina de Control Interno de la entidad correspondiente
donde laboren.

Articulo Segundo: Oportunidad. Los servidores publicos a que se hace
referencia en el articulo anterior, asi como los particulares que administran fondos
o bienes del municipio, deberan presentar el informe de gestion aludido dentro de
los quince (15) dias habiles siguientes a la separacion del cargo o una vez
finalizada la administracién a su cargo.

Articulo Tercero: Contenido de los informes. El contenido de los informes de
gestion sera el siguiente:
1. Informe de la gestiébn administrativa realizada por el servidor saliente y
estado en que la recibid.
2. Indicacién de la gestion de los recursos materiales, financieros y humanos
durante su administracion y estado en que los recibi6.
3. Estado de los bienes muebles e inmuebles de la entidad a su cargo y
situacion en que los recibid.
4. Presentacion de estados financieros desde que asumié el cargo hasta la
fecha de dejacion del mismo o de acuerdo con las respectivas vigencias.
5. Relacion detallada de los programas, planes, estudios, proyectos y metas
realizadas y por cumplir.
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6. Indicacién de procedimientos y metas de gestion implementadas durante
su gestion, que hayan incidido en el buen funcionamiento y operatividad de
la entidad.

7. En general, los demas aspectos que considere necesarios para evaluar su
gestion.

PARAGRAFO: El mencionado informe sera entregado en acto formal, debiéndose
acompanar de la respectiva Acta de Informe de Gestion.

Articulo Cuarto: Verificacion. Los servidores publicos asi como las oficinas de
control interno a quienes se les haya presentado informe o acta de gestion por
parte del servidor publico saliente, deberan efectuar un analisis, evaluacion y
revision minuciosa del contenido y veracidad del mismo, dentro de los treinta (30)
dias habiles siguientes a la recepcion del informe, con el objetivo de determinar la
existencia o no de irregularidades en el ejercicio de la gestion. En caso de
imegularidades las pondra en conocimiento de manera inmediata ante las
autoridades competentes y al Honorable Concejo Municipal de Bello, para el
gjercicio del control politico, segun el caso.

PARAGRAFO: Durante el término establecido en este articulo, el servidor publico
saliente, asi como el particular que haya finalizado la administracién de un fondo o
de bienes del Estado, debera ser requerido por quien oficiaba como su superior
inmediato o por la oficina de control interno de la entidad respectiva, con miras a
que efectue las aclaraciones necesarias a su informe y proporcione a su vez
mayor informacion o adicione a la inicialmente presentada.

Articulo Quinto: Sanciones. Los servidores publicos a que se refiere el articulo
primero del presente acuerdo, que dejaren de cumplir con las disposiciones
contenidas en el mismo seran sancionados disciplinariamente de conformidad con
las normas vigentes.

Articulo Sexto: Vigilancia. Los organismos de control en el ambito de su
competencia, podran vigilar el cumplimiento de las disposiciones y procedimientos
a que se refiere este acuerdo.

Articulo Séptimo: Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE



PROYECTO DE ACUERDO No.
ENERO ___ DE 2008 \[,\,

“Por medio del cual se establece la obligacidn de presentar informes de gestion a
los Servidores Publicos del orden territorial de conformidad con la ley 951 de 2005
y se dictan otras disposiciones”

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con la ley 951 de 2005, se le otorga a la Administracion Publica, una herramienta
novedosa para adelantar y unificar los registros de los asuntos que competen a las
diferentes dependencias del Estado y de los recursos econdmicos que estas
puedan manejar. El acta de informe de gestidén fue disefiada con base en los
principios de eficiencia, eficacia y transparencia que deben inspirar los temas de la
Administracion publica, y busca en esencia dar orden al proceso de entrega y
recibo de los cargos estatales cuando quiera que ocurra alteracion en la titularidad
del ejercicio de los mismos.

Por ello, esta dirigida a los funcionarios salientes y entrantes de la administracion
municipal y sus institutos descentralizados, en su condicion de servidores
publicos, bien en calidad de titulares y representantes legales asi como los
particulares que administren fondos o bienes del Estado, en los distintos niveles
territoriales, para cuando se separen de sus cargos o al finalizar la administracion,
segun el caso, presenten un informe de gestidn de los recursos financieros,
humanos y administrativos que tuvieron a su cargo para el ejercicio de las
funciones, asi como los demas asuntos de su competencia.

La obligatoriedad de la presentacion del acta de informe de gestion por parte del
funcionario saliente, ademas de permitir obtener el paz y salvo de su gestion,
busca:

e Dotar a las entidades de un informe financiero que permita al funcionario
gue asume la direccion de la dependencia conocer entre algunos aspectos
logros, proyectos, presupuesto, programas de ejecucidon y los tramites
pertinentes.

e Procurar un traslado formal y ordenado de competencias y recursos entre
autoridades.

o Delimitar la responsabilidad del funcionario que asume la direccion, con
respecto a los recursos institucionales que le fueron entregados.

e Garantizar un minimo de calidad en el informe de gestién que deben
presentar las entidades a los érganos de control.

e Generar informacion histérica que facilite analisis posteriores sobre la Jp ‘i{

O

gestion de una dependencia.
o\ Y
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son titulares y/o representantes legales de las entidades, le corresponde al
Concejo de Bello velar porque tales responsabilidades y obligaciones a nivel
municipal se cumplan, de tal manera que esta corporacion cumpla su mandato
constitucional de hacer aplicar las normas de obligatorio cumplimiento.

De tal manera que tendremos una administracibn municipal con una gestion
publica, humana y transparente, que privilegie la rendicion fe cuentas a sus
administradores.

La publicidad y divulgacion de los informes de gestion de los servidores de
direccion de las entidades, le da mas legitimidad a una administracién para exigir
apoyo Y fortalecimiento tributario asi como reclamar una mayor legitimidad en el
ejercicio de sus funciones.

En sintesis, se puede afirmar que el objeto del proyecto es adoptar el Acta de
Informe de Gestidn para que sea un instrumento de la Administracién Publica y de
conocimiento publico en general, a través del cual la autoridad saliente presente a
su sucesor un estado ordenado de los asuntos y recursos de la entidad, coherente
con el instructivo de rendicidn de cuentas fijado por los articulos 14 y 15 de la ley
42 de 1993. Con esto se brindara una herramienta para efectuar el seguimiento,
evolucion y control de todas las entidades del sector publico municipal y de
particulares que manejan dineros publicos, permitiendo al funcionario entrante
conocer la situacion real de la dependencia a lo cual se vincula.

ALCANCE

Derogar el acuerdo y/o articulos vigentes y reglamentar con uno nuevo todo lo
relacionado con los informes de gestion: su naturaleza, aplicabilidad, objeto,
proceso de entrega y recepcion, las obligaciones y responsabilidades de los
servidores publicos en relacién a los informes o actas de informes de gestion.

Se trata entonces de ajustar la ley 951 de 2005 a los informes de gestion, con
miras a establecer una sola normatividad al respecto. Pera ello se propone Ia
derogatoria de o los acuerdos y articulados que hacen referencia a los informes de
gestion y se presenta a consideracién del Honorable Concejo Municipal este
proyecto de acuerdo, que regula el tema de las actas del informe de gestion de
conformidad con lo establecido por la ley 951 de 2005, generando asi un
instrumento de gestion, eficacia, eficiencia, transparencia, moralidad y publicidad
en el ejercicio de la administracion publica.

Presentado por,

ARIO MARIN PARIAS
Concejal
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CPJC DE 3ELLO
Doctora: 1 N S
LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ { secioioo ron, (227 =
Presidenta 5 57////&))
Concejo Municipal ' vone, T
Bello

Respetada doctora Luz Imelda,

Me permito remitir sin sancién el Proyecto de Acuerdo No.
002 del 24 de enero de 2008 “por medio del cual se corrige
una irregularidad”, con el que se pretendia derogar el Acuerdo
Municipal No. 031 del 28 de noviembre de 2007.

E! citado Proyecto de Acuerdo lo objeto en forma separada
por motivos  de inconstitucionalidad,- ilegalidad e
inconveniencia, en los términos del articulo 104 del Acuerdo
Municipal 033 de! 19 de noviembre de 2005, por medio del
cual se expide el reglamento interno del Concejo Municipal de
Bello, razon por la cual deben proceder a su archivo.

Cordialmente,

OSCAR ES PEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal NS -
—>
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MURNICIPIO DE BELLO

DESPACHO DEL ALCALDE

Bello, 31 de enero de 2008

Dcctora
LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
Presidenta
Honorable Concejo Municipal
v Bello

Sefiora Presidenta:

En ejercicio de la atribucién gue me confiere el articulo 315 numeral 62 de la
Constitucién Politica, en armonia con el articulo 112 y siguientes del Decreto
Ley 1333 de 1986, sobre Cédigo de Régimen Municipal, una vez revisado el
Proyecto de Acuerdo No. 002 del 24 de enero de 2008 “Por medio de la cual
se corrige una irregularidad” derogando “el Acuerdo Municipal No. 031 del
78 de noviembre de 20077, que me ha sido remitido para su sancion, me
permito devolverlo por intermedio suyo al honorable Concejo Municipal con
objeciones en Derecho (de orden Constitucional y legal) , por las siguientes
razones:

A juicio del Gobierno Municipal, el Proyecto de Acuerdo viola los articulos
213 numeral 32 y 315 numeral 32 de la Constitucién Politica y el literal b) del
articulo 11 y el 25 numeral 11, de la Ley 80 de 1993, puesto que pretende
derogar la autorizaciéon dada a la Administracion Municipal para la
celebracién de contratos, consagrada en el Acuerdo Municipal 031 del 28 de
noviembre de 2007, lo cual impide la actuacion del Gobierno para el
cumplimiento de sus funciones y se convierte en una evidente injerencia

inconstitucional de esa Corporacion. r—
"

Ese honorable Conceio Municipal sélo esta facultado para otorgar la
autorizacién y no para cercenar o restringir a motu propio el accionar de la
Administracién  Pablica.  Iguaimente considero que  existe una
inconstitucicnalidad y errdnea interpretacion del articulo 313, numeral 32 de
ia Carta Politica, toda vez que la autorizacion para contratar, al tratarse de
una facultad propia del Alcalde, no nuede ser considerada de modo “Pro




témpore” para ser ejercida, como si se tratara de las facultades
constitucionales propias de la Honorable Corporacién, de las cuales debe
desprenderse ella misma, para que sean ejercidas por el Ejecutivo.

OBJECION DE DERECHO:

La argumentacién planteada en la exposicién de motivos del proyecto de
Acuerdo, sin fundamento de tipo legal o constitucional alguno, pretendiendo
corregir una supuesta irregularidad que no existe, derogando el Acuerdo
Municipal No. 031 del 28 de noviembre de 2007, considero que es violatoria
de la Constitucién Politica en su articulo 313 numeral 32 y de la Ley 80 de
1993, por medio de la cual se expide el Estatuto General de contratacién de
la Administracion Pablica, en su articulo 25 numeral 11, normas que sefialan:

Constitucidn Politica Articulo 313, numeral 32:

“Corresponde a los Concejos:

1..

3. Autqrizar al Alcalde para celebrar contratos, y_gjercer, pro témpore,
pracisas funciones de las que corresponden al Concejo.”

Ley 80 de 1993, articulo 25 numeral 11:

“Del principio de Economia. En virtud de este principio:

11. Las corporaciones de eleccién popular y los organismos de control y
vigilancia no_intervendrian en los procesos de contratacion, salvo en lo
relacionado con la solicitud de audiencia publica para la adjudicacion en
caso de licitacidn.

De conformidad con lo previsto en el articulo 313 numeral 32, de Ia

Constitucién Politica, las asambleas departamentales y los concejos

municipales autorizaran a los gobernadores y alcaldes, respectivamente,
para la celebracién de contratos”.

Asi las cosas Honorables Concejales, no puede la Corporacién, pretender
derogar el Acuerdo 031 del 28 de noviembre de 2007, con el pretexto de
corregir una irregularidad a sabiendas de que este se encuentra ajustado
totalmente a lo dispuesto por la Constitucién y la Ley, pues al Concejo le
corresponde por medio de Acuerdo Municipal autorizar al sefior Alcalde para
celebrar contratos. Acuerdo este, que fue objeto de control de legalidad por
parte del sefior Gobernador del Departamento de Antioquia el 18 de
diciembre de 2007.
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La expresion pro témpore hace referencia es a las funciones propias que el
Concejo Municipal en un momento dado delega en el sefior Alcalde, para que
en un tiempo determinado las ejerza; por ejemplo, cuando lo autoriza para
que mediante decreto determine la estructura de la Administracion
Municipal, nos referimos es a una funcién que es propia de la Corporacion,
en otras palabras, sélo cuando la Honorable Corporacién autoriza al Alcalde
“nara ejercer precisas funciones” de las que a la Corporaciéon le
corresponden, lo debe hacer de modo temporal, pero cuando se autoriza al
Ejecutivo “para__celebrar contratos” es de modo determinado o
indeterminado en el tiempo. Gran acierto del Constituyente por cuanto
insisto, no_es funcién propia de los Concejos Municipales, celebrar los
contratos que la administraciéon Municipal requiera en el cumplimiento de

sus funciones; su funcion en esta materia se limita a autorizar al

Representante Legal del Municipio para la celebraciéon de los contratos, de
donde se evidencia, en forma clara, la violacion de las disposiciones antes
sefialadas.

En cuanto a la competencia para celebrar contratos dispone el articulo 11
literal b) de la citada Ley 80:

“De la competencia para dirigir licitaciones o concursos y para celebrar
contratos estatales”.

En las entidades estatales a que se refiere el articulo 29:
a)...

b) A nivel territorial, los gobernadores de los departamentos, los alcaldes
municipales y de los distritos capital y especiales, los contralores
departamentales, distritales y municipales, y los representantes legales de las
regiones, las provincias, las dreas metropolitanas, los territorios indigenas y
las asociaciones de municipios, en los términos y condiciones de las normas
legales que regulen la organizacidn y el funcionamiento de dichas entidades”.

Lo que significa, que se reconoce competencia para dirigir licitaciones y
concursos, escoger contratistas y celebrar contratos, a los Jefes vy
representantes legales de las distintas entidades—e ates—mas_nQ a las
Corporaciones Publicas, al fin y al cabo el artigGlo 314 de la Constitucign
Politica establece:

“En cada Municipio habrd un Alcalde jefe de la_administracion local y
representante legal del Municipio;...”
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Ahora bien, en virtud de la cldusula general de competencia — artlculo 62
Constitucional, los servidores publicos sélo pueden hacer lo que la
Constitucion y la Ley les autorice, se tiene que solo pueden suscribir
contratos estatales las personas que conforme a la Ley tienen la facultad de
comprometer la responsabilidad de la entidad en la que ejercen el empleo

publico.

De igual forma se debe tener en cuenta el articulo 121 de la Constitucion
Politica, el cual preceptua:

“Principio de legalidad de las actuaciones estatales. Ninguna autoridad del
Estado podrd ejercer funciones distintas de las que le atribuyen Ia
Constitucion y la Ley”.

Asi mismo, el articulo 59, inciso primero, de la Ley 489 de 1998, consagra:

“Competencia administrativa. Los organismos y entidades administrativas
deberan ejercer con exclusividad las potencias y atribuciones inherentes, de
manera directa e inmediata, respecto de los asuntos que les hayan sido
asignados expresamente por la Ley, la ordenanza, el acuerdo o el reglamento
ejecutivo”.

El numeral 32 del articulo 313 de la Carta Politica, no le dice a la Corporacion

que autorice o no al Alcalde para celebrar contratos, igual que el numeral 11

del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, le ordena solo autorizar en forma

posntnva o0 sea, que no le‘es “dado a la Corporacnon negar las autorlzauones" o

“para celebrar 1os contratos al sefor Alcalde, porque su atribucion, es tnicay
mente otorgar la autorizacién. De entender la norma en forma

contrana se atentaria contra las normas constitucionales y legales que
pt Jteg@\y obligan al Alcalde a cumplir su plan programatic el” Ffraﬁ—aﬂéﬁ)
Desarroll/que debe ser aprobado por la misma Corporacidn; siendo por lo
‘tanto, abiertamente inconstitucional e ilegal la correccidon pretendida con la
derogatoria del Acuerdo 031 del 28 de noviembre de 2007, contenida en el

Proyecto de Acuerdo No. 002 del 24 de enero de 2008.

Y aGn mdas, como de conformidad con el precepto constitucional el voto con
el cual unge el ciudadano en las urnas a los mandatarios, bien del orden
nacional, como del territorial, es programatico, ello hace obligatorio con los
elegidos darle  cumplimiento al programa triunfador, el cual debe
desarrollarse a través de un plan de desarrollo y de accion y que, repito, son
aprobados por la propia Corporacion.

La Constitucién Politica de 1991, con fundamento en la autonomia de las
Ertidades Territoriales concede a los distintos érganos de la administracion
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competencias y facultades de acuerdo a las especiales caracteristicas de cada
und, lo que permite que cumplan sus funciones dentro de un esquema de
cooperacion armdnica, sin que le sea dable a una autoridad administrativa
invadir la orbita de competencia de la otra.

La autorizacién que corresponde expedir al Concejo va intimamente ligada a
la facultad para contratar que es inherente al Alcalde e indispensable para el
desarrollo de los planes y programas de gobierno, cuyo cumplimiento
constituye un compromiso ineludible del Gobernante electo, so pena de
producirse la revocatoria del mandato en el caso de incumplir las
obligaciones adquiridas, por lo tanto, serfa un total contrasentido que el
Concejo Municipal llegare a impedir el cumplimiento del programa de
Gobierno que a la postre signifique la revocatoria del mandato del Alcalde

v elegido, lo que pervierte la voluntad popular y constituye un
desconocimiento a los principios democraticos que rigen nuestro Estado de
Derecho.

Ha de entenderse que la Corporacién (Concejo Municipal) como autoridad
administrativa, estd obligada a acatar el contenido del articulo 123 inciso 22
de la Constitucidn Politica que establece:
{7
io “ . H AT . P .
A d\/\%umg Los servidores publicos estan al servicio del Estado y de la comunidad,
‘w@ ejerceran sus funciones en la forma prevista por la Constitucion, la Ley y el
reglamento”.

- Los principios de la funcién administrativa y los principios de coordinacion,

’:\ concurrencia y subsidiariedad consagrados por el articulo 288 de la
Constitucién Politica, deben ser observados en el sefialamiento de las
competencias propias de los organismos y de la rama ejecutiva y en el
ejercicio de las funciones de los servidores publicos, quedando claro que la
facultad para celebrar los contratos, radica en cabeza del sefior Alcalde,
como representante legal del Municipio y la facultad de conceder la
autorizacién para contratar, en el Concejo, ya que los 6rganos del Estado se
encuentran separados funcionalmente, pero deben colaborar de forma
armonica, para que las autoridades y entidades ptblicas puedan cumplir las
funciones atribuidas por la Constitucion y la Ley.

Al respecto en algunas apartes de la Sentencia C-246 de 2004, expreso la
Corte Constitucional:

“_.3. Separacién de poderes, colaboracién arménica, y control politico del
Congreso sobre el Ejecutivo.




El principio constitucional de separacion de poderes es uno de los
presupuestos configurativos del Estado de Derecho y por ende un elemento
fundamental del orden constitucional.

Desde la antigua Grecia, Platén y Arist6teles plantearon una forma mixta de
gobierno que implicaba la participacion en el poder de distintos estamentos,
orientada hacia una concepcién plural del poder mas que de una division de
poderes en sentido estricto.

Esta idea fue posteriormente recogida y expuesta teéricamente por Locke y
Montesquieu quienes encuentran en la division la unica forma de garantizar
la libertad como quiera que implicaba que cada funcion capital del Estado
tuviera un titular distinto y que en el marco de esa separacion los poderes se
vincularan reciprocamente mediante un sistema de correctivos y vetos.

Desde su formulacion por Locke y Montesquieu, la separacion de poderes
mas que pretender el establecimiento de una suerte de interrelacién o
coordinacién arménica entre los poderes publicos, proponia una rigida
division entre las funciones de los érganos estatales teniendo como objetivo
basico impedir la concentracién de poder en una sola persona o en un solo
6rgano, garantizando de esta forma efectivamente la libertad politica de los
coasociados a través de los mutuos controles entre los érganos estatales.

Como puede apreciarse, el principio de la division tripartita de poderes se
hizo derivar del andlisis de las funciones del Estado, que eran tres con
relacién a la Ley, hacerla, aplicarla y dirimir los conflictos que suscitaba su
aplicacién, es decir, las tipicas funciones legislativa, ejecutiva y judicial. Asi
pues, basté con asignar cada una de estas funciones a 6rganos distintos,
llamados poderes, para considerar que los derechos de los ciudadanos
quedaban amparados de cualquier abuso de la autoridad publica, ya que al
permanecer cada 6rgano en la drbita de su funcion se lograba que el poder
frenara al poder.

()

Invariablemente, las constituciones colombianas han consagrado la
separacién de poderes. Por ejemplo, la Constitucion de 1853 establecidé por
primera vez las funciones de las tres ramas del poder publico. La Carta de
1863, por su parte, sefialé una separacién de poderes mas rigida al restringir
la iniciativa legislativa Unicamente al Congreso. La Constitucion de 1886
dispuso que los poderes publicos sean limitados y ejercen separadamente sus
funciones. Con la reforma constitucional de 1936 se modificé el principio de
tridivision del poder al introducir la exigencia de colaboracién arménica entre
los 6rganos del poder para la realizacién de los fines del Estado, clausula que
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es reiterada en la reforma constitucional de 1945. Por su parte, la
Constitucién de 1991 también la consagra, al igual que la colaboracion
armonica entre sus diferentes érganos para la realizacion de los fines del
Estado, como se precisa mas adelante.

También nuestras constituciones han regulado el deber del Congreso de
vigilar la actividad de la administracion. En efecto, Constituciones como la
del Estado de Tunja de 1811 (articulo 35) vy las del Estado de Antioquia de
1812 (articulo 35) y de 1815 (titulo llI, Articulo 19), establecieron el deber
de la rama ejecutiva de presentar ante el Congreso un estado de cuentas de
los gastos e inversiones realizadas en el afio anterior, lo que significd el
establecimiento de un control politico del 6rgano legislativo, el cual se
manifestaba mediante la revisidn y aprobacién del presupuesto nacional.

La Constitucion de 1886 dispuso en su articulo 103-4-6 la facultad del
Congreso de solicitar al Gobierno informes escritos o verbales para conocer
los actos de la administracién y de citar a los ministros para que concurrieran
a las camaras para rendir los informes verbales que éstas le solicitaran.
Adicionalmente, el articulo 102-3 de dicha Carta Politica, faculté a la Camara
de Representantes para examinar y fenecer definitivamente la cuenta
general del presupuesto y del tesoro que presente el contralor. Como puede
apreciarse, en esa Carta Politica se incluyeron algunas de las manifestaciones
mas importantes del control politico que el Congreso debia ejercer sobre el
ejecutivo, el cual fue reforzandose en las sucesivas reformas constitucionales,
particularmente en la de 1568, que racionalizd, por asi decirlo, el
procedimiento para la citacion y comparecencia de los ministros a las
Camaras y a sus comisiones permanentes.

Uno de los principales objetivos de la Asamblea Constituyente de 1991, fue
reforzar la funcién de control politico del Congreso de la Republica, entre
otras razones, para que pudiera fiscalizar de manera mas efectiva la
actuaciéon del gobierno. Tal proposito quedd plasmado en los debates
realizados en el seno de dicha Asamblea donde se dijo:

“{ as Constituciones Colombianas, sin excepcién, otorgan al Legislativo la
responsabilidad del control politico, hoy sin embargo, el balance del ejercicio
de la potestad fiscalizadora, revela tal impotencia histdrica del parlamento,
que puede afirmarse que el control es a la inversa, es decir que en Colombia,
es el Ejecutivo el que ejerce el control politico del Parlamento {...).

“A| contrario de lo que ocurre en las democracias occidentales, en Colombia
la tendencia no es fortalecer la funcién natural del Legislativo con relacién al
Ejecutivo sino que ha llegado al extremo de prohibirla estableciendo en la
Constitucion Nacional que el Congreso esté impedido para dar votos de

r
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censura respecto de los actos oficiales. Esta ha sido una de las causas mas
notables de los abusos del poder por parte del Presidente de la Republica y
otros altos funcionarios del Estado, puesto que no existen en la practica
mecanismos para ejercer efectivamente la vigilancia, la calificacion y la
sancién politica a determinadas conductas del Gobierno”

Siguiendo la tradicién constitucional, la Constitucién de 1991 consagra el
principio de la separacién de poderes al proclamar en su articulo 113:

“Son ramas de poder publico, la legislativa, la ejecutiva, y la judicial.

“Ademas de los 6rganos que las integran existen otros, auténomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones del Estado.
Los diferentes érganos del Estado tienen funciones separadas pero colaboran
arménicamente para la realizacidn de sus fines”.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 113 Superior, los 6rganos del Estado se
hallan separados funcionalmente pero deben colaborar de forma arménica
para realizar los fines del Estado (Constitucion Politica articulos 2 y 365). En
cuanto hace a la separacién funcional de los poderes y érganos del Estado, la
jurisprudencia ha hecho hincapié en que su consagracion es garantia del
ecuilibrio y control entre los érganos del Estado.

“La separacion de poderes es también un mecanismo esencial para evitar la
arbitrariedad, mantener el ejercicio de la autoridad dentro de los limites
permitidos por la Carta y asegurar asi la libertad y seguridad de los asociados.
La I6gica de este dispositivo, no por conocida deja de ser esencial: la division
de la funcién publica entre diferentes ramas permite que el poder no
descanse Unicamente en las manos de una sola persona o entidad, a fin de
que los diversos érganos puedan controlarse reciprocamente. Esto significa
que, como esta Corporacion lo habia sefialado, la consagracién de diversas
ramas del poder y de érganos auténomos se lleva a cabo “con el propésito no
solo de buscar mayor eficiencia en el logro de los fines que le son propios,
sino también, para que esas competencias asi determinadas, en sus limites,
se constituyeran en controles automaticos de las distintas ramas entre si, Y,
para, segin la afirmacién cldsica, defender la libertad del individuo y de la
persona humana”. Por ello, como lo ha recordado esa Corte, “la separacion
de las ramas del poder publico es inherente al régimen democratico y
constituyente uno de sus elementos procedimentales de legitimacion”.

Frente a lo anterior, es claro, que no es posible derogar el Acuerdo Municipal
031 del 28 de noviembre de 2007 con el pretexto de corregir una
irregularidad inexistente, pues como Alcalde quedaria sin autorizacion para
contratar y ha de entenderse que existen normas que son indispensables
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dicha solucion estarfa sujeta en su tramite contractual al que le di el
oncejo, aumentando asi las consecuencias de €ste, es decir una hecatombe,
mientras que si_la_Corporacion concede la autorizacion para contratar al _

Alcalde, la situacién podria resolverse de manera inmediata.

K

Tan_notoria_inconveniencia, no puede pasar desapercibida y es mi deber
como Alcalde del Municipio, objetar el Proyecto de Acuerdo mencionado,

maxime que en calidad de Representante Legal y como servidor publico estoy
en la obligacion de hacer cumplir lo estipulado por la Constitucion y la Ley.

Razén por la cual, con fundamento en lo dispuesto en el articulo 104 del
Acuerdo Municipal 033 del 19 de noviembre de 2005 por medio del cual se
expide el reglamento interno del Concejo Municipal de Bello, objeto el
Proyecto de Acuerdo 002 del 24 de enero de 2008 aprobado por el Concejo,
por motivos de inconveniencia y por consiguiente, solicito a los Honorables
Concejales no aprobar el Proyecto de Acuerdo “Por medio del cual se corrige
un irregularidad” al derogar el acuerdo Municipal No. 031 del 28 de
noviembre de 2007 y ordenar su archivo.

L)

Cordialmente,

0s DRES PEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal Bello  ~ — — )
—
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determina la Ley, construir obras que demande el progreso local, ordene el
desarrolio de su territorio, promover la participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las Leyes”.

Asi mismo, debe tenerse en cuenta el articulo 298 de la Carta Politica,
tratandose de las funciones de los departamentos especificamente el parrafo
segundo cuando expresa “los departamentos ejercen funciones
administrativas, de coordinaciéon, de complementariedad de la accion
municipal, de intermediacién entre la_Nacidn y los municipios y de
prestacion de los servicios que determinen la Constitucion y las leyes...”,
funcion que se desarrolla integramente a través de la celebracion de
contratos, por la amplitud y diversidad de servicios de orden constitucional
que debe atender, practicamente llevaria a la desaparicion de la Entidad
Territorial como tal, ya que no tendria razon de ser la existencia de una
entidad que no pueda desarrollarse y brindar a los ciudadanos que la
conforman los servicios permanentes que demandan.

la Administracion pasada presentd a consideracion de esa Corporacion
Edilicia, el Acuerdo Municipal de iniciativa de la ejecutiva local del momento,
en el cual se le otorgaban al alcalde entrante facultades pro témpore para
adelantar los contratos que se requirieran para el desarrollo de la mision del
ente territorial, lo que encuentra fundamento tanto en la Constitucion
Politica como en la normatividad interna del Municipio, es decir, en el
numeral 2° del articulo 59 del Acuerdo Municipal 033 del 19 de noviembre de
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2005 por medio del cual se adopta el Reglamento Interno del Concejo
Municipal de Bello.

Es necesario manifestar también que la decision de derogatoria de esta
norma va en contravia del citado Acuerdo Municipal 033 del 19 de
noviembre de 2005, en el que se establecié que dicho organo colegiado
podia otorgar funciones o delegarlas en el Alcalde, como efectivamente lo
hizo a través del Acuerdo Municipal 031 de 2007. En mi concepto, una vez
entregadas estas funciones o radicadas en el ejecutivo, no es viable para el

Concejo retirarlas pues con la entrega de las faciltades se pierde

correlativamente Ta facultad de revocarias, siendo desde aquel momento una
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potestad mia renunciar a ellas.
- —
Con su decision y frente a la realidad de la derogatoria del Acuerdo Municipal
namero 031 del 28 de noviembre de 2007, nos encontramos frente a una
situacion irresponsable por parte de qujenes aprobaron ese proyecto de
Mya que en el evento de presentarse una catastrofe en alguna zo
del Municipio, el Alcalde no tendria autorizacigrrpor parte del Concejo para

tomar las medidas necesarias e indispensables para solucionar etsiniestro, y

/.




MUNICIPIO DE BELLO

DESPACHO DEL ALCALDE

Bello, 31 de enero de 2008

Doctora Foe
LUZ IMELDA OCHOA BOHORQUEZ
Presidenta

Honorable Concejo Municipal
Bello

Sefiora Presidenta:

Y

En ejercicio de la atribucidon que me confiere el articulo 315 numeral 62 de la
Constitucidn Politica, en armonia con el articulo 112 y siguientes del Decreto
Ley 1333 de 1986, sobre Cddigo de Régimen Municipal, una vez revisado el
Proyecto de Acuerdo No. 002 del 24 de enero de 2008 “Por medio de la cual
se corrige una irregularidad” derogando “el Acuerdo Municipal No. 031 del
28 de noviembre de 2007”7, que me ha sido remitido para su sancion, me
permito devolverlo por intermedio suyo al honorable Concejo Municipal con
objeciones de inconveniencia, por las siguientes razones:
(_——__——\
OBJECION DE INCONVENIENCIA:

El proyecto de Acuerdo No. 002 del 24 de Enero de 2008, “Por medio del cual
se corrige una irregularidad” derogando el acuerdo Municipal 031 de 2007,
resulta ademas inconveniente para el funcionamiento interno y externo del
Municipio de Bello, ya que como es sabido, las administraciones funcionan
en su totalidad con base en la celebracion diaria de contratos.

Si a mi como Alcalde Municipal de Bello se me deroga la autorizacion
conferida para celebrar contratos hasta el 31 de diciembre de 2008 con
sujecion a lo establecido en el Acuerdo Municipal 031 del 28 de noviembre
de 2007, se impide por la Corporacién el cumplimientg_de la funcion del

Municipio consagrada en el articulo 311 superior: -
I e ..

“al  Municipio como entidad fundamental de la Division Politica
Administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que
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