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“POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA UN INMUEBLE DEL
INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES DE INTERES CULTURAL”

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, en especial las conferidas en la ley 136 de
1994,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Retirar del inventario municipal de bienes de
interés cultural la Finca la Mariela, previo agotamiento del tramite
legal respectivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Acuerdo rige a partir de su
sancion y publicacion legal.

Proyecto de Acuerdo Municipal presentado por,

INE 0«/(0\.’5‘ ) A
NICOLAS RAVE HENAO -
Alcalde Municipal de Bello (E)
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion de esa Corporacion edilicia el proyecto de
Acuerdo “POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRA UN INMUEBLE DEL
INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES DE INTERES CULTURAL”,
con fundamento en lo siguiente.

El Municipio de Bello, como consecuencia de su estratégica
ubicaciéon de polo de desarrollo del norte del Valle de Aburra, ha
sufrido un proceso de renovacion social y urbanistica sin precedente
en los ultimos anos.

Para responder de forma adecuada al cambio social y econémico de
la regiéon, el Municipio de Bello ha emprendido obras de gran
envergadura, dentro de las que se destaca el intercambio vial de
Solla, macroproyecto que se realizara con la cofinanciacion del Area
Metropolitana del Valle de Aburra y la Gobernacién de Antioquia.

Un proyecto de tal magnitud hace forzosa la compra de terrenos a
particulares para la construccion de las obras, generandose asi
necesariamente la necesidad de afectar

La Finca la Mariela, se encuentra dentro de las instalaciones de la
empresa Solla, quien se vera afectada, como los otros inmuebles del
sector, con la construcciéon del intercambio.

Es necesario recordar a todos los honorables concejales que el
intercambio vial de Solla se encuentra incluido dentro del plan de
desarrollo “Por el Bello que queremos”, aprobado por todos ustedes
mediante el Acuerdo Municipal No. 038 de 2008, siendo necesaria
contar con su aprobacién para cumplir con el mismo.

El patrimonio cultural, entre otras caracteristicas, debe ser
destinado al disfrute publico, por ejemplo, como la Choza de don
Marco Fidel Suarez a la que cualquier persona puede ingresar. Sin
embargo, no ocurre lo mismo, pues al estar la Finca la Mariela



dentro de los predios de un particular, no es factible su apreciacion o
vivita libremente por toda la poblacion.

Es fundamental para el Municipio contar con su aprobaciéon para el
presente proyecto de acuerdo, toda vez que esto facilitaria las labores
de negociacion con la empresa Solla, asi como permitirnos plantear
opciones que permitan garantizar que la empresa continuara
asentada en nuestro Municipio.

En ejercicio de las facultades que me confiere el articulo 315 de la
Constitucion Politica de Colombia, y la ley 136 de 1994 me permito
presentar el proyecto de acuerdo adjunto.

Atentamente,

N}(\(d‘\s A% t\
NICOLAS RAVE HENAO
Alcalde Municipal de Bello (E)
~N - .
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Bello, julio 6 de 2009

Seiiores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 029 DE JULIO 02
DE 2009, “POR MEDIO DEL CUAL SE RETIRAN UN INMUEBLE DEL INVENTARIO
MUNICIPAL DE BIENES DE INTERPES CULTURAL”

NORMATIVIDAD JURIDICA:

La Constitucion Politica de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos, Reglamento
Interno y demas disposiciones atribuyen a los Concejos Municipales la autonomia para
reglamentar y establecer el incremento salarial de los empleados publicos.

CONSTITUCION POLITICA:
Nuestra Constitucion Politica infiere en el articulo 313 lo siguiente:

Articulo 313. Corresponde a los Concejos:

2 Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo econoémico y social
y de obras publicas.

NORMAS LEGALES:
LEY 136 de 1994,

ARTICULO 71. INICIATIVA: Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los
concejales, los alcaldes y en materias relacionadas con sus atribuciones por los
personeros, los contralores y las Juntas Administradoras Locales. También podran ser
de iniciativa popular de acuerdo con la Ley Estatutaria correspondiente.

PARAGRAFO 1°. Los acuerdos a los que se refieren los numerales 2, 3, y 6 del
articulo 313 de la Constitucion Politica, sélo podran ser dictados a iniciativa del
alcalde.

(..)

ARTICULO 91. FUNCIONES: Los alcaldes ejerceran las funciones que les asigna la
Constitucion, la ley, las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas por el
Presidente de la Republica o gobernador respectivo.

Ademas de las funciones anteriores, los alcaldes tendran las siguientes:

A) En relacion con el Concejo:
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1. Presentar los proyectos de acuerdo que juzgue convenientes para la buena marcha
del municipio.

2. Presentar oportunamente los proyectos de acuerdo sobre planes y programas de
desarrollo econdmico y social, y de obras publicas, que debera estar coordinado con
los planes departamentales y nacionales.

Ley 1185 de 2008

Por la cual se modifica y adiciona la Ley 397 de 1997 -Ley General de
Cultura- y se dictan otras disposiciones.

Articulo 5°. Modifiquese el articulo 8° de la Ley 397 de 1997 el cual quedara
asi:
“Articulo 8°. Procedimiento para la declaratoria de bienes de interés cultural.

()

b)A las entidades territoriales, con base en los principios de descentralizacion,
autonomia y participacion, les corresponde la declaratoria y el manejo de los
bienes de interés cultural del ambito departamental, distrital, municipal, de los
territorios indigenas y de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de
1993, a través de las gobernaciones, alcaldias o autoridades respectivas,
previo concepto favorable del correspondiente Consejo Departamental de
Patrimonio Cultural, o del Consejo Distrital de Patrimonio Cultural en el caso de
los distritos.

Son bienes de interés cultural del &mbito de la respectiva jurisdiccion territorial
los declarados como tales por las autoridades departamentales, distritales,
municipales, de los territorios indigenas y de los de las comunidades negras de
que trata la Ley 70 de 1993, en el ambito de sus competencias, en razén del
interés especial que el bien revista para la comunidad en una divisién territorial
determinada.

Los bienes de interés cultural del ambito departamental, distrital, municipal, de
los territorios indigenas y de las comunidades negras de que trata la Ley 70 de
1993, pueden ser declarados como bienes de interés cultural del ambito
nacional por el Ministerio de Cultura en la forma prevista en el literal a) de este
articulo, en coordinacién con el respectivo Consejo Departamental o Distrital de
Patrimonio Cultural, sobre los valores del bien de que se trate.

Para la declaratoria y el manejo de los bienes de interés cultural se aplicara el
principio de coordinacién entre los niveles nacional, departamental, distrital y
municipal, de los territorios indigenas y de los de las comunidades negras de
que trata la Ley 70 de 1993.

Procedimiento
La declaratoria de los bienes de interés cultural atendera el siguiente
procedimiento, tanto en el orden nacional como territorial:
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1. El bien de que se trate se incluira en una Lista Indicativa de Candidatos a
Bienes de Interés Cultural por la autoridad competente de efectuar la
declaratoria.

2. Con base en la lista de que trata el numeral anterior, la autoridad competente
para la declaratoria definira si el bien requiere un Plan Especial de Manejo y
Proteccién.

3. Una vez cumplido el procedimiento descrito en los dos numerales anteriores,
el Consejo Nacional de Patrimonio Cultural respecto de los bienes del ambito
nacional, o el respectivo Consejo Departamental o Distrital de Patrimonio
Cultural, segun el caso, emitira su concepto sobre la declaratoria y el Plan
Especial de Manejo y Proteccion si el bien lo requiriere.

4. Si el concepto del respectivo Consejo de Patrimonio Cultural fuere favorable,
la autoridad efectuara la declaratoria y en el mismo acto aprobara el Plan
Especial de Manejo y Proteccion si este se requiriere.

Paragrafo 1 °. En caso de que la declaratoria de que trata este articulo surgiere
de iniciativa privada o particular se seguird el mismo procedimiento, en cuyo
caso el particular solicitante presentara el respectivo Plan Especial de Manejo y
Proteccion si este se requiriese, y este sera sometido a revisién del respectivo
Consejo de Patrimonio Cultural.

Paragrafo 2°. Revocatoria. La revocatoria del acto de declaratoria de bienes de
interés cultural correspondera a la autoridad que lo hubiera expedido, previo
concepto favorable del respectivo Consejo de Patrimonio Cultural, en el caso
en que dichos bienes hayan perdido los valores que dieron lugar a la
declaratoria. Tratandose de la revocatoria de declaratorias de monumentos
nacionales o bienes de interés cultural efectuadas por el Ministerio de

Educacioén, la revocatoria correspondera al Ministerio de Cultura.”

NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA:
ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su

Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley 136 de
1994).

El Alcalde

Los Concejales

El Personero

El contralor

Las juntas Administradoras Locales

La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994).

ok LON~

CONCLUSION:

Anteriormente se dio por parte de este servidor un concepto juridico sobre el mismo
tema, en el cual se sugiri6 que se adicionara en el ultimo articulo, la frase “Previo
requisitos legales”, ello con el fin de ir acorde con los preceptos juridicos que establece
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la Ley 1185 de 2008 y permitir que el Consejo de Patrimonio Cultural de su aprobacion
a tal solicitud.

Por lo anteriormente expuesto considero juridicamente viable este proyecto de
Acuerdo y permiten su aprobacion.

Dejo a consideracion el presente concepto Juridico.

Atentamente,

N

NICOLAS AUGUS¥ VASQUEZ
Asesor Juridico.

)
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Bello, abril 18 de 2009

Senores
Honorables Concejales de Bello

INFORME DE PONENCIA

Agradezco la confianza depositada por el sefor presidente de la Corporacion
Doctor EDGAR CALLEJAS ARANGO que a bien tuvo para asignarme la
ponencia del proyecto de Acuerdo 029 de 2009, “POR MEDIO DEL CUAL SE
RETIRA UN INMUEBLE DEL INVENTARIO MUNICIPAL DE BIENES DE
INTERES CULTURAL”.

En dicho proyecto se alude al amplio desarrollo que en los Ultimos afios ha
tenido el municipio de Bello y la necesidad de compaginar su tradicién cultural
con la dinamica de crecimiento urbano.

Hoy siendo consecuente con la finalidad de la actual administracién plasmada
en el plan de desarrollo, la cual trae dentro de sus proyectos la construcciéon del
plan vial del Municipio y de gran importancia, tal como en este caso plantea el
proyecto, es decir el intercambio vial de Solla, es menester de este servidor
contribuir con la consecucién de los planes que ha disefado nuestra
administracién municipal y no solo apoyar este proyecto de Acuerdo sino
solicitarles a mis compafieros de comision como a la plenaria del concejo que
me acompafen con su voto positivo y seamos participes del desarrollo de
nuestra ciudad.

La exposicion de motivos planteada por el proponente del proyecto es clara y
manifiesta la necesidad de la aprobacion de este. lgualmente es importante
recordar que ya debatimos y aprobamos el proyecto de acuerdo 020 del 16 de
abril de los presentes hoy convertido en Acuerdo 018 y el cual fue votado por
todos nosotros, por lo tanto solicito que teniendo la misma finalidad, votemos
positivamente este proyecto sin reparo alguno.

Atentamente,

. B\
e ‘

FRANCISCO VELEZ GONZALEZ
Concegjal Ponente.
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IDENTIFICACION GENERAL

U U S _& —

i

| Denominacion | Codino 1 Area de Naturaleza ‘Cargo Jefe |

l del Cargo '9 Gestion Nivel del Cargo _ Plazas Inmediato

| -.argo . 4

| Profesional i i Despacho de . Carrera i

-: Universitario 21901 Ia Contraloria | Profesional Administrativa 1 J Contralor J
r S, o —— L. w  ema —— _.‘v
|

PERFIL ESPECIFICO _‘ ) o

Auditor de Control Organizacional

PROPOSITO GENERAL

Brindar apoyo “al Contralor I\/Iun|0|pa| de Bello en la formulacidon de planes programas estrategias e
impiementacién y mantenimiento de sistemas de gestion en la entidad; ademas de implementar
acciones que propicien el control interno y supervisar que se cumplan Ias politicas y actos

REQUISITOS

L Estudios Experiencia

Dos (2) afios de experiencia profesional,
T|tu|o Profesional. o )
T especifica o relacionada

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.
Leyes y normatividad aplicable a la Entidad.
Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.
‘Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion, gjecucion, evaluacion y control de los planes, programas y proyeotos
adoptados por la contraloria.

2. Participar en la actualizacion y difusion del calendario de obligaciones legales y administrativas, al
igual que vigilar su oportuno y eficiente cumplimiento.

3. Aplicar el conocimiento de su formacion profesional en la produccion de evaluaciones técnicas,
objetivas e independientes del sistema de control interno y de los sistemas de gestion establecidos,
de acuerdo con los sistemas, metodologias, procesos y procedimientos adoptados por la entidad y
proponer el mejoramiento de 1os mismos.

| 4. Disefnar y aplicar estrategias y actividades tendientes a generar mayor conciencia de la calidad en

1‘ toda la organizacion y realizar seguimiento y monitoreo permanente a su grado de avance y

; desarrollo.

|

1

'

& Disefar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

6. Fomentar en toda la organizacion la formulacion de una cultura de control que contribuya al
mejoramiento continuo en el cumplimiento de la mision institucional.

7. Analizar y conceptuar sobre los cambios y situaciones que afecten el desarrollo funcional de la
Entidad.

8. Presentar al jefe inmediato informes confiables y oportunos que le sean requeridos en desarrollo de
sus funciones.

9. Velar porque que los planes, programas y proyectos adoptados por la Entidad se adelanten de
acuerdo a lo establecido y verificar su eficiente y oportuna ejecucion.

10. Supervisar la aplicacion de las normas legales y actos administrativos vigentes en los procesos y
procedimientos adoptados por la Contraloria Municipal de Bello.

| 11. Asegurar la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus

funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

__perfil, nivel y naturaleza del cargo.

1. Las acciones para implementar los sistemas de gestion en la entidad son realizadas de manera
. Los informes de evaluacion a los planes programas y sistemas de gestion de la entidad son

. El sistema de Administracion de riesgos es oportuno y efectivo.
La verificacion de los controles establecidos en la entidad evalua la pertinencia y el cumplimiento de |
los mismos. §

. Los planes de mejoramiento propuestos son acertados y efectivos. '

. La revision al cumplimiento del calendario de obligaciones legales y administrativas se lleva a cabo

. Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

. Velar por la buena marcha de los sistemas de informacidon que se utilizan en la dependencia.

. Verificar que los controles asociados con todas y cada una de las actividades de la organizacion
estén "adecuadamente definidos, sean apropiados, se cumplan por [0s responsables de su
ejecucion y se mejoren permanentemente, de acuerdo con la evolucidn de la entidad.

. Velar por la oportunidad y confiabilidad de los canales de comunicacion entre la entidad y sus
clientes internos y externos.

Garantizar la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

. Cumplir la Constitucion. la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

efectiva y oportuna.

oportunos. claros y acordes a lo establecido en la normatividad vigente.

en forma oportuna y de acuerdo con la normatividad vigente.

COMPETENCIAS

S —

COMUNES

COMPORTAMENTALES

FUNCIONALES

Orientacion a resultados.
Orientacion al usuario y al
Ciudadano
Transparencia
Compromiso
Organizacion

con la

Aprendizaje continuo
Experticia profesional
Trabajo en  equipo
colaboracion
Creatividad e innovacion

y

Capacidad de Analisis
Capacidad de Sintesis
Busqueda y manejo de la
informacion
Comunicacion
escrita
Discrecion.

oral 'y

(uc
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IDENTIFICACION GENERAL

Denominacién | Cédig;)vv_Nﬁ ﬁArea_(’ie _ Naturaleza Cargo?éfe
_del Cargo Gestion Nivel del Cargo Plazas Inmediato
: Contraloria Contralor (a
frofesional 21901 | Auxiiarde | Profesional | , 28 3 Auxi!iarvd(e)
| Control Fiscal Control Fiscal
PERFIL ESPECIFICO
Auditor (a) - O

PROPOSITO GENERAL

Aplicar el conocimiento de su formacion profesional en la formulacion, ejecucidon, evaluacion,
seguimiento y mejoramiento del proceso de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, orientado al
logro de objetivos metas e indicadores propuestos para lograr celeridad, oportunidad y efectividad en
el control fiscal er el municipio de Bello y sus entidades descentralizadas.

IL REQUISITOS

Estudios Experiencia

 Titulo universitario en areas administrativas y/o | Dos (2) afios de experiencia laboral en el sector
(afines. o publico.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
[Constitucion Politica de Colombia.,
Leyes y normatividad referente al control fiscal.
Normatividad refe-ente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.
Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Coordinar con el Jefe inmediato la definicién de planes de trabajo disefiando metodologias
especiales para la realizacion de auditorias, controlando cronogramas de actividades y resultados.

2. Realizar un estudio previo de la estructura organizacional, funcionamiento, y caracteristicas
relevantes de la entidad a auditar para la evaluacion asertiva y objetiva del control fiscal

2. Desarrollar el proceso auditor de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en el sistema
de gestion de la entidad.

4. Comprobar la veracidad de los procedimientos contables, presupuestales y financieros realizados
por el Municipio de Bello, y sus entidades descentralizadas a través de evaluaciones y del proceso

' auditor, determinando que fueren llevados a cabo de acuerdo a la Ley, Acuerdos y normas en
referencia.

5. Elaborar y presentar informes de los resultados obtenidos mediante las auditorias a los directivos

de la Contraloria y Representantes de las Entidades auditadas.

6. lIdentificar hallazgos y suministrar los soportes para el traslado.

7. Lllevar a cabo programas, actividades y estrategias que propendan por la capacitacion a la
1 comunidad y su participacion en la vigilancia del control fiscal.

& Atenrder y tramitar las quejas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

9. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de

| los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

10. Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

11. Participar en los estudios relacionados con el gjercicio del control fiscal de la entidad, tendientes a
proponer metodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos misionales.

12. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

13. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de Ia misma.
14 Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.
15. Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.
16. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.
17. Desempenfar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al
| perfil, nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La evaluacion de los entes auditados se realiza de forma técnica, objetiva e independiente y de

i acuerdo con la normatividad vigente.

2. Losinformes se presentan de acuerdo a lo establecido en el programa de auditoria.

3. Los hallazgos son debidamente soportados y trasladados de manera oportuna

4 Las quejas y reclamos son atendidos y tramitados de manera efectiva.

5. Participa activamente en las reuniones y eventos con la comunidad.

6. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

7. los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

COMPETENCIAS

T

~ COMUNES COMPORTAMENTALES ~_FUNCIONALES
e Busqueda y manejo de la
) ., informacion
¢ Oryentacggn a resultadog. e Aprendizaje continuo e Capacidad de analisis
* gizzgtjglnoon al usuario y al|, Experticia profesional e Capacidad de sintesis
‘ e Trabajo en equipo e Comunicacion  oral
* Transparencia colabéraoi()n P ! escrita !
»  Compromiso con la e Creatividad e innovacion e Discrecion

Organizacion
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IDENTIFICACION GENERAL

Denominacion | . . Area de Naturaleza Cargo Jefe
| del Cargo odige Gestidn Nivel del Cargo Plazas Inmediato
Contraloria Contralor (a)
Profesional | o : Carrera Auxiliar de
Universitario | 21901 Auxmar_de Profesional Administrativa 1 Control
Control Fiscal Fiscal

—d JEE S

PERFIL ESPECIFICO
Interventor Fiscal

PROPOSITO GENERAL
ﬁAblic”aF el conocimiento de su formacion profesional en la formulacion, ejecucion, evaluacion,
seguimiento y mejoramiento del proceso de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, orientado al
logro de objetivos, metas e indicadores propuestos para lograr celeridad, oportunidad y efectividad en
el control fiscal de la contratacion y ejecucion de obras publicas, recursos naturales y del medio
‘ambiente en el municipio de Bello y sus entidades descentralizadas.

REQUISITOS
Estudios Experiencia
Titulo  universitario en ingenieria civil  o|Dos (2) afios de experiéhmci,aﬁl—é—t;c')*rrélwé_nmevlWsé_é’t_o_r_
arquitectura. publico. ]

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.

LLeyes y normatividad referente al control fiscal contratacion y medio ambiente
Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.
‘Sistemas basicos de informacién (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

h, Coordinar con el jefe inmediato la definicion de planes de trabajo, disefiando metodologias
especiales para la realizacion de auditorias, controlando cronogramas de actividades y resultados.

2. Realizar un estudio previo de la estructura organizacional, funcionamiento y caracteristicas
relevantes de la entidad a auditar para la evaluacion asertiva y objetiva del control fiscal.

3. Desarrollar el proceso auditor de acuerdo con la normatividad vigente y lo establecido en el sistema
de gestion de la entidad.

4. Analizar, evaluar y conceptuar acerca de la contratacion de obra publica realizada por los entes
sujetos de control de acuerdo a los parametros establecidos en la normatividad vigente expedida

| para su ejecucion y los principios del control fiscal.

5. Fiscalizar el cumplimiento de las normas de Interventoria Técnica que hagan referencia a los
contratos de obras civiles contraidos por las entidades sujetas de control.

6. Realizar el estudio técnico de las propuestas para las adjudicaciones de contratos de obras civiles

1 y verificar que los precios se ajusten a los del mercado.

7. Vigilar el avance de las obras y controlar que se cumplan las especificaciones técnicas y
presupuestales estipuladas en el contrato.

8 Supervisar que los materiales que se utilicen en las obras que adelante el Municipio y sus
entidades descentralizadas, reunan las especificaciones de calidad y dimensiones requeridas
segun los planos respectivos y exigir los ensayos de laboratorio que sean necesarios.

9. Estudiar y conceptuar sobre las decisiones de caracter técnico tomadas en desarrollo de las obras
y velar porque no se incurra en pérdidas fiscales.

10 Ejercer en forma posterior y selectiva un control a los pagos parciales de actas de obras originadas |
en los contratos y verificar su ejecucion.

11. Evaluar y conceptuar sobre los niveles de eficiencia y eficacia de la gestion ambiental de los entes
sujetos de control y su impacto en el medio ambiente.

b _ — SN
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[ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

12. Vigilar el 6ptimo manejo y aprovechamiento de los Recursos Naturales con el propésito de que se
propicie su desarrollo sostenible, su reestructuracion o sustitucion.

13. Elaborar y presentar informes de los resultados obtenidos mediante las auditorias a los directivos
de la Contraloria y Representantes de las Entidades auditadas.

14. Identificar hallazgos y suministrar los soportes para el traslado.

15. Llevar a cabo programas, actividades y estrategias que propendan por la capacitacion a la
comunidad y su participacion en la vigilancia del control fiscal.

16. Atender y tramitar las quejas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

17. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de
los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

18. Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

19. Participar en los estudios relacionados con el gjercicio del control fiscal de la entidad tendientes a
proponer métodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos misionales.

20. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

21. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razéon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

22. Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

23 Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

24 Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

25. Desempeniar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al
perfil, nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Laevaluacion a la contratacion, recursos e impactos del medio ambiente en el municipio de Bello y
sus entidades descentralizadas se realiza de forma técnica, objetiva e independiente y de acuerdo
con la normatividad vigente.

! 2. Los informes se presentan de acuerdo a lo establecido en el programa de auditoria.

3. Los hallazgos son debidamente soportados y trasladados de manera oportuna.

4. Lasquejasy reclamos son atendidos y tramitados de manera efectiva.

6. Participa activamente en las reuniones y eventos con la comunidad.

6. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

_7.__Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

B - COMPETENCIAS o
. COMUNES COMPORTAMENTALES ____ _FUNCIONALES
¢ Busqueda y manejo de Ia

. Or!entacpn a resultados Aprendizaje continuo mformgmon o ;

¢« Orientacion al usuario vy al E - . e (Capacidad de analisis
Ciudadano xperticia profesional .« C idad de si .

) . apacidad de sintesis

¢« Transparencia Trabajo _en - equipo Yie Comunicacion  oral

¢« Compromiso con la colabpfaolon . - escrita Y
Organizacion Creatividad e innovacioén e Discrecion
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IDENTIFICACION GENERAL

Denominacion | codi Area de Naturaleza Cargo Jefe
_delCargo | “°%9°  Gestion Nivel del Cargo Plazas Inmediato
B ' , Contralor (a)
Profesional Contraloria Carrera Auxiliar de
rotesiona 21901 Auxiliar de | Profesional | Administrativ 1
Universitario Control Fiscal a Control
| o ol Fiscal
PERFIL ESPECIFICO |
- Abogado Auditor
"""""" ) o PROPOSITO GENERAL

r}f\b“hcar el conocimiento de su formacién profesional en la formulacién, desarrollo, evaluacion,
seguimiento y mejoramiento del proceso de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, orientado
al logro de objetivos, metas e indicadores propuestos para lograr celeridad, oportunidad y efectividad
en el control de la legalidad en el ejercicio del control fiscal. Ademas de promover de manera activa y
_permanente la participacion ciudadana.

REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo Universitario en Derecho. con tarjeta| Haber ejercido funciones publicas por un periodo

profesional vigente. no inferior a dos (2) afios.
CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Leyes y normatividad referente al control fiscal.

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.

_Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet) e

I DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1 Coordinar con el jefe inmediato la definicion de planes de trabajo, disefiando metodologias
especiales para la realizacion de auditorias, controlando cronogramas de actividades y resultados.

2. Realizar un estudio previo de la estructura organizacional, funcionamiento y caracteristicas
relevantes de la entidad a auditar para la evaluacion asertiva y objetiva del control fiscal.

3. Desarrollar el programa auditor de acuerdo a la normatividad vigente y lo establecido en el sistema
de gestion de la entidad.

4. Analizar, evaluar y conceptuar acerca de la legalidad de los contratos y actos administrativos
expedidos por el Municipio de Bello y sus entidades descentralizadas.

1 5. Elaborar y presentar informes de los resultados obtenidos mediante las auditorias a los directivos

! de la Contraloria y Representantes de las Entidades auditadas.

1 6. Identificar hallazgos y suministrar el soporte para el traslado.

|7 Llevar a cabo programas, actividades y estrategias que propendan por la capacitacion a la
comunidad y su participacion en la vigilancia del control fiscal.

8. Atendery tramitar las quejas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

9. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de
los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

10. Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

|11, Participar en los estudios relacionados con el ejercicio del control fiscal de la entidad tendiente a
proponer metodos. sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos misionales.

12. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

/TU
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~ DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

|13 Responder por la custodia de los bienes y de la documentacién e informacion gque por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

14 Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

115 Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

16 Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

___perfil, nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

L1. La evaluacion a la contratacion, recursos e impactos del medio ambiente en el municipio de Bello y
sus entidades descentralizadas se realiza de forma técnica, objetiva e independiente y de acuerdo
con la normatividad vigente.

2. Los informes se presentan de acuerdo a lo establecido en el programa de auditoria.

3. Los hallazgos son debidamente soportados y trasiadados de manera oportuna.

4. Las quejas y reclamos son atendidos y tramitados de manera efectiva.

& Participa activamente en las reuniones y eventos con la comunidad.

6. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones. '

' 7. Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

COMPETENCIAS

o COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES

| e Busqueda y manejo de la

¢ QOrientacion a resultados. e Aprendizaie continuo informacion

o Orientacion al usuario y al| EE erticiaj rofesional ¢ Capacidad de analisis
Ciudadano P P e Capacidad de sintesis

e Trabajo en equipo vy

« Transparencia . icacio
! pare colaboracion . Comumcamon oral vy
i' Compromiso con la e Creatividad e innovacion escrita
. Organizacion e Discrecion }
|
L
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- IDENTIFICACION GENERAL
" Denominacion | . . : - Naturaleza del ~ Cargo Jefe
del cargo | Codigo A_r_ea de Gestion Nivel Cargo Plazas Inmediato
CoAntral!oria Contralor (a)
Profesional Administrat Carrera Auxiliar Adtvo. y
5 ro es'.‘;”? . 21901 m'”'g rativay | profesional Adminstativa 1 de
niversitario : R © bilidad Responsabilidad
| , esponsabilida Fiscal
L Fiscal ’ L
i PERFIL ESPECIFICO
- PROPOSITO GENERAL

"%iiovli?c?é‘r el conocimiento de su formacion profesional en la formulacion, ejecucion, evaluacidon, seguimiento y
mejoramiento del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, con el proposito de garantizar en
forma oportuna y efectiva las acciones necesarias para el analisis juridico en el ejercicio de la vigilancia de la
gestion fiscal, asi como el cumplimiento de los procedimientos legales establecidos para determinar la

_responsabilidad fiscal a que hubiere lugar.

REQUISITOS
Estudios Experiencia
‘Titulo Universitario en Derecho, con tarjeta| Haber ejercido funciones publicas por un periodo no
_profesional vigente. inferior a dos (2) afos. o o

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES
Constitucion Politica de Colombia.
Leyes y normatividad referente al control fiscal.

| Normas civiles, penales y administrativas.

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.

| Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

‘ - DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES _
1. Participar en la formulacion, ejecucion, evaluacion y control de los planes, programas y proyectos adoptados
por la contraloria que sean de su competencia y cumplir con las labores alli asignadas de manera efectiva.

2. Adelantar los tramites inherentes al Proceso de Responsabilidad Fiscal y proferir fallos con o sin
responsabilidad fiscal, con sujecién a las normas legales y reglamentarias.

3. Asegurar el debido proceso.

4. Efectuar el analisis de los hallazgos fiscales remitidos al proceso de Responsabilidad Fiscal.

5. Constituirse en parte civil dentro de los procesos penales que se adelanten por delitos contra el patrimonio
municipal en los casos gue le sean asignados por su superior.

6. Realizar investigaciones pertinentes antes de proyectar el mandamiento de pago.

. Gestionar la identificacion y localizacion de los bienes y del responsable fiscal.

8 Garantizar la confiabilidad y oportunidad de los resultados en los procesos de responsabilidad en que
interviene.

9. Admitir y resolver los recursos de reposicion que se interpongan en el trémite de los juicios fiscales y ordenar
el traslado al Contralor cuando el recurso de apelacion sea procedente y se haya interpuesto directa o
subsidiariamente.

10 Trasladar a las autoridades competentes los hallazgos y pruebas existentes de los procesos penales o
disciplinarios a que hubiere lugar, cuando de la etapa del juicio fiscal se colige que se ha violado la ley.

11 Aceptar las proposiciones de arreglo que le sean planteadas por los presuntos responsables fiscales cuando
en su totalidad quieran resarcir los daflos o perjuicios ocasionados al fisco municipal, previo analisis de la
conveniencia de la propuesta hecha.

20
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

12. Preparar para la firma del Contralor Municipal, los autos y resoluciones que deben proferirse por las
sanciones pecuniarias gue se impongan, como resultado de la vigilancia fiscal. identificando expresamente
las causas que dan origen a ello, el sancionado y la cuantia.

13 Colaborar con los conceptos juridicos, y con la elaboracion de las minutas de los contratos gue se requieran
en ia Contraloria.

14. Tramitar los Procesos de Jurisdiccién Coactiva hasta su culminacion de conformidad con los procedimientos
legales vigentes.

15. Asistir personalmente o comisionar al funcionario competente, si fuere necesario, para la practica de las
diligencias de embargo, secuestro y avaluo de los bienes decretados por el despacho.

16 Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

17. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de los
planes. programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le hayan sido
asignados

18. Participar en los estudios relacionados con el proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva que
determine la entidad, tendientes a proponer métodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los
procesos misionales.

19 Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de gestion
adoptados por la entidad.

20. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razéon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

21. Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

22 Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

23. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos vy

! Manuales vigentes.

24. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al perfil,

_..._hivel y naturaieza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Eltramite de los procesos en que interviene se realiza en forma diligente y efectiva.
2. El proceso de Responsabilidad fiscal se desarrolla de acuerdo a la normatividad vigente.
3. . Los informes solicitados se presentan en forma oportuna y de acuerdo a los requerimientos establecidos.
4. Los fallos y autos se proyectan en forma oportuna y efectiva.
5. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de acuerdo a sus
especificaciones.
6. _Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.
COMPETENCIAS -

. COMUNES COMPORTAMENTALES ~ FUNCIONALES
| i i Firmeza
« Orientacion a resul ‘ . . ¢ :
. O:entac:én a;I Lijtsauczjaor?o al|® Aprendizaje continuo » Atencion al detalle
Ciudadano y e Experticia profesional e Capacidad de analisis
« Transparencia e Trabajo en  equipo y| e Comunicacion oraly escrita
« Compromiso con la colaboracion » Discrecion

. > . reativi i i¢
Organizacion C dad e innovacion




IDENTIFICACION GENERAL

Denominacién , codigo Area de Naturaleza del Cargo Jefe

~ delcargo | '9 Gestion Nivel Cargo Plazas | Inmediato

L Contraloria Contralor (a)

N T?C.”t'cot. , 36701 | Auxiiarde | Técnico | , dnfiiri;frr:“va 2 | Auxiliar de
rmms rar17|v | Control Fiscal ol ! Control Fiscal |

PROPOSITO GENERAL

seguimiento y mejoramiento del proceso de Auditoria Gubernamental con Enfoque Integral, orientado al
logro de objetivos, metas e indicadores propuestos para lograr celeridad, oportunidad y efectividad en
el control fiscal en el municipio de Bello y sus entidades descentralizadas.

Aplicar el conocimiento de su formacién Tecnoldgica en la formulacion, ejecucion, evaluacion,

REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo de formacion tecnologica en: Administracion

de Empresas, Administracion Publica,
Administracion Municipal, Costos y Auditoria; o
tres aflos de formacién profesional en areas
afines.

Un (1) aflo de experiencia laboral en el sector
publico.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucion Politica de Colombia.

Leyes y normatividad referente al control fiscal.

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.

‘Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la
Contraloria que sean de su competencia y cumplir con las labores alil asignadas de manera
efectiva.

2. Participar en la definicion de planes de trabajo para la realizacion de auditorias, controlando
cronogramas de actividades y resultados.

3. Desarrollar las actividades del proceso auditor que le sean asignadas de acuerdo con la
normatividad vigente y lo establecido en el sistema de gestién de la entidad.

4. Verificar y evaluar el comportamiento de la gestién municipal y sus entidades descentralizadas
mediante la aplicacidn de procedimientos técnicos de auditoria y evaluando los principios del
control fiscal.

5 Elaborar y presentar informes de los resultados obtenidos mediante las auditorias que le han sido
asignadas a los directivos de la Contraloria y Representantes de las Entidades auditadas.

6. ldentificar hallazgos y suministrar los soportes para el traslado.

7. Llevar a cabo programas, actividades y estrategias que propendan por la capacitacion a la
comunidad y su participacién en la vigilancia del control fiscal.

8. Atender y tramitar las quejas que le sean asignadas por el jefe inmediato.

9. Aplicar el Sistema de Administraciéon de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

10. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de
los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

11. Participar en los estudios relacionados con el gjercicio del control fiscal de la entidad, tendientes a
proponer metodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos misionales.

12. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacién y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.
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[ 7 DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES o _

13. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

14 Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

15. Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefo de su cargo.

16. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

17. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

| perfil, nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La evaluacion de los entes auditados se realiza de forma técnica, objetiva e independiente y de
acuerdo con {a normatividad vigente.

2. Los informes se presentan de acuerdo a lo establecido en el programa de auditoria.

| 3. Los hallazgos son debidamente soportados y trasladados de manera oportuna.

4. Las quejas y reclamos son atendidos y tramitados de manera efectiva.

5. Participa activamente en las reuniones y eventos con la comunidad.

6. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

7. Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

o _ COMPETENCIAS

L COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES

» Orientacion a resultados * Eﬁjﬁnﬁ:g%ny manejo de la

* gl;?jr:c?:noon al usuario y all, Experticia técnica e Capacidad de Analisis

«  Transparencia e Trabajo en equipo + Capacidad de sintesis

«  Compromiso con lal® Creatividad e innovacion . (eZS(’)CrE;Jamcamon oral vy
Organizacion e Discrecion
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{" - IDENTIFICACION GENERAL

! inacion | .. .. | & iy . raleza del  Cargo Jefe |
P qelcargo, | Codigo | Areade Gestion | Nivel | MU plazas | (IR
T Contraloria ‘ l

Auxiliar i Contralor Auxiliar

Técnico Administrativa y . Carrera Adtvo y de
Administrativo 36701 de Tecnico Administrativa ! Responsabilidad
\ Responsabilidad ' Fiscal
- | Fiscal !

PERFIL ESPECIFICO
Investigador Fiscal

PROPOSITO GENERAL - o |
‘Aplicar el conocimiento de su formacion profesional en el disefio, planeacion, ejecucion, evaluacion y
mejoramiento del proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coactiva, aportando elementos
solidos al analisis juridico en el ejercicio de la vigilancia de la gestion fiscal, asi como el cumplimiento
de los procedimientos legales establecidos para determinar la responsabilidad fiscal a que hubiere
lugar.

REQUISITOS

Estudios Experiencia

‘Tres (3) afios de formacion universitaria en
Derecho

Un (1) afio de experiencia en areas afines.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constituciéon Politica de Colombia.

Leyes y normatividad referente al control fiscal.

Normas civiles, penales y administrativas.

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.

‘Sistemas basicos de informacién (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

|1 Participar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la

contraloria que sean de su competencia y cumplir con las labores alii asignadas de manera
efectiva.

2. Adelantar los tramites inherentes al Proceso de Responsabilidad Fiscal y proyectar fallos con o sin

| responsabilidad fiscal. con sujecion a las normas legales y reglamentarias.

3 Adelantar tramites que contribuyan al Aseguramiento del debido proceso.

4. Efectuar el analisis de los hallazgos fiscales remitidos al proceso de Responsabilidad Fiscal.

5. Realizar investigaciones pertinentes antes de proyectar el mandamiento de pago.

6. Gestionar la identificacion y localizacion de los bienes y del responsable fiscal.

7. Garantizar la confiabilidad y oportunidad de los resultados en los procesos de responsabilidad en
que interviene.

8. Proyectar los recursos de reposicion que se interpongan en el tramite de los juicios fiscales y dar
trasiado al Contralor cuando el recurso de apelacion sea procedente y se haya interpuesto directa
o subsidiariamente.

9. Trasladar a las autoridades competentes los hallazgos y pruebas existentes de los procesos
penales o disciplinarios a que hubiere lugar, cuando de la etapa del juicio fiscal se colige que se ha
viclado la ley.

10. Aceptar las proposiciones de arreglo que le sean planteadas por los presuntos responsables
fiscales cuando en su totalidad quieran resarcir los dafios o perjuicios ocasionados al fisco
municipal, previo analisis de la conveniencia de la propuesta hecha.

OO

P . JR— i

3



12
13
14
15
16

17

18
19
20
21

22

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

_ Proyectar para la firma del Contralor Municipal, los autos y resolucicnes que deben proferirse por
las sanciones pecuniarias que se impongan, como resultado de la vigilancia fiscal, identificando
expresamente las causas que dan origen a ello, el sancionado y la cuantia.

. Colaborar con los conceptos juridicos, y con la elaboracion de las minutas de los contratos que se
requieran en la Contraloria.

_ Tramitar las etapas de los Procesos de Jurisdiccion Coactiva que le sean asignadas de
conformidad con los procedimientos legales vigentes.

. Asistir a la practica de las diligencias de embargo, secuestro y avaluo de los bienes decretados por
el despacho en los casos que le sea delegado.

 Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello. |

. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de !
los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

. Parlicipar en los estudics relacionados con el proceso de Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion
Coactiva que determine la entidad, tendientes a proponer métodos, sistemas y procedimientos para
el mejoramierito de los procesos misionales.

Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma. Velar por la buena marcha de
los sistemas de informacién que se utilizan en la dependencia.

Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desemperio de su cargo.

. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos vy
Manuales vigentes.

. Desempenar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al
perfil, nivel y naturaleza del cargo.

1. Eltramite de los procesos en que interviene se realiza en forma diligente y efectiva.

wn
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.__Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

El proceso de Responsabilidad fiscal se desarrolla de acuerdo a la normatividad vigente.

Los informes solicitados se presentan en forma oportuna y de acuerdo a los requerimientos
establecidos.

Los fallos y autos se proyectan en forma oportuna y efectiva.

Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

COMPETENCIAS |
. COMUNES COMPORTAMENTALES . FUNCIONALES

Atencion al detalle
Capacidad de analisis

Orientacion a resultados
Orientacion al usuario y al

Ciudadano . Experticia técnica *  Capacidad de sintesis
Transparencia : C"rab?{?de”dequo 5 e Comunicacion  oral
Compromiso con a eatividad e innovacion escrita

Organizacion *+ Discrecion
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IDENTIFICACION GENERAL

" Denominacion ; ~. .. | x » Naturaleza del | Cargo Jefe
- _delcargo Codigo _A_rf? de Gestion Nivel Cargo Plazas ! Inmediato

‘ Contraloria

| Auxiliar Contralor Auxiliar

Técnico i Administrativa y o Carrera Adtvo. y de
Administrativo ‘ 36701 de Tecnico Administrativa ! Responsabilidad

| Responsabilidad Fiscal

o [ Fiscal

PROPOSITO GENERAL L

| Aplicar, segun el area de desempefio sus conocimientos técnicos y tecnoldgicos en el disefio,
'Llaneacion. ejecucion. evaluacién y mejoramiento del proceso financiero y contable, orientados al
cumplimiento eficiente y eficaz de los objetivos de la dependencia asignada y del proceso auditor.

REQUISITOS

Estudios Experiencia

Titulo de formacion tecnoldgica en: Contabilidad,
finanzas, Costos, Auditoria; o tres afos de
 formacion profesional en areas afines.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Constitucién Politica de Colombia.

Leyes y normatividad contable, presupuestal y del control fiscal.

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.
Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la

contraloria que sean de su competencia y cumplirlos de manera efectiva.

2. Realizar el adecuado y oportuno registro contable de las transacciones que se generen en la
entidad. asi como de los bienes que conforman el activo y patrimonio de la misma.

3. Elaborar el boletin diario de caja y bancos, asegurando que reflejen las operaciones efectivas de

caja realizades por la entidad.

Elaborar los comprobantes de egresos, cheques, cuentas de cobro y verificar los soportes.

Verificar las retenciones y deducciones que se apliquen en cada pago.

Verificar que el registro de informacién contable se fundamente en los principios de contabilidad

generalmente aceptados.

7. Registrar en forma correcta y con oportunidad ios registros de los libros de contabilidad, mantener
actualizado el software a su cargo y responder por la exactitud de 1os mismos.

8. Aplicar las bases gravables y tarifas para la correcta liquidacion, causacion y pago de impuestos.

9. Ejecutar de manera efectiva y oportuna las actividades del Calendario de Obligaciones Legales y
Administrativas que le sean asignadas.

10. Apoyar al proceso de Auditoria en las areas de su competencia.

11. Aplicar el Sistema de Administracién de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

12 Presentar af Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de
los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asighados.

13. Participar en los estudios relacionados con el proceso Financiero y de Control Fiscal que determine
la entidad, tendientes a proponer meétodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los
procesocs misionales.

Dos (2) afios de experiencia profesional,
especifica o relacionada.

oo
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES
14. Participar en la implementacién, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de

gestion adoptados por la entidad.

15. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razén de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

16. Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

17. Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

18. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

19. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

| perfil, nivel y naturaleza del cargo.

S

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. La contabilidad y el presupuesto se llevan de conformidad con les mandatos legales.
2. Los registros contables se realizan en forma oportuna, reflejando la razonabilidad de las
! operaciones y de acuerdo con la normatividad vigente.
| 3. El suministro de informacion financiera y contable se realiza en forma oportuna y de acuerdo a los
requerimientos establecidos.
4. La programacion de pagos se realiza con eficiencia, teniendo en cuenta los vencimientos, los
terminos legales y la disponibilidad en bancos y caja.
! Las Retenciones, deducciones de facturacion y ndmina son revisadas con oportunidad y de
| acuerdo a la Ley.
l
|

&

6. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.
7. Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.
COMPETENCIAS

L COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
K Orientacion a resultados e Aptitud Numérica
[e Orientacion al wusuarioc y al - : e Atencion al detalle
. Experticia téc ) A
Ciudadano : Trapbarjo ':n eq?i%i e (Capacidad de Analisis
e Transparencia «  Creatividad e innovacion e Comunicacion oral vy
« Compromiso con la escrita
Organizacion e Discrecion
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IDENTIFICACION GENERAL

'Denominacién | . . : i Naturaleza | ”mwr"ﬁéérﬁé@fe?é o
_ _del cargo !‘VCodlgo _frea de Gestion Nivel del Cargo ‘ Plazas | Inmediato
f COArLt;ﬁ::pa ‘ Contralor (a)
. ’ e Auxiliar Adtvo. y
Auxiliar | Administrativa y T Carrera
L . 40703 Asistencial T . 1 de
Administrativo | de Administrativa Responsabilidad
@ ' Responsabilidad f ; pFlscal
; Fiscal | ‘ : T

PERFIL ESPECIFICO

Administrador de Archivo

7 PROPOSITO GENERAL
Llevar a cabo las diferentes labores asistenciales y de apoyo, complementarias de los niveles
superiores propias de la dependencia de la cual hace parte, especificamente lo relacionado con el
proceso de gestion documenital de la entidad.

REQUISITOS
Estudios Experiencia
| Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia en labores
e archivisticas. e

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos de archivo y conservaciéon de documentos
| Legislacion que regula el manejo de los archivos en el sector publico
Nomenclatura de la Ciudad
Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad
Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la

| Contraloria que sean de su competencia y cumplirios de manera efectiva.

2. Desarrollar procesos archivisticos que posibiliten la administracion oportuna de la documentacién
generada en el desarrollo de la gestion institucional y la aplicacion de las tablas de retencion
documental adoptadas por la entidad.

3. Apoyar la implementacion de programas técnicos de produccion, recepcion, distribucién, tramite,
organizacion, consulta, custodia y disposicion final de los documentos, para las diferentes fases del
archivo, cumpliendo los requerimientos de los sistemas de gestion e informacion en la entidad.

4. Orientar la labor de iecepcién y entrega de comunicaciones internas y externas de la entidad,

implementando instrumentos de control que permitan asegurar su adecuada distribucion. !

Hacer entrega de las comunicaciones oficiales y notificaciones del proceso de responsabilidad

fiscal y jurisdiccion coactiva, a los diferentes destinatarios, en los casos se requieran su entrega

personal.

6. Disponer los documentos que sean transferidos al archivo central, en unidades de conservacion
adecuadas, identificandolas con la correspondiente signatura topografica.

(&3]

7 Seleccionar y retirar del archivo, los documentos declarados obsoletos e innecesarios de acuerdo a

| la tabla de retencion y normas reglamentarias que aplican a nivel nacional e institucional.

1 8. Realizar actas y registros que soporten la eliminacion de documentos obsoletos. i
9. Atender las consuitas realizadas al archivo central, diligenciar los registros correspondientes,

controlar la oportuna devolucién de los documentos y asegurar la aplicacion de técnicas y métodos
de archivo que garanticen una agil consulta y conservacion de los documentos archivados.




11

12
13
14.
15
16

17.

20
21.
22.

10

. Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

Registrar y ordenar de manera oportuna y de acuerdo a la normatividad de archivo, los documentos
de las historias laborales de los empleados de la Contraloria municipal, custodiarlas y facilitar el
acceso a su informacion.

Apovyar a los funcionarios de las diferentes areas de gestion en materia de procesos archivisticos y
tablas de retencion documental.

Atender la taquilla de atencién y orientacion al ciudadano y dar traslado oportuno de sus
requerimientos a quien corresponda la ejecucion del tramite requerido.

ingresar la informacién que se requiera en la implementacion de sistemas de informacion que sean
adquiridos por la entidad para la administracion de documentos.

Mantener actualizados los archivos fisicos ¢ sistematizados, el software o los datos de caracter
técnico, administrativo y financiero a su cargo.

Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de
sus labores en la ejecucion de los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones
legales y administrativas que le hayan sido asighados.

Participar en estudios relacionados con la gestion documental, tendientes a proponer metodos,
sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos en la entidad.

Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.
Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.
Cumplir con fa Constitucién, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y
Manuales vigentes.

perfil, nivel y naturaleza del cargo.

El archivo Central lleva de manera ordenada y de acuerdo a la normatividad establecida.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

La alimentacion del sistema de informacion asignado se realiza en forma oportuna y de acuerdo a
los instructivos correspondientes.

3. Los procesos archivisticos son implementados de acuerdo a la normatividad vigente.

4. La informacion requerida se suministra en forma oportuna y de acuerdo a las especificaciones
dadas.

5 Lataquilla de orientacion al ciudadano es atendida de manera agil y oportuna.

6. Los parameiros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

7. Los principios y valores de |la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

L COMPETENCIAS -

COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES |

e Orden

« Orientacién a resultados. ¢ Manejo de la informacion o Discrecion

je Ornentacion al wusuario y alle Adaptacion al cambio e Dinamismo
Ciudadano e Disciplina  Busqueda y manejo de la

e Transparencia * Relaciones interpersonales informacion

¢ Compromiso con la|e Colaboracion s Atencién al detalle

__Organizacion

N




IDENTIFICACION GENERAL

Denominacion Codi Area de Naturaleza del Cargo Jefe
del cargo odigo Gestion Nivel Cargo Plazas Inmediato |
Secretaria Despacho del : . Carrera
Ejecutiva 42502 Contralor | ASiStencial | Ay ministrativa ! Contralor

PROPOSITO GENERAL

Realizar actividades asistenciales, de apoyo administrativo y complementarias de las tareas propias de
los niveles superiores en la etapa de disefio, planeacion, ejecucion, evaluacion, seguimiento vy
mejoramiento de los procesos en que participa, que garanticen la organizacion, disposicion, el manejo y
sistematizacion de la informacion, el apoyo logistico, el mejoramiento de la imagen institucional, la
oportuna atencion y orientacion al cliente interno y externo contribuyendo con el logro de objetivos y
metas en su area de gestion y cumpliendo con los requerimientos de los Sistemas de Gestidon en la
Entidad.

REQUISITOS
Estudios Experiencia
 Diploma de Bachiller en cualquier modalidad Dos (2) afios de experiencia especifica O]
i relacionada.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Normas ICONTEC

Redaccion y ortografia

Fundamentos de archivo

Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad.
' Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Participar en la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la
Contraloria que sean de su competencia y cumplirlos de manera efectiva.

2. Aplicar técnicas modernas de secretariado ejecutivo y protocolo, en el desarrollo de actividades de
apoyo a la gestion administrativa del Despacho del Contralor Municipal de Bello.

3. Proyectar y disponer para su tramite, las comunicaciones que sean proyectadas por el Contralor
Municipal a los diferentes clientes internos y externos de la Entidad.

4. Aplicar técnicas eficientes y eficaces en el manejo de la informacion y manejar la codificacion y
disposiciones de las tablas de retencién y el proceso de gestion documental implementado en Ia
Contraloria Municipal de Bello.

5. Recibir, revisar, registrar, radicar, remitir, distribuir, tramitar, clasificar, ordenar, archivar, controlar,
sistematizar y buscar informacion, documentos, datos, elementos y correspondencia relacionada
con la ejecucion de los procesos en los que participa su area de gestion.

6. Ingresar y suministrar la informacion que corresponda a los sistemas de informacion utilizados en
los procesos en que interviene el jefe inmediato.

7. Elaborar actas de reuniones de comité y de las reuniones que efectué el jefe inmediato en su area

de gestion.

Recepcionar las llamadas e informar oportunamente al funcionario solicitado.

Garantizar el control diario de la agenda del Contralor Municipal de Bello. registrando e informando

acerca de las comunicaciones y demas compromisos laborales e institucionales que deba cumplir.

10. Colaborar con el Contralor Municipal en la coordinacién de las diferentes reuniones o compromisos
de indole laboral y social que se presenten.

11. Atender al publico utilizando las normas de cortesia y suministrar la informacion que le sea
solicitada, con previa autorizacion de su jefe inmediato.

o=
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

12. Realizar las diferentes labores asistenciales y de apoyo administrativo que le sean encomendadas
en las areas en que se encuentre asignado y proponer acciones de mejora.

13. Tramitar oportunamente el pedido de consumos y devolutivos ante el almacén en las fechas
establecidas.

14 Controlar la existencia de los Utiles y papeleria de oficina a fin de lograr el buen funcionamiento de
la misma.

15 Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

| 16 Presentar al 'efe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de

| los planes, programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le
hayan sido asignados.

17 Participar en los estudios que se relacionen con su area de gestion, tendientes a proponer
métodos, sistemas y procedimientos para el mejoramiento de los procesos de la entidad.

18. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de |0s sistemas de
gestion adoptados por la entidad.

19. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacion e informacion que por razon de sus
funciones tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

20. Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

21. Cumplir con fa Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y

! Manuales vigentes.

122 Desempefiar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al

perfil, nivel y naturaleza del cargo.

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

1. Las comunicaciones son recibidas y distribuidas oportunamente y de acuerdo a lo establecido en el
proceso gestion documental.

2. Los registros que se llevan en la dependencia asignada se mantienen actualizados y se archivan
correctamente.

3. Las labores de apoyo solicitadas por el Contralor se desarrollan en forma oportuna y de acuerdo a
lo establecido.

4. La alimentacion del sistema de informacion asignado se realiza en forma oportuna y de acuerdo
con los instructivos correspondientes.

5. Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de
acuerdo a sus especificaciones.

6. Los principios y valores de |a entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

n e COMPETENCIAS -
o COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
+ Orientacion a resultados. , A y ¢ Orden 3
« Orientacion al usuario y al e Manejo de la mformamon ) Dyscreqon
Ciudadano . AQaptgmon al cambio e Dinamismo
¢ Transparencia o DlSClplma ‘ e Atencion al detalle
« Compromiso con ial® Relamoneg interpersonales . Comunicacién oral y
Organizacion e Colaboracion escrita.
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| ' IDENTIFICACION GENERAL

" Denominacién - ; . . Naturaleza del ‘Cargo Jefe
 del cargo Codlgo Area de Gestion Nivel Cargo Plazas Inmediato
o Contraloria Contralor (a)

| Auxiliar , Auxiliar

5 Auxiliar Administrativa y , . Carrera . Administrativo y

= . 1 :

i Administrativo (a) 40702 de Asistencial Administrativa de

’ Responsabilidad ¢ Responsabilidad
| . .

| Fiscal L | Fiscal |
| —

PROPOSITO GENERAL

| Llevar a cabo las diferentes labores asistenciales y de apoyo complementarias de los niveles superiores de Ia
; entidad, especialmente lo relacionado con el ingreso y suministro de informacién del software implementado para
! los procesos de su dependencia y las actividades de los procedimientos que estan a cargo de su jefe inmediato.

REQUISITOS

Estudios Experiencia

. Diploma de bachiller en cualquier modalidad. Dos (2) afios de experiencia especifica o relacionada.

R,

| CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES

Conocimientos basicos en contabilidad
Fundamentos de archivo
Normatividad referente a los sistemas de gestion aplicables en la entidad
| Sistemas basicos de informacion (word, excell, internet)
DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

i1 Pa'%par en la formulacién y ejecucion de los planes, programas y proyectos adoptados por la Contraloria
| que sean de su competencia y cumplirlos de manera efectiva.

| 2. Tramitar y remitir a las entidades competentes las afiliaciones que correspondan al proceso de incorporacion y
|

|

desvinculacion clel personal al servicio de la entidad.

1 3. Llevar a cabo el proceso de la elaboracion y liquidacion de némina prestaciones legales y extralegales de los

empleados de la Contraloria en el respectivo sistema de informacién.

. 4. Realizar y registrar las deducciones y retenciones de nomina de acuerdo a las autorizaciones dadas por el
Jefe inmediato.

5. Reportar y dar el tramite correspondiente a las novedades del personal.

6. Ingresar y suministrar la informacion que corresponda a los sistemas de informacion utilizados en los
procesos en que interviene el jefe inmediato.

7. Actualizar permanentemente los libros de procesos de responsabilidad fiscal y jurisdiccion coactiva vy
administrativos sancicnatorios.

8. Coordinar con su superior la toma fisica de inventarios de bienes tanto en uso como en bodega, para
garantizar |a confiabilidad y veracidad de los saldos de propiedad, planta y equipo reflejados en los estados
contables de la Contraloria Municipal de Bello.

. Controlar la existencia de los Utiles y papeleria de oficina a fin de lograr el buen funcionamiento de la misma.

10. Adelantar los tramites correspondientes a cotizaciones y propuestas para suministro de bienes y servicios
para el area en que ha sido asignada.

- 11. Aplicar tecnicas eficientes y eficaces en el manejo de la informacion y manejar la codificacion y disposiciones

: de las tablas de retencion y el proceso de gestion documental implementado en la Contraloria Municipal de
Bello.

12. Recibir, revisar, registrar, remitir, distribuir, tramitar, clasificar, ordenar, archivar, controlar, sistematizar y
buscar informacion, documentos, datos, elementos y correspondencia relacionada con la ejecucion de los
procesos en los que participa su area de gestion.

13. Elaborar actas de reuniones de comité y de las reuniones que efectué el jefe inmediato en su area de gestion.
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DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

14. Realizar las diferentes labores asistenciales y de apoyo administrativo que le sean encomendadas en las
areas en que se encuentre asignado y proponer acciones de mejora.

15. Atender al publico utilizando las normas de cortesia y suministrar la informacion que le sea solicitada, con

! previa autorizacion de su jefe inmediato.

| 16. Aplicar el Sistema de Administracion de Riesgos para la Contraloria Municipal de Bello.

| 17. Presentar al Jefe inmediato, informes oportunos y soportados, que se generen en cumplimiento de los planes,

i' programas, proyectos y del calendario de obligaciones legales y administrativas que le hayan sido asignados.

i 18. Participar en los estudios que se relacionen con su area de gestion tendientes a proponer métodos, sistemas

y procedimientos para el mejoramiento de los procesos de la entidad.

- 19. Participar en la implementacion, mantenimiento, evaluacion y mejora continua de los sistemas de gestion

adoptados por la entidad.

i 20. Responder por la custodia de los bienes y de la documentacién e informacion que por razén de sus funciones
tenga bajo su cuidado y guardar la reserva de la misma.

21. Velar por la buena marcha de los sistemas de informacion que se utilizan en la dependencia.

22. Informar al Jefe inmediato sobre las irregularidades que detecte en el desempefio de su cargo.

23. Cumplir con la Constitucion, la Ley, los Acuerdos Municipales, las Resoluciones, los Reglamentos y Manuales
vigentes.

24. Desempenfar las demas funciones que le sean encomendadas por el jefe inmediato, de acuerdo al perfil, nivel
y naturaleza del cargo.

S -

CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES

: 1. Los registros de deducciones de ndomina se mantienen actualizados y se archivan correctamente.

‘2. La actualizacion de los procesos de responsabilidad fiscal, jurisdiccion coactiva y administrativos
| sancionatorios se realiza en forma oportuna y de acuerdo a los instructivos correspondientes.

L.a informacion se ingresa de manera oportuna a los sistemas de informacion de la entidad.

La informacion requerida se suministra en forma oportuna y de acuerdo a las especificaciones dadas.

Los parametros establecidos en los sistemas de gestion de la entidad son implementados de acuerdo a sus
especificaciones.

6. Los principios y valores de la entidad se practican con respeto y sentido de pertenencia.

COMPETENCIAS

oA w

Aptitud Numérica
Atencion al detalle

Relaciones interpersonales
Colaboraciéon

COMUNES COMPORTAMENTALES FUNCIONALES
i
|« Orientacion a resultados. Manejo de la informacion e Orden
e Orientacion al usuario vy al Adaptacion al cambio e Discrecion
Ciudadano Disciplina e Dinamismo
[ ]

* Transparencia
e Compromiso con la Organizacion
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COMPETENCIAS

COMUNES

COMPORTAMENTALES

FUNCIONALES

Orientacion a resultados.

Orientaciéon al  usuario

Ciudadano
Transparencia

Compromiso con la Organizacion

Manejo de la informacion
Adaptacion al cambio
Disciplina

Relaciones interpersonales
Colaboracion

Orden
Discrecion
Dinamismo

ARTICULO 21. El Contralor en caso de ser necesario podra redistribuir los cargos
de la planta global a que se refiere el presente Acuerdo Municipal, mediante acto
administrativo y ubicara el personal teniendo en cuenta la estructura interna, las
necesidades del servicio, los planes, programas y proyectos trazados por el
organismo de control fiscal.

ARTICULO 22. EI Contralor podra mediante acto administrativo, conformar los
grupos internos de trabajo que considere necesarios, con los empleos de la planta
de cargos de la Contraloria del Municipio de Bello, a fin de dar cumplimiento a los
planes, programas y proyectos de la misma entidad.

ARTICULO 23. Los servidores de la Contraloria Municipal de Bello no seran
desmejorados ni salarial ni prestacionalmente con motivo del presente Acuerdo.

ARTICULO 24. En todo caso de conformidad con lo establecido en la Ley 42 de
1993, Ley 136 de 1994 y Ley 617 de 2000 y demas normas concordantes; el
Municipio de Bello garantizard y respondera con cargo a su presupuesto, que la
Contraloria Municipal de Bello, reciba el total de los ingresos presupuestados en
cada vigencia, de tal manera que le permita cumplir con su funcion fiscalizadora y
sus objetivos institucionales.

ARTICULO 25. Hasta tanto se expida la Ley de Carrera Administrativa de las
Contralorias territoriales, correspondera al Contralor Municipal de Bello la
administracion de la carrera administrativa, atendiendo lo dispuesto en el articulo
11 de la Ley 909 de 2004, igualmente funcionard a su interior un Comité
Provisional que cumplira las mismas funciones de vigilancia de la Comision
Nacional del Servicios Civil, establecidas en el articulo 12 de la ley 909 de 2004, el
cual estara integrado asi:

e Contralor Auxiliar Administrativo y de Responsabilidad Fiscal.

e Contralor Auxiliar de Control Fiscal.

e Un representante de los empleados de carrera administrativa de la Contraloria
e Un suplente quien actuara en ausencia del principal
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ARTICULO 26. VIGENCIA Y DEROGATORIA: EI presente Acuerdo tendra
vigencia a partir de la publicacion (01 enero de 2009) y deroga todas las
disposiciones que sean contrarias, es especial el acuerdo 009 del 29 de abril de
2006.




PROYECTO DE ACUERDO No. 00

“Por medio del cual se institucionalizan las Fiestas del Cerro Quitasol”

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones constitucionales y
legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucién
Politica, y el articulo 32 de la ley 136 de 1994,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Institucionalizar en el Municipio de Bello, las
“Fiestas del Cerro Quitasol”, las cuales habran de realizarse la tercera
semana del mes de julio de cada anualidad.

ARTICULO SEGUNDO: Se entenderd por “Fiestas del Cerro Quitasol”,
un evento masivo de invitacién abierta y gratuita, dirigido a toda la
comunidad bellanita, cuya finalidad serd crear la identificacién cultural
alrededor de un elemento comun, el Cerro Tutelar Quitasol, fortaleciendo
asi la identidad cultural bellanita. '

ARTICULO TERCERO: El presente  Acuerdo Municipal serd
reglamentado por el sefior Alcalde Municipal, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la fecha de su sancién y publicacién legal.

ARTICULO CUARTO: El presente Acuerdo Municipal rige a partir de
la fecha de su sancién y publicacion legal.

Proyecto de Acuerdo Municipal presentado por,

. / : i
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Alcaldesa Municipal de Bello (E) . _
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Corporacién edilicia el proyecto de
Acuerdo “"POR MEDIO DEL CUAL SE INSTITUCIONALIZAN LAS FIESTAS DEL
CERRO QUITASOL”, con fundamento en lo siguiente.

La Alcaldia de Bello, en la ejecuciéon del Plan de Desarrollo “Por el Bello que
queremos”, y en especial del componente "Bello una ciudad educada para
la vida y la cultura” linea 2.3, contempla “formular y desarrollar proyectos
que estimulen y promuevan la generacidon de identidad cultural vy
conciencia historica en el poblador bellanita”.

Por eso, teniendo como base esta linea y buscando un mayor
reconocimiento de Bello en el panorama departamental, nacional e
internacional, se propone la creacion de las Fiestas del Cerro Quitasol.

El Cerro Quitasol es uno de los cerros tutelares del Valle de Aburrd, ubicado
en el Municipio de Bello, el mas imponente de los cerros tutelares del valle.

El Quitasol — como se le conoce comunmente entre los bellanitas —
esconde el camino indigena de la comunidad prehispanica Cacique Niquia,
dado que el sitio era un mirador estratégico para el control territorial.En
sus laderas se encuentran las huellas de ésta antigua civilizacion que
resalta porque poseia conocimientos de ingenieria, lo que les permitié idear
y construir una ruta cuya historia yace en medio del misterio: el camino de
piedra de los Aburrdes de Niquia.

Por Ultimo, es necesario recalcar la importancia ecoldgica de éste Cerro, en
el que nacen nueve quebradas, las cuales son utilizadas como balnearios
por la comunidad y por la gente que visita el sitio.

Por el hecho de tenerlo al alcance de los ojos desde cualquier rincon de la
geografia, los bellanitas nos sentimos identificados con el Cerro, que como
icono de la ciudad proyecta una imagen de grandeza.

Pretendemos con la aprobacion del presente proyecto de acuerdo,
Institucionalizar las Fiestas del Cerro Quitasol como la festividad que
aglutine a todas las tradiciones y costumbres de los habitantes de Bello,
ademas de constituirla en la celebracion que represente a nuestra Ciudad
en el Valle de Aburrg, a nivel departamental, nacional e internacional.

@
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La creacion de las Fiestas del Cerro Quitasol persigue los siguientes
objetivos especificos:

« Fortalecer entre los habitantes del Municipio de Bello el sentido de
pertenencia por la ciudad.

« Reunir en una sola celebracion a las distintas manifestaciones
festivas que se realizan en el Municipio de Bello entre los meses de
junio a agosto de cada ano.

« Promocionar a Bello como la “Ciudad de los Artistas”.
+ Fomentar el uso adecuado del espacio publico.

Entre los meses de junio y agosto de cada afio, se realizan en Bello un
numero considerable de celebraciones disgregadas, que se convierten en
fiestas que convocan exclusivamente a determinados sectores sociales,
como por ejemplo los jovenes, los adultos mayores, las Fiestas del Retorno
y las de la Antioqueiiidad, pero ninguna representa nuestra idiosincrasia.

Segun Rousseau “la fiesta conviene a los pueblos -en una Republica- como
un medio para organizar una especie de asamblea creando entre sus
miembros agradables lazos de placer y de felicidad que los puede
mantener unidos como comunidad”. De tal manera que las Fiestas del
Quitasol serviran como elemento cohesionante del “sentir bellanita”.

Anexo al presente proyecto de acuerdo el modelo de programacién que se
ha establecido hasta el momento para la Feria del Cerro Quitasol,
celebracion abundante de cultura y recreacién para nuestra comunidad.

Asi las cosas, Honorables Concejales, en ejercicio de las funciones que me
confiere el articulo No 91 de la Ley 136 de 1994, en relacién con el Concejo
Municipal, presento el Proyecto de Acuerdo adjunto.

Atentamente,

/

Alcaldesa Municipal de Bello (E) N - \
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Propuesta de programacion de las Fiestas del Cerro Quitasol

JUEVES 16 DE JULIO

Evento: Alborada Virgen del Carmen -Desfile de taxistas.

Lugar de salida: Choza Marco Fidel Suarez.
Recorrido por las diferentes calles de la ciudad.

Hora: 5:00 am a 7:00 am

Evento: Noche de luces, Juegos artificiales desde La Meseta.

Lugar: La Meseta.

Hora: 8:00 pm

Evento: Encuentro metropolitano de teatro, danza y artes
plasticas.

Lugares: Casa Gestos, Casa Tecoc, Biblioteca Publica Marco
Fidel Suarez, Casa Betania, Casa Paris, Rotonda Lola
Vélez.

Hora: 7:00 a 9:00 pm (en simultanea en la ciudad).

Evento: Encuentro Departamental de la Cancion balada,
Festibello-Final )

Lugares: Teatro al aire libre, Cerro El Angel.

Hora: 7:00a 11:00 pm.

Evento: Festival Musical Afos 60

Lugar: Coliseo Manchester.

Hora: 7:30 pma 12:00 pm

Evento: Jévenes por la vida.

Lugares: Cerro El Quitasol.

Hora: 10:00 am

Evento: Rumba joven en el parque Santander, celebracion
dia de la juventud.

Lugares: Parque Santander.

Hora: 2:00 pma 11:00 pm

Potenciales Patrocinadores: Jhon F. Kennedy.

e
VIERNES 17 DE JULIO A4)

Evento: Seminario departamental de ItUdica y recreacion.

Lugar: Camara de Comercio de Bello.

Hora: 9:00 am a 5:00 pm

Evento: Festival de Orquestas

Lugares: Comuna 1 Casa Paris, Comuna 10 Casa-Betania,

Comuna 8 Niquia Terranova.
Hora: 7:00 pm a 1:00 am. Estrella Estéreo
Evento: Exposicion de grandes proyectos- El Bello que

queremos.




Lugar:
Hora:
Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar:

Lugar de llegada:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar de salida:

Lugar de llegada:

Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar de salida:

Lugar de llegada:

Hora:

Evento:
Lugares:
Hora:

Evento:
Lugares:
Hora:

Evento:
Lugares:
Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Camara de Comercio
9:00 am a 4:00 pm

Rey de Reyes de la Trova
Parqgue Principal

7:00 pm a 2:00 am

SABADO 18 DE JULIO

Reinado comunal, carnaval y desfile de
De Niquia al Parque de Bello
Parque Principal

Festival de Orquestas
Parque Principal

7:00 pm a 2:00 am
Estrella Estéreo

Mural “Espacio Alterado”
Parque de Artes y Oficios Autopista
10:00 am

DOMINGO 19 DE JULIO

Carrera de rodillos.
Villa Linda.

Parque Santander.
11:00 ama 12:00 m.

Festival de Spinning.
Monumento Marco Fidel Sudrez.
8:30 am a 11:30am.

Caminata ecoldgica, vive el Quitasol.
Terminal de buses Niquia.

Camino Corrales

7:00 am.

Carrera Atlética
Vias de la Ciudad
Por definir

Desfile de Harlystas

comparsas.

N

s

Vias de la Ciudad y termina en Puerto Bello

Por definir

Encuentro nacional de parapentismo.
San Félix, cerro E! Voladero.
10:00 am a 5:00 pm

Valida de carros - Oxia.
Tulio Ospina.
9:00 am a 5:00 pm.




Evento:

Lugares:

Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:
Lugar:
Hora:

Evento:

Lugares:

Hora:

Evento:

Lugares:

Hora:

Festival del humor.
Parque principal
7:00 pm

Trova, humor y orquesta
Corregimiento de San Félix.
3:00 pm a 8:00 pm.

Festival de Rock
Placa Polideportiva Puerto Bello.
3:00 pm a 9:00 pm.

LUNES 20 DE JULIO

Valida nacional de motociclismo.
Carretera La Banca.
9:00 am a 1:00 pm

Encuentro nacional de parapentismo
San Félix - Cerro El Voladero
9:00 am a 1:00

Festival de Cometas
La Meseta
2:00 pm a 6:00 pm

Dor el Blle / ?6/
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