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"POR MEDIO DEL CUAL SE (. MBIA LA DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en

especial las conferidas enla Ley 9 de 1989, 136 de 1.994 y 388 de 1.997,
ACUERDA:

' ARTICULO PRIMERQ: Modificar la destinacion del uso del suelo de las siguientes vias
peatonales y convertirlas en vehiculares, conforme a las condiciones establecidas en el

Plan de Desarrollo Territorial asi:

o Carrera 34 A, hoy avenida 36
» (arrera 35, hoy avenida 36 A
s (arrera 36, hoy avenida 36 C
» Carrera 37, hoy avenida 36 D
» Car‘rel'é 37 A, hoy avenida 37
e C(Carrera 38, hoy avenida 37 A
o (arrera 38 A, hoy avenida 37 B
o (Carrera 38 B, hoy avenida 37 C

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y
publicacion legal, v deroga todas las disposiciones de orden municipal que le sean

contrarias.

Proyecto presentado por:

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal de Bello
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EXPOSICIGN DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Corporaciéon edilicia el proyecto de Acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”, con

fundamento en lo siguiente.

La Ciudad de Bello, en cumplimiento de la funcién ptblica del urbanismo y en armonia
con sus politicas de desarrollo, requiere establecer mecanismos para generar un
desarrollo equitativo en todos sus barrios y comunas, orientado a la redistribuciéon

efectiva del espacio publico y a la solucién de problemas de vivienda.

Dicha facultad esta radicada por norma Constitucional en el Concejo Municipal, tal y

como lo establece el articulo que a continuacién se transcribe:
“ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

1) Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del

municipio.

()

~ 7) Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacién de

inmuebles destinados a vivienda."

Tal disposicidn se ve ratificada por lo dispuesto en el decreto nacional 1504 de 1998,

- que en su articulo 4 establece:

Articulo 4°.- El destino de los bienes de uso publico incluidos en el espacio
publico no podra ser variado sino por los Concejos Municipales o Distritales a
través de los planes de ordenamiento territorial o de los instrumentos que los

desarrollen aprobados por la autoridad competente, siempre que sean




sustituidos por otros de caracteristicas y dimensiones equivalente o superiores.
La sustitucion debe efectuarse atendiendo criterios, entre otros, de calidad,

accesibilidad y localizacion.

Dado que nuestra Ciudad ha venido presentando un desarrollo urbanistico acelerado,
es necesario dotar al Ente Territorial Municipal de herramientas que le permitan
generar nuevos mecanismos e instrumentos de planeacion y gestion para que, en el
ejercicio de su autonomia, le sea posible promover en el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo, funcional y racional del suelo, asi como propender por la
preservacion de las condiciones socio-econémicas y culturales del entorno ecolégico y

ambiental de la ciudad.

Contar con las herramientas apropiadas le permitird al Ente Territorial emprender
acciones urbanas integrales, en las cuales confluyan en forma coordinada la iniciativa,
la organizacién y la gestion administrativa para facilitar la generacion y dotacién de
los espacios publicos que requiere la Ciudad y que permitan cumplir con los fines

inherentes al Estado.

Ademas, el Ente Territorial debe trabajar en pro de actualizar y fortalecer la
generacion y producciéon de zonas de espacio publico, asi como su apropiada dotacién
de equipamiento urbano, motivo por el cual, teniendo presente que el espacio ptblico
es un elemento fundamental cuando de funcién urbanistica se trata, debemos definirlo

en los términos del articulo 5 de la Ley 9 de 1989, asi:

Articulo 5%.- Entiéndese por espacio publico el conjunto de inmuebles ptiblicos y
los elementos arquitecténicos y naturales de los inmuebles privados, destinados
por su naturaleza, por su uso o afectacién, a la satisfaccién de necesidades
urbanas colectivas que transcienden, por tanto, los limites de los intereses,

individuales de los habitantes.



Se busca con este proyecto de acuerdo hacer uso de las herramientas y mecanismos
de planeacion, pafa cumplir con los mandatos consagrados en las diferentes leyes
urbanisticas, el Plan de Ordenamiento Territorial, asi como los Planes Maestros, todo
orientado a atender las necesidades urbanisticas de nuestra Ciudad, buscando una

mayor equidad y desarrollo social.

Ademas, también se busca resolver una problematica especifica de la urbanizacion Las
Vegas, cuyo constructor cediera en los aflos de 1983 y 1984 mediante escritura
publica, las respectivas fajas de terreno destinadas a proveer zonas verdes y vias de
uso publico, sin embargo, con el transcurso del tiempo y ademas con la aceptaciéon de
las personas que alli residen, se ha hecho palpable la necesidad de transformarlas en
vias de acceso vehicular, lo cual se espera mejore ostensiblemente la movilidad en el

sector.

Asi las cosas, Honorables Concejales, en ejercicio de las funciones que me confiere el
articulo 91 de la Ley 136 de 1994, en relacion con el Concejo Municipal, presento el
Proyecto de Acuerdo adjunto para la buena marcha de la Administracién Municipal y

en pro del desarrollo urbanistico de nuestra Ciudad.

Presentado por:
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OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ
Alcalde Municipal de Bello\ .
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"POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”

El Concejo Municipal de Bello en uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en

especial las conferidas en la Ley 9 de 1989, 136 de 1.994 y 388 de 1.997,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la destinacién del uso del suelo de las siguientes vias

peatonales y convertirlas en vehiculares, conforme a las condiciones establecidas en el

Plan de Desarrollo Territorial asi:

o Carrera 34 A, hoy avenida 36

o Carrera 35, hoy avenida 36 A

o (arrera 36, hoy avenida 36 C

o Carrera 37, hoy avenida 36 D

o Carrera 37 A, hoy avenida 37

» Carrera 38, hoy avenida 37 A

o Carrera 38 A, hoy avenida 37 B

o Carrera 38 B, hoy avenida 37 C

ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su sancién y

publicacion legal, y deroga todas las disposiciones de orden municipal que le sean

contrarias.

Proyecto presentado por:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion de esa Corporacion edilicia el proyecto de Acuerdo “POR
MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”, con

fundamento en lo siguiente.

La Ciudad de Bello, en cumplimiento de la funcién putblica del urbanismo y en armonia
con sus politicas de desarrollo, requiere establecer mecanismos para generar un
desarrollo equitativo en todos sus barrios y comunas, orientado a la redistribucion

efectiva del espacio publico y a la solucién de problemas de vivienda.

Dicha facultad esta radicada por norma Constitucional en el Concejo Municipal, tal y

como lo establece el articulo que a continuacién se transcribe:
“ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

1) Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo del

municipio.
() =

7) Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar y
controlar las actividades relacionadas con la construccién y enajenacién de

inmuebles destinados a vivienda.”

Tal disposicion se ve ratificada por lo dispuesto en el decreto nacional 1504 de 1998,

que en su articulo 4 establece:

Articulo 42.- El destino de los bienes de uso publico incluidos en el espacio
publico no podra ser variado sino por los Concejos Municipales o Distritales a
través de los planes de ordenamiento territorial o de los instrumentos que los

desarrollen aprobados por la autoridad competente, siempre que sean




sustituidos por otros de caracteristicas y dimensiones equivalente o superiores.
La sustituciéon debe efectuarse atendiendo criterios, entre otros, de calidad,

accesibilidad y localizacidn.

Dado que nuestra Ciudad ha venido presentando un desarrollo urbanistico acelerado,
es necesario dotar al Ente Territorial Municipal de herramientas que le permitan
generar nuevos mecanismos e instrumentos de planeacién y gestién para que, en el
ejercicio de su autonomia, le sea posible promover en el ordenamiento de su
territorio, el uso equitativo, funcional y racional del suelo, asi como propender por la
preservacion de las condiciones socio-econdémicas y culturales del entorno ecolégico y

ambiental de la ciudad.

Contar con las herramientas apropiadas le permitird al Ente Territorial emprender
acciones urbanas integrales, en las cuales confluyan en forma coordinada la iniciativa,
la organizacion y la gestién administrativa para facilitar la generacién y dotacién de
los espacios publicos que requiere la Ciudad y que permitan cumplir con los fines

inherentes al Estado.

Ademas, el Ente Territorial debe trabajar en pro de actualizar y fortalecer la
generacion y produccién de zonas de espacio publico, asf como su apropiada dotacién
de equipamiento urbano, motivo por el cual, teniendo presente que el espacio publico
es un elemento fundamental cuando de funcién urbanistica se trata, debemos definirlo

en los términos del articulo 5 de la Ley 9 de 1989, asf:

Articulo 5°.- Entiéndese por espacio publico el conjunto de inmuebles putblicos y
los elementos arquitecténicos y naturales de los inmuebles privados, destinados
por su naturaleza, por su uso o afectacién, a la satisfaccién de necesidades
urbanas colectivas que transcienden, por tanto, los limites de los intereses,

individuales de los habitantes.




Se busca con este proyecto de acuerdo hacer uso de las herramientas y mecanismos
de planeacion, para cumplir con los mandatos consagrados en las diferentes leyes
urbanisticas, el Plan de Ordenamiento Territorial, asi como los Planes Maestros, todo
orientado a atender las necesidades urbanisticas de nuestra Ciudad, buscando una

mayor equidad y desarrollo social.

Ademas, también se busca resolver una problematica especifica de la urbanizacién Las
Vegas, cuyo constructor cediera en los afios de 1983 y 1984 mediante escritura
publica, las respectivas fajas de terreno destinadas a proveer zonas verdes y vias de
uso publico, sin embargo, con el transcurso del tiempo y ademds con la aceptacién de
las personas que alli residen, se ha hecho palpable la necesidad de transformarlas en
vias de acceso vehicular, lo cual se espera mejore ostensiblemente la movilidad en el

sector.

Asi las cosas, Honorables Concejales, en ejercicio de las funciones que me confiere el
articulo 91 de la-Ley 136 de 1994, en relacién con el Concejo Municipal, presento el
Proyecto de Acuerdo adjunto para la buena marcha de la Administracién Municipal y

en pro del desarrollo urbanistico de nuestra Ciudad.

Presentado por:
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Bello, agosto 19 de 2010

Sefores

Honorables Concejales Municipales
Comision de asuntos econdémicos
Ciudad.

INFORME DE PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO 021 DE AGOSTO 17
DE 2010 “POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA DESTINACION DE UNOS
INMUEBLES”

Agradeciendo de antemano la generosidad del sefior presidente del Concejo
Municipal, Nabor Alexander Castafio Cano en concederme la presente
ponencia sobre este Acuerdo Municipal, que pretende dar cambio de
destinaciéon de unos usos del suelo, especificamente de unas vias que en la
actualidad son peatonales y convertirlas en vehiculares, ubicadas en el sector
conocido como Urbanizacién las Vegas de este Municipio.

El Uso de Suelo esta regulado por los Concejos Distritales y Municipales, pues
son ellos los que a través de la creacion del Plan de Ordenamiento Territorial —
POT-, determinan el uso y destinacidn de se le puede dar a cada una de las
zonas de la ciudad, sus calles, zonas de expansion urbana, etc.

De tal manera que es el Concejo, el que determina si en X calle de Ia ciudad,
se permite el funcionamiento de entidades educativas, establecimientos de
preparacion o ventas de comidas, discotecas, ferreterias, parqueaderos,
panaderias, fabricas, si es de uso vehicular o peatonal o mixto, etc.

De tal forma lo podemos apreciar en el Articulo 313 de nuestra Carta Politica,
la cual expresa en su contenido que corresponde a los Conejos Municipales y
Distritales, entre otras funciones, ‘reglamentar los usos del suelo y, dentro de
los limites que fije la Ley, vigilar y controlar las actividades relacionadas con la
construccion y enajenacion de inmuebles destinados a vivienda”.

Los cambios de uso del suelo se deben a transformaciones, sociales,
culturales, econdmicos, y ante todo urbanisticas. En el caso particular, cuando
se inici6 la obra de la Urbanizacién Las Vegas, la urbanizadora dentro de sus
obligaciones de construccion cedié unos terrenos, los cuales fueron destinados
en zonas verdes y en vias peatonales con amplias dimensiones, hoy la
evolucion econdmica de sus pobladores y el crecimiento y desarrollo de
nuestro municipio ha permitido que su modus vivendi cambie, adquieran
medios de transporte personalizado como carros y motos, lo que exige que sus



viviendas se adeclen de tal forma que puedan transitar por su urbanizacién y
estacionar los mismos en sus viviendas para mayor seguridad. Esta situacion
se puede dar, haciendo el cambio de usos del suelo, cambiando las vias
destinadas Unicamente a peatones por vehiculares, igualmente es bueno
afirmar que las condiciones de esta urbanizacion permiten que sus habitantes
continGen disfrutando de sus zonas verdes y de acceso a sus viviendas en
forma peatonal mediante andenes que la administracion construira bajo las
medidas reglamentarias que se exigen.

Los elementos Constitucionales y legales y el Acuerdo Municipal mediante el
cual se hizo la revisidn y ajuste al Plan de Ordenamiento Territorial, Acuerdo
033 de 2009 que establecié cuales son las vias actuales de nuestro municipio,
generan un marco juridico suficiente, para darle aprobacion sin ningun
problema a este proyecto que hoy presenta la Administracion al Concejo.

La decision administrativa debe configurar necesariamente una accién
urbanistica en los términos del articulo 8 de la Ley 388 de 1997, acorde con el
Plan de Ordenamiento Territorial o los instrumentos que lo desarrollen, tal
como se da en nuestro municipio.

Asi las cosas, honorables concejales solicito en forma respetuosa me
acompafien con su voto positivo para este primer debate en la comisién de
asuntos econdmicos al igual que para la plenaria y podamos aprobar el
proyecto en comento.

Atentamente,

B



INFORME DE COMISION

PROYECTOS DE ACUERDO:

¢ PROYECTO DE ACUERDO 0021 DE AGOSTO 17 DE 2010 “POR MEDIO DEL
CUAL SE CAMBIA LA DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”

La comision de asuntos econdmicos se reunié el dia 21 de agosto de 2010, con
el fin de dar tramite al primer debate del proyecto de Acuerdo antes
mencionado.

La secretaria de la comision informa que se cumplié con los requisitos exigidos
por la ley 136 y el reglamento interno, tal como se precepttia en el capitulo |l
‘PRIMER DEBATE”, articulos 62 ai 86.

El proyecto de Acuerdo fue aprobado por la totalidad de los Concejales que
conforman la comision de asuntos econdmicos, en forma nominal y publica sin
presentar modificaciones en su articulado y texto.

La Comisidn de asuntos econdmicos espera que dicho proyecto sea acogido
en su segundo debate.

Asistieron a dicha comision:

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
CARLOS MUNOZ LOPEZ

NABOR ALEXANDER CASTANO CANO
EDGAR CALLEJAS ARANGO
FRANCISCO ECHEVERRY C

WILSON HUMBERTO PALACIO

MANUEL OQUENDO GIRALDO

HAVER GONZALEZ BARRERO

ALVARO RIOS RIV

NICOLAS A. UBIBE VASQUEZ
Secretario de i



Bello, agosto 24 de 2010

Senores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 0021 DE
AGOSTO 17 DE 2010, “POR MEDIO DEL CUAL SE CAMBIA LA
DESTINACION DE UNOS INMUEBLES”

NORMATIVIDAD JURIDICA:

La Constitucion Politica de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos,
Reglameato Interno y demas disposiciones constituyen .n bloque legal que
permite la viabilidad de un Acuerdo Municipal, en este caso la de conceder la
autorizacion al Alcalde.

CONSTITUCION POLITICA:
Nuestra Constitucion Politica infiere en el articulo 311:

‘Al municipio como entidad fundamental de la divisidon politico-
administrativa del estado le corresponde prestar los servicios puUblicos que
determine la Ley, construir las obras que demande el progreso local,
ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el
mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucién y la Ley. (Negrilla fuera del texto)

Articulo 313. “Corresponde a los Concejos:

1° Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a cargo
del municipio.

7° Reglamentar los usos del suelo y, dentro de los limites que fije la ley, vigilar
y controlar las actividades relacionadas con la construccion y enajenacion de
inmuebles destinados a vivienda.

NORMAS LEGALES:
LEY 136 de 1994, en su Articulo 71, indica:

Articulo 1: Definicion:
El municipio es la entidad territorial fundamental de la divisién politico
administrativa del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro
de los limites que le szfalen la Constitucién y la Ley y cuya finalidad es el
bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion
en su respectivo territorio. (Negrilla fuera del texto)

O]



ARTICULO 32. ATRIBUCIONES: Ademas de las funciones que se le sefialan
en la Constitucién y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes:

(..)

3. Reglamentar la autorizacién al alcalde para contratar, sefialando los casos en que
requiere autorizacion previa del Concejo.

Articulo 71: “Iniciativa.

Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los
Alcaldes y en materias relacionados con atribuciones por los personeros, los
contralores y las juntas administradoras locales. También podran ser de
iniciativa popular de acuerdo con la ley estatutaria correspondiente”
PARAGRAFO: Los acuerdos a los que se refieren los numerales 2,3 y 6 del
articulo 313 de la ‘anstitucion Politica, solo podran ser dictados a i- wiativa del
alcalde.

LEY 9 DE 1989 POR LA CUAL SE DICTAN NORMAS SOBRE PLANES DE
DESARROLLO MUNICIPAL, COMPRAVENTA Y EXPROPIACION DE
BIENES Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

LEY 388 DE 1997 POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA LA LEY 9 DE
1989 Y LEY 3 DE 1991 Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES

NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA:
ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su

“Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley
136 de 1994).

El Alcalde

Los Concejales

El Personero

El contralor

Las juntas Administradoras Locales

La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994).

o e e

CONCLUSION

Hoy presenta la administracion el proyecto de Acuerdo 021 de agosto 17 de
2010 “Mediante el cual se cambia la destinacion de unos inmuebles”, en
especial el uso de unas vias que en un principio eran peatonales y hoy se
desean convertir en vehiculares.



La Constitucion Politica de Colombia ha establecido en su Articulo 313 numeral
7° la corresponsabilidad a los Concejos en cuanto a lo que se refiere a la
reglamentacion de los usos del suelo, entre otras facultades, condicion que hoy
se reafirma con este debate en el cual el Concejo Municipal es quien se arroga
esta facultad Constitucional.

En el concepto Legal, el Decreto 1504 de 1998 reafirma tal normatividad
superior. Asi mismo, la Ley 9 de 1989 modificada por la Ley 388 de 1997 ley
organica del ordenamiento territorial, en el cual debemos movernos y
sujetarnos a su mandato y en el cual ha basado la exposicién de motivos el
sefior Alcalde adhiriéndose al concepto de Urbanismo social y humano.

Con base en lo anterior concluyo que el presente Proyecto de Acuerdo puede
seguir su proceso de aprobacion sin incurrir en vicios legales. En cuanto a su
conveniencia, esta no corresponde a juicine de valoracién propias y son del
resorte de los Honorables Concejales.

Dejo a consideracion el presente concepto Juridico.

Atentamente,

NICOLAS AUGUSTO'U 'B,VASQUEZ
Asesor Juridico.
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POR MEDIO DEL CUAL SE EXONERA DEL PAGO DE IMPUES TOS DE INDUSTRIA ¥
COMERCIO, 5U COMPLEMENTARIO DF AVISOS ¥ TABLEROS Y DEL IMPUESTO

DEL DEGUELLO DE GANADO MENOR 4 LAS EMPRESAS COOPERATIVAS bE,
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ESTABLECIDOS O QUE SE ESTABLEZCAN EN /A JURISDICCION DEL
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" El CONCETO MUNICIPAL DE BELLD
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En uso de sus facultades constitucionales y legales, y en especial las conferidas
por los Articulos 287, 313, de Ja CN y 258 del Decreto No 1333 de 1986,

ACUERDA

8 s ongroes

ARTLSUVLS PRIMERD: Serdn exorerodas def pago de Impuesto de Industria
y Comercio su complementario de avicos y Tableros y del pago de/ impuesto del
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ARTICULO TERCERO: Fara obtener el derecho a la exoneracienidicada en el
Articulo 1° /q empresa cooperativa con cardcter solidario o el establecimiento @

de comercio deberd cumplir con los siguientes requisitos:

L Preseniar soliciiud por escriio a /a Secretaria de Hacienda Mumapa/ por el
representante legal de la entidad, por si o por apoderado.

2. Acreditar la existencia y representacion legal de la entidad

3. Anexar a la solicitud copia autenticada de los estatutos,

4. Que la entidad se matricule o esté matriculada en la Secretaria de
Hacienda Municipal como contribuyente del Impuesto de: Industria y
Comercio, su complementario de Avisos y Tableros e impuesto de a’egue//o
de ganado menor.

oy

Que se firme convenio de cooperacidn enire el municiplo y la entidad,

ARTICULO CUARTO: El reconocimiento de la exoneracion se hard mediante
reso/f_/c/cw motivada que deberd ser firmada por el Alcalde y el Secretario de
Hacienda, previa presentacicn de la solicitud y el lleno de requisitos exigidos.

El beneficio o serd por el término que se sehale en la resolucicn y regird a
partir de la expedicion de Ja misma.

ARTICULO QUINTO: £/ presente Acuerdo Municipal rige a paﬂf/r de la fecha
ae su sancion y publicacion legal.

Proyecto presentado por: OSCAR A S PEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal Bello N
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ACUERDO 005
{Febrero 22 del 2011)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN ESTRATEGICO DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE BELLO, CON ENFOQUE DE DERECHOS, 2011 ~ 2021. “CIUDAD EDUCADA
PARALA VIDAY LA CULTURA” Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y legales, y en
especial las conferidas por la Ley 115 de 1994; 1151 de 2007; Ley 60 de 1993; 70 de 1993;
Decreto 1860 de 1994; Decreto 1286 de 2005; Decreto 1290 de 2009 y 136 de 1994.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Adopcién: Adoptese El Plan Estratégico de educacién del municipio
de Bello, con enfoque de derechos, 2011 — 2021. “ciudad educada para la vida y la
cultura”.

ARTICULO SEGUNDO. Finalidad: E! presente acuerdo tiene como finalidad incorporar en
el municipio de Bello el Plan Estratégico de Educacién del Municipio de Bello, que guiara
las dinamicas educativas de Ia ciudad en los préximos diez afios, de 2011 a 2021.

Ha sido disefiado por la Administracion Municipal de Bello, en convenio con Comfenalco
Antioquiay El Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia UNICEF.,

La construccion y disefio de éste plan estratégico de educacién resulta fundamental en la
medida que le permite a la sociedad Bellanita tener claro el norte por el cual est3
apostando; planear esa educacién que se suefia, encaminar las acciones, los medios v los
presupuestos hacia el logro de los objetivos y metas que sean coherentes con la apuesta o
las apuestas que se han hecho.




e
contiene los elementos base para la creacion y fortalecimiento de un sistema de
educacion, que ve la educacion como un derecho fundamental de las y los
ciudadanos, con el cual se puede lograr mas inversion social en la educacion y la
cultura que es, entre otras cosas, hacia lo que propende el Plan. Ademas de la
priorizacion de la educacion de los nifios y las nifias, como posibilidad de pensar
en un mundo mejor y de disminuir el impacto de las circunstancias personales en
el acceso a los servicios basicos determinantes en el desarrollo de una persona
(indice de Oportunidad Humana). Se pasa del acto de pensar a disefiar la ciudad
de Bello desde la pedagogia para direccionar al municipio desde una perspectiva
reflexiva de lo social y lo cultural, en bisqueda de otras vocaciones, de otros
procesos, de legitimar otros mundos de vida posibles.

Ello, permitira por lo tanto contar con las herramientas suficientes para que el
ciudadano haga realidad la educacion por él sofiada; para que se empodere, creé
y emprenda el viaje de sus practicas pedagdgicas ciudadanas, comunitarias y
cotidianas; que entienda y ejerza una educacion, -bajo un enfoque de derechos-,
para todos y para toda la vida, desde la gestacion hasta nuestra vejez.

El Plan Estrategico de Educacion del Municipio de Bello, tiene como objetivo una
Ciudad Educada para la Vida y Cultura, bajo el enfoque de Derechos planteado
por la UNESCO: Educacién para toda Ja vida y en todo lugar, que integra los
siguientes componentes:

» Ciclo de Vida Poblacional; parte de principios fundamentales del desarrollo
humano sostenible, contenidos en el Plan de Accion adoptado en la
Conferencia Internacional sobre la Poblacion y el Desarrolio, el Cairo (1994).

» Poblacion con reivindicaciones especiales de derechos, que reafirma la
inclusion a la educacion de las mujeres y de las poblaciones afro-
descendiente, en condicion y situacion de discapacidad, con necesidades
educativas especiales (NEE), comunidad desplazada y destechada.

Es por esto, que en la lectura del plan se visualiza el enfoque de “Ciudad Educada
para la Vida y la Cultura”, como resultado de su conjugacion y presentando el
andlisis desde la infancia hasta la tercera edad, pasando por grupos especificos
de la poblacion y al mismo tiempo sin circunscribir a los habitantes, solo a ser
educados en la escuela, sino que los ubica para ser educados mas alla de los
espacios y momentos tradicionalmente reconocidos de la educacién.

T
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ARTICULO CUARTO. Definicion: Bajo el enfoque de derechos, el Pla
Estratégico de Educacion (2011-2021), reconoce al municipic de Bello como
ciudad constructora de una educacion para la vida y la cultura; es entender la
educacion con relacién a la sociedad y la ciudad bajo el sentido de socializacién,
de reconfiguracién y de produccion de la cultura. La educacién no es solo la
transmision de la cultura de las generaciones adultas a las Jovenes, (Durkheim);
sino en tanto sujetos productores de saber, portadores de una herencia; en este
sentido la educacion, no se reduce expresamente a la escuela; es una labor social
desarrollada en multiples espacios y con diversos actores; el Plan Estratégico de
Educacién de Bello parte desde el dispositivo Pedagogia/Ciudad; su proceso de
ensefanza-aprendizaje, se reconoce en muitiples espacios educativos que no
niegan la significatividad histérica de la institucion escolar; la enriquece y la
extiende. Este concepto-dispositivo: Pedagogia/Ciudad contiene los siguientes
elementos:

1. Ampliacion del campo de accion pedagogica.

2. Construccién de valores democraticos-participativos.

3. Resignificacion de la ciudadania: de objetos urbanos a sujetos.
4. Multiplicacién de redes educativas y culturales.

Con estos elementos el concepto de Ciudad Educadora, acoge e interrelaciona
procesos educativos formales, no formales e informales: Ciudad Educativa, como
el entramado de instituciones y lugares educativos, cuyos nudos mas estables y
obvios de la trama, estan constituidos por las instituciones formales de educacion
(escuelas, universidades, etc.), bajo la coexistencia del conjunto de intervenciones
educativas no formales (organizadas a partir de objetivos explicitos de formacién o
ensefanza pero fuera de la ensefianza reglada; por otro lado, el difuso y
penetrante conjunto de vivencias educativas informales (espectaculos, publicidad,
relaciones de amistad, entre otros).

Desde la perspectiva de la ciudad educadora, la ciudad educativa, implica:

* Aprender la ciudad: es transformar la ciudad en multiples objetos de
aprendizaje; implica Elaboracién de materiales para el conocimiento de la
ciudad; organizar los proyectos de ciudad en torno a la meta de descubrir la
imagen ciudadana de la ciudad. Esto es la construccién de centros de
informacion; Exposiciones; Museos de la ciudad; Desarrolio de medidas
para incrementar la experiencia directa de la ciudad y reflexién de esta
experiencia, Promocién de espacios de participacién; Acciones para
desarrollar el sentido de pertenencia.

e Aprender en la ciudad: es el contexto de aprendizaje; significa pensar la
ciudad como continente de recursos educativos, en tanto son una
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estructurg pedagogica formada pPor instituciones no especificamente
educativas (formales y no formales): conforma una mallg de €quipamientos
de écursos, medios e instituciones Ciudadanas: eg un conjunto de
acontecimientos educativos efimeros y Ocasionales, difusos y continuos:
€spacios, encuentros vy vivencias educativas g planeadas
pedagégicamente. Aprender en Ja ciudad, es elaborar e| Mmapa educativo de
la ciudad; desarrollar el Plan “curricular de Ia ciudad.

educativo, como fuente Permanente de informacién; medio didactico
facilitador ge procesos extensos de ensefanzas Y aprendizajes de
elementos Culturales: de |as Formas de vida, normas Y actitudes sociales;
de valores Y COntravalores: de las tradiciones, Costumbres y eXpectativas:
este “curriculum oculto” de Ia ciudad, conllevara a un ‘curriculum deseable”.

Educarnos en ¢ municipio de Bello, -en los préximos diez anos-, es tener como
referentes |a Comunidad-ciudad COmMo espacio de aprendizaje, de convivencia; de

menos impuestas), sin evaluaciones (por lo menos descalificantes), sin
coerciones, sin imposiciones, sin que se ‘pierdan materias” 0 se “pierdan anos”,
sin miedo al Placer, sin miedo al juego. Sin reglas (por Io MENos coercitivas y
obligatorias), sin tablas. Ep Procesos orientados 3 las verdaderas necesidades
Cotidianas y centrados en jog intereses vitales del ‘educando’. Pensando que




para ser felices, saber conformar una familia, saber ser buenos Vecinos, y mas
aun para ser mejores ciudadanos.

Una educacion para la vida y la cultura, también puede tener su espacio en la
escuela (liberandola un poco de su imposicion), en todos los procesos formativos
extracurriculares complementarios a la formacién académica: Ia biblioteca escolar,
los talleres y grupos artisticos de la escuela, el grupo scout, el club de jardineria, el
cineclub, los talleres de recreacion, y los mas diversos y posibles proyectos; -
también formativos-, no involucrados directamente en el plan de asignaturas.

Una Ciudad educada para la vida y la cultura desarrollara como funcion
pedagogica que los actores educativos, -Comunidad educativa en general- tomen
conciencia de su potencialidad y responsabilidad educativa, que asuman un mayor
compromiso en sus comportamientos y actitudes frente al barrio, frente a la
comunidad-cuidad en la que viven y trabajan; es vivir y hacer una actitud
pedagogica con la ciudad y una ética de si mismo y frente a los demas.

ARTICULO QUINTO: El| Plan Estratégico de Educacion del Municipio de Bello que
guiara las dindmicas educativas de la ciudad en los proximos diez afios, de 2011 a
2021, ha sido disefiado por la Administracion Municipal de Bello, en convenio con
Comfenalco Antioquia y ElI Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia
UNICEF, asimismo ha contado con el apoyo de un amplio grupo de profesionales
y voluntarios comprometidos con la realidad pedagdgica y educativa de la ciudad,
€n un proceso participativo que involucré a mas de 1500 ciudadanos de las
distintas comunas y la zona rural, asi como de las entidades educativas y
formativas de la ciudad, oficiales, privadas y Diversas organizaciones sociales.

ARTICULO SEXTO: Lineas estratégicas, programas y proyectos, se articulan en
el proceso nacional con las lineas y macroobjetivos del Plan Nacional Decenal de
Educacion y en local con las lineas estratégicas y transversales formuladas en
Politica Publica de Educacién de Bello.

LINEA ESTRATEGICA 1:




Objetivo de la Linea

Reconocer, valorar y fortalecer el trabajo de los docentes y directivos docentes en
la labor pedagoégica y académica, de bienestar laboral y motivacion personal para
el mejoramiento permanente de sus comunidades educativas, y su influencia en la
comunidad vecina y el contexto social de la ciudad. Asi mismo, motivar e
incentivar a los padres, madres y adultos significativos, a los diferentes entes del
tercer sector, -las diversas organizaciones sociales y comunitarias-, para asumir
su corresponsabilidad activa en la formacién y educacién de las y los Bellanitas.

DIRECTIVOS DOCENTES

PROGRAMA ESTRATEGICO: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ESCOLAR.

Acompaiamiento permanente de la Secretaria de Educacién y Cultura, que
permita la articulacion de la realidad de la Institucidén Educativa con el Plan
Estratégico de Educacion y demas politicas de la ciudad. Acompaifamiento,
supervision y apoyo administrativo en las diferentes gestiones educativas.

Proyecto estratégico: ACOMPANANDO LA ESCUELA

Acompanamiento permanente a los directivos docentes en procesos de formacion,
apoyo, asesoria y seguimiento por parte de la Secretaria de Educacion y Cultura 'y
otras instancias al disefio y gestion de: Proyectos educativos institucionales (PED,
pianes de mejoramiento, manuales de convivencia, disefio de proyectos, entre
otros. Se dara asistencia técnica de calidad para la realizacién de los planes de
apoyo y su articulacion a los planes de mejoramiento institucional, en coherencia
con lo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional.

Proyecto estratégico: LA GERENCIA SOCIAL Y EDUCATIVA, RETOS DE LOS
DIRECTIVOS DOCENTES.




Flexibilizacion de la forma tradicional de administrar la educacion, especialmente
en las instituciones educativas. Buscar desde Ia capacitaciéon y profundizacion de
conocimientos hacer una “direccion abierta”, que implique procesos de
organizacion y gestion de recursos. Potencializar el interés, por la generacion de
reflexiones, reconfiguraciones y transformaciones al interior y por fuera de la
institucién. Implementar acciones de planificacion, direccion y control de las
actividades de aprendizaje. Transformar los entornos educativos para la
solidaridad alcanzando logros Positivos en las personas y en los grupos humanos.

DOCENTES

PROGRAMA ESTRATEGICO: FOMENTO A LA CALIDAD DOCENTE

Fortalecimiento de la comunidad educativa de la ciudad, con miras a la generacion
de un movimiento de renovacién pedagogica cualificacion y calidad de vida. Sus
proyectos involucrardn directamente tanto a los docentes como a los directivos
docentes, y se haran extensivos a los demas agentes educativos.

Proyecto estratégico: LA CASA DEL MAESTRO

Bajo el concepto de calidad educativa, se creara en Bello Ia entidad La Casa del
Maestro, espacio fisico bajo la responsabilidad de la Secretaria de Educacion y
Cultura de Bello, que servira de sede central de todos los docentes, directivos
docentes y demés agentes educativos del municipio.

PROGRAMA ESTRATEGICO: PLAN DE ATENCION INTEGRAL AL MAESTRO

Propiciar espacios y encuentros hacia la dignificacion, el mejoramiento laboral y
personal que redunde en el bienestar y la salud mental de los profesores, incluye
los directivos docentes. '

Apoyar y acompafar al Maestro bellanita en el cumplimiento de los estandares de
calidad y la evaluacion docente, en coherencia con lo dispuesto por el Ministerio
de Educacién Nacional (MEN).
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Fortalecimiento gremial de los docentes: involucrando a los demas agentes
educativos de la ciudad, tales como docentes privados de los diferentes niveles de
la educacion, docentes ETDH, docentes de instituciones pro-culturales y socio-
Culturales y madres comunitarias.

Proyecto estratégico: RECONOCIMIENTOS.

Realizacién del Premio Municipal Maestro Andrés Bello para estimular los y las
docentes con mayor compromiso pedagdgico en la ciudad. Este premio sera
reglamentado por la Administracion Municipal y debera contar con un
reconocimiento econémico importante, que estimule tanto al maestro como al
proyecto educativo que este adelante en su institucion.

PROGRAMA ESTRATEGICO: MAESTROS QUE APRENDEN

Bajo la premisa de que "Es mas importante educar al educador que educar al
nifo” (en palabras del filosofo Krisnamurti), este programa tiene como objetivo
generar oportunidades para que las y los docentes y directivos docentes puedan
acceder a procesos formativos de diferentes niveles, en las areas que se vienen
desempefiando.

Proyecto estratégico: FORMACION Y CAPACITACION

Ofrecer permanentemente capacitacion y formacién a partir de recursos de la
Administracion Municipal, gestion con entidades privadas y del tercer sector,
ademas de la auto-formacién de los docentes (cursos o conferencias en los temas
que los docentes son fuertes), mediante estrategias de cursos, talleres, grupos de
investigacion y grupos de interés.

Proyecto estratégico: FONDO DE CUALIFICACION ACADEMICA DEL
MAESTRO BELLANITA

La Administracion Municipal destinara anualmente unos recursos financieros
orientados al sostenimiento del Fondo de Cualificacién Académica del Maestro,
para la formacién, educacidn, capacitacion y actualizacion de los docentes vy
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becas por concurso de méritos y bajo claros compromisos de retribucién gratuita
de lo aprendido) el acceso a formacién de postgrado, pasantias, intercambios,
asistencia a seminarios y eventos relacionados con el area de trabajo.
Eventualmente podran involucrarse a los beneficios de este fondo a otros agentes
educativos, acorde a los requerimientos de la ley. Fomentara y promovera apoyos
econémicos para estudios, pasantias, proyectos de investigacién, intercambios,
entre otros.

Proyecto estratégico: ESCUELA DE PEDAGOGIA ARTISTICA

Coherente con la vocacién econdémica de la ciudad en articulacion a las
tendencias regionales orientadas hacia una economia post-industrial, el municipio
de Bello fortalecera su marca de “ciudad de los artistas” mediante la creacién de la
Escuela de Pedagogia Artistica (EPA de Bello), en la que se formaran
profesionalmente los futuros docentes encargados de la educacién artistica en las
instituciones educativas bellanitas, con perspectiva de ofrecer sus conocimientos a
demas instituciones de la ciudad, la region y el Departamento.

Seria una escuela de discusion pedagoégica y formacion en pedagogia artistica,
con énfasis en investigacion y recreacién de las expresiones culturales locales,
regionales, nacionales y latinoamericanas y promocién de las expresiones
tradicionales de la cultura colombiana en dialogo con expresiones de otras
Culturas y sobre procesos de creacién y expresion artistica.

PADRES Y MADRES DE FAMILIA, CUIDADORES Y ADULTOS
SIGNIFICATIVOS

PROGRAMA ESTRATEGICO: PROMOCION DE LA PARTICIPACION
FAMILIAR

Dada la importancia vital de la presencia en la escuela de los padres, madres,
cuidadores y demas adultos significativos para el estudiante bellanita, como
corresponsables del proceso educativo, se realizaran diversos proyectos
orientados a la vinculacién de la familia a las dinamicas escolares.

directivos docentes. Podran de esta manera facilitarseles (mediante el sistema de



En la Secretaria de Educacion y Cultura de Bello se creard una unidad de apoyo a
la Familia y la Escuela apoyado por directivos docentes. docentes y docentes
orientadores, encargada de promover la participacion de los padres y madres de
familia, la creacién de asociaciones de padres, vy la capacitacién a los padres de
familia, entre otras.

Proyecto estratégico: PADRES Y MADRES PRESENTES

Estimulo a la creacién Asociaciones de padres y madres de familia y estimulo a la
creacion de Escuelas de padres y madres de familia. Liderar la generacion de
grupos de interés (asesoria y acompafiamiento en salud, psicologia, y trabajo
social, artes, deportes, idiomas, emprendimiento, decoracién, bricolaje, culinaria,
fotografia, caminantes, etc.) que vinculen a madres y padres. Igualmente generar
estrategias de apoyo en el refuerzo escolar y elaboracidn de tareas de sus hijos.

Proyecto estratégico: APRENDIENDO A FORMARSE, CAPACITACION EN
ARTES Y OFICIOS

Generar oportunidades de formacién a los padres y madres en ETDH y en
educacion para la vida y la cultura (pautas de crianza, entornos protectores, estilos
de vida saludable, vida familiar, relaciones de equidad en la vida familiar, nuevas
tecnologias, educacién sexual, etc.). '

LINEA ESTRATEGICA 2:
DESDE LA EDUCACION ATENCION INTEGRAL A LA INFANCIA

~ Objetivo de la Linea

Garantizar las condiciones biopsicosociales para un optimo desarrollo de las nifias
y nifos, como seres integros, gestionando que la estimulacién temprana (en todas
las areas del desarrollo ademas de la psicomotriz) se promueva desde lo publico y
privado en desarrollo de sus procesos cognitivos, motrices, comunicativos,
espirituales, emocionales y sociales, como seres humanos.
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FANCIA

PROGRAMA ESTRATEGICO: UNIDAD EDUCATIVA DE PRIMERA IN

Creacién en la Secretaria de Educacion y Cultura, de una unidad de atencién de
temas educativos de la infancia (Unidad Educativa de Primera Infancia),
concentrada en los ciclos de gestacion, lactancia Yy primera infancia (0 a 6 afios de
vida).

Proyecto  estratégico: FORTALECIMIENTO DE LOS PROCESOS
EDUCATIVOS CON LAS MADRES GESTANTES, LACTANTES Y SUS
FAMILIAS.

El municipio de Bello a través de la coordinacion de sus distintas Secretarias
apoyara los procesos informativos, comunicacionales y educativos que permitan
mejorar las técnicas y los conocimientos de las madres gestantes, lactantes y de
sus familias en materia de empoderamiento de sus derechos, proyecto y sentido
de vida, importancia del control prenatal, estimulacion adecuada de |a inteligencia
de los y las nifias desde la gestacion; cuidados del recién nacido, pautas de
crianza, nutricion y desarrollo nutricional de ellas en su periodo de gestacion y de
los y las nifias de 0 a 1. Todo lo anterior con énfasis en la promocion de la
lactancia materna.

Proyecto estratégico: HOGARES MULTIPLES INFANTILES O AGRUPADOS
PARA LA CIUDAD

La Administracion Municipal debera promover la creacion de los hogares multiples
en cada una de las comunas de Bello, en coordinacion de recursos con el ICBF, la
empresa privada, las organizaciones sociales y comunitarias, como espacio
fundamental en ia atencion de las ninas y los nifios desde la lactancia hasta los
seis afnos.

Proyecto estratégico: ORGANIZACION, FORMACION Y ACCIONES PARA LA
PROTECCION A LA INFANCIA

Fortalecimiento de ios programas formativos que vienen realizandose en nuestra
ciudad a favor de la infancia en aplicacion de la Politica publica de maternidad e
infancia: Familia, Mujer e Infancia (Madres FAMI), Materidad e Infancia Segura
(MIS), Instituciones Amigas de la Mujer y de la Infancia (IAMI).
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Asociado a esto estard el Fortalecimiento y ampliacion de los programas de
atencion a la madre gestante y a la infancia: Politica de lactancia materna,
Programa Manda y ofras estrategias que garanticen el crecimiento adecuado del
infante.
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Proyecto estratégico: FORTALECIMIENTO DEL ENTORNO FAMILIAR EN LA
CIUDAD

Fortalecimiento del programa FAMI y programas conexos desde la creacidén de
grupos de voluntarios y pares multiplicadores, a partir de la metodologia de
‘aprender a ensefar’, con estrategias de pedagogia social, participaciéon y
voluntariado. Se trabajara en aras de que las entidades orientadas a la infancia, se
declaren entornos protectores.

PROGRAMA ESTRATEGICO: UN INICIO AL DERECHO.

Se realizarédn procesos que permitan la creacién de una comunidad gremial y
profesional en torno a la formacién de la primera y la segunda infancia, que
involucre a las entidades oficiales, privadas, comunitarias y sociales. Este proceso
debera estar articulado a las acciones de la Casa del Maestro.

Proyecto estratégico: PRACTICAS POSITIVAS POR LA INFANCIA.

Capacitacion a madres comunitarias y docentes de preescolares, padres, madres
y cuidadores hacia la educacion con afecto (desde la modalidad de formacion de
formadores, con talleres en recreacion, artes, deportes).

Apoyo a iniciativas y proyectos de vida de adolescentes que se encuentran en
gestacion y crianza de hijos.

Proyecto estratégico: LENGUAJES EXPRESIVOS PARA LA FORMACION DE
NINAS Y NINOS (MODELO CIENPIES).

La administracion municipal desarrollard un programa orientado a enriquecer la
labor educativa de las distintas instituciones que trabajan por la infancia, bajo el
modelo del actual programa Cienpies como estrategia pedagoégica de ciudad para
la primera infancia.
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LINEA STRATEGICA 3:
EDUCACION BASICA PARA LA CREATIVIDAD Y LA CONVIVENCIA
Objetivo de la Linea

Propiciar espacios para la formacién armoénica e integral, el desarrollo creativo y
recreativo y la generacion de competencias orientadas a la autonomia e iniciativa
personal hacia el aprendizaje (aprender a aprender) ofreciendo herramientas para
que los nifios y nifias, las y los adolescentes adquieran habitos de auto cuidado y
libre desarrolio de su personalidad permitiendo ademas el conocimiento y la
interaccion con el mundo y su contexto inmediato, la participacion, la creatividad y
la convivencia.

PROGRAMA ESTRATEGICO: LA PARTICIPACION COMUNITARIA Y LAS
ACCIONES SOCIO CULTURALES, CLAVES PARA LA AUTONOMIA Y LA
LIBERTAD DEL ESTUDIANTE

Este programa busca potenciar las propuestas de atencién a la infancia y
preadolescencia surgidas de las dinamicas barriales, en los campos recreativos,
deportivos y artisticos.

Proyecto estratégico: LAS ARTES, EL JUEGO Y EL DEPORTE,
APRENDIZAJES SIMBOLICOS PARA TODA LA VIDA

Sostener y fortalecer el programa de Lideres en Recreacién Comunitaria, con su
principal proyecto de las Vacaciones Creativas Bellanitas.

Fortalecimiento de la participacion deportiva en el Festival Interescolar e
Intercolegiado de Deporte, los centros de iniciacion deportiva, y los clubes
deportivos

Implementacién de programas de bienestar estudianti en las instituciones
educativas dirigidos a cultivar en los jévenes el deporte, el arte y lo ambiental.
Ademas se propone ampliar el proyecto actual Semillas Creativas, fomentar la
formacion de grupos de interés y de grupos artisticos; sostener los espacios




Culturales descentralizados y seguir con fortalecimiento de la Escuela de Musica
de Bello.

Fortalecimiento de clubes pre-juveniles y juveniles, un club por barrio.
Proyecto estratégico: LA DEMOCRACIA SE VIVE EN LA ESCUELA

Proyecto que estimular la participacion en el Gobierno escolar, promoviendo |a
vinculacién de los estudiantes como representantes de grupo, personeros
estudiantiles y en demas instancias del goberno escolar que permita la opinion y
concertacion.

PROGRAMA  ESTRATEGICO: IMPLEMENTACION DE LOS EJES
TRANSVERSALES EN LA ESCUELA

En aras de la flexibilizacion del espacio escolar, se implementaran en la educacion
basica, paralelos al pensum regular, los ejes transversales, en los temas que
requiere el Ministerio de Educacion Nacional, pero ademas en los temas que
requiere la ciudad.,

™

--8€ disefiaran los ejes acorde con los requerimientos del Estado y las necesidades

locales. Los temas, en términos generales seran: Catedra Municipal. Educacion
ambiental. Educacién artistica (Festea). Investigacién. Fomento de la lengua
materna y otros idiomas. Promocién de lecto-escritura. Emprendimiento.
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Proyecto estratégico: INICIATIVAS PARA LA CONVIVENCIA, LA
CREATIVIDAD Y EL LIBRE DESARROLLO DE LA PERSONALIDAD.

Creacion y adecuacion de espacios para la recreacion y el descanso en la
escuela. Fortalecimiento del programa de lideres en Recreacion Comunitaria.
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Proyecto estrétégico: NADIE ME CUIDA MEJOR QUE YO (
saludable, modelo savia)

Dentro y por fuera del sistema educativo, se dara especial énfasis al eje de
Educacion sexual y reproductiva. Formacion al pre-adolescente y adolescente en
estilos de vida saludables, con habilidades para la vida, asi como en proteccion a
la infancia, con miras a hacer de la escuela un entorno protector para las ninas,
ninos y pre-adolescentes.

Proyecto estratégico: PARTICIPACION ESCOLAR, BASES PARA UNA
CIUDADANIA ACTIVA

Aplicacion de estrategias de inclusion de la pre-adolescencia en la realidad socio-
Cultural de su municipio y en las decisiones de su familia, bajo los principios de
respeto, inclusion y libre desarrollo de su personalidad.

Gestion para la creacion de una Escuela de liderazgo politico y de promocién del
desarrollo, puede considerarse de manera itinerante, 1o cual permitira una mayor
participacién ciudadana en los diferentes ambitos municipales, incentivara la
tolerancia y un mejor espiritu de convivencia ciudadana.

PROGRAMA ESTRATEGICO: ESCUELA Y MEDIACION CULTURAL

En la perspectiva de la educacion en la ciudad, asi como de la incorporacion de
nuevas formas de aprendizaje en la escuela, es necesario implicar en el sistema
escolar las teorias y practicas de la mediacién cultural, bien desde las teorias de la
Gestion Cultural, la Animacién Socio-cultural, la Pedagogia Social, la promocién o
dinamizacion cultural.




Proyecto estratégico: IMPLEMENTACION DEL “PLAN DECENAL MUNICIPAL
DE LECTURA Y ESCRITURA: BELLO LEE Y ESCRIBE 2011-2021”

Formacion de mediadores culturales para la retroalimentacion de promocién y
animacion a la lectura

Proyecto estratégico: EL BIBLIOTECARIO ESCOLAR Y LA MEDIACION
CULTURAL '

Generar las estrategias de formacion y cualificacién del bibliotecario escolar en

cada Institucion Educativa Bellanita se para coadyuvar en la incorporaciéon a la

escuela de Ias dinamicas de la cultura local, y, viceversa, las dinamicas de la

escuela en la vida cultural de la comunidad, como oportunidad pedagdgica desde
— nuevos formatos.

Proyecto estratégico: LA ESCUELA COMO NUCLEO DE ANIMACION SOCIO-
CULTURAL BARRIAL

Acorde con los lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional y el Plan
Nacional Decenal de Educacién, desde el enfoque de la gestion comunitaria, las
instituciones educativas de Bello deberan realizar una politica de puertas abiertas
a la comunidad. Con la coordinacién del Mediador Cultural-Bibliotecario Escolar,
de cada entidad, las instituciones educativas de Bello seran implementadas a su
vez como Nucleos de Animacion Socio-cultural, como espacios de
descentralizacion de los programas de las instituciones pro-culturales oficiales,
como la Casa de la Cultura Cerro del Angel, la Biblioteca Pulblica Marco Fidel
Suarez, la Escuela de Musica, el Museo Marco Fidel Suarez, etc., y como espacio
de apoyo a las instituciones pro-culturales privadas, comunitarias o del tercer
sector.
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PROGRAMA ESTRATEGICO: ACOMPANAMIENTO EN BUS A

PROFESIONAL

Fortalecimiento de las competencias laborales desde el eje de emprendimiento y
una accion de apoyo en la busqueda profesional de adolescente.

Proyecto estratégico: EXPLORACION VOCACIONAL

La Secretaria de Educacion y Cultura con el apoyo del Parque de Artes y Oficios
de Antioquia, en coordinacion con cada Institucion Educativa, realizara un proceso
de promocién, exploracion y orientacion vocacional de los estudiantes desde el
grado 8°, a través de un seguimiento apoyado por los psico-orientadores de la
Secretaria de Educacion y Cultura.

LINEA ESTRATEGICA 4:

PROFESIONALIZACION: DESDE LA VOCACION, EL TALENTO Y LA
PERTINENCIA

‘Objetivo de la Linea

Generar oportunidades para la insercion en el sistema educativo de nivel superior
con facil acceso, calidad, pertinencia, y acorde con la vocacion de la persona y los
requerimientos del medio. Asi mismo posibilitar desde la educacion en los y las
jovenes la construccion de un caracter autbnomo para la participacion y la toma de
decisiones ofreciendo oportunidades para la realizacion del proyecto de vida del
joven desde sus diversas opciones laborales, sociales, politicas, culturales, y
opciones personales.

PROGRAMA ESTRATEGICO: FORMACION LABORAL PERTINENTE DESDE
LA APTITUD Y LA MOTIVACION

Este programa busca ofrecer a los jovenes la posibilidad de insertarse al mercado
laboral desde la exploracion de sus vocaciones y el despliegue de sus deseos,
necesidades, habilidades y talentos, en aras de una seleccidon profesional
acertada, que permita evitar la desercion estudiantil profesional, y que conlleve a




profesional y laboral.

Proyecto estratégico: REESTRUCTURACION DE LA MEDIA TECNICA

Reestructuracion del programa de Media Técnica

Proyecto estratégico: NIVELATORIO Y PREPARATORIO UNIVERSITARIO

Preparar a los estudiantes de la media para su acceso y permanencia a la
Universidad.

Proyecto estratégico: CREACION DE LA UNIDAD DE FORMACION PARA LA
EDUCACION SUPERIOR

Creacion de la unidad de Formacion Profesional

Proyecto estratégico: GESTION Y CREACION DE UN CENTRO DE
EDUCACION SUPERIOR PARA BELLO

Se Motivara la creacion de un centro de educacion superior que dinamice la
oferta y demanda en produccion de conocimiento y en destrezas para las
competencias laborales que consulte y responda a la vocacién econdémica de la
ciudad y la region. Desde alli se deberd gestar e implementar proyectos y
acciones para facilitar el acceso, y la permanencia en procesos que fomenten el
conocimiento especializado técnico, tecnoldgico y profesional de manera que
ayude en la toma de decisiones del ciudadano Bellanita donde se aplique lo que
se aprende para contribuir en mejores y nuevas formas organizativas, de
intercambio, de flujo de relaciones posibles que permitan emprender y formar
valores, adquirir competencias y habilidades para el bienestar individual y social.
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Proyecto estratégico: APOYO A LA EDUCACION SUPERIOR (MODELO
GALILEO Y PLAN PADRINO) ’

Continuidad y fortalecimiento del fondo de educacion superior del municipio de
Bello, en coordinacion entre las Universidades, el sector privado, entidades
financieras y solidarias, con miras a facilitar el acceso y la permanencia a la
educacion superior de los ciudadanos bellanitas, mediante subsidios (propuesta
Galileo y Plan Padrino).

Proyecto estratégico: FORTALECIMIENTO DEL PARQUE DE ARTES Y
OFICIOS DE ANTIOQUIA

Como instancia vital para la formacién profesional de los bellanitas, se debera
fortalecer el Pérque de Artes y Oficios de Antioquia, entidad administrada por la
Corporacion Parque de Artes y Oficios de Antioquia COPARTE, de la cual son
socias la Gobernacidon de Antioquia, la Universidad de Antioquia, el SENA y el
municipio de Bello (entre otras).

Proyecto estratégico: EMPRENDIMIENTO, EMPRESARISMO Y GESTION DE
PROYECTOS CREATIVOS

Generar estrategias que incrementen el indice de atractividad de la ciudad de
Bello, para evitar la fuga de talentos hacia otras ciudades en aras de aprovechar
todo el potencial social, cultural y econémico de esta poblacién hacia el desarrollo
de la ciudad. Velar por atraer poblacién formada de otros contextos que
contribuya a la ciudad bien sea como profesionaies o como turistas.

Posibilitar la generacion de pasantias, intercambios de experiencias significativas
y procesos de investigacién, con el fin de apropiar conocimientos, tecnologias y
experiencias a favor de la ciudad.

Fortalecer acciones de estimulo al emprendimiento, en especial en temas
coherentes con la vocacion econdmica de la ciudad y la region
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PROGRAMA ESTRATEGICO: EDUCACION CIUDADANA Y PEDAGOGIA
SOCIAL -

Se propone un conjunto de acciones que permitan discusiones, apropiaciones e
incorporacién de conocimiento y habitos dados especialmente por los procesos
de intercambio libres y auténomos. La calle, los espacios publicos, los bienes
patrimoniales y los bienes de interés cultural son por excelencia escenarios de
aprendizajes colectivos. Se emprenderan y fortalecerén proyectos que inviten a
vivir la ciudadania desde tomas culturales, jornadas culturales, pedagogicas y
educativas para la convivencia. Se realizaran capacitaciones y ciclos que inviten a
pensar la ciudad y su compleja gama de encuentros y sentidos. Movilizar para la
tolerancia y el respeto por el otro: movilizar para el goce, el derecho a ser feliz, a
contemplar nuevas realidades.

Proyecto estratégico: TIEMPO LIBRE Y ESPACIO PUBLICO:

Generar programas de formaciéon ciudadana desde campafias de encuentro
Ciudadano, formacion estética, espacios de participacion y promocion de la sana
convivencia.

LINEA ESTRATEGICA 5:
OPORTUNIDADES PARA LA POBLACION ADULTA

Desplegar y estimular toda la potencialidad creativa y productiva de la poblacion
adulta, promoviendo practicas formativas y productivas para la vida activa del
ciudadano en aras del fortalecimiento del tejido social y la sana convivencia en sus
espacios de socializacion y encuentro cotidiano. Ademas se ofrecerd al adulto
mayor espacios de continuacién de su proceso formativo generando
oportunidades para la valoracién, reconocimiento y respeto para y por el adulto
mayor. Propiciar didlogos intergeneracionales y dialogo de saberes.

PROGRAMA ESTRATEGICO: FORMACION Y CAPACITACION PARA LA
POBLACION ADULTA Y ADULTA MAYOR




Ofrecer programas formativos especiales para la poblacion adulta y adulta mayor,
que permitan ademas vincularla a las dinamicas socio-culturales de la ciudad.

Proyecto estratégico: ALFABETIZACION Y NIVELACION

Se fortaleceran los CLEI (nocturnos, sabatinos y dominicales) como estrategia de
nivelacion en el sistema escolar del adulto y adulto mayor.

Fortalecer el programa ABACO de alfabetizacion y nivelacidon mediante espacios
de aprendizajes amables y estrategias de participacion y voluntariado, orientado a
la adquisicion de conocimientos, el desarrollo de habilidades y competencias
ciudadanas, la adquisicion de artes y oficios, que estimulen en el adulto y el adulto
mayor, la incorporacion al sistema educativo, la generacion de grupos de interés y
participacion comunitaria, que ademas fortalezcan el tejido social.

Proyecto estratégico: IMPLEMENTACION DE ACCIONES PARA LAS ARTES
Y LOS OFICIOS.

Ampliacion de Proyectos orientados a la valoracion de los espacios plblicos y la
convivencia ciudadana.

Ofrecer formacion continuada a ia poblacion adulta y adulta mayor, con miras a
estimular su potencial participativo a favor de la educacion.

Generar programas ocupacionales para llevar a ia empleabilidad, que tengan por
objetivo la formacién de ETDH de comunidades en discapacidad, desplazadas,
rural, afro y mujeres, adaptadas a sus requerimientos y necesidades especificas,
aprovechando las posibilidades de la virtualidad, horarios y metodologias flexibles.




RS e

MAESTRIAS, BECAS, INTERCAMBIOS

Fortalecer la posibilidad de acceso a estudios de postgrado (maestria y
doctorado). Estimular la actitud de responsabilidad social de las universidades en
la facilitacion del acceso y la permanencia de los estudiantes de educacion
superior, a traves de becas, monitorias, fondos de cooperacion, intercambios, etc.
En este sentido, negociacion de becas y flexibilizacién de Costos mediante la
concertacion de beneficios para la universidad por parte del gobierno municipal,
que permitan mayor oportunidad para el acceso y la permanencia en la Educacion
Superior.

PROGRAMA ESTRATEGICO: ENCUENTROS CULTURALES: UN CAMINO
PARA LA DIVERSIDAD Y LA CONVIVENCIA CIUDADANA

Fortalecimiento de actividades formativas desde el espacio publico, que generen
apropiacion del territorio por parte del ciudadano y sostenimiento de.la agenda
cultural y educativa que se ofrece en la ciudad.

Fortalecimiento de proyectos como: Rutas Pedagdégicas (citytours). Mi Espacio es
Bello, Parquearte, Ferias de la Buena Vecindad, Visitas Guiadas por la Ciudad.

Generar programas de formacion ciudadana desde campanas de encuentro
ciudadano, formacion estética, espacios de participacion.

Proyecto estratégico: CULTURA CIUDADANA Y PEDAGOGIA SOCIAL EN
EL ESPACIO PUBLICO (Ver linea estratégica 4. Programa 4.2)

PROGRAMA ESTRATEGICO: PEDAGOGIA AFECTIVA PARA EL ADULTO
MAYOR

Este programa permitira identificar y valorar el trabajo que realizan los adultos
mayores en la ciudad, desde su organizacion, sus encuentros en cada barrio de la
ciudad. También se buscara implementar acciones para la sensibilizacion y

Proyecto estratégico: NOS PREPARAMOS MEJOR, APOYO PARA
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capacitacion del adulto mayor en usos y apropiaciones del espacio publico.

Ademas se promoverd el apadrinamiento de diferentes espacios publicos y
patrimoniales por parte de los grupos del adulto mayor. Se generara intercambios
generacionales para la recuperacién de la memoria y los posibles cruces de
modos y maneras de habitar la ciudad.

Proyecto estratégico: FORTALECIMIENTO DE LOS CLUBES DEL ADULTO
MAYOR

Fortalecer los grupos de adulto mayor del municipio, como. espacios
fundamentales en la dignificacion del anciano y la generacién de tejido social.

Generar oportunidades a través de descuentos y subsidios para que los adultos
mayores asistan a las distintas ofertas culturales de la ciudad.

Fortalecer el Cabildo del Adulto Mayor como espacio de incidencia y aplicacién de
las politicas publicas de adulto mayor, incluyendo la accién educativa hacia esta
poblacién.

Proyecto estratégico: DIALOGOS INTERGENERACIONALES

Conjunto de actividades orientadas al encuentro entre las distintas generaciones
con espacios frecuentes en los que los adultos mayores hallen en los jovenes
quién los escuche y a quiénes poder aportar sus conocimientos y experiencias, al
mismo tiempo que aprenden la realidad de las nuevas generaciones a través del
dialogo respetuoso. Estas actividades se podran relacionar con el proyecto de
vida de los nifios, nifias y jévenes que encuentran en los adultos mayores la voz
de la experiencia y la sabiduria.

Incentivar en las instituciones educativas programas de intercambio v relacion con
grupos de adulto mayor. Promover en las distintas entidades sociales, educativas
y culturales, capacitaciones permanentes ofrecidas a los adultos mayores,
considerando horarios flexibles acorde con su realidad doméstica.

Generar estrategias de recuperacién de la memoria a través de espacios de
recoleccién de historias de los ancianos de la ciudad, en temas como historias de
la ciudad, la familia, los valores, las tradiciones, costumbres antiguas, etc.,
fortaleciendo la practica de la narracion oral.
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Proyecto estratégico: EL VOLUNTARIADO SOCIAL

Capacitacion para el voluntariado social de la poblacioén adulta mayor, en temas de
proteccion del medio ambiente, proteccion del espacio publico, del patrimonio
cultural, campafias de pedagogia social

Fortalecimiento-de clubes de tercera edad como alternativa pedagdgica Orientado
al desarrollo de servicio ciudadano a favor del espacio publico, proteccion del
patrimonio cultural y natural.

LINEA ESTRATEGICA 6:

EDUCACION PARA LA INCLUSION Y LA DIVERSIDAD
Objetivo de la linea:

Fortalecer los procesos de incorporacién, adaptacion y permanencia en el sistema
educativo con calidad y pertinencia de las poblaciones excluidas y discriminadas,
ofreciendo al ciudadano mayores herramientas para su autonomia en el uso de la
Ciudad que fortalezcan su autoestima.

PROGRAMA ESTRATEGICO: ESCUELA PLURAL Y DIVERSA.
La escuela debera ser un espacio en el que se generen los aprendizajes

necesarios para la inclusion.

Proyecto estratégico: UNIDAD DE SERVICIOS DE APOYO A LA INCLUSION
EDUCATIVA

Fortalecimiento del proceso de necesidades educativas especiales y poblacion
vulnerable, hacia una unidad de servicios de apoyo a la inclusion escolar en la
Secretaria de Educacion y Cultura. Desde esta dependencia se coordinara lo
referente a la escuela en perspectiva de inclusion de poblaciones, equidad de
género, contra la discriminacion y Ia xenofobia, en dialogo con las demas politicas
publicas de la ciudad.




Desarrollar programas formativos, metodologias flexibles y didacticas pertinentes
sobre el tema de educacion inclusiva con calidad, que involucre docentes, padres
de familia y comunidad externa publica y privada Yy beneficien el ingreso Y
permanencia de las pobiaciones con mayor riesgo de ser excluidas del sistema
escolar como son poblacion en condicion de discapacidad y en extraedad y en
riesgo social.

Formacion permanente de los profesionales encargados de la inclusion en el
municipio.

Impulsar campanas y eventos de inclusion que disminuyan o eliminen las barreras
para el aprendizaje y la participacion, tales como la implementacion de jornadas
ludico pedagogicas, deportivas y culturales.

Proyecto estratégico: INCLUSION DE LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD AL SISTEMA EDUCATIVO

La inclusion plantea el reconocimiento y valoracién de la diversidad como una
realidad y como un derecho humano. Pretende pensar las diferencias en términos
de normalidad (lo normal es que los seres humanos sean diferentes) y de equidad
en el acceso a una educacion de calidad para todos. Se favoreceran las practicas

educativas y didacticas que acojan la diversidad y saquen reflexiones y propuestas
innovadoras.

Implica incrementar la participacion activa (social y académica) de los alumnos y
disminuir los procesos de exclusion; todos valorando las diferencias en un
contexto de aprendizaje inclusivo desarrollado desde el marco de un curriculo
comun.

Se propondran adaptaciones curriculares, el curriculo no debe entenderse como ia
posibilidad de que cada alumno aprenda cosas diferentes, sino mas bien que 1as
aprenda de diferente manera.

Proyecto estratégfco: INCLUSION DE LA POBLACION EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD NO INTEGRABLE AL SISTEMA EDUCATIVO FORMAL

Fortalecimiento y ampliacion de la estrategia de atencion a poblacién en condicion
de discapacidad no integrable, que involucre el desarrollo de habilidades basicas,
talleres para la formacion para el trabajo y el desarrollo humano con me‘todologvias
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flexibles para el proceso de ensenanza-aprendizaje que le permita aprendizajes
basicos para una mejor integracion familiar y a su vez promover el acceso a
procesos de alfabetizacion y de adquisicion de procesos de formacion.
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Apoyo a iniciativas educativas y productivas, desarrollo de habilidades vy
competencias desde las artes y oficios.

LINEA ESTRATEGICA 7:
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION

Objetivo de la Linea

Propiciar las condiciones politicas, técnicas y financieras para la incorporacién
estratégica de la ciencia, la tecnologia y la innovacion al desarrolio educativo y
social del municipio de Bello, que estimule la creatividad, el pensamiento
divergente y critico reflexivo, la actitud cientifica y € innovadora.

-

PROGRAMA ESTRATEGICO: UNIDAD DE CIENCIA, TECNOLOGIA E
INNOVACION

Este programa busca identificar el tipo de problematicas, necesidades y temas que
requiere ser objeto de investigacion y de conocimiento cientifico o de potenciacion
tecnolodgica, asi como establecer el campo diverso de potencialidades o fortalezas
del territorio y de sus pobladores respecto a la generacién de conocimiento
cientifico y tecnolégico. Estas funciones se cumplien de manera permanente, de tal
forma que el territorio se procura estudios y analisis prospectivos e investigaciones
permanentes respecto a cambios en las prioridades y urgencias del conocimiento
cientifico y tecnoldgico.

Proyecto estratégico: CENTRO DE INVESTIGACIONES EDUCATIVAS Y
PEDAGOGICAS

Este proyecto hace seguimiento permanente, a ftravés de estudios e
investigaciones al tipo de relacion existente entre la produccion de conocimiento

en ias universidades, demas instituciones de educacion superior y empresas con




asiento en el municipio y las necesidades, problemaéticas y perspectivas del
territorio y su desarrollo social y econémico. Busca ofrecer respuestas a la
necesidad de articular de manera més pertinente y Gtil el conocimiento producido
en la educacion superior y las necesidades y problemas de la poblacién.

Asi mismo tiene un componente de transferencia e intercambio de conocimientos
con las diferentes entidades, centros de investigacion, empresas, instituciones de
educacion superior que en el municipio y otras regiones producen conocimiento
cientifico y tecnolégico de importancia para el desarrollo local de Bello.

Proyecto estratégico: BANCO DE OPORTUNIDADES DE CONOCIMIENTO

Se pretende propiciar un acercamiento cientifico a los problemas, necesidades y
potencialidades del territorio o del municipio, de tal forma que pueda definirse y
actualizarse permanentemente el campo de prioridades de investigacion cientifica
y tecnologica y a su vez favorecer la identificacion de las oportunidades que brinda
la geografia, el capital humano y social, |a historia local, los recursos naturales, el
patrimonio cultural, etc., para el surgimiento de nuevas perspectivas en el
conocimiento y en el desarrollo cientifico y tecnologico.

Proyecto estratégico. APRENDIZAJES DIFERENTES, CONFIANDO SABERES

Este proyecto busca estimular y apoyar todas aquellas iniciativas surgidas de los
procesos educativos de distinto orden a nivel municipal que se caracterizan por
ser innovadoras, tanto en los productos que materializan como en las practicas de
conocimiento y saber aplicadas al proceso de innovacién. Asi pues caben una
gama amplia de experiencias y temas en que la poblacién vinculada al campo de
la educacion ha venido explorando, trabajando e innovando o que simplemente
estan proyectadas o imaginadas y que representan un potencial de tipo
econoémico, social, cultural o politico para el desarrolio del municipio.
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LINEA ESTRATEGICA 8:

NUEVAS TECNOLOGIAS DE LA INFORWMACION Y LA COMUNICACHON

Objetivo de la Linea

Facilitar a los ciudadanos el acceso a nuevos formatos de ensefanza/aprendizaje,
como medios apropiados para la potencializacion de la adquisicion y transmision
de conocimientos, facilitando el desarrollo de habilidades comunicativas a través
de la democratizacién de las nuevas tecnologias de la informacion y la
comunicacion.

PROGRAMA ESTRATEGICO: NUEVAS TECNOLOGIAS AL ACCESO DE
TODOS Y TODAS

Esta unidad tendrd a su cargo la adquisicion, implementacién, procesamiento,
soporte y desarrollo de las NTIC'S en la Secretaria de Educacion y Cultura del
municipio de Bello.

Proyecto estratégico: ALFABETIZACION VIRTUAL

Este proyecto no solamente ampliara el acceso y empoderamiento de las y los
ciudadanos a las nuevas tecnologias, -computadores, Internet y espacios
virtuales-; sino que, desarrollara metodologias y didacticas que ensefien el uso
creativo de las NTIC'S. Realizara una campaiia de alfabetizacion virtual para el
uso de las NTIC’s, de manera que los y las ciudadanas bellanitas incorporen y
utilicen las Nuevas Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (NTIC's) en
su vida diaria y como herramienta de participacién ciudadana.

Proyecto estratégico: SISTEMAS DE INFORMACION Y COMUNICACION
EDUCATIVOS

Este proyecto desarrollara un sistema de informacién en red que permita la
comunicacion permanente entre la ciudadania y la Secretaria de Educacion y

N



Cultura; acompafiara a las y los ciudadanos en el uso de las NTIC; difundira las
acciones de la secretaria; dara soporte informativo para la garantia de los
derechos y cumplimiento de los deberes educativos; desarrollara bases de datos;
apoyara la conformacion de sistemas de informacion y desarrolio de redes
tecnolégicas educativas, sera portador de sugerencias € informacién sobre
programas de computo para el soporte de actividades educativas; tendra a cargo
la dotacion, el estado, mantenimiento y actualizaciéon de equipos de Informacion y
comunicacion, presupuestos, requerimientos, etc. Desarrollara un sistema de
monitoreo y evaluacion en NTIC's para la Educacion, del recurso humano, fisico y
tecnolégico.

Proyecto estrategico: CONECTIVIDAD E INTERACCION: AULAS VIRTUALES
EN LA CIUDAD

Este proyecto contiene dos ejes principales: garantizar la instalacion de banda
ancha -conectividad - en cada una de las instituciones educativas de la ciudad;
promovera la accesibilidad en las demas entidades educativas del municipio; sus
labores comprenderan desde el tramite, uso, mantenimiento y actualizacion hasta
remision de pago de servicios al departamento de sistemas. El segundo eje es €l
establecimiento de aulas virtuales en el Municipio; esto es el desarrollo de
espacios urbanos y rurales de comunicacion-educacion-ciudad que promuevan el
aprendizaje de las virtualidades, las ciberculturas, el reconocimiento de las
expresiones de comunicacion alternativa de las tribus urbanas, que permitan el
reconocimiento global desde la afirmacion de la localidad.

Proyecto estratégico: BELLO BILINGUE, DENTRO DEL MARCO DEL PLAN
NACIONAL DE BILINGUISMO

Capacitacion en la adquisicion de competencias lectoras y auditivas en una
segunda lengua, que permita al asistente acceder a estudios superiores y aplicar
para mejores oportunidades laborales.

Cualificacion y calificacion de los docentes que imparten la catedra del idioma
inglés en las instituciones educativas oficiales, de acuerdo con los estandares
establecidos por el “Marco Comun de Referencia Europeo”. Establecer convenios
con entidades de Nivel Superior para la profesionalizacion de los docentes
vinculados por el municipio en la catedra del ldioma inglés.

(A



LINEA STRATEGICA 9:

EDUCACION Y MEDIO AMBIENTE, PILARES PARA LA CONSTRUCCION DE
UNA CIUDAD SOSTENIBLE

Objetivo de Ia Linea

Proyecto estratégico: CATEDRA DE EDUCACION AMBIENTAL .

(Ver: Mecanismos para la formacion en proteccion a |a Naturaleza y el Medio

NO solo en la Escuelg Sin0 en la ciudad con acciones €nCaminadas a Ia
participacion infantil, Juvenif y de los adultos en el PGIRS (Plan de Gestion
Integral de Residuos Sélidos), en fog Proyectos Educativos Para la Proteccion de
la Faunay Ia Florg en Bello.

Proyecto estratégico: PRAES (Proyecto ambienta| escolar)

“El Proyecto Ambi:ental Escolar es ante todo, una estrategia que posibilita el
stud

eéstudio y la comprensién de la problematica ambiental local Y contribuye en Ia




Ontexto Natural, social, Cultural, €condmico. [gg PRAES
involucran a8 miembros ge la Comunidag, institucioneg del sector Y Organizacioneg

objetivo: interpretar un problemg ambienta| Concreto y Participar en |3 busqueda de
soluciones Para una gestisn ambienta| Sostenible ” (Ministerio ge Educacion

Con éste Proyecto se pretende generar Procesos de aprendizaje, docencia,
investigacién Y formacion continua. Ademas de la ldentiﬂcacién, seleccién y
registro de documentos Sobre un temg determinado, Mediante g Suministro ge

Dbjetivo de |13 Linea

Posibilitar 15 intervencign y el mejoramiento ge los espacios educativos, publicos,
deportivos Y Culturales como un derecho ge disfrutar | Ciudad desde ¢|




J.)

o

encuentro, el intercambio, la integracion social y la posibilidad de srese la
creatividad y desde la diversidad la ciudad.

PROGRAMA ESTRATEGICO: FORMULACION DEL PLAN TERRITORIAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA Y CULTURAL

Se debera formular entonces un Plan Teritorial de Infraestructura Educativa para
todos los niveles de la educacion incluyendo la educacion para el trabajo y
desarrollo humano y otras entidades formativas.

Aprovechar la infraestructura escolar para generar espacios de aprendizaje y
movilizacién socio-cultural. Que se conviertan también en nucleos de Animacién
Socio-cultural.

Proyecto estratégico: ESPACIOS EDUCATIVOS FORMALES DIGNOS
SEGUROS Y ADECUADOS. '

Creacion, mejoramiento y adecuacion de instituciones educativas publicas, La
Secretaria de Educacion y Cultura procurara mantener aulas amplias, ventiladas,
con buena iluminacion. Asi mismo ayudara en la ampliacion de espacios fisicos
para la investigacion, la recreacion, los procesos ludicos y creativos, considerando
que un espacio verdaderamente adecuado y acondicionado garantizara el
aprendizaje, pues permite una mayor atencion y dedicacion. Un espacio digno
invita ademas al respeto, el cuidado y la proteccion del entorno escolar.

PROGRAMA ESTRATEGICO: DOTACION Y EQUIPAMIENTO DE ESPACIOS
EDUCATIVOS Y CULTURALES

Espacios fisicos una vez disponibles, mejoradas, acondicionados o creados
requieren de su respectiva dotacidn para dar garantia en el desarrollo de
actividades y tareas propias del proceso de aprendizaje. Dotacion y suministro de
otros recursos: institucionales, de conocimiento, de reconocimiento (marca),
humanos, locativos, didacticos y logisticos. :

-

Disponer de los equipamientos, ayudas y materiales necesarios, permiten la
exploracion, el manejo de nuevas herramientas, el acceso a materiales e
implementos que hacen posible el desarrollo de habilidades y reconocimiento de
nuevas formas de apropiar el conocimiento. No garantizarlos es convertir muchos

~ o
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€spacios en lugares no apropiados, lo que va generando una ausencia de la
comunidad y una apropiacion de algunas fuerzas negativas que le dan otros usos.

Coordinar la dotacion de aulas virtuales, aulas integrales, aulas polivalentes, salas
de informatica y las salas multimedia en las distintas entidades educativas de
Bello, asi como liderar la creacion de las salas de internet publicos (del Gobierno
Municipal) para el acceso cludadano de Internet,

De igual manera; las bibliotecas escolares y las bibliotecas comunitarias deberan
ser dotadas de los computadores suficientes para ofrecer el servicio de consulta,
conectadas en red con la Biblioteca Marco Fidel Suéarez, y las redes de bibliotecas

del pais, apoyadas con personal idéneo que brinde mantenimiento y coordinacion
del uso.

Proyecto estratégico: CREACION Y FORTALECIMIENTO DE ESPACIOS
CULTURALES

Como espacios formativos de ciudad, se crearan y adecuaran ocho nuevos
centros culturales y educativos, tales como: Casa Betania, Unicaf, y la Biblioteca
Comfenalco, en la Institucion Educativa Alberto Lebrim; ademas de otros
espacios necesarios en las futuras centralidades de comuna, segun los
lineamientos del POT.

De igual manera, las bibliotecas comunitarias deberan ser convertidas en Nucleos
de Accidn Socio-cultural, con tecnologia y procesos Creativos, orientados a la
convivencia.

LINEA ESTRATEGICA 11:

CURRICULO Y GESTION CURRICULAR PERMANENTE ACTUALIZACION Y
CREACION DE NUEVOS SABERES
Objetivo de la Linea:

Proponer espacios de concertacion y negociacion pedagdgica para transformar
los escenarios educativos tradicionales en espacios pedagdgicos de interaccion y

T e
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construccion de significados haciendo posible Ia reflexion, Ia argumentacion, la
interpretacion y la formulacion de iniciativas y propuestas que permitan |3
autonomiay la libertad.

PROGRAMA ESTRATEGICO: SISTEMA DE INVESTIGACION, ANALISIS Y
EVALUACION DE CURRICULOS PERTINENTES Y FLEXIBLES.

Implicara la realizacion de un diagnéstico curricular de las instituciones educativas
municipales.

Proyecto estratégico: DISENOS, PRODUCCION Y EVALUACION DE
APRENDIZAJES CON CALIDAD

manera que los distintos PE}'s deberan tener en consideracion no solo el enfoque
de derechos sino los diversos cruces curriculares con la ciudad y la cultura.

de interés, catedras abiertas, conferencias, talleres y diversos eventos que
suceden fuera del aula, en la ciudad, de tal manera que sean reconocidos por el
sistema educativo, en concertaciéon entre los directivos docentes, los docentes y
las entidades no éscolares, COmMoO acciones evaluables y validas en la formacion
del estudiante.




Proyecto estratégico: ORGANIZACION ESCOLAR, PERTENC‘I'V‘I Y

PERTINENCIA ACADEMICA. DIMENSIONES DE LA  FLEXIBILIDAD
ESCOLAR. ‘

Desarrollo de eéstrategias y acciones  que generen resultados innovadores
vinculando directamente Ia €scuela con la ciudag y viceversa. E| camino se traza
pero el recorrido es de todos; la Comunidad educativa: directivos, docentes, lideres
Comunitarios, padres Y madres, madres comunitarias, y los demas agentes
educativos y Ciudadanos. Serg Hevado a cabo por la Casa del Maestro con la
asesoria del Observatorio de Educacion.

Proyecto estratégico: CONVIVENCIA ESCOLAR: FINES Y RETOS DE LA
EDUCACIONEN Y PARA TODA LA VIDA

partir de las diferentes reflexiones, investigaciones v analisis del Curriculum que
implica la vida institucional educativa, los planes educativos institucionales y el
conjunto de acciones queé se materializan en | €ncuentro cotidiano, no rutinario
del proceso ensefanza Y aprendizaje

Estratégico de educacion de| municipio de Bello en las lineas estratégicas,

ARTICULO OCTAVO. Reglamentacion: La  Administracién Municipal
reglamentara e presente Acuerdo en yn plazo de tres (3) meses a partir de su
vigencia, con la Participacion de los diferentes agentes educativos, eéspecialmente
la junta municipal de educacién (JUME) para su monitoreo y seguimiento.




&“\\ﬂ‘- in €. uﬂiri
Bello

ARTICULO NOVENO. Vigencia: E| pr
fecha de su sancién Yy publicacién legal

al

Dado en Bello, a los 22 dias del mes de febrero de 2011

CARLOS ARTURO CAR

RODRIGUEZ
Secretario General

POST-SCRIPTUM: E|
diferentes y en cada uno de ellos fue aprobado.

presente acuerdo fue sometido a dos debates en fechas

CARLOS ARTURA CARM
Secretario General

RODRIGUEZ

CONSTANCIA: El secretario general del concejo municipal de bello, deja

constancia en el presente acuerdo que su original y quince copias fueron enviados

a la Alcaldia Municipal de Bello para su sancion hoy cuatro (04) de marzo del
2011.

h)

CARLOS ARTURO CARMON RODRIGUEZ
. Secretario General




Seceién

Oficio No.

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

DECRETO EXTRAOGRDINARIO 116
(Octubre § de 1.994)

Por medio del cual se reglamenta el Fondo de Saneamiento Ambiental del
Municipio de Bello.

ELL. ALCALDE MUNICIPAL. DE BELLO EN USO DE SUS
ATRIBUCIONES LEGALES Y EN ESPECIAL LAS CONFERIDAS EN EL
ACUERDO NRO. 027 DEJULIO 12 DE 1.994 Y,

CONSIDERANDO :

a. Que la Resolucion 3236 del 29 de Octubre de 1.993, emanada de la
Direccién Seccional de Salud de Antioquia, establece tarifas por la expedicidn
de Licencias Sanitarias, permisos, certificaciones y otras actividades que se
desarrollen en sus diferentes dependencias.

b. Que los dineros recaudados por esos conceptos, conforman el Fondo de
Sancamicnto Ambiental a nivel departamental, con el cual se financian o
cofinancian obras de servicio colectivo en el drea de saneamiento basico rural
y urbano.

c. Que en los diferentes Municipios del Valle de Aburrd, éste fondo de
saneamiento existe y funciona de igual manera que el Fondo de saneamiento
departamental y forma parte del fondo local de salud.

d. Que el Alcalde del Municipio de Bello fué facultado mediante Acuerdo

027, para reglamentar el Fondo de Saneamiento del Municipio de Bello, en
cuanto a su manejo y aplicacién.

CON INVERSION SOCIAL, BELLO SEGURO
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e. Que para cumplir el cometido de la mencionada Resolucion, es menester
reglamentarlo, por lo tanto:

DECRETA :

ARTICULO PRIMERO: Los dineros que ingresan al Fondo de
Saneamiento Ambiental, son provenientes del recaudo de tarifas establecidas
por expediciéon de Licencias sanitarias, certificaciones sanitarias, patentes de
sanidad y otro tipo de autorizaciones sanitarias que se expidan y las que en el
futuro puedan expedirse.

ARTICULO SEGUNDO: Los pagos efectuados por los usuarios del
servicio, seran recaudados totalmente por la Tesoreria Municipal, el cual cads
dos meses dara informacion sobre el estado de ingresos del Fondo de

- Saneamiento, a la Secretaria de Salud Municipal.

~ ARTICULO TERCERO: Que al Fondo de Saneamiento Ambiental se Iz

podran imputar gastos derivados de las actividades de dicha area. Dichos
gastos tendran que incorporarse al Presupuesto de egresos de la vigencia
fiscal correspondiente.

ARTICULO CUARTO: Seran actividades de la Division de Proteccion al
Medic Ambiente, las siguientes:v Control de desechos solidos; Control de
vectores (dengue, malana , leismaniasis); Control de Zoonosis (vigilancia
epidemiologica de la rabia), saneamiento y  Vigilancia de Cuencas
Hidrograficas; Higienizacion de Vivienda; Control de alimentos;
Mejoramiento de vivienda; Programas de censos ambientales y otros.

ARTICULO QUINTO: Los gastos a que hace referencia el Articulo Cuarto,
se haran siguiendo los tramites legales respectivos.

ARTICULO SEXTO: Dado que las actividades de los funcionarios de
saneamiento son en un 80% de tipo extramural, se considerara que el doce
por ciento (12%) del recaudo total del Fondo de saneamiento, seran utilizados



en dotacién personal e implementos de trabajo para los funcionarios de
saneamiento ambiental.

ARTICULO SEPTIMO: Seran actividades a desarrollar por el fondo de
saneamiento ambiental con su correspondiente distnibucion porcentual, las
siguientes : Programa de Higienizacion de Vivienda (50%); Servicios tecnicos
(16%); Equipos para difusion de programas (8%); Impresos y publicaciones
(6%); Control de desechos solidos y cuencas hidrograficas (6%); Educacion a
funcionarios (4%); Censos Ambientales (4%). .

ARTICULO OCTAVO: Estas actividades conservaran su nombre y los
porcentajes asignados seran susceptibles de variarse de acuerdo a las
exigencias del momento.

- ARTICULO NOVENO: Los programas Control del Denguc - vacunacion
Antirrabica, continuaran siendo fortalecidos por fondos propios del
Municipio. )

ARTICULO DECIMO: El presente Decreto Extraordinario rige a partir de ‘
la fecha de su expedicion.
"NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en el Mumcipio de Bello a los cinco dias del mes de Octubre de mil
novecientos noventa y cuatro (1994).

ASDRUBAL OMEZRE PO, ]
Alcalde Municipal (E) \ Y pkalde §eg'retarf de Salud (Y‘ “;
%,dfa 1\1“&\ { srC” 2 :
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