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PROYECTO DE ACUERDO No. 027
(Octubre 7 de 2010}

“Por medio del cual se adopta el presupuesto general del Municipio de
Beltlo para la vigencia fiscal del ano 2.0117
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EXPOSICION DE MOTIVOS A 23 Avero
PRESENTACION
Sefior Fresidente
Honorables Concejales
Municipio de Belio
La Administracion Municipal, en cumplimiento de lo preceptuado en el Capitulo tercere

i

e el

e b3 Constitucion Nacional, radica para su consideracion, estudio, analisia v pe
aprabacion, el Proyecto de Presupuesto de Ingresos v Gastos para fa vigenc
del ano 2011, de nuestra gran Ciudad,

“ El documento contiene la explicacién de las distintas fuentes de financiacion, que

- saportaran los gastos de funcionamiento, el servicio de [a deuda v Ia inversion para fa
vigencia fiscal de 2011, a partiv del planteamionta de politicas financieras oue
conduzcan al mejoramiento progresive de nuestros indicadorce de eficiencia fiseal
anie propios y exirafos, converfido paralelamente en la elevacitn de ta calidad de vios
de fa Comunidad E&«:Ekanmn
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£l Proyecto de Acuerdo se encuentra fundamentado en fa siguiente normatividad deo
conformidad con lo establecido en los Articulos No. 345,346,347,348, 248, 350, 351, 352
y 353 de la Constitucién Nacional, asi como lo dispuesto en la Ley 179 de 1994, Ley
225 de 1995, Ley 617 de 2000, el Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 040 de 2007 Estatuto
Organico de Presupuesto del Municipio de Bello, la ley 549 de 1999, la Ley 715 de
2001, Ley 819 de 2003 y los Decretos reglamentarios 359 de 1995, 2639 de 1996, 192 de
2001, Ia Ley 1068 de 2006, la Ley 1176 de 2007, el Decreto con Fuerza de Ley No. 028
de 2008, Decreto 3402 de 2007 y demas normas que contemplen y modifiquen o
sustituyan. 1368 e 2009,

1. MARCO NORMATIVO

2. POLITICAS FINANCIERAS

Durante el proceso de preparacién y elaboracion téanica del documento financioro,
que contiene los recursos para [a finenciaciéon plena del gasto pablico y la inversion
social del municipio de Bello para la vigencia fiscal de 2011, siempre se observé el
rigor juridico de la normatividad que lo regula y los indicadores de eficiencia fiscal gue
maneja La Direccion Nacional de Planeacion para el ranking de las Municipalidades
Colombianas, que calificé a la Ciudad de Bello, como la niimero 32 en ef pais en
desempefio fiscal al cierre de la vigencia 2009,

En tal sentido, el Proyecto de Acuerdo presentado a su consideracion, tiene su
soporte en las siguientes politicas financieras del presupuesto municipal:

2.1  Regulacién normativa del Decreto 111 de 1996, Leyes 358 de 1997, 617 de 2000,
715 de 2001, 819 de 2003 y 1176 de 2007.

2.2 Politicas de eficiencia en el recaudo, fortzieciende de manera Espectal 1o
recuperacion de cartera de los tibufos municipales, que posibililen el
incremento de ios ingresos corrientes de libre destinacion.

N
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Politicas de austeridad y priorizacion del gasto de funcionamiento, gue permitan
agregar valor a la inversién social, elevando los niveles de calidad de vida.

2.4  FEI Plan Operative anual de inversiones, estard orienfado al cumplimiento
progresivo  del Plan de Desarroflo 2008 - 2011 jPOR EL BELLO QUE
QUEREMOS!

2.5 [los gastos de servicios personales, estan orienfados a mantener un clima de
armonia laboral y un alto sentido de perienencia y competitividad de empleados
y servidores pablicos en general.

2.6 El endeudamiento piblico, se caracterizara por la mesura y la responsabilidad
para comprometer recursos del crédito.
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2.7 El gasto pablico social y el mantenimiento y mejoramiento del patrimonio
piblico, prevaleceran sobre la inversion administrativa,

a. PRESENTACION DEL PRESUPUESTC DE INGRESOS Y RENTAS MUNICIPALES.

L.a Administracién Municipal presenta a consideracién del Honorable Concejo de la
ciudad un w@supw@m de ingresos basado en Ia realidad de la economia local y en las
variables macroeconémicas que puedan generar restricciones en las  renfas
municipales

Fl presupuesio de Rentas v Recursos de Capital del Municipio de Bello aforado para la
vigencia fiscal de 2011, asciende a la suma de DOSCIENTOS VEINTICINCO MIL
RBOSCIENTOS MILLONES DOSCIENTOS M. PESOS MICTE ($225.200.200.000).
Decrece en valor con respecto al presupuesic aprobado del afo 2010, haciende la
claridad que el provecto de presupuesto inicial para el afo 2011, no confempls
recursos del crédito.

En la ejecucion presupuestal de la actual vigencia, se presentaron ajustes que ha sido
necesario realizar tanto en los ingresos corrientes como en los niveles de
transferencias, buscando la estabilizacién en las cifras, que permitan mantener unos
rangos de gasto adecuados y garantizando el cumplimiento de los indicadores de
austeridad contemplados en la Ley 617 de 2000.

La distribucion sectorial del total del presupuesto de ingresos, se detalls a
continuacion:
PARTEGEPACEON ;‘:»EGTORML DE LOS iNGRE&O& 2@11

DESCRIPCION VALOR % PARTICIPACION
INGRESOS TRIBUTARIOS - 79,077 ,122,462 55%
INGRESOS NO TRIBUTARIOS F AR, 36,73 3%
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS 8.G.P, 119,247,228, 561 53%
INGRESOS FONDO LOCAL FOSYGA Y

OTROS o | 43,504,912,524 6%
RECURSOS DE CAPITAL VENTA DE

ACTIVOS | 5,945,400,000 3%

TOTAL PRESUPUESTO DE INGRESOS 225,200,200,000 | 100%

PALINECEPECY DR B ERLL G
PRESUPUESTO DE INGRESOQS 2011

8% 3% Y TRIBUTARIOS

G N\ 35% EINO TRIBUTARIOS
EITRANSFERENCIAS 8.6 P
BFONDIO LOCAL DE SALUD

BA% e 3o SIN G G 2.

BRECUR SO DE CARTTAL




Para los denominados ingresos corrientes de libre destinacién, llamados comunmente
recursos propios o fondos comunes, se utilizé la metodologia de proyeccion
financiera por minimos cuadrados simplificada. Segin la misma, teniendo como
referencia el comportamiento historico de cada uno de los conceptos de ingresos, so
busca unificar la tendencia de dicho comportamiento hacia el afio 2011 y siguientes.
Es el denominado método cuantitative, el cual se complementd con el andlisie
cualifativo, seglin las condiciones Especificas v las expectativas futuras de fos
distintos conceptos.

Los ingresos corrientes se agrupan de acuerdo al siguiente detalle:

CONCEPTO | vALOR
INGRESOS TRIBUTARIOS | | 79,077,122,182
INGRESOS NO TRIBUTARIOS 7,425 536,733
INGRESOS POR TRANSFERENCIAS SISTEMA
GENERAL DE PARTICIPACIONES 148,247 228,561
FORDO LOCAL DE SALUD FOSYGA Y ETESA 12,504,912 524
TOTAL INGRESOS CORRIENTES | 216,254,800,000

Es importante resaﬂta?ﬁue el Impuesto Directo mas fuerte es el de Predial Unificado,
con una cifra presupuestada que asciende al valor de $26.916.279.800, incluye el
debido cobrar. Al mismo tiempo el ingreso Indirecto de mayor proyeccion es Industria
y Comercio Avisos y Tableros con un presupuesto inicial de $27.939.233.8989, lo cuaf
indica que el sector de servicios es el que jalona la economia local y en e} cual ac
pretende estructurar fa tributacion municipal.

En cuanto a Recursos de Capital se refiere, el ingreso por venta de actives al sector
privado presupuestado por valor de $5.753.400.000.

Finatmente, dentro del total del Presupuoesto de Ingroeos v Ree
Kivireic maindud Bellanite vigencia m cab dalb #2ho 2011, oo ingre write « [Hare
sestinacion  aforados en $68.121.361.568 representan el : cherd 'mc:E { clel
presupuesto inicial, mientras gue lae Transferencias de fa N&CFQW representan of 58.84
Y del mismao vy los recursos del capital representan el 2.64% del total del presupuesto
de ingresos.

ankte |")~;'\=r': ke

4, PRESENTACION DEL PRESUPUESTC DE GASTOS O ACUERDO  BDE
APROPIACIONES.

A diferencia de los ingresos, para efectos presupuestales, los gastos se calculan con
fundamento al Plan de Desarrollo, a la planta de personal y las necesidades puntuales
de las distintas dependencias de la administracion Municipal de Bello, en procura def
logro de su objelivo misional, que es la elevacion del nivel de vida del civdadano
Bellanita, por lo tanto, se hace necesario resaliar que del total de apropiaciones: del
rxrmupue%@ de @qm%m; el 74.61% corresponde al Gasto Publico Social, discriminad

.....
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En el siguiente cuadro se describen con mas detalle, los egresos o gastos:

PARTICIPACION SECTORIAL DE LOS EGRESOS 2011

” | CONCEPTO | YALOR % PARTICIPACION
LIBITE DE LEY 617 ADMON CENTRAL 54.54%
LIMITE DE LEY 617 CON ENTES 58.85%
TOTAL PRESUPUESTO DE EGRESOS 225,200,200,000 100.00%
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 30,760,766,070 13.66%
GASTOS GENERALES - 6,429,662,898 2.86%

TRANSFERENCIAS ENTES DE CONTROL | 4,385,800,190 1.95%
DEUDA PUBLICA CON §.G.P. ) 10,678,000,000 4.74%
DEUDA PUBLICA RECURSOS PROPIOS 4,9198,000,000 2.18%

TOTAL GASTOS DE INVERSION 168,026,970,8472 74.61%
MUMCIPIO DE BELLO

“‘» FRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

13.66%
2.86%

TABT%

&, TECHOS PRESUPUESTALES PARA LOS ENTES DE CONTROL

£l presupuesto se presenta cumpliendo fos limites establecidos en la Ley 617 de 2000,
que del 65% de los Ingresos Corrientes de Libre Destinacion (1.C.L.D.) que pucde
gastarse el Municipio de Bello en Funcionamiento se proyecto el 54.54%, pret tendiendo
con elle aplicar austeridad en el gasto con el fin de mejorar la calificacion a nivel
nacional que tiene el Municipio de Bello, dada por el Departamento de Planeacion
Nacional, que a la fecha es el puesto 32 a nivel Nacional y el noveno a nivel
Departamental.

loes Ingresos Corrientes de Libre Destinacion para la vigencia fiscal de 2011, se
determinaron en la suma de SESENTA ¥ OCHO MIL CIENTO NOVENTA Y UK
KA ORNES TRESCIENTOS SESENTA Y UN ML QUINIENTOS CINCUENTA Y OCHO
PESOS MICTE ($68.191.361.568), por o gue los techos presupuesisies se establecen
de acuerdo af detaile del siguienie cuadro:




TECHOS PRESUPUESTALES PARA LOS ENTES DE CONTROL
DEL MUNICIPIO DE BELLO 2011

CONCEIC RRLINICGIPAL. ~

FARA FURCIONARIERTO 1.5% D LOCL D, 4.622.870,423
HOKORARIOS CONCEJALES , 1.177.488.800
TOTAL CONCEJC MUNICIPAL 2.200.359.323

”

CONTRALORIA MURICIPAL e
(Vigencia Anteriori4 %}

PERSONERIA MUNICIFAL 1.7% LC.L.D. o - 1.159.253,148

TOTAL TRANSFERENCIAS ENTES DE CONTROL | 4.385.8006.990

A\,

6. CONSTITUCION DE RENTAS RECRIENTADAS

En el presente proyecto de Acuerdo Municipal, se requiere darle una reorientacion a
uros ingresos de recursos propios, con el fin de dar cumplimiento a los Acoerdos
Municipales de su competencia, por lo gue se hace necesario reorienfar como
programas de destinacion Especifica, por Iz suma de DOCE ML QUINIERTOS
SESENTA MILLONES DE PESOS MICTE ($12.860.0600.000). Iguabmente se regibere
reorientar de ofros sectores de Proposite General del Sistema Genoral de
Participaciones por valor de SEIS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y UN MILLOKES
BE PESOS MICTE ($6.471.000.000), para ef pago del servicio de la deuda que financia
programas del Plan de Desarrolio 2008 ~ 2011, por ditimo se requiere reorientar [a
arrna de CUATRO  BIEL DOSCIENTOS SIETE  BILLORNES DE PESOS MR
(G4.207.0600.000}, do Aaus Potable v Sanecamianifo Hicico, para ol prgo del servicio oo

iz deuda del Plan Carvasquilis, obtenide por ef Municipio en ¢l afo 20604,

RENTA AREORIENTAR | FUENTE DE FINANCIACION | VALOR
SOBRETASA A
0% \

LA GASOLINA| '5.760.000.000

| RP DESTINACION ESPECIFICA
ALUMBRADO PUBLICO 100% | RP DESTINACION ESPECIFICA | 6.800.000.000
OTROS SECTORES S.GP. | S.G.P. PROPOSITO GENERAL | 6.471.000.000

S.G.F. AGUA POTABLE Y |S.GP. AGUA POTABLE Y|  4.207.000.000
SANEAMIENTC BASICO | SANEAMIENTO BASICO

ad EF o B

TOTAL RENTAS REORIENTADAS VIGERCIA 2011 | 2%.238.000.600

¢



Para terminar, con el fin de dar aplicacion a la Ley 819 de 2003, relacionada con fa
responsabilidad y transparencia  fiscal, que busca dar un apoyo a la Ley de
endeudamiento 358 de 1997 y garantizar la sostenibilidad de los escenarios financieros
en el mediano plazo y para conocimiento de los Honorables Corporados, se presenta en
el Marco Fiscal de Mediano Plazo una descripcion conceptual de cada uno de los
componentes, con el ohjeto de tener una mejor vision de conjunto de dicha herramienta
de planeacidn financiera.

Cordial Saludo

Atentamente,

OSCAR / “S PEREZ MUNOZ
Alcalde Municipal



PROYECTO DE ACUERDO No. 027
(Octubre 07 de 2010)

“Por medio del cual se adopla el presupuesto general del Municipio ae
Bello para la vigencia fiscal dei ano 2.0117

\'.,

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus atribuciones constitucionales y legales, en Especial las en [os
Articulos No. 345,346,347,348, 349, 350, 351, 352 v 353 de la Consfitucion Nacional,
asi como lo dispuesto en la Ley 179 de 1294, Ley 225 de 1995, Ley 617 de 2008, !
Decreto 111 de 1996, el Acuerdo 040 de 2007 Estatuto Organico de Presupuesto del
Municipio de Bello, la ley 549 de 18389, la Ley 715 de 2001, ey 819 de 2003 v fus
Decretos reglamentarios 359 de 1995, 2639 de 1996, 192 de 2001, Ia Ley 1066 dec
2006, la Ley 1176 de 2007, el Decreto con Fuerza de Ley No. 028 de 2008, Decreto
3402 de 2007 y demas normas que contemplen vy modifiguen o sustituyan.

ACUERDA

PRIMERA PARTE

PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ARTICULC 1 Fijese el Presupuesto de Renias vy Recursos de Capital del Municipio
ce Bello para la vigencia fiscal del 1°. De Enero al 31 de Diciembre del afio 2011 en
fa suma de DOSCIENTOS VEINTE Y CINCO MIL DOSCIENTOS MILLONES

DOSCIENTOS MIL. PESOS MICTE ($225.200.200.000), segin la siguiente estimacicn
para of presupuesto de ingresos:




MUNICIPIO DE BELLO

PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2011

DETALLE
INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
TRIBUTARIOS -
IMPUESTOS DHRECTOS
IMPUESTO SOBRE VEHICULQS AU TOMGTGRE&
Vehiculos Automotores 20% Municipal
Vehiculos Automotores Vigencias Anteruores
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADC
Predial Unificado Vigencia Actual
Prediat Unificado Vigencias Anteriores
[MPUEETOS INDIRECTOS v
IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
industria y Comercio Vigencia Actual
Industria y Comercio Vigencias Anteriores
IMPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS
Avisos v Tableros Vigencia Actual
Avisos y Tableros Vigencias Anteriores
PUBL!CEDAD EXTERIOR VISUAL

HILOS DELINEACION URBANA ESTUDIOS Y APROBACION

Hilos e
ESPECIALECTACULOS PUBLICOS
Espectaculos Pablicos o
RIFAS JUEGOS Y ESPE(‘EALECTACULOS v
Impuesto a las Ventas por el Sistema de Clubes
Rifas Apuestas y Juegos Permitidos
DEGUELLO DE GANADO MENOR

Degiielio de Ganado Menor

SOBRETASA A LA GASOLINA

IMPUESTO DE TELEFONOS

ESTAMPILLAS

DE Pro-Cultura

DE Pro-Adulto Mayor

MPUESTO SOBRE EL SERVICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

CONTRIBUCION COR TRATOS DI OBRA P BLICALEY 1108/2006

OTROS IMPUESTOS TRIBUTARIOS
Obra de Arte y fmmple«mentmw%

P
"3

225 700,200,060
219,254,800,000
68,191,261,558
79,077,122,482

| 28,126,279,800

1,210,000,600

- 1,200,000,000

10,000,000
26,916,279,800
24,916,279,800
2,800,000,000
5OLaER 842 382
27,930 ,;{:a.a,msr
25,738,233,890
2,200,000,000
2,350,000,000
2,200,000,000
156,000,060
90,000,000
1,643,608,483
1,643,608,483
60,000,000
| 60,800,000
35,000,000
30,006,000
5,000,000
110,000,000
110,000,000
6,400,300,000
2,520,000,00(
1,600,000,000
600,000,000
1,000,006,000
6,800, 000,000
1,400,006,066
3,000,160
3,000,000




INGRESOS NO TRIBUTARIOS

TASAS

Dibujo de Vias Obligadas

Fublicaciones

Espacio Pablico 7

DE:L!NEACIDN URBANA POR SERV CHOS DE PLANEACION
Nomenclatura S

Cemﬁcados de Ubncaclon -

Multas y Sanclonea i

Sanciones Urbdmghcaﬁ

Multas de Gobierno (Codigo de Pol mw

Otras Multas de Gobierno

Multas de Salud

Otras Multas 7

Sancion del 20% Cheques insufondos

Mulia de Control Fiscal

Multa de Control Disciplinario

Multas Establecimientos de Industria y Comercio
Comparendo Ambiental

Otras Sanciones

Intereses Moratorios -

intereses de Mora Predlal S
intereses Mora Sobretasa Amblental o

ntereses de Mo‘ra Industrla 1y ( Comerclo B
ntereses de Mora Avisos y Tableros v
ntereses de Mora Circulacion y Transito
ntereses de Mora Rentas Contractuales
ntereses de Mora impuesto de Te!efnnus
ntereses de Mora Alumbrado Piablico
Otros Inﬁemges de Mora -

OTROS NO TRIBUTARIOS

RF Cuctas partes Jubilatorias

RP Reintegros y Aprovechamientos Recursos Propios
RP Ingresos por Facturacién de mpuestos

RP Paz y Salvos

RP Indemnizacion Commmmas de Seguros

RP Reintegro por incapacidades

RP Conciliacion Fiscal

RP Certificado de No Propiedad

RP Talleres Artisticos

i
!
b
i
i
i

10

5,314,239,376
1,029,060,000
0

800,000 600
10,600,000
129,000,000

~ 124,000,000

5,000,000
23,500,000
1,000,000
3,000,000
1,000,000
1,000,000
1,000,600
5,000,000
3,560,000
4,000,000
1,000,000
1,006,000
5,000,000
120,800,000
30,000,000
10,000,000

60,000,000

14,000,000
200,000
200,000
200,000
200,000

8,000,000
793,500,000
28,000,000
200,000,000

32,000,000

75,000,000

66,000,000

55,000,000
15,060,000
2,500,600
70,000,000




RP Otros Ingresos por Saneamienio
RP Fonpet Bienes

RP Certificados (‘ata traﬂ

RP Copias Heliograficas

RF Ficha Predial y Aerofotografia
RP Plancha Zona Urbana y Rural
RP Alquiler del GPS

RP Ingresos Escenarm Tulm Ospma A

RP Ingresos Parque Gran Avenida
RP Fiestas del Cerro Quitasol
INGRESCS TRANSITO MUNICIPAL
Debido Cobrar Transito Municipal
Matricuias

Placas

Coso Mumnicipal

Multas por infracciones de Transito
Semaforizacion

Fspecies venales y Formulario Unico
Licencias de Conduccion
Traspasos

Levantamiento y Asentamnenm de Pmnda

‘Transformacion y Grabacion de Chasis

Historiales de Transito

55,000,000
0

14 060,000
0
5,060,600
1,000,000
1,000,000
50,000,000
40,060,060
30,000,000

2,085 430 376

175,439,376
25,000,000
42,000,600
80,000,000

70,000,060

1,420,000,000
30,000,600
55,000,000
120,000,060
22,000,000
AG, 000,600
60,000,000

Cancelacién Matriculas 1

Traslado de Cuentas

Tarjeta de Operacion

Radicacion de Automotores

Cargue y Descargue

Cambio de Servicio y Empre

Sellada y Desellada

Ingresos por Fartwacmn del Transito
Paz vy Salvos de Transito
Arrendamientos Bienes Inmuebles v Muebles
Acompafamiento Agente

Cierre de Via o
Concepto Plrevm Favarable -
Fotocopias

Permiso Transute L:bre

Revision a Domnmim

Correo’ Transuto -

4,000,000
12,000,000
30,000,006
&, 000,060
f@,@m@.}om
24 G060, 000
32,000,000
15,000,000
2,000 0600
1,600, 066
1,000,000
12,000,000

12,000,000

3,000,600
2,000,080
1,000,000
500,000




Permsso E&pecla _

Revision (:emﬁcada Pernms

GONTRIBUCIONES

Valorizacion Obra 2000 Vlgenma Actual
Valorizacion Obra 2000 Vigencias Anmrnoms
Participacion del Municipio en la Plusvalia
RENTAS CONTRACTUALES

Arrendamientos Bienes inmuebles y Muebles B
Alquiler de Maguinaria y Equipo

Otras Rentas Confractuales

ingreso por Escenarios Deparﬁwns

Tramites Secretaria de Educacion
TRANSFERENCIAS PARA INVERSION

DEL NIVEL NACIONAL

SISTEMA GENERAL DE E’F”ANW@ IFACIONES SIN SALUD
Sector Educacion y Alimentacion Escolar

8.G.P. Prestacion de Servicios (Poblacién Atendida)
S.G.P. Aportes Patronales SSF

$.G.P. Calidad de la Educacion

$.G.P. Alimentacion Escolar

8.G.P. Conectividad

SGP PROPOSITO GENERAL

S.G.P.Fonpet Sin Situacién deFondos |

S,G».P. Otros Sectores

5.G.P. Cultura ;

8.G.P. Recreacidon y Deporles

5.G.P. Agua Potable y Saneamiento Baaico 15%

SSF 8.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico Fiducia 80%

$.G.P. Atencién Integral a Ja Primera Infancia

FONDO LOCAL DE SALUD MUNICIPIO DE BELLO

REGIMEN SUBSIDIADO TODAS LAS FUENTES DE HNANCEAC ON
8.G.P. REGIMEN SUBSIDIADO

LGP Régimen Subsidiado Continuidad (11/12) 2091

SGP Régimen Subsidiado Continuidad (12/12) 2010

SGP Régimen Subsidiado Ampliacién

FOSYGA o

Fosyga Resoluclones '2011 o

Fosyga Resolucion 2612 de 2010 B

RECURSOS PROPIOS _

RP Afiliacion y Gnntmumad deﬁ R@wmm ‘Euhsmwado

DE Rendimientos Financieros deﬁ Régimen Subsidiado

500,000
60,000,000
40,000,000
10,000,000

30,000,000
352,000,000
200,000,000

1,000,000
1,000,600
20,066,060
130,000,600
132,752,141,085
132,752,141,085
89,508,779,198
846,148,779, 105
72,831,823,55 1
9,745,261,789
3,251,693 858
320,000,000
8,410,000,000
750,000,060
' 6,778,000,000

378,000,000

504,000,000

742,006,000

4,207 006,000
i
33,243,361,887
27,941,423,832
14,598,511,208
13,413,060, 740
874,712,403
310,748,165

| 12,722,912,524
~ 9,556,839,581

3,166,072,833
f
]
o




ESFUERZO PROPIO
EP Rendlmientos Fmancneros

EP Saldos de quuudacmn de Contratus e

ETESA Régimen SUbsndiadc _

PPTO ANTIOQUIA REGIMEN SUBSIDIADO

RECURSOS DEL BALANCE REGIMEN SUBSIDIADO
CANCELACION DE RESERVAS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS EN LO NO CUBIERTO CON

SUBSIDIO

SGP PRESTACEON DE ‘BERVECEOS

SGP 11/12 DE 2011 Oferta

SGP 12/12 DE 2010 Oferta

SGP &5F Apories Pafronales Salud

ESFUERZO PROPIO PRESTACION DE SERVICIOS
Rendimientos Financieros Oferta ,
RECURSOS DEL BALANCE PRESTACION DE SERVICIOS
CANCELACION DE RESERVAS OFERTA

TOTAL INGRESOS PARA SALUD PUBLECA

SGP SALUD PUBLICA

SGP 1112 DE 2‘011 Salud Publuca

620,000,000

170,000,060

0
450,000,000
0

€

a

3,202,115,840
3,202,115 840
581,442,965
310,960,413
2,208,712,462
o

£x

0
1,937,822,215

1,761,500,228

SGP 12/12 DE 2010 Salud Publica

OTROS INGRESOS FONDO LOCAL DE SAL UD
ETESA 25% Inversion -
Rendamlentcs Fmanclem% ETFSA 25% S
RP Otros !ngresas de Salud

REB RP Otros Ingresos SaEud

REGALIAS Y COMPENSACIONES

Regalias por Calizas, Gravas, Materiales de Construceion
Regalias Indirectas (Fondo Macional de Regalias)

TRANSFERENCIAS DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

FONDOS ESPECIALECIALES

BE RP Fondo Vivienda

DE RP Fondo Rotatom) de Prestamos »
DE RP Fondo de Educacion Superior

DE RP Fondo de Espacio Publico Oblugacmnes , Urbanisticas

176,321,987
162,000,000
450,000,000
12,000,000
0

FO, Q00,000
1010, 000,060
o

Y

1,971,207 357
400,006,000

450,000,000

200,000,000
921,297,357

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS
COFINANCIACION
Cofinanciacion Nacional

5,845 400 000
0
¢




Cofinanciacion Departamental

REQURSOS DEL CREDHTO

RECUFERACION DE CARTERA (Diferentes a Tributarios)
RECURSOS DEL BALARNCE -

EXE&ETENGIA EN C,AJA Y BAN(’@@ i C.LD,

EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS 5.G.P, EDUCACION
EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS 5.G.P. PROPOSITO GENERAL.

EXISTENCIA EN CAJAY BANCOS 5.G.FP. AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO B&SEGQ

EXISTENCIA EN CAJAY EANF@“E .G.P. ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA

EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS DE REGALIAS
EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS DE PROGRAMAS DE
COFINANCIACION

EXISTENCIA EN (‘:AJA Y EANQOS DE @”E R@S
CANCELACBONDE RESERVAS

De 8.G.P. Educacién o

De §5.G.P. Proposito Gemrai ;

De 8.G.P. Agua Potable y Saneams%m Bamm o
De §.G.P. Atencién Integral a la P’mm@m !ﬂmncw ,
De Recursos Propios

De Programas de Lofmanciamon

De Regalias

e OTROS

VENTA DE ACTIVOE

Venta de @mmm

Venta de edifi icios, Hiwﬂw inmuebles

5,753,400, 600
3,000,000 (00

| 2,000,060,600

mm&; amwm {(‘cymm equipos, mmm!mmm patentes, efc.}] 753,400,000
RENWM FNTOS FINANCIEROS DE LRF«EBRE ASEGNACHON - 130,000,000
Rendimientos Recursos Propios 120,000,000
Rendimientos Sobretasa a la Gmmnsm 10,000,000
,RENWBMEENTOS DE FORZOSA NW}"R&E@N ‘ 62,000,000
RF $.G.P. Calidad de Ia educacion 10,000,000
RF 8.G.P. Propésito General ,,,,,,,, ) 2, 000 000
,RF 5.G.P. Agua Potable y Saneamiento B4sice 50, 000,000
RF 5.G.P. Atencion Integral a la Prumera ﬁmfancaz—x S O
RF ICBF R@m&mﬁmmmﬁ P’aamﬂmm £
RF Clubes Juveniles Qiﬂ
DONACIONES 0
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SEGUNDA PARTE

PRESUPUESTO DE APROPIACIONES DE FUNCIONAMIENTO SERVICIO
DE LA DEUDAY GASTO PUBLICO S0CIAL

ARTICULO 2°. Aprépiese para atender los Gastos de Funcionamiento, El Servicio de
la Deuda y el Gasto Pablico Social en el Presupuesto General del Municipio de
Bello durante la vigencia fiscal del afio 2.011 comprendida entre el 1° de Enero v 31
de diciembre de 2.011, la suma de DOSCIENTOS VEINTE Y CINCO Mik

acuerdo a la siguiente estimacion del presupuesto de egresos:

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS VIGENCIA 2011

SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA Funcionamiento

. . o Inversion

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

SECRETARIA DE SALUD Funcigr’mmmnm
tyversiGn

TOTAL SECRETARIA DE SALUD

SECRETARIA DE INTEGRACION Y BIENESTAR SocCIAL | | ¥nclonamiento
Inversién

TOTAL SECRETARIA DE INTEGRACION Y BIENESTAR SOCIAL

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION Funcionamiento
Inversion

TOTAL SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA Funcionamiento | _
e version
TOTAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA

SECRETARIA DE PLANEACION Funcianamiento
' Inversion

TOTAL SECRETAWM DE PLANEACION

o _ SECCION'PRESUPUESTAL | CONCEPTO | VALOR APROBADO
‘ Funcionamiento 1,468 647,152
ALCALD . : ALINMEIRMA L ’ d
ALGALDIA -~ iversien. | 2,663,150,000
TOTAL PRESUPUESTO ALCALDIA MUNICIPAL 4,131,797,152
o Funcionamiento 1,275,482 557
SECRETAR . Nl L,
SECRETARIA DE GOB'ERNO Inversion 1,769,000,000
TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO 3,044,482 557

1,275,781, 621
4,50%,779,198
95,777,560,819

. 683,889,887
33,673,364, 887
34,357 254 774

572,763,638
1,014,600,006
1,586,763,638

530,774,617

936,000,000

1,460,771,617

650,081,801

13,795,000,000

14,445,081,801

BO9,B72,403
2,556,247 357
3,366,170,460




E‘S?culo (yfi é’ﬁw .':..> Ad’a Adwsimt faYJt‘HvD /.LQ:/',#MA: claJ

SECRETARIA DE HACIENDA

TOTAL SECRETARIA DE HACIERDA

SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
TOTAL SECRETAREA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
SECRETAREA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

TOTAL SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE

SECRETARIA GENERAL

SECRETARIA DE CONTROL INTERNO
TOTAL SECRETARIA DE CONTROL INTERNG

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO
RURAL

Funcionamiento
Deuda Publica

Deuda 8.G.P.

levda R.P.
freversian
Yearios

Funcionamiento
Inversion

Funcionamiento
Fnversitn

Funcionamiento |
| lnversion

Funcionamiento
Inversidn

Funcionamiento
Inversidin

TOTAL SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

SECRETARIA DEFENSORIA DEL(
PUBILICO

TOTAL SECRETARIA DE

FENSORIA DEL ESPECIALACIO

- R “'\"—'-' e o
SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO COMPETITIVIDAD
Y PRODUCTIVIDAD

Funcionamiento
fnversion
PURBLICO

Funcionaniento
Inversion

TOTAL SECRETARIA BE EMPRENDIMIENTO Y COMPETITIVIDAD.

SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL

TOTAL SECRETARIA DEL CONCEJG MUNICIPAL
TOTAL CONTRALORIA MUNICIPAL
TOTAL PERSONERIA MUNICIPAL

TOTAL APROPIACIONES DE EGRESOS 2011 |

16

Funcionamiento |

Honorarios

| l Fundi‘ﬂnamiemm \

7 . lFlﬁﬂciﬂmﬂmimm’ »

| 7,208,058,468

~ 15,597,000,000
10,678,000,000
4,919,600 000

0487 582 400
32,643 441 BRH

19,330,114,634
4,273,000,000
23,603,114,634

 2,051,861,252
1,518,000,000
3,570,86%,252

215,603,417
930,000,000
1,145,603,447

311,781,267
50,000,000
364,784,267

425,403,356
165,606,000
520,403,258

183,675,384
140,000,000
323,675,384
205,638,511
150,000,006

| 475,638,811
1,022,870,425
11,177,488,900
2,266, 359,325

1,026,487 770

1,159,252,146

728, 260, 200,060




TERCERA PARTE

HSPOGICIONES GERERALES
CAPITULEO | ﬁ
ALCANCE Y CAMPO DE APLICACHON

ARTICULO 3. CAMPO DE APLICACION. Las disposiciones generales contenidas en el
presente Acuerdo rigen para los 6rganos y entidades que conforman el Presupuesio
Anual del Municipio .de Bello, para estos efectos, El Concejo, lLa Personeria vy la
Contraloria General de Beilo, hacen parte del presupuesto Municipal.

ARTICULO 4. MARCO JURIDICO. La ejecucién presupuestal del Presupuesto Anual del
Municipio de Bellio para la vigencia 2010, debera estar acorde con lo dispuesto en los
articulos 352 y 353 de la Constitucion Politica de Colombia, Decreto 111/1996
compilatorio de la Ley 38/1989, Acuerdo 040 de 2007 ~ Estatuto Organico de
Presupuesto Municipal, Ley 179/1994 y 225/1985 y los Decretos 568 y 2260 de 1886, asi
como la Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 818 de Z003, Ley 1066 de 2006, Loy
1176 de 2007, Decreto 3402 de 2007, Decreto con fuerza de Ley No, 028 de 2008 v
demas normas concordantes.

CAPITULO 1
DE LLAS RENTAS Y RECURSOS

ARTICULO 5, DE LAS RENTAS MUNICIPALES. La ejecucion del presupuesio
municipal sera de caja para los ingresos, corresponde a la Tesorerie de Rentas
funicipales, el recaudo de la totalidad de las Remtzs que generen los drgahos del
Presupuesto Municipad; iguaimente, I3 elaboracién det Plan Anuval Mensualizado de
Caja, PAMIC.

ARTICULO 6. PE LAS ADICIONES Y DISMINUCIONES. La disponibilidad de
Ingresos para adiciones al presupuesto municipal, debera certificarse por el Tesorerc
General del Municipio, estableciendo la fuente de los recursos, los convenias o
confratos gue soportan dichos ingreses, asi como para incorporar al presupuesto
general para la vigencia fiscal de 2011, [as exisfencias en caja a 31 de diciembre de
2010 y para incorporar los nuevos recursos gue se contraten y gue no hubiesen sido
previstos en el presupueste inicialmente aprobado por ef Honorable Concejo Municipal
con su correspondiente contrapartida para los gastos, de conformidad con el Estatuto
Organico del Presupueste Municipal vigente, lo mismo que los valores de Recursos
del Crédito que sean desembolsados previe Acuerdo Municipal.

ARTICULO 7. Los recurzos pablicas son inembargalles. Por lo fanio, el servicor
publico aue reciba una orden de embargo de los recursos del Municipio de Bella, catd
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obligado a solicitar la constancia sobre la naturaleza vy origen de dichos recirasos a 16
Secretaria Municipal de Hacienda, dentro de los fres (3) dias habiles siguientes al
recibo de la respectiva orden, para efectos de que la Oficina Juridica tramite ante la
autoridad competente el respectivo desembargo.

»

CAPITULO Il
LIQUIDACION DEL. PRESUPUESTO

ARTICULO 8. LIQUIDACION DEL PRESUPUESTO. La Secretaria de Haciends,
efectuara, las aclaraciones y correcciones de leyenda necesaria para enmendar los
errores de transcripcion, aritmeéticos, numéricos, de clasificacion y de ubicacion gue
figuren en ef Acuerdo del presupuesto y sus modificatorios para la vigencia fiscal de
2011.

ARTICULO 9. PLAN DE CUENTAS. El Plan de Cuentas presupuestal elaborado por fa
Secretaria de Hacienda — Proceso de Presupuesto, se entenderd incorporado en ef
Presupuesio de los organos o entidades que conforman el Presupueste Anuzl dol
Municipio de Bello, EL Concejo, La Contraloria y la Personerta Municipal.

CAPITULO vV
VIABILIDAD PRESUPUESTAL

ARTICULO 10. MODIFICACION PLANTA DE PERSONAL. Las modificaciones a la planfa
de personal, requeriran certificaciéon de viabilidad presupuesial expedida por la
Secretaria de Hacienda - Proceso de Presupuesto, con observancia de o establecido
en ef articulo 75 de la Ley 617 de 2000 y previo ei cumplimiento de los procedimientos
¥ requisitos que establszca la Secretaria de Hacienda.

s,

ARTICULO 11. VINCULACION DE PERSONAL. Para el nombramiento de personal en
cargos vacantes, el responsable de presupuesto expedira previamente una
certificacion en la que conste que existe saldo de apropiacion suficiente para
respaidar las obligaciones por concepto de servicios personales y aportes patronales
durante la vigencia fiscal en curso.

’

CAPITULC V
DE LA EJECUCION DE GASTOS

ARTICULO 12. PROGRAMACION DE PAGOS. El Programa Anual Mensualizado de Caja
(PAC) debe estar en concordancia con los ingresos disponibles para poder efectuar
ios pagos de la Administracion Municipal, En consecuencia, los drganos v enfidades
gue contormen ef Presupuesto Anual del Bunicipio, sdlo podran efectvar nagos haais
el monto autorizado en el respectivo PAC.
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El PAC sera exigible respecto a los gastos incorporados en el Presupuesto Anual del
Municipio de Belio de la vigencia 2011, como también a las cuentas por pagar.

ARTICULC 13. DE LLAS AFECTACIONES AL PRESUPUESTO DE EGRESOS. Todas log
actos administrativos que afeclen las apropiaciones presupuestales deberan confar
con certificados de disponibilidad presupuestal previos que garanticen la existencia
de apropiacion suficiente para atender los gastos.

Iguaimente, estos compromisos deberan contar con regisiro presupuestal para gue fos
recursos con el financiados no sean desviados a ningin ofro fin, En este regisfro se
debersd indicar claramente el valor y plazo de las pretensiones a las que haya fugar.
Eeta operacion es un reqguisito de perfeccionamientio de estos actos adminisfrativas,

En consecuencia, ninguna autoridad podra contraer obligaciones sobre apropiaciones
inexistentes, o en exceso del saldo disponible, o sin la autorizacion previa del Concejo
Municipal, para comprometer vigencias futuras.

ARTICULO 14. PAGOS PRIORITARIOS. El representante legal y el ordenador del gasto
dge los organos que conforman el Presupuesto Anual v General del Municipio de Bello,
deberan cumplir prioritariamente con la atencion de los sueldos de personal,
prestaciones sociales, servicios publicos domiciliarios, seguros, dotaciones de loy,
sentencias, laudos, pensiones, cesantias, transferencias asociadas a la nomins,
vigencias futuras utilizadas y servicio de fa deuda.

ARTICULO 15. BIENESTAR Y CAPACITACION. Los recursos destinados a programeas
de capacitacion y bienestar social no pueden iener por objefo crear o incremaentar
salarios, bonificaciones, sobresueidos, primas, presfaciones sociales, remunersciones
extralegales o estimulos pecuniarios ocasionales que fa ley no haya esfablectdo para
fos servidores puablicos, ni servir para otorgar beneficios particulares y directos, en
dinereo o en Especie.

ARTICULO 16. RECURS0OS DE COOPERACION Y/O DONACIONES. Las adiciones
presupuestales originadas por recursos de cooperacién y/o donaciones deberan
incorporarse al-presupuesto como Donaciones de Capital por decreto del Alcalde,
previa certificacion de su recaudo expedida por el responsable de Presupuesto o
rquien haga sus veces, salvo que fos reglamentos internos de los donatarios exijan
requisitos diferentes.

ARTICULO  17. 'REOREENTACH(’)N DEL IMPUESTO SOBRE EL SERVICIO BDE
ALUMBRADO PUBLICO. Los ingresos obtenidos por el recaudo del servicio de
Alumbrado Pdblico seran reorientados en un 100% al pago del convenio corn sf
operador Eléctricas de Medellin S.A.

ARTICULO 18, REORIENTACION DEL INGRESC DE LA SOR AGA A LA GASOLINA,
Los ingresos obtenidos por el recaudo de la Sobretasa a ja Gasoling, deberan ser

Reorientados en el presupuesto de Gastos de Inversion, en la Pavimentacion,
(9




Rehabilitacion y Remodelacion Urbana de la Malla Vial del Municipio de Bello, hasta
por la suma de $5.760.000.000. Epn el caso de que se ejecute un mayor valor, ésta
diferencia sera cubierta con Ingresos Corrientes de Libre Destinacién del Municipio de
Belo.

ARTICULO 18, REORIENTACION DEL S.G.P. DE PROPOSITO GENERAL

Los ingresos obtenidos de propdsito general del Sistema General de Participaciones,
deberan ser reorientados hasta por valor de $6.471.000.000, para atender el pago del
servicio de la deuda piblica contraida para financiar programas del Plan de Desarroflo
por ¢! Bello que Queremos 2008-2011.

ARTICULO 20. REOREENTACI()N DEL S.G.P. DE AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO
BASICO. Los ingresos obtenidos del Sistema General de Participaciones, del Sector
Agua Potable y Saneamiento Basico seran recrientados en la suma de $4.207.000.000,
para el pago del servicio de la deuda contraida en el afio 2009, en aplicacién al Plan
Carrasquilia.

ARTICULO 24. ADICION CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Cuando se frate de
adicién de recursos provenientes de convenios interadministrativos, diferentes a los
de cooperacién internacional y los recursos no se encueniren en caja, dicho Convenio
servira de base para efectuar la correspondiente adicién, previo cumplimiento de las
autorizaciones y requisitos presupuestales correspondientes.

ARTICULO 22. DE 1.LOS TRASLADOS PRESUPUESTALES. EI Alcalde Municipal podra
efectuar traslades presupuestales correspondienies a Gastos de Funcionamiento,
Servicio de la Deuda y Gasto Pablico Social (Programas de inversién), acatando lo
estipulado para tal efecto en el Decreto Ley 111/1996 y el Acuerdo 040 de 2007 Estatuto
Organico del Presupuesto del Municipio de Bello.

ARTICULO 23. CRUCE DE CUENTAS. Con el fin de promover el saneamicnto
econdémico, financiero y contable de todo orden, se autoriza a la Secretaria de
Hacienda, para efectuar cruce de cuentas sobre las deudas que reciprocamente tenga.
Para tal efecto, El Procedimiento de Contabilidad y Presupuesto, podra realizar cruce
de cuentas con la Nacion, sus entidades descentralizadas, otras entidades territoriales
v entidades privadas que cumplan funciones pdblicas, sobre las obligaciones que
reciprocamente fengan. En ambos casos, debe existir acuerdo previo escrito acerca de
las condiciones y téerminos del cruce de cuentas. Estas operaciones deberan reflejarse
en el Presupuesto conservando uUnicamente la destinacion para la cual fueron
programadas las apropiaciones respectivas. y contablemente se regiran por io
sefialado en el Manual Contable.

»

CAPITULO Wi
DE LAS RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR PAGAR
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ARTICULO 24. DF LAS RESERVAS PRESUPUESTALES, Las reservas presupucsiales
gue al cierre de la vigencia fiscal de 2008 bavan constituido los drganos
conforman el Presupuesto Anual no hubieran side ejecutadas a 31 de diciembre del

2009, feneceran sin excepcion.

ARTICULO 25, REPORTE DF RESERVAS PRESUPUESTALES Y CUENTAS POR
PAGAR. Los érganos gue conforman el Presupuesto Anual del Municipio de Belle,
deberan reportar a la Secretaria Bunicipal de Hacienda -Diveccién de Tesoreria -, on la
fecha, formatos y medios que para el efecio se determinen, las reservas
presupuestales y las cuentas por pagar constituidas a 31 de diciembre de 2009
originadas en obligaciones legalmente adquiridas. Las primeras, seran constituidas
por el ordenador del gasto y el jefe de presupuesto o quien haga sus veces, y la
segunda por el ordenador del gasto, y el tesorero de cada érgano. Las Reservas
Presupuestales que se registren en el presupuesto de gasios para la vigencia del 2011,
deben de estar respaldadas en el presupuesto de ingresos por igual valor para
conservar el equilibrio presupuestal.

CAPITULOVE
OPERACIONES DE CREDITO PUBLICO

ARTICULO 26. SERVICIO DE LA DEUDA. Los gastos gue seasn necesarios para [
administracion, consecucion y servicio de las operaciones de crédito piblico, las
asimiladas a ellas, las propias del manejo de la deuda, las operaciones conexas y las
demas relacionadas con ias operaciones de crédito, se pagaran con cargo a las
apropiaciones del servicio de la deuda.

ARTICULO 27. DISPONIBILIDAD DE RECURSOS DEL SERVICIO DE LA DREUDA,
Cuando la apropiacion presupuestal para el servicio de la deuda puablica cuenfe con
disponibilidad de recursos suficientes, podran realizarse otras operaciones de manejo
de la deuda pdablica que contribuyan a mejorar el perfil del endeudamiento det
Municipio de Bello.

ARTICULO 28. TRANSFERENCIAS PARA EL PAGO DE LA DEUDA. Las fransferencias
para el pago de la deuda publica seran ordenadas por la Secretaria Municipal de
Hacienda, la cual incluira el valor inicial apropiado para Otros Sectores del Sistema
General de Participaciones por valor de $6.471.000.000, de Agua Potable y
Saneamiento Basico por valor de $4.207.000.00¢ mas $4.918.000.000 de Recursos
Propios, ademas $910.000.000 para el pago de Bonos Pensionales Tipos A vy B
financiados con recursos propios, con el fin de garantizar el page del servicio de fa
deuda de la vigencia.

CAPITULO VIl
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULQ 29. DEVOLUCIONES Y/O COMPERNSACIOKES, Cuandao se generen pagos de
mayores valores por cualguier concepto y una vez surtido el respeciivo proceso para
2



sy devolucion, las devoluciones y/o compensaciones de los saldos a faver que se
reconozcan por pagos en excese o de lo no debido, se registraran como un menor
valor del recaudo en el periodo en que ze pague o abane en cuenta.

ARTICULO 30. INFORME DE EJECUCIOR PRESUPUESTAL. La Secretaria de Hacienda
Municipal, Proceso de Presupuesto, enviara a las diferentes dependencias y érganos
que conforman el presupuesto Municipal, la ejecucion presupuestal denfro de los
aquince (15} primeros dias de cada mes.

ARTICULG 34, INFORME DE PRESUPUESTO ORIENTADO A RESULTADOS - POR. La
Secretaria Municipal de Hacienda enviard semestraimente al Concejo Municipal, un
informe escrito del Presupuesto Orientado a Resultados con los correspondientes
indicadores sobre el-avance en el cumplimiento de las metas y resultados de las
dependencias y 6rganos que conforman el Presupuesto Anual del Municipio, en
refacién con los recursos asignados para funcionamiento e inversién de ia vigencia.

i.a Secretaria Municipal de Planeaciéon enviarad semestralmente al Concejo un informe
sobre el cumplimiento de los planes de accidn.

ARTICULO 32. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Las apropiaciones financiadas
con rentas provenientes de convenios interadministrativos, solo podran
comprometerse cuando los respectivos conyenios se hayan perfeccionado.

ARTECULO 33. POBLACION DE‘*‘:W WXI‘AZAQA La Secretaria de Integracion Socizl,

responsable de fa atencién integral de la poblacién desplazada por ia violencia, dara
prmmdad en la ejecucion de su respectivo presupuestc a lz atencion de esta
poblacion, de acuerdo con el plan disefiado por el Gobierno Nacional en desarrolle de
la Sentencia T-025 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional. Y las
demas normas gue la adicionen, modifiquen o sustituyan.

Para estabiecer las politicas piiblicas respecto de la poblacion desplazada objeto de
los programas y proyectos establecidos por La Administracion Municipal, la Secretaria
de integracion Social debera registrar los beneficiarios de gastos de inversion de la
respectiva vigencia, caracterizados por etnia, grupo de edad, género y estatus de
cabeza de familia, de manera que permita conocer los recursos invertidos que se
dirigen a solucionar o minimizar las condiciones diagnosticadas.

ARTICULO 34. FOMENTO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION. La
apropiacién programada para el fomento de la ciencia, Ia tecnologia y fa innovacién de

ia Unidad Ejecutora 03 — Secretaria Municipal de Educacion sera ejecutada por dicha
Secretaria.

ARYICULO 35. AUTORIZACION ¥ RECONOCIMIENTO FR DINERO DF DIAS
COMPENSATORIOS. La Secretarta de Servicios Administrativos podra ordenar pagar
en dinero, a los funcionarios que por norma fHenen derecho a ello, fos dias
compensatorios que se hubieren causado hasta el 31 de diciembre de 2010, siempre
gue exista disponibilidad presupuestal y cuando por necesidades del servicio éstos no
se pudieran conceder.
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ARTICULO 36. CUIDADO Y PRESERVACION AMBIENTAL. Siendo de utilidad piblica e
interés social el manejo de los recursos naturales renovables, la Secretaria Municipal
del Medio Ambiente v Desarrollo Rural, propenderd por el culdado, preservacian y
proteccion de quebradas, fuentes hidricas, corredores ecolégicos, loa ceros de la
Ciudad, Para este propdsito podra incluir en sus planes esiratégicos y de aceldn
instrumentos tales como la adquisicién de predios de impacto ambiental, zonas ehe:
abastecimiento y de fragilidad ambiental, pregramas de cuidadores y familias
guardabosques.

ARTICULO 37. ATENCION [INFANCIA Y ADOLESCENCIA, Corresponde a las
Secrefarias de Integracion Social, Educacion, Salud v Gobierno Municipal, la atencion
de la infancia y la adolescencia en el Municipio de Belio, La cual dara esiricio
cumplimiento a la ejecucion de las acciones que en los proyectos de inversion de su
respectivo presuipuesto, estan encaminadas a garantizar y restablecer los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, conforme a lo establecido en el Plan de Desarrollo Por
el Be!;?/Qﬂ'e’Q'tTexgmos y en concordancia con lo previsto en el articulo 41 de la Ley
1098 _de 2006, “Codigo de la Infancia y la Adolescencia”. Asi mismo, durante Ba
vigehcia 2010 la ‘Secretaria de Hacienda, efectuara los ajustes presupuestales
ReCesarios y per’tmeme&», de conformidad con los requerimientos que se exijan.

s
/
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ARTICULQ 387 COMUNICACION Y DIVIMLCACION. Para la comunicacidon y divulgacian
de programas y acciones de la Administracién Municipal, se fendran en cuenis los
medios de alta circulacion, asi como los medios alternativos con criterio pluralista.

ARTICULO 38. Las apropiaciones incluidas en el Presupuesto del Municipio de Bollo
para la vigencia 2011 se clasifican y definen de la siguiente forma:

CLASIFICACION Y DEFINICION DE LOS RUBROS DE GASTOS
3 GASTOS

E! Presupuesto de Gastos incluye la totalidad de las apropiaciones de fos érganos que
forman parte del Presupuesto Anual del Municipic de Bello y se clasifica en Gastos de
Funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gastos de Inversion.

3.1 GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
Son las apropiaciones necesarias para el desarrolio de las actividades administrativas,

técnicas y operativas. Comprende los gastos por servicios persenales, gasios
generales, y fransferencias de funcionamiento.

.11 SERVICIOS PERSONALES
Son fodas aquellas erogaciones para atender ef pago del personal vinculado a la
planta de personal y el pago del personal contratado para atender lzbores Fspecificas
o labores profesionales. Incluye of pago de fas prestaciones econdmicas; los zporfes &
favor de las instituciones de seguridad social privadas vy plblicas, derivadas de los
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servicios que esas instituciones prestan al personal en los torminos de oo
disposiciones legales vigentes y los aportes parafiscales.

Estos Gastos se clasifican en Servicios Personales Ascociados a la Nomina, Servicios
Personales Indirectos y Aportes Patronales al Sector Publico v Privado.

2.1.1.01 SERVICIOS PERSONALES ASGCIADOS A LA RNORMINA
Apropiacion destinada al pago de los sueldos y demas factores salarizles legelmente
establecidos que le corresponden al personal de planta de las Entidades.

3.1.1.01.01 Sueldos Personal de Nomina

Apropiacion destinada al pago de la asignacion basica mensual fijada por la ley para
los diferentes cargos-incluidos en la planta de personal de cada érgano, legaimente
auforizada.

3.1.1.01.04 Gastos de Representacion

Apropiacion destinada a la compensacién de los gastos que ocasiona el desempefic
de un cargo del nivel directivo, y de aquellos cargos que por acuerdos o normas
preexistentes tengan derecho a éstos. Su reconocimiento y pago se efectuara con
base en las disposiciones legales vigentes.

3.1.4.01.05 Horas Extras, Dominicales, Festivos, Recargo WNeoctwrna vy Trabajo
Suplementario

Apropiacion para efectuar el pago por el trabajo realizado en horas adicionales
diferentes a la jornada ordinaria. Con cargoe a este rubro se atenderan los gastos que
ocasionen el reconocimiento en dinero de dias compensatorios.

Su reconocimiento y pago estan sujefos a las limitaciones establecidas en las
disposiciones legales vigentes y en ningdn caso las horag extras tendrén caracter
permanente,

3.1.4.01.06 Auxilio de Transporte

Pago que se reconoée para el transporte a los empleados y trabajadores de Ia
Administracion Municipal, para determinados niveles salariales de conformidad con le
establecido en las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.01.07 Subsidio de Alimentacion

Pago que se reconace para la alimentacion de los empleados y trabajadores de ia
Administracién Municipal, para determinados niveles salariales de conformidad con
las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.01.11 Prima Semestral

Reconocimiento extralegal, que para efectos de su liquidacion se constituye en factor
salarial, pagadera a los empleados de la Administracion Municipal, de conformidad
comn las normas vigentes.

3.4.5.01.13 Prima de Kavidad
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Prestacion social en favor de los empleados y frabajadores, come retribucidén Especial
por servicios prestados durante cada afio o fraccion de él y pagadera en el mes de
diciembre, de conformidad con las normas vigentes.

3.1.1.01.14 Prima de Vacaciones

Reconccimiento y page a los empleados v frabajadores de la Administracion Municipal
por cada afio de servicio o proporcional en los casos sefalados en la Ley, liguidada
con el calario devengade en el momento del disfrute conforme a las normas legales
vigenies,

3.1.1.01.21 Vacaciones en Dinero
Fs la compensacion en dinero de las vacaciones causadas y no disfrutadas que se
paga al personal que @ desvincula de la entidad. Su cancelacién se hara con cargo al
presupuesto vigente, cualquiera que sea el afio de su causacion.

S

3.1.1.01.23 indemnizaciones Laborales
Tiene como fin efectuar los pagos que por tai concepto debe sufragar el Municipio
por la supresion del cargo y en general, las que prevean la Ley.

3.1.1.01.24 Partida de Incremento Salarial

Apropiacion para atender los incrementos salariales y prestacionales asociados a la
némina para los empleados municipales, asi como los aportes pafronales v
parafiscales gue de clios se deriven.

3.1.1.01.25 Convenciones Colectivas o Convenios

Apropiacién para cubrir las erogaciones derivadas de convenciones colectivas de
trabajo, incluidas las pensiones transitorias y los convenios celcbrados por la
Administracién Municipal con los sindicatos de empleados, distintas a las que hacen
relacion con la remuneracion y prestaciones sociales legales.

3.1.1.01.26 Bonificacion Especial de Recreacion

Apropiacion destinada para el pago de la Benificacién en menciéon, que les
correspenda a los servidores publicos, de conformidad con el Decreto 35 de 1998,
equivalente a dos (2) dias de asignacion basica mensual, en el momento de iniciar el
disfrute del respectivo periodo vacacional. igualmente habra lugar a esta bonificacién
cuando las vacaciones se compensen en dinero.

3.1.1.02 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Apropiacién destinada al pago del personal que se vincula en forma ocasional o para
supliv necesidades del servicio; igualmente para atender los servicios profesionales,
prestados en forma transitoria y Especifica, por personas naturales o juridicas, cuando
no puedan ser desarrollados con personal de planta. Se clasifican como servicios
personales indirectos loe rubros de personal supernumerario, jornales, honorarios,
remuneracion servicios técnicos y otros gastos de personal.

3.1.1.02.01 Personal Supernumerario

Apropiaciéon destinada al pago de la remuneracion para el personal vinculade

ceasionaimente por vacancias temporales o para desarroilar actividades de caracter
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fransitorio y que por dicha caracteristica no se incorpora a la plania de personal de ba
entidad. Por este rubro se pagaran las prestaciones socizles, los apories patronales vy
dernas conceptos a que haya lugar.

3.1.1.02.02 Jornales

Apropiacion para atender los pagos de los frabajadores vinculados por conirato de
trabajo, que desarrolien labores manuales en las diferentes actividades de la
Administracidn,

5.%.1.02.03 Honorarios

Por este rubro se deberan cubrir los servicios profesionales prestados on forma
transitoria y Especifica, por personas naturales o juridicas, para desarrollar
actividades profesionales relacionadas con la atencién de Jos negocios o of
cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad, cuando las mismas no puedan
cumplirse con personal de planta. Por este rubro se podran pagar los honorarios de
los miembros de las Juntas Directivas, Consejeros, Asesores, Secuestres, Peritos,
Curadores ad-litem, de acuerdo con las normas vigentes.

3.1.4.02.03.02 Honorarios Concejales

Es el pago por la asistencia de fos Concejales a las sesiones plenarias y a las de fae
comisiones permanentes que tengan lugar en dias distintos a los de aguelias. Su pago
se realizard con base en las disposiciones legales vigentes.

3.1.1.02.04 Remuneracién Servicios Técnicos
Pago a personas naturales o juridicas por servicios téenicos o frabajos Cspecificos
aue se prestan en forma transitoria, para atender asuntos de la enfidad, fos cuasfes no
pueden ser atendidos con personal de planta,

3.1.1.02.88 Otros Gastos de Personal
Corresponde a los Gastos de Personal que no estan clasificados dentro de las
definiciones anteriores y se encuentran autorizados por norma legal vigente.

3.1.1.03 Aporte Patronafes al Sector Privado y Piblico

Son los pagos que deben hacer Ei Municipio de Belio por concepio de apories
liquidados sobre las nominas y establecidos por norma legal, a las entidades del
sector privado y puablico.

3.1.1.03.01 Aportes Patronales Sector Privado

Son los pagos que deben hacer La Administraciéon Municipal por concepto de aporfes
auidados sobre las nominas y establecidos por norma legal a las entidades del sector
privada,

3.1.1.02.81.01 Cesantias Fondos Privados

Corresponde al pago de Cesantias y cuotas partes gue los Organos de la
Administracién Municipal deben cancelar al respective Fondo Privado, para el page de
cesantias del personal vinculado de acuerdo con las disposiciones legales vigontes.
igualmente este rubro se afectara con el page por concepto de intereses sobre
cesantias.
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3.1.1.03.01.02 Pensiones Fondos Privados
Aporte patronal con destino a las Administradoras de Fondos de Pensiones Privados,
segun la afiliacion de cada empleado.

3.1.1.03.01.03 Salud EPS Privadas

Aporte patronal con destino a las Empresas Promotoras de Salud Privadas, segin [a
afifiacion de cada empleado y una vez descontada las incapacidades cubiertas por [
entidad.

3.1.1.03.01.04 Riesgos Profesionales Sector Privado

Aporte Patronal para el Sistema de Riesgos Profesionales, cuyas Entidades
Aeeguradoras tienen el caracter de Entidades Privadas, conforme al porcentaje v la
ase legal vigente para.el Sistema.

3.1.1.03.01.05 Caja de Compensacion
Aporte establecido por la Ley 21 de 1982 correspondiente al pago del subsidio familiar
y de la compensacion de los servicios integrales de los afiliados.

3.1.1.03.02 Aportes Patronales Sector Pablico

San los pagos que debe hacer La Administracion Municipal por concepto de aportes
iauidados sobre las néminas y establecidos por norma fegal 2 las entidades del secior
plblico.

3.1.1.03.02.02 Pensiones Fondos Publicos
Aporte patronal con destino a las Administradoras de Fondos de Pensiones Publicos,
segun Ia afiliacion de cada empleado.

3.4.4.03.02.03 Szlud EPS Piablicas

Aporte patronal con destino a las Empresas Promotoras de Salud Pablicas, segin ta
afiliacion de cada empleado y una vez descontada las incapacidades cubiertas por la
entidad.

3.1.1.03.02.05 ESAP "~
Aporte estab!ec\ido por la Ley 21 de 1982 con el proposito de financiar los programas
de educacién y ¢capacitacion universitaria que preste esta entidad.

3.1.1.03.02.06 ICBF
Aporte parafiscal establecido por las Leyes 27 de 1974 y 89 de 1988 con el propésito
de financiar los programas de asistencia social que presta esta institucion.

3.1.1.03.02.07 SENA

Aporte parafiscal establecido por las Leyes 58 de 1863 v 21 de 1882 con ef prapdsiio
de financiar los programas de capacitacion técnica que presta esta entidad.
3.1.1.03.02.08 Institutos Técnicos

Corresponde a los apories que se deben realizar de conformidad con fa Ley 21 de
1982,




3.1.2 GASTOS GENERALES

Son las erogaciones relacionadas con la adquisicion de bienes y servicios para el
funcionamiento de los Organos que componen el Presupuesto Municipal, asi como
para el pago de Sentencias Judiciales, Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos v
Multas y otros gastos.

2.1.2.01 ADQUISICION DE BIFENES

Son los gastos relacionades con la compra de bienes muebles tangibles e intangibles,
duraderos y de consumo, necesarios para que La Administracion Municipal cumpla
con su objeto social. Se excluyen los bienes que por su naturaleza forman parte del
presupuesto de inversion. Se clasifican en:

3.1.2.01.¢1 Dotacién

Partida destinada para atender la compra de vestuario de trabajo para empleados y
frabajadores de las entidades de la Administracion Municipal, segin las labores que
desempenen de conformidad con lo ordenado en fa Ley, los Acuerdos y Convenios
vigentes,

También incluye la dotacién de uniformes a personal que por la naturaleza vy
necesidades del servicio asi lo requiera.

3.1.2.01.02 Compra y Mantenimiento de TICS (Tecnologia de informacion vy
Comunicaciones).

Erogaciones por concepto de servicios de Compra, arrendamiento v mantenimiento de
equipos de computacién Hardware y Software, de procesamiento electronico de datos
de grabacion e impresion, contratos cuvo objete sea facilitar el funcionamiente de
sistemas de computo; fa adquisicion de medios magnéticos de almacenamienio de
informacién, suministro para impresién, firma electronica, certificados digitales, cinta
para codigo de barras, custodia de base de datos, licencia antivirus y demas gastos

necesarios para el continuo y eficiente manejo del hardware y software que requiere la
Enfidad,

4.1.2.01.03 Combustibles, Lubricanies vy Liantas

Apropiacion destinada para la compra de combustibles incluye el gas vehicular,
aceites combustibles, lubricantes tales como grasas, aceite motor, aceite caja, aceite
transmision y aceite hidraulico y llantas que requieran los vehiculos, maquinaria y
equipos utilizados por la Administracion Municipal.

3.1.2.01.04 Materiales y Suministros

Apropiacion destinada a la adquisicion de bienes tales como papeleria, Gtiles de
escritorio, cafeteria, alimentos y aseo; medicinas, materiales desechables de
laboratorio y uso médico, materiales para seguridad, vigilancia y lavanderia; campafias
agricolas, educativas y similares, material fotografico, material necesario para artes
graficas y microfilmacion; adquisicién de bienes de consumo final o fungibles gue no
son objeto de devolucion asi como hologramas, stickers para codigo de barras. Por
este rubro no se podra adquirir equipos.

3.1.2.01.08 Compra de Eguipo
08




AN

Apropiacion destinada a la compra de equipos de menor cuantia para el area
administrativa cuyo monto no exceda un salario minimo mensual legal vigente.

3.1.2.02 ADQUISICION DE SERVICIOS

Son los gastos relacionados con fa contratacion de servicios con persenas naturales o
juridicas necesarios para que las dependencias de la Administracion Municipal
cumplan con su objeto social y que permitan mantener y proteger los bienes de su
propiedad o estan a su cargo. Se clasifican en:

3.1.2.02.01 Arrendamientos

Apropiacion destinada a cubrir los gastos ocasionados por canones de arrendamiente
de bienes inmuebles de propiedad oficial o particular, ecupados por las dependencias
de Iz Admipnistracion Municipal.

3.12.02.02 Viaticos y Gastos de Viaje

Rubro para atender los gastos de transporte, manutencién y alojamiento de los
empleados municipales que se desplacen en comision oficial al inferior o exterior del
Pais, de acuerdo con las normas vigentes. Por este rubro no se puede atender el page
de viaticos del personal vinculado por honorarios, remuneracion servicios técnicos y
del personal supernumerario. No se podra imputar a este rubro los gastos
correspondientes a la movilizacion dentro del perimetro urbano de la ciudad, ni
viaticos y gastos de viaje a contratistas.

3.1.2.02.03 Gastos de Transporte y Comunicacion

Apropiacion destinada a cubrir los gastos por concepto de portes aéreos y terresires,
empaques, embalajes y acarreos, alquiler de lineas telefénicas, télex, fax, tefégrafo,
servicio de mensajeria, correo postal, correo electrénico, pago por el uso del Espectro
electromagnético, provision del servicio de internef, beeper, celular, infranet, extranet
y otros medics de comunicacion y transporte dentro de la ciudad de los empleados en
a ello hubiere lugar, asi como la compra de celulares y sus cosfos inherentes o
accesorios. Por este rubro no se podra contratar personal.

3.1.2.02.04 Impresos y Publicaciones

Rubro destinado al suministro de material didactico, libros de consulta, periddicos v
revistas, suscripciones, disefio, diagramacion, divulgacién y edicidn de libros,
revistas, cartillas, videos y memorias; edicion de formas, fotocopias, encuadernacion,
empaste, sellos, avisos, formularios, fotografias, renovacion derecho coédigo de
barras, enmarcacion de foto mosaicos, impresion de pendones, carnets para el

personal que desempefie funciones en las entidades, asi como las publicaciones en la
gaceta oficial.

3.1.2.02.05 Mantenimiento y Reparaciones

Por este rubro se registran las erogaciones correspondicntes al manfenimiento
preventivo y correctivo de vehiculos, bienes muebles e inmuebles que ocupen las
dependencias municipales y los repuestos, accesorios, bateria de vehiculos, equipos
de conversién y seguridad que se requieran para tal fin. También se registra por este
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rubro la conversion de vehiculos de gasolina a gas. En ningin caso incluye la
adquisicion de

Equipos de computo y equipos de impresion y comunicaciones y contratacion de
personal temporal.

3.1.2.02.06 Seguros Generales

Apropiacion destinada a cubrir el costo previsto en los contratos o polizas de amparo
que cubran fodo riesgo, dafios materiales a bienes inmuebles, automéoviles, manejo
giobal para entidades oficiales, responsabilidad civil extracontractual, transporte de
valores, transporte de mercancias, SOAT, maquinaria y equipos, sustraccién clavo a
clavo, cumplimiento y seguros de vida, seguro de lesiones corporales que ampare a
funcionarios de la Administracion Municipal, asi como seguros aue amparen &
funcionarios del nivel directive confra riesgo de perjuicios csusados a ferceros por [as
acelones on ejercicio de sus funciones,

igualmente se pagaran las poélizas de manejo que requieran los funcionarios
municipales, asi como también los seguros que requieran el levantamiento de
embargos judiciales y.los deducibles por concepto de reclamaciones a compafiias
aseguradoras y las cauciones judiciales expedidas por compaifiias de seguros.

3.1.2.02.06.02 Sequros de Vida Concejales
Partida destinada al pago de los seguros de vida de los concejales de acuerdo con lo
establecido en las disposiciones legales vigentes.,

$.1.2.02.06.03 Seguros de Salud Concejales
Apropiacion destinada al pago de los seguros de salud a que tienen derecho fosz
cencejales de acuerdo a lo establecido en las dispesiciones legales vigentes.

3.1.2.02.08 Servicios Publicos

Rubro para sufragar los servicios de energia elécirica, acueducto, alcantariliado, aseo,
agas, gas natural y telecomunicaciones de los inmuebles e instalaciones en los cusles
funcionen las dependencias de la Administracion Municipal, cualguiera gue sea of afio
de su causacion. También incluye aquellos costos accesorios fales come
instalaciones, reinstalaciones, acometidas y traslados.

3.1.2.02.09 Capacitacion

Por este rubro se atenderan las erogaciones que tengan por objeto atender las
necesidades de capatitacion, formacion y utilidad de nuevos conocimientos que
confribuyan al mejoramiento insfitucional. Rubro destinado a promover el desarrolio
integral del recurso humano, elevar el nivel de compromiso de los empleados,
fortalecer ia capacidad de aportar conocimientos, habilidades y actitudes para el mejor
desempeio laboral, facilitar la preparacion permanente de los empleados y para
contribuir al mejoramiento Institucional.

Por este rubro se atenderan las crogaciones que ftengan por objeto atender lac
necesidades de capacitacion, y estimulos gue autoricen las normas legales vigenies.
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3.1.2.02.10 Bienestar e Incentivos

Rubro destinado a sufragar los gastos generados en procesos permanentes
orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarroillo
integral del empleado y el de su familia en aspectos del nivel educativo, recreafivo,
habitacional y de salud, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3.1.2.02.11 Promocién Institucional

Apropiaciéon para gastos por concepto de eventos oficiales, v gaslos tendienfes 2
fortalecer la imagen institucional, y los gue se ocasionen en las actividades propias de
ta Administracion Municipal y demas actos protocolarios.

3.1.2.02.12 Salud Qcupacional

Apropiacion destinada a cubrir los gastos que demanden los programas de salud
ocupacional consistentes en la planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
fas actividades de medicina preventiva, medicina del trabajo, higiene industrial y
seguridad industrial, fendientes a preservar, mantener y mejorar §a salud individual v
colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones y que deben ser desarrolladas an
sus sitios de trabajo en forma integral e interdisciplinaria.

3.1.2.02.16 Gastos Electorales

Rubro destinado al pago de todos aquellos gastos inherentes para cubrir oportuna y
eficientemente &l proceso electoral, en el cual el Municipio participe en cumplimiento
de fa Ley.

3.1.2.02.18 Publicidad

Rubro destinado al pagoe por la promocién en medios masivos de comunicacion,
permanentes o temporales, fijos o movil, destinada a llamar la atencion de la
ciudadania a través de leyendas o elementos visuales o auditivos en general, comao
dibujos, fotografias, letreros o cualquier ofra forma de imagen y/o sonide cuyo fin ses
institucional, siempre y cuando este tipo de gasto ne esté contemplade como parie
integral, accesoria o inherente a los proyectos de inversion,

3.1.2.03 OTROS GASTOS GENERALES

3.1.2.03.01 Sentencias Judiciales

Provee fos recursos para pagar el valor de las sentencias, laudos, conciliaciones,
transacciones y providencias de autoridad jurisdiccional competente, en contra de la
Administracion Municipal y a favor de terceros, exceptuando las obligaciones que se
originen como consecuencia de proyectos de inversion u obligaciones pensionales,
ios cuales seran cancelados con cargo al mismo rubro o proyecto que origind la
obligacion principal. Los gastos conexos a los procesos judiciales y extrajudiciales
fallados se pagaran por el mismo rubro que se pague la sentencia, laudo, efc.

3.1.2.03.02 Impuestos, Tasas, Contribuciones, Derechos y Multas

Apropiacion destinada al pagoe de tribufos, tasas, contribuciones derechos y mulias
que se ocasionen para el funcionamiento de la Administracion, cualquiera gue sea ¢!
afio de su causacion. Entre éstos se incluye el pago por el certificado de emisiones

atmosféricas de fuentes moviles o analisis de gases a los vehiculos oficiales, gastos
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notariales y de escrituracion, certificados de libertad y fradicién y de camara v
comercio, notificaciones, arancel judicial, paz y salvos, impuesto al fondo del deporte,
Multas e intereses impuestos por el ICBF y el SENA, entre otros. Por este rubro
también se atenderan las obligaciones derivadas de inscripcion y cuotas a entidades
de vigilancia y control.

3.1.2.03,03 Intereses y Comisiones
Apropiaciéon destinada al pago de los intereses v comisiones que se ocasionan por las
operaciones de Tesoreria y demas servicios y costos financieros.

3.1.2.03.99 Otros Gastos Generales

Por este rubro se atienden los gastos eventuales, accidentales o fortuitos no incluidas
Especificamente dentro de los rubros de gastos generales gue se presenten duranie iz
vigencia fiscal y cuya erogacion sea imprescindible e inaplazable pars el
funcionamiente y buena marcha de la Administracion. Ees ﬁezh rizbro reguiere para su
ejecucién de resolucion motivada por parte del ordenador del gasto.

3.1.4 DEFICIT COMPROMISOS VIGENCIA ANTERIOR

3.1.5 PASIVOS EXIGIBLES

Son compromisos debidamente perfeccionados que fenecen presupvestalmente por
ne haber sido cancelados en la vigencia en gue se constifuyeron comeo reserve
presupuestal, por lo tanto deben pagarse con cargo al presupuesto do [a vigencia en
gue se hagan exigibles.

3.2 SERVICIO DE LA DEUDA

Son los gastos que tienen por objeto atender el cumplimiento de las obligaciones
contractuales originadas en operaciones de crédito pablico, conexas, asimiladas,
operaciones de manejo de deuda y procesos de titularizacion, realizadas conforme a

las normas respectivas cuyos vencimientes ocurran durante la vigencia fiscal
respectiva.

L.os gastos de servicio de la deuda incluyen por tanto los pagos de capifal, intereses,
comisiones y gastos e imprevisios derivados de estas operaciones.

3.2.1 INTERNA

Son los gastos por servicio de la deuda originadas en operaciones de crédifo pablico,
conexas, asimiladas, operaciones de manejo de deuda y procesos de titularizacion que
se celebren con residentes del ferritorico colombiano exclusivamente con entidades
financieras en el territorio nacional, para ser pagaderas en moneda legal colombiana.

3.2.1.01 Capital

Cormaponde a las amortizaciones de capital que se hayan pactado en cada pagaré o
pagarés correspondientes a los contratos derivados tanto de las operaciones de
crédito publico interno, como de las asimiladas a éstas.

$.2.1.02 Intereses
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Corresponde a los pagos derivados de la financiacion de operaciones de crédito
piblico internas, sus asimiladas, de manejo de deuda y procesos de titularizacion, de
acuerdo con las condiciones pactadas en cada obligacién.

3.2.1.03 Comisiones y Otros

Son los gastos asociados con la remuneracion de servicios y comisiones derivados de
la realizacion de operaciones de crédito piblico, conexas, asimiladas, operaciones de
manejo de deuda y procesos de ftitularizacion u otras operaciones de financiamiento
celebradas en el pais. Se encuentran incluidas, entre otras, las comisiones por
asesoria legal, asesoria financiera, encargos fiduciarios de fuente de pago, contratos
de fiduciza mercantil en procesos de Gtularizacién, contratos de administracién de
emision de bonos, calificacion de riesgo, representacion legal de tenedores de bonos,
comision por colocacion de bones, servicio de inscripcidon y registro de titulos valores,
bolsas de valores y todas agquellas personas naturzles y juridicas que por su
naturaleza y funciones hayan de recibir pagos inherentes a la contratacion de estas
operaciones y demas gastos asociados.

Este rubro comprende también los compromisos que ec deriven de las garanfias
otorgadas por El Municipio para el cumplimiento de obligaciones de pago propias, o
para la realizacion de operaciones de financiamiento cuando el oforgamiento de dicha
garantia implique el desembolso de recursos en la vigencia.

3.2.1.04 Imprevistos

Son las apropiacione§ destinadas a cubrir las eventualidades relacionadas con |z
contratacién de operaciones de crédito publico, conexas, asimiladas; operaciones de
manejo de deuda y procesos de titularizacion internos y que por su naturaleza no
pueden incluirse en los conceptos anteriores.

3.2.3 BONOS PENSIONALES
Son los valores correspondientes al pago de bonos pensiénales y/o cuotas partes de
bonos pensidnales a que esta obligado El Municipio de Bello.

3.2.4 TRANSFERENCIA FONDO DE PENSIONES TERRITORIALES - FONPET
Aporte con destine al Fonde Pablico de Pensiones —FONPET, de conformidad con las
disposiciones legales vigenies.

3.2.6 PASIVOS EXIGIBLES
Son compromisos debidamente perfeccionados que fenccen presupuestabmente por
no haber sido cancelados en la vigencia en que se consfituyeron como reserva

presupuestal, por lo tanto deben pagarse con cargo al presupuesto de la vigencia en
que se hagan exigibles.

3.3 INVERSION

Gastos Publico.Social financiado con recursos propics, en que incurre El Municipio
de Bello para el desarrollo econémico, social y cultural de la ciudad, es decir, aquelios
que contribuyen a mejorar el indice de calidad de vida de los ciudadanos y al
cumplimiento de los Planes de Desarrollo.
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3.3.3 DEFICIT COMPROMISOS VIGENCIA ANTERIOR
Es el resultado deficitario entre los compromisos adquiridos y los ingresos recibidos
en una vigencia fiscal.

3.3.4 PASIVOS EXIGIBLES

Son compromisos debidamente perfeccionados que fenecen presupuestaimente por
no haber sido cancelados en la vigencia en que se constituyeron como reserva
presupuestal y que por lo tanto deben pagarse en la vigencia en que se hagan
exigibles.

Articulo 40. FACULTADES CONCEDIDAS Al SENOR ALCALDE

Durante la vigencia fiscal del afio 2.011 el Aleaslde Municipal fendrd las siguicen
facultades:

1. Para incorporar al presupuesto general mediante Decreto para la vigencia fiscal del
aino 2011, las existencias en caja a 31 de diciembre del afic 2010, con las
correspondientes apropiaciones para gastos,

2. Para incorporar mediante Decreto los nuevos recursos que se contraten y gue no
hubiesen sido previstos en el presupuesto inicialmente aprobado por el Concejo
Municipal y abrir las correspondientes apropiaciones para gastos, de conformidad con
el Estatuto Organico del Presupuesto, lo mismo que los valores del crédito de La
Banca Nacional,\ que se pudieran desembolsar previo Acuerdo Municipal.

3. Para realizar las operaciones presupuestales necesarias mediante decreto
tendientes a cubrir el Desequilibrio presupuestal que se presente por !a asuncién del
deficit presupuestal que se genere durante la vigencia fiscal del afo 2010 y efectuar
las adiciones, disminuciones y traslados presupuestales que sean necesarios para
atender el normal funcionamiento del Municipio, de conformidad con lo establecido en
fa Ley 61712000 con lo relacionado a las prioridades en el Gasto de la siguiente forma:
Gastos de funcionamiento, Servicio de la Deuda y Gasto Pablico Social.

4. Para realizar la incorporacion mediante Decreto al presupuesto de la Vigencia 2011,
de las reservas presupuestales que se constituyan mediante acto administrativo de
aquellas obras, bienes y servicios que por cualquier causa ajena al Municipio de Bello,
el contratista no pudo entregar v se dispone del recurso en caja v por alguna razén no
es posible pactar al 31 de diciembre como fecha méaxima de entrega v se reguiere
superar cf aito fiscal, y comprometer vigencias futuras previa expedicién del acta del
COMFIS, acorde a lo sefialado en &l y expresamente auforizado por el Honorable
Concejo Municipal.

5, Facultase al EjeEutivo local para que celebre los contratos a que hubiere lugar
en la ejecucion del Plan de Desarrollo por el Belio que Queremos 2008-2011,
derogando todas disposiciones que le sean contrarias. De acuerdo a lo establecido en
el articulo tercero del Plan de Desarrolio y previo Acuerdo Municipal.
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ARTICULC 41. ANEXOS.
Se presenta ordenado de acuerdo a los Decretos 111, 568 y 2260 de 1986, Acuerdo
Municipal 040 de 2007, Ley 617 de 2000, Ley 715 de 2001, Ley 819 de 2003, Ley 1066 de

2006, Ley 1176 de 2007, Decreto 028 de 2008 vy demas normas concordanies, cuyos
aspectos mas relevanies son:

' PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

INGRESOS DEL MUNICIPIO DE BELLO
£l presupuesto de Rentas se presenta clasificado en:

INGRESOS CORRIENTES: Tributarios v no Tributarios, articulo 29 del Acuerdo 040 de
2007 y articulo 27 del Decreto 111 de 1996.

TRANSFERENCIAS: Incluye los recursos provenientes del Sistema General de
Participaciones, para los fines previstos en la ley 715 de 2001 y 1176 de 2007, lo mismo
que los recursos del Fondo de Solidaridad y Garantias (FOSYGA) y ETESA.

FONDOS ESPECIALECIALES: Corresponde al Fondo de Vivienda, Fondo Rotatorio de

Préstamos, Fondo de Educacion Superior y Fondo de Espacio Puablico Obligaciones
Urbanisticas.

RECURSOS DE DESTINACION ESPECIALECIFICA: Comprende las Estampillas Pro-
cultura, Pro-Adulto Mayor, asi como la Contribucién de Contratos de Obra Publica Ley
1106/2006, Regalias y Compensaciones.

PRESUPUESTO DE GASTOS O ACUERDO DE APROPIACIONES

SECCIONES PRESUPUESTALES

El Presupuesto de Gastos se presenta ordenado por Secciones presupuéstales
{Secretarias, Concejo, Contraloria y Personeria), (Art. 60 Acuerdo 040 de 2007).
CLASIFICACION DE LOS GASTOS

l.os Gastos se clasifican en Gastos de Funcionamiento, Servicio de la Deuda Pablica
Y Gastos de inversion (articulo 36 del Decreto 111 de 1996).

DISPOSICIONES GENERALES
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Se establecen fas normas tendientes 2 asegurar la correcta ejecucion del Presupuesto
General del Municipio de Bello, las cuales regiran Gnicamente para la vigencia fiscal
del anfio 2011 (articulo 11, literal ¢. del Decreto 111 de 1996).

ANEXOS AL PRESENTE PROYECTO DE ACUERDO MURNICIPAL

Contienen los detalles del Presupuesio ash:

ANEXO 1
COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL (articulo
53 del decreto 111 de 1996, articulo 28 del Acuerdo 040 de 2007).

Se detallan unc a uno los Ingresos Tributarios, No Tributarios, las Transferencias y los
Recursos de Capital.

ANEXO 2:

COMPONENTES DEL PRESUPUESTO DE GASTOS

(Art. 36 del Decreto 111 de 1996, Art. 14 Decreto 568 de 1996, Articulo 35 Acuerdo 040
de 2007},

Se presenta cada Seccion Presupuestal (Secrefarizs, Concejo, Personeria v
Contraloria), clasificada en Gastos de Funcionamiento, Servicio de fa Deuda Pablica y
Gasto Pablico Social.

ANEXO 3:
PLAN OPERATIVO ANUAL DE INVERSIONES - POAI - VIGENCIA 2011
Art. 37 Decreto 111 de 1996, Art. 35 numeral 3 Acuerdo 040 de 2007,

Corresponde al Gasto Publico Social organizado por secciones presupuéstales,
programas y proyectos. Cabe anotar que en el POAI, se considero el 49% de otros
sectores de Propdsito General para el pago de ia deuda publica.

AREXO 4:
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO

Con la expedicion de la Ley 818 de 2003, se fortalecio el marco normativo de ia

disciplina fiscal, complementadoe por [a leyes 358 de 1997 de endeudamiento territorial,

549 de 1999 que crea el fondo de pensiones terriforiales FONPET, ey 550 de 1989 de

reestructuracion de pasivos y ley 617 de 2000 de ajuste fiscal, gue establece Himiies o

los gastes de funcionamiento y la Ley 1066 de 2006 gue entra z fortalecer el Debida

Cobrar de los Municipios, asi como el Decreto 028 de 2008 por medio del cual se
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define la estrategia de monitoreo, seguimiento y control integra! al gasto que se realice
con recursos del Sistema General de Participaciones,

ARTICULO 42. VIGENCIA. EI presente Acuerdo rige a partir de la fechas de su
publicacién y surte sus efectos fiscales a partir del 1 de enero del afio 2011.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bello (Antioquia), a los ( }, dias del mes de de 2040
NABOR ALEXANDER CASTANO CANO OCTAVIO ANTONIO DAVID YEPES
Presidente Secretario General
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ANEXQO No. 1
PRESUPUESTO DE INGRESQS 2011

_ ' PROYECTO PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA FISCAL 2011

- _ DETALLE
INGRESOS TOTALES
INGRESOS CORRIENTES
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DE&TENACBON
IMPUESTGS DIRECTOS
IMPUESTO SOBRE VEHICULOS AUTOMOTORES
Vehiculos Automotores 20% Municipai
Vehiculos Automotores Vigencias Anteriores
IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO
Predial Unificado Vigencia Actual
Predial Unificado Vigencias Anteriores
IMPUESTOS INDIRECTOS
IWMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO
industria y Comercio Vigencia Actual
industria y Comercio Vigencias Anteriores
WIPUESTO DE AVISOS Y TABLEROS
Avieas y Tabieros Vigencia Actual
Avisos y Tableros Vigencias Antermres
PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL

'HILOS DELINEACION URBANA ESTUDIOS Y APROBACION |

Hilos .

ESPECIALFCTACULOS PUBLICOS P

Espectaculos Publicos

RIFAS JUEGOS Y ESPECEALECTACULOS

impuesto a las Ventas por el Sistema de Ciubes

Rifas Apuestas y Juegos Permitidos

DEGUELLO DE GANADO MENOR

Degiietio de Ganado Menor

SOBRETASA A LA GASOLINA

WPUESTO DE TELEFONOS

ESTAMPILIAS

OE Pro-Cultura

BE Pro-Adulto Mayor

IMPUESTO SOBRE EL $ER\IICIO DE ALUMBRADO PUBLICO

CONTRIBUCION CONTRATOS lDE OBRA PUBLICA LEY 1106/2006

OTROS IMPUESTOS TRIBUTARIOS

Obra de Arte y Complementarios
38

225,200,200, 000
216,254 800,000

68,191,361,558
79,077,122,182

| 28,126,279,800

1,216,000,000
1,200,000,000
10,000,000
26,916,278, 860
24,916,279, 800
2,000,000,000
50,850,842,267
27,938,233,849
25,739,233,894
2,200,000,000
2,350,000,600
2,200,000,000
150,000,000
0,060,060
1,643,608,483
1,643,608,483

60,000,000

60,000,700
35,000,000
36,000,000

5,000,000
116,000,000
110,000,000

6,466,060 600

2,520,060, 660

1,600,000,000

600,000,000
1,000,000,000
6,800,000,000
1,400,000,000
3,000,060
3,000,000




INGRESOS NO TRIBUTARIO®S

TASAS

Dibujo de Vias Obligadas

Publicaciones

Espacio Publlco

DELIINEACKON URBANA POR SERVEC I0S DE PL ANEAC&QN
Nomenclatura

Certificados de Ubicacion _
Multas y Sanciones B
Sanciones Urbanisticas

Multas de Gobierno (Codrga de Po!nma)

Otras Multas de Gobierno

Multas de Salud

Otras Multas N _

Sancion del 20% Cheques Insufondos

kMulta de Control Fiscal

Multa de Control Disciplinario

Multas Establecimientos de Industria y Comercio
Comparendo Ambiental

Ofras Sanciones

intereses Moratorios

lntereses de Mora Predial

Intereses Mora Sobretdsa Ambiental

Intereses de Mara Industriay Comercio |

intereses de Mora Avisos y Tableros o
Intereses de Mora Circulacion y Transno -
intereses de Mora Rentas Contractuales
Intereses de Mora Impuesto de Teléfonos
intereses de Mora Alumbrado Pablico

Otros intereses de Mora

OTROS NO TRIBUTARIOS

RP Cuotas partes Jub:!amrm

RP Reintegros y Apmvmhammmm Recursos Fropios
RP Ingresos por Facturacion de Impuestos

RP Par vy Salvos

RP indemnizacion Compaiiias de Seguros

RP Reinfegro por Incapacidades

RP Conciliacién Fiscal

RP Certificado de No Prop:edad

RP Talleres Artisticos

“n
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5,514,239,376
1,0359,000,000
, 0
800,000,000
10,600,000
129,000,000
124,000,000
5,000,000
23,500,000
1,000,000
3,000,000
1,800,000
1,000,000
1,000,000
5,000,000
3,500,000
1,000,000
4,006,000
1,000,600
5,000,000
120,800,000
30,000,000
10,004,000
60,000,000
14,000,000
- 200,000
200,000
200,000
200,000
6,000,000
793,500,000
88,000,060
200,000,000
32,000,000
75,000,000
60,000,000
55,000,000
15,000,000
2,500,000
74,000,000




o

R Otros Ingresos por Saneamiento
R Fonpet Blenes

RE Certificados Catastrales

RFF Copias Heliograficas

RP Ficha Predial y Aerofqtcgraf’a N
RP Plancha Zona Urbana y Rural

F
P

RP Alquiler del GPS

RP Ingresos Escenarlo Tuho Ospma
RP Ingresos Parque Gran Avenida
RP Fiestas del Cerro Quitasol
INGRESOS TRANSITO MUNICIPAL
Debido Cobrar Transito Municipal
Matriculas

Placas

Coso Municipal

Muftas por Infracciones de Transito
Semaforizacion

Especies venales y Formulario Unico
l.icencias de Conduccion
Traspasos

Levantamiento y Asentamuento de Prenda B

Transformacion y Grabacion de Chasis
Historiales de Transito

Cancelacion Matriculas

Traslado de Cuentas

Tarjeta de Operacién

Radicacion de Automnmras

Cargue y Descargue

Cambio de Servicio y meresas
Sellada y Desellada

Ingresos por Facturacién del Transito
Paz y Salvos de Transito
Arrendamientos Bienes Inmuebles y Muebles
Acompanamiento Agente

Clerre de Via

Concepto Previo Favorabie
Fotecopias ‘ -

FPermiso Transito Libre
Revisidn a Domicilio ™™

Correo Transile

40

B, G00,6606
0

14,000,600

0

5,000,000
1,000,000
1,000,000
50,000,000
40,000,000
30,000,000
2,985,439,376
175,422,376
25,000,600
42,000,660
80,000,000
700,080,000
1,420,000,000
30,000,000
55,000,000
120,000,000
22,000,000
40,000,000
60,000,000
4,000,060
12,000,000
30,000,000
3,000,000
1,000,000
24,600,000
32,000,600
15,000,000
7,000,000
1,000,000
1,000,000
4 OO0 6
12,000,660
3,000,600
2,600,000
1,000,000
500,000




Fermiso Especial
Revision Certificada Peritos
CONTRIBUCIONES
Valorizacion Obra 2000 Vigencia Actual
Valorizacion Obra 2000 Vigencias Anfericres
Participacion del Municipio en la Pluavalia
RENTAS CONTRACTUALES
Arrendamientos Bienes Inmuebles y Muebles
Alquiler de Maquinaria y Equipo
‘Otras Rentas Contractuales
Ingreso por Escenarlos Deportivos
Tramites Secretaria de Educacion
TRANSFERENCIAS PARA ENVERS!ON
DEL NIVEL NACIONAL

SISTEMA GENERAL DE PAR TICBPACEON}:S SiN SALUD
sector Educacion y Alimentacion Escolar
3.G.P. Prestacion de Servicios (Poblacion Atendida)
8.G.P. Aportes Patronales SSF
%.G.P. Calidad de la Educacion
5.G.P. Alimentacion Escolar
%.6:.P. Conectividad
SGP PROPOSITO GENERAL
$.G.P. Fonpet Sin Situacién de Fondos
$.G.P. Otros Sectores ==
S.G.P. Cultura o o
S.G.P. Recmacwn y Deportes

SSF S G.P. Agua Potable y Sar‘leé‘ml‘ento Basnco B&Bduc:la 85% N

5.G.P. Atencion Integral a la Primera Infancia
FONDO LOCAL DE SALUD MUNICIPIO DE BELLO

REGIMEN SUBSIDIADO TODAS LAS FUENTES DE FINANC!ACION‘

S.G.P. REGIMEN SUBSIDIADO

SGP Régimen Subsadlada Continuidad (11/1% 2011
SGP Régimen Subsidiade Continuidad (12/12) 2040

SGP Regimen Subsidiado Ampliacion

FOSYGA

Fosyga Resoluciones 2011

Fosyga Resclucién 2612 de 2010

RECURSOS PROPIOS

RE Afiliacion y C‘@mrmwrﬁm det R@@smm Subsidiado
DE Rendimientos Financieros del Régimen Subsidiado

hd A1

132,752,141,085

500,000
60,000,000
40,000,000
10,000,000
30,000,000

0
352,000,000
200,000,000

1,000,000
1,000,000
20,000,000
130,000,000

132,752,141,085
99,508,779,196
86,148,779,19% |
72,631,823, 564
6,745, 261,789
3,251,693 858
320,000,000

o

8,410,000,000
750,000,000
B,778,000,000
378,000,000
504,000,000
743,000,000

© 4,207,000,000
0

33,243,361 867
27,941,423 832
14,598,511,308
13,413,080,740
874,712,403
310,718,165
12,722,912 524
9,556,839,591

~ 3,166,072,933
0
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LSFUF’RZG PF\OPHO

EP Rendimsenm& Funancneros

P Saldos de Liquidacion de Contratos

ETESA Régimen Subsidiado

DPTO ANTIOQUIA REGIMEN SUBSIDIADO

RECURSOS DEL BALANCE REGIMEN SUBSITHADO
CANCELACION DE RESERVAS DEL REGIMEN SUBSIDIADO

TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS EN LO NO CUBIERTO CON

SUBSIDIO
sSGP PRLSEACEON DE SERVICIOS
8GP 11/12 DE 2011 Oferta
SGP 12/12 DE 2010 Oferta
SGP SSF Aportbs Patronales Salud

620,000,000
176,000,000
v
450,000,000
o
¢
0

3,202,115,840

3,202,115,840
681,442,065
316,960,413

2,209,,712;,462

ESFUERZO PROPIO PRESTACION DE SERVICIOS
Rendimientos Financieros Oferta

RECURSOS DEL BALANCE PRESTACEON DE S}:RVIC!OS
CANCELACION DE RESERVAS OFERTA

TOTAL INGRESOS PARA SALUD PUBLICA

SGP SALUD PUBLICA

SGP 11/12 DE 2011 Salud Pablica

SGP 12/12 DE 2010 Salud Puiblica

OTROS INGRESOS FONDO LOCAL DE SALUD

ETESA 25% Inversion

Rendimientos Financieros ETESA 25%

RP Otros Ingresos de Salud

RB RF Otros ingresos Salud

REGALEAS Y COMPENSACIONES’:»

Regalias por Calizas,-Gravas, Materlaﬂes de Construccnorn
Regalias Indirectas (Fondo Nacional de Regalias)
'TRANSFERENCIAS DEL NIVEL DEPARTAMENTAL

0

0

0

0

1,937,822 215
1,937,822,215
1,761,500,226
176,324,987
162,600,000
156,000,000
o

12,000,000

0

100,000,000
100,000,060

0

0

FONDOS ESPECIALECIALES

DE RP Fondo Vivienda ,,

DE RP Fondo Rotatorio de Pre%amuﬁ

D RP Fondo de Educacion Superior

DE RP Fondo de Espacio Pablico Obligaciones Urbanisticas

RECURSOS DE CAPITAL APROBADOS |
COFINANCIACION

Cofinanciacion Nacional
Cofinanciacion Departamental
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1,971,297,357

400,000,000
450,000,000
200, 000, (1001
821,297,357

5,945 400,000
4
G
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RECURSOS DEL CREDITO
Crégito Infterno Banca Hacional

RECUPERACION DE CARTERA (Diferentes a Tributarios)

RECUR‘SOS DE:L BALAN(,E

EXISTENCIAEN CAJAY BANCOS 1.C.L.D.

EXISTENCIA EN CAJAY BANCOS 5.G.P. M&UCACEQN

EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS S.G.P. PROPOSITO GENERAL

EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS S.G.P. AGUAPOTABLEY
SANEAMIENTO BASICO

EXISTENCIA EN CAJA'Y BANCOS 8.G. P. ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA

EXISTENGCIA EN CAJA'Y BANCOS DE REGALIAS
EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS DE PROGRAMAS DE
'COFINANCIACION

EXISTENCIA EN CAJA Y BANCOS DE OTROS
CANCELACION DE RESERVAS
De 5.G.P. Educacion
De S.G.P. Propésito General
De 5.G.P. Agua Potable y Saneamiemo Bamm
De $.G.P. Atencion Integral a la Primera Infancia
De Recursos Propios
De Programas de Cofinanciacién
De Regalias
e GTROS
VENTA DE ACTIVOS
Venta de terrenos
Venta de ed:ﬁcios B:enm Inmuebles
Otros activos (Como_equipos, mobuharms, patentes, efc.}
RENDIM!ENTOS FINANC‘IEROS DE LIBRE ASIGNACION
Rendimientos Recursos Propios o
Rendimientos Sobretasa a la Gasolma v
RENDIMIENTOS DE FORZObA INVERS!ON N
RF 8.G.P. Calidad de ia educacmn
RF §.G.P. Propésito General
RF §.G.P. Agua Potabie y Saneamiento Basico
RF 8.G.P. Afencién Integra! a la Primera Infancia
RF ICBF Restauvrantes bEscolares
RF Clubes Juveniles
DONACIONES
A3

o

£
0

- B

£
b [’ F > "( C)ﬁ’Oﬁﬂ

© 3,000,000,000

2,000,000,000
753,400,000
130,000,000
120,000,000
10,000,000
62,000,000

10,000,000

2,000,000
50,000,000
f
0
0
)




ANEXO N, 2
PRESUPUESTO DE EGRESOS 2011

PROYECTO DE ACUERDO PRESUPUESTO VIGENCIA FISCAL 2011

DETALLE
PRF$UPUESTO DE GASTOS A APROBAR

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO SIN ENTES CONTROL

SERVISIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA ADMON

 225.200,200,000

37,160,428,958

15,499,529,666

TOTAL GASTOS GENERALES
TRANSFERENCIAS

PRESUPUESTO DE GASTOS ENTES DE CONTROL
TOTAL FUNCIONAMIENTO MAS ENTES DE CONTROL

TOTAL DEUDA PUBLICA
DEUDA PUBLICA S.G.P.
DEUDA PUBLICA CON RECURSOS PROPIOS

TOTAL INVERSION INICIAL S.G.P. 2011

INVERSION FONDO LOCAL DE SALUD

INVERSION CON RECURSOS PROPIOS LIBRE DESTINACION
LINVERSION CON RECURSOS PROPIOS DESTINACION

—S ESPECIALECIFICA

INVERSION \!IGENCIAS FUTURAS RECURSOS PROPIOS
TOTAL INVERSION INICIAL VIGENCIA 2011

RELACION GASTOS DE FUNCIORAMIENTONCLD LEY 617 DE
2000 |

RELACION GASTOS DE FUNCIONAMIENTOACLD CON ORGANDS
DE CONTROL

ADMINISTRACION CENTRAL
ALCALDIA MUNICIPAL
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

A4

~ 6,429,662,898

 43,941,236,404

4,385,800,180
41,576,229,158
15,597,000,000
16,678,000,000

4,919,000,000

119,309,228,561

33,673,361,887

26,197,532,400

15,170,000,000
' 6,825,000,000

~ 168,026,970,842

54.54%

58.85%

4,131,797,152
1,468,647 152




SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA ROMINA
Sueldos del Personal

Horas Extras ) ;

Dominicales Festivos y Recargos

Prima De Servicios (JUNIO)

Prima De Vacaciones

Prima De Navidad ...

Vacauunes

Subsidio de allu"nentaclon

THS, 647,152
520,325 569
60,000,000
20,000,000
23,125,582
43,360 466
33,210,905
2,188,764

Bomf' icacion por Recreaclon

2,890,698

Bonificacion de Direccion Alcalde

GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE SERVICIOS

Viaticos

Gastos de Vkaje

Gastos de Relacmnes Piblicas

Impresos Publicaciones y Afi ﬁ;acmnes
Comunicaciones y Transporte

INVERSION ALCALDIA

INVERSION RECURSOS PROPIOS

RP Encuentros Comunitarios

RP Pr@supuosm Participativo v
RP Proyectos Estratégicos Barrlales y Vereda!e"
RP Rendicion de Cuentas _ _
RP Encuentros con Grupos Orgamzados -
SECRETAR!A DE GOBIERNO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

Sueldos Del Personal
Horas Extras
E}ammlcaies Festwos y R@cargus
Prima Espe;:ual De Servicios (JUNIO)
Prima De Vacaciones
Prima De Navidad
Vacaciones
Subsidio de alimentacion
Bonificacion Recreacién
GASTOS GENERALES ’
ADQUISICIONDE BIENES
Cofres Funebres 7
Alquiler de Bovadas Para NN
INVERSION SECRETARIA DE GOIIFRNO

. 45

40,000,000
680,000,000
680,000,000
140,006,000
120,000,000
170,000,000
200,000,000
50,000,000
2,663,150,000
2,663,150,000

60,000,000
100,000,000

2,443,150,000

30,000,000
60,000,000

 3,044,482,557
| 1275482557
SERVIC!OS PERSONALES ASOCIABOS A LA MOME A

1,251,482,557
898,300,428
20,600,000
70,000,000
37,429,185
74,858,369
74,858,369
57,183,476
13,862,172
4,990,558
24,000,000
24,800,000
12,000,000
12,000,000
1,769,000,000




INVERSION CON §.G.P. GOBIERNO

SGP Conciliadores en Equidad

SGP Manuai de Con_vwencla Cludadana
SGP Atencmn y Recuperacién de Desastres
INVERSION RECURSOS PROPIOS

DE RP Apoyco Restablecimiento del Orden Publico Ley 1106/2006
y Fortalecimiento de ia casa de justicia {4y 2

RP Fortalecimiento del plan mumcnpai para prevencion y atencién |

de desastres
RP Atencion y recuperacion de desastres
RP Fortalecimiento del programa bomberos

RP Dwukqamon y capacitacion al CLOPAD para el desarrolio de
planes de contangenc:a mutsgacmn v recuperacmn de desasires

RP Formulacion e implementacion de un plan Integral Familia
Armonica

RP Proteccion de la Nifiez v

RP Asesoria a las Familias en temas de prevencidén sobre adicion

RP Impiementacion de Ia Ley de Infancia y Adolescencia {(Hogar
de Paso)

RP Capacrmmon para Meduadom& melams

RP Fortalecimiento Casa de Justicia No. 2 Q'/L\M,.\w1 _
RP Formulacion del Manual de canvwencua Cludadana Municipal
RP Consejo Muhuc!pal de Paz

RP En Bello Somos Legales o

RP Creacién de Mesas Bamaies de Convwencua

RP Promoci6n y Difusion de la Cultura por los Derechos
Humanos S _ ‘ ‘
RP Formacion de Promotores para Convivencia y la Prevencion
de la Violencia

RP Creacién Vi Fortalecimiento a la Gestién de las Comisarias

RP Fermacion y Fortalecimiento de los Conciliadores en Equidad
RP Fortalecimiento de los Métodos Alternativos de Solucion de
Conflictos (MASC) o
SECRETARIA DE EDUCACION Y
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NGMENA
Sueldos Del Personal

Prima Especnal De Servucms (JUNEO)

Prima De Vacacmnes

Prima De Navidad

Vacaciones

CULTURA

46

47,660,000
5,000,000
5,000,000

7,000,000
30,000,000
1,722,000,000

1,400,000,000
30,000,000

x
o
10,000,000

15,000,000
20,000,000
10,000,606

10,000,000
10,000,000

P
5,000,000

- 50,000,000
20,000,000

80,000,000

30,000,000
26,800,000
0

10,060,000
95,777 560,819
1,275,761,621
1,275,784,621
1,012,041,641
42,168,402
84,336,803
84,336,803
42,168,402




Subsidio de alimentacioén
Bomfmacmn Recreacidon
TOTAL INVERS!ON SECRETARIA EDUCALION Y CULTURA

INVERSION SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA (S.G.P.)
COBERTURA EDUCATIVA

SGP PAGO DE SALARIOS, PRLSTACIONE:“S S(}CEALE&:
SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS

5GP GASTOS PERSONAL

SGP SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
SGP Sueldos

SGP Sobresueldao

SGP Incremento por Antigliedad

SGP Horas Extras y Dias Festivos

3GP Indemnizacion por vacaciones

SGP Prima Técnica

3GP Subsidio o Prima de Alnmeniacmn

5GP Auxilio de Transporte

SGP Bonificacion por servicios plress*tados -
SGP Prima de Sewlclos

SGP Prima de Vacac:ones -

SGP ana de Navidad

SGP Primas Extraurdmaraas

SGP Bonificacién Espemdi de Reomacmn
SGP Auxilio de Movullzaclon

SGP Estimulo a docentes rurales -
SGP CONTREBUCEONES INHERENTES ALA NOMENA

Contribuciones Inherentes a la Nomina del sector Privado SGP
8GP Caja de Compensacion Familiar

SGP Contribuciones Inherentes a la Némina del sector Plblico
EGP Servicio Nacional de Apvemhmw (SENA Ley 21 de 1 93)}
SGP Institute Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF Ley BS/88)
SGP Escuelas Industriales e Insfitutos Técnicos (ITl Ley 21 de
1982)

SGP E»-scue!a Supwlor de admmmtracmn Pdblica (ESAF‘ Ley de
1982) o

SGP SSF Aportes Patronales Decentes

SGP SSF Aportes Docentes Salud PENSIONY ARP

SGP Provision Ascenso en el Escalafon
GASTOS GENERALES

AT

5,107,116
5,622,454
94,501,779,198

86,536,779,188
78,396,249,106

 49,130,596,041

48,936,045,831
36,277,424,085
31,356 502, 495
0

0

447,018,828
72,489,540

0

289,958,159
64,032,427

0

0

© 1,268,566,946

2,537,133,891%
244 634,799

0

0

o

42,658,621,746

1,561,276,151
1,661,276,151

11,107,345,595
195,419,718
1,162,853,033
388,422,117

188,850,353

 6,168,162,330

2 544,536 626
458,100,418
95,407,950




Adqws:cmn de Blenes
‘SGP Dotacion Ley 70 de 1988

Adquisicién de Servicios
SGP Viaticos y gastos de v:aje

SGP Capacitacion, Bienestar Social y estimulos

SGP Reconocimiento Servicios Prestados
TRANSFERENCIAS -

SGP Sentencias y conculuacaones

SGP Pensiones Nacionalizadas

SGP Cesantias Ley 43/75

af;’.,uP Jomaﬁ%

SGP Personal Supernumerario

SGP Honorarios 7 7 _
SGP Remuneracion Servicios Técnicos

DIRECTIVOS DOCENTES PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES
SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS

GASTOS PERSONAL

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LANOMINA |
4,896,150,000

Sueldos de Personal de Némina

3GP Sueldos

SGP %obresueldo

SGP Incremento par An&ugu@dad

&GP Horas Extras y Dias Festivos

SGP Indemnizacién por vacaciones

SGP Prima Técnica _

8GP Otros Gastos por Servicios Personales

SGP Subsidio o Prima de Alimentacion

3GP Auxilio de Transporte

SGP Bonificacién por servicios presta&dos

SC-P Prima de Servicios

SGP Prima de Vacacwnps

SGP Prima de Navidad

SGP Primas Extramrdmarias

SGP Bomf:cacmn Especial de Recreamon

SGP Auxilio de M@whzacuon

SGP Estimulo a docentes rurales ;

CONTRIBUCIONES INHERENTES A ILA NOM!NA

Contribuciones Inherentes a la Némina del sector Privado

SGP Caja de Compensacion Familiar

Confribuciones Inherentes a la Némina del sector Piblico
48

o
0
95,407,950
30,203,975
65,203,975
50,815,300
50,815,900

0

48,326, 260

{)

48,326, 36(

0

0

6,683,487,833

6,473,137,833

4,896,150,000

2,730,000,000
1,071,000,000

92,400,000
183,750,000
819,000,000

0

o
1,576,987,833
231,000,600

231,000,000
1,345,987 833




\'.v

SGP Euervne::m Namcnai de Aprendazaje (SENA Ley 21 de 1982)
SGP Instituto Colombianc de B:enestar Familiar (ICBF Ley 891’88)

SGP Escuelas lndustrlales e lnstntuto'; Técnicos (IT! Ley 21 de
1982}

SGP Escuela Superior de administracién Piblica (ESAP Ley de
1982)
SGP Aportes Paitmnaies Dnreczwos Docentes 8.5. F.

5GP Apartes Directivos Docentes Salud PENSEON Y ARP 5.5. F.

SGP Provision Ascenso en el Escalafon

GASTOS GENERALES

Adauisicién de Pmmm

Dotacion Ley 70 de 19

Adguisicion de S@mcmﬁ

SGP Viaticos y gastos de vxaje , -
SGP Capacltaclon Blenestar Saclal y estlmulos -
TRANSFERENCIAS -

SGP Sentencias y conciliaciones

SGP Pensiones Naclonallzadas »

SGP Cesantias Ley 43/75

SERVICIOS PERSONALES INDERIECTOS

SGP Jornales

SGP Personal Supemumwarm

SGP Honorarios

SGP Remuneracmn Sewumos Tecmem

SGP PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGO DE aAl AREO
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
TRANSFERENCIAS

GASTOS PERSONAL
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA ROMINA
Sueldos de Personal de Némina
SGP Sueldm; -
SGP Sobresueldo e
sSGP llncremento pok' Antuguedad
SGP Horas Extras y Dlas Festlvos
SGP !ndemmzacuon por vacaciones
HGP Prima Tecmca
Otros Gastos por Servuclos Personales
SGP &ubssdm o Prima de Aiimenﬂacmn
SGP Auxu&m de Transporte
SGP Bonificacion por servicios prestados
SGP Prima de Servicios

A9

24937500
149,625,000

49,875,000

25,987,500
731,003,700
301,559,133
63,000,000
105,350,000
31,500,000
31,500,000
73,850,060
12,600,000
61,250,000
105,000,000
105,000,000

23,582,165,232
2,964 465 000
7,223,952 500
2,022,510,000

1,921,500,000

0
15,750,000
64,260,000
21,000,000
0
201,442,500
15,750,000
19,215,006

0

2,310,000




3GP Prima de Vacaciones

SGP Prima de Navidad

SGP anas Extraordmawas

SGP Bonificacion Especial de Recreacion

SGP Auxilio de Movilizacion

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NORMIMA
Contribuciones inherentes a la Nomina del sector Privado
SGP Caja de Compensacion Familiar

SGP Apories de Cesantias (Administrativos)

SGP Aportes de Salud (Administrativos)

SGP Aportes de Pension (Administrativos)
Contribuciones inherentes a la Nomina del sector Pablico
SGP Servicio Nacional de Aprendizaje - (SENA Ley 21 de 1%2)

sGP Instltuto Colomblano de Bnenestar Familiar (ICBF Ley 89/88) |

SGP Escuelas Industrla!es e Institutos Técnicos (ITi Ley 21 de
1982) S | -
SGP Escuela Superior de administracion Pulblica (ESAP Ley de
1882)

SGP Aportes Cesamxaﬁ ‘

SGP Aportes Salud

SGP Aportes Pensién _ _

SGP Riesgos Profesionales A.R.P. (Accidentes de trabajo v
Enfermedad Profesional)

GASTOS GENERALES

Adquisicion de Bienes

SGP Dotacion Ley 70 de 1988

Adguisicion de Servicios

SGP Viaticos y gastos de viaje

SGP Capacitacion, Bienestar szlnai y estimulos

SGP Reconocimiento, §gr_v_u‘cnps Prestados
TRANSFERENCIAS

SGP Sentencias y « cnncllaaclones

90,080,000
2,362,500
68,250,000
3,465,000

0
740,512,500
588,262,500
98,700,000
145,162,500
142,800,000
201,600,000
152,250,000
8,400,000
50,400,000

16,800,000

8,400,000
26,250,000
31,500,000

0

10,500,060
29,400,000

8,400,000

8,400,000
21,000,000
10,500,000
10,500,000

SGP Pensiones Nacionalizadas

SGP Cesantias Ley 43/75

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

SGP Jornales

SGP Personal Supemumerarm

SGP Honorarios »

SGP Pago de Semcios Pablicos

5GP Remuneracion Servicios Técnicos

SGP Sostenimiento a la Cobertura Educativa

5GP Poblacion Aceleracion Vulnerable y discapacidad

50

0
0
0
8

20,588,300,232

0
0
0

1,685,682,600
4,786,025 000

13,006,592,632

900,000,000




SGP Arrendamiento Instituciones Educativas

TOTAL CALIDAD S.G.P.

DIVULGACION ASISTENCIA TECNICA Y CAPACITACION
SGP Ejes Transversales Educativos

5GP Gratuidad en la Educacion Sisben 1y 2

SGP Alfabetizacion Poblacion Fuera Smwma Educativo
SGP Estandares de (Iaﬁmmd

SGP BHINGUISMO _

SGP Foro qucatwn y Farua de la Ciencia

SGP Acompanamiento y Fortalecimiento del PEI

SGP Formulacion PlavDecenal Educative Municipal
SGP Estrategia Sociocultural Escueia y Ciudadania
SGP Fortaieclmlento a la Educacion Media Superior

210,600,000
5,739,313,858
2,451,693,858

560,000,000
1,160,600,000

22,000,000
22,000,000
50,000,000

100,000,000

43,000,000

11,000,000
25,000,000

50,000,000

SGP Comprension Analisis uso y Seguimiento de la Evaluaclon “

SGP Apoyo a Planes de Fortalemmuemo institucional y Medios dé I

Comunicacién

3GP Atencion Especial Primera Infancia

SGP Sistemas de Investigacion

SGP Ciudad Educadora

SGP Competencias Laborales

SGP Formacion en Equidad de Género para Docentes y Directivos
Bocentes

CONSTRUCCION, ADQUISICION, MEJORAMIENTO Y
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA PROPIA DEL SECTOR
EDUCATIVO

SGP Fondo Cofi nancuacmn Pmyecto !ey 21

SGP VF Mantenimiento y Adecuacién de infraestructura
Educativa

@,y
P b i e

SGP Dotacion y Mantenimiento de Equipos de Software Educativo

SGP Dotacion Material Didactico, Textos, Equipos Audiovisuales
Establecimientos Educativos

SGP SERVICIOS PUBLICOS Y FUNCIONAMIENTO DE
ESTABLECIMIENTOS PUBLICOS

SGP Servicios Piblicos y Funcionamiento de Establecimientos
Pablicos

SGP Seguro de Bmms Inst. Educatwas

SGP Seguro Estudmntli _
SGP Pre inversién: Estudm Disefio, Aﬁasw:as e Intarventoria
Alimentacién Escolar

SGP (P. G} Compra de Alimentos

51

~ 32,000,000

41,818,858
W
114,875,000
22,000,000
200,000,000

£
1,106,000,0060
0
1,000,000,000
100,000,000
0
240,000,000
0

90,000,000
150,000,000
0

320,000,006
293,750,000




SGP (P.G.)Contrato con Tercero para la Prestacion del Servicio
de Alimentacion ‘

SGP (P.G.}Compra de Implementos de Cocina

SISTEMAS DE INFORMACION

SGP Salas de Informatica

SGP Nuevas Tecnologias

SGP VF Sostemmlento y Mantenlmlento Piataforma Tecnologaca

OTROS PROYECTOS.DE CALIDAD

SGP Reparacién y Mantenimiento de Siilas
SGP Catedra Municipal

SGP Conectividad .

SGP Restaurantes Escolares

SGP Programa ICFES

RF 8.G.P. Rendlmmntos Fmancmma ﬁaﬁudad
EFICIENCIA (Cuotas de Administracion)
PAGO DE SALARIOS

GASTOS DE PERSONAL

SGP Gastos de Viaje

SGP Remuneracion Servicios Técnicos
GASTOS GENERALES

OTROS PROYECTOS DE EFICIENCIA
ADMINISTRACION DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION

SGP Arrendam:entos Inﬁtntucmnm Educativas
SGP Modernizaciéon s

SGP Otros Programas de Admumstraclon del Semclo dela

Secretaria .
SGP Mejoramlento Ef' cnencla Secretarla de Educaclon .

SGP Gastos Generales Menor Cuantna Educaclon
TOTAL INVERStON CULTURA SGPY RIP

INVERSION CULTURA SGP

SGP Fortalecimiento Sistema Mummpdﬁ de Cultura

$GP Eortaﬂemmnenm de la Gestion Cultural

SGP Eescentrahzacmn Espucm@ Desarrello Cultural
SGP For&aﬁemmnenm Biblioteca Central y Comunitarias
SGP Proyecto Lectura Globa!es ¥ Lmﬁales

SGP Eventos convivencia, mtegracmn y disfrute tiempo
SGP Catedra Mummpal

SGP Construccion Plan Especial de Patrimonio

SGP Mantenimiento y Reparacion Bienes Patrimonio. y Cultural
SGP ﬁpoya al Centro de Historia

SGP Apoyo producclon creacion y Gestlon Artustnca

26,250,000

400,066,000
4

0
400,000,000
1,227,620,000
230,000,000
0

0
587,620,000
400,000,000
10,000,000
1,023,216,234
730,000,000
730,000,060
30,600,000
700,000,000

483,216,234

293,216,234
} 0
40,000,000

148,216,234
75,000,000
30,000,000
378,000,000
378,000,000
10,000,000
106,000,000
25,606,000
9,000,600
10,000,000
60,000,000
15,000,000
8,600,000
30,000,000
5,000,000
45,000,000




SGP Fortalecimiento Escuela MUWWAW«%E de Masica

SGP Impﬁementacmn Salas y Espacios Creadores

SGP Festival Estudiantil de Arte

SGP Plan de Desarrollo Cultural para Betlo

RP INVERSION RECURSOS PROPIOS SECRETARIA DE
EDUCACION Y CULTURA

INVERSION RECURSOS PROPIOS

VF RP ngrama Educatwo Gahﬂ@o

RP Gratwdad en !a Educacuon Slsben 1 y 2

RP Programas Secretaria de Educacion

DE RP Estampilia Procultura

DE WF’ Estampilia P‘mcuhmra Provisién Segwndad Sucmﬂ
RP T aﬂleres Artustlcos

RP Realizacion de Evenma Smmcuﬁﬂ:umkm pam la Convivencia
RP Fortalecimiento al Sistema Municipal de Cultura

RP Fortalecimiento de la Gestion Cultural

RP Fortalecimiento a las Bibliotecas Central y Comunitaria
RP Lecturas Globales y LLocales

RP Plan Especial del Patrimonio Luﬁfural
RP Mmto Mejoramiento y Dotacién de Bienes Patrimoniales y
Culturales

RF Apoyo al Centro de Historia

RP Apoyo Produccion Creacmn ala gestmn Artistica
RP Fortalecimiento a la Escuela Municipal de Masica
RP Implementacion de Salas y Espacios Creadores
RP Festival Est\udlantll de Arte

RP Plan de Desarrolio Cultural paraBello |

SECRETARIA DE SALUD -

GASTOS DE FUNCEONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES A%OC!ADO‘& A LA NGMENA -
Sueldos Del Personal

Prima De Servicios {JUN&O}

Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

Subsidio de Alimentacion

Bonificacion Recreacién

INVERSION FONDO LOCAL DE SALUD

REGIMEN SUBSIDIADO TODAS LAS FUENTES DE FINANCIACION
5.G.P. REGIMEN SUBSIDIADO

L
S

53

26,000,000
10,000,000
15,000,000
10,000,000

7,965,000,000
7,965,000,000
2,900,000,000
1,100,000,000

~1,890,000,000

0
300,000,000
300,006,000

70,000,000
500,000,000
205,000,000
300,000,000

0
Q
0

43
&
(1
400,000,000
0
0
0

34,357,254,774

683,889,887
683,889,887
543,528,885
22,647,037
45,294,074
45,254,074
22,647 037
1,458,176
3,019,605
33,673,361,887

28,241 423,832
14,598,511,308




SGP Regimen Subsidiado Continuidad (11/12) 2011
SGP Régimen Subsidiado Continuidad (12/12) 2010
SGP Ampliacion del Régimen Subsidiado

FOSYGA

VF Fosyga Reso&ucron 2612 de 2010

Fosyga Resoluciones Vigencia 2011

Fosyga Resolucion 2011 Desplazados " o |

RECURSOS PROPIOS

13 413,080,740
874,712,403
310,718,165

12,722,912,524

3,166,072,033
8,316,303,970

' 1,240,535,621

ESFUERZO PROPIO

300,000,000

RP VF Afiliaciony Contmuldad deI Régimen Subsidiado 300,000,000
620,000,000

EP Rendimientos Financieros 170,000,000

P Saldos de Liquidacion de Contratos

EP ETESA Regimen Subsidiado

DPTO ANTIOQUIA REGIMEN SUBSIDEADO
RECURSOS DEL BALANCE REGIMEMN SU&B}SEDHADQ

CANCELACION DE RESERVAS DEL REGIMEN SUBSIDIADO
TOTAL PRESTACION DE SERVICIOS EN 1LO NO CUBIERTCO CON
SUBSIDIC A LA DEMARDA

SGP PRESTACION DE SERVICIOS

SGP 11/12 DE 2011

SGP 12/12 DE 2010

SGP Aportes Patronales SSF

ESFUERZO PROPIO PRESTACEON DE SERVICEOS
vRendsmlentos Fmancleros Oferta

£
450,000,000
)
g

3,202,115,840
3,202,115,840
681,442,965
310,960,413
2,209,742 462
0

0

Recursos del Balance Prestacuon de Servmos

ETESA Oferta

Reservas De Oferta )
TOTAL INGRESOS P‘ARA SALUU PUBLICA COLECTIVA
SGP SALUD PUBLICA

SGP Maternidad e infancia Segura MIS

SGP Maternidad e Infancia Segura - MIS Desplazados
ﬁGP Gestion de la Salud Sexual y Reproductiva

SGP Gestién de la Salud Sexual ¥ Reproductiva Desplazados
SGP Enfermedades Crénicas y degenerativas

SGP Enfermedades Cronicas y degenerativas Desplazados
3GP Vigilancia en Salud y Gestién del Conocimiento

SGP Vigilancia en Salud y Gestion del Conocimiento Despiazad@s ;

SGP Estiles de Viday Ent@rnos Saludables
SGP Eshms de Vida y Entornos Saludables Deﬁsmamdm
SGP $eguradad Ahmentaria y Nutricional

.,
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0
0

©1,837,822,215

1,937,822,215
502,764,727
15,549,425
31,615,352
977,794
160,050,060
4,950,000
29,380,853
908,686

98 518,414
3,046,961
gz,am,?m




SGP Seguridad Alimentaria y Nutricional Desplazados
SGP Salud Mental S

SGP Salud Mental Desplazados

SGP Programa Zoonosis

SGP Programa Zoonosis Desp!azadcs -
SGP Programa Contro! de Vectores

SGP Programa Control de Vectores Desplazados
SGP Control de Saneammnto Basico ,
SGP Cuntml de Saneamiento Baswo Desp&azados

3GP Prevencion Vigilancia y Contro!

SGP Prevencion Vigilancia y Control Desplazados

SGP Nomina Salud Pablica

5GP Rendimientos Financieros Salud Pablica

Recursos del Balance

Reservas Salud Poblica

OTROS GASTOS SALUD

ETESA 26% Inversion

Rendimientos Financieros ETESA 25%

RP Otros Gastos de Salud

RP Asilos Albergues y ngramm de Rehabﬁlutamon

RP Comedores Diurnos

RP Atenciéon Poblacion Dnscapacwtada ,

Recursos del Balance -

Reservas ( Otros Ga‘;tos Salud

SECRETARIA DE BIENESTAR E INTEGRACION SOCIAL
GASTOS DE FUNCIONAMEENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADGS ALA NOMINA
Sueldos Del Personal

Prima Esp%m De Servicios (JUNI O}

Prima De Vacaciones

Frima De Navidad

Vacaciones

Subsidio de Alimentacién

Bonificacion de Recreacion

TOTAL INVERSION BIENESTAR E INTEGRACION SOCIAL

INVERSION RECURSOS §.G.P.

SGP Plan Decenal de Adu!escencsa ¥ Juwnmd

SGP Estimuios a Madres Comunitarias

SGP Plan De(.enal para Ea Poblacion Afroheﬁamta

SGP Pian D@?@hﬁ!ﬂ‘pa,ra,,ia_‘ﬂ_nfanﬁ!a y la Adolescencia
SGP Programa MANA
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2,858,425
67,822,215
20,000,000
35,890,000

1,410,000

- ”126 949,152

3,926,262
164,176,914
5,077,637
7,338,411
226,961

0

f
292,000,600
150,000,000
0
12,000,000
50,000,000
60,000,000
26,000,000
o

0
1,586,763,638
572,763,638
572,763,638
AB4 BES THT
18,852 491
37,904,982
37,904,982
18,952 491
1,459,176
2,729,728
1,014,800,000
260,000,000
20,000,000
136,000,000
5,000,000
20,600,000
30,000,000




SGP Plan Decenal de"Acciones Positivas para Poblacion en
Situacion de DEspac:aﬁlammlento

SGP Plan Decenal de Acciones Posmvas para Eas Mujems o
SGP Programa UAO

INVERSION RECURSOS PROPI&O“‘B BﬁLNE‘iT&R ﬁﬂCBAL

RP Cmnmemoracmn Fiestas del Nifo

RP Fortalecimiento a Ja Poblacion Dmp!azada art fos 6
Componentes

RF Fortalecimiento del Consejo Afro y Semansa de la Afrebelianiis
RP Fortalecimiento del Conscio Bunicipal de !z Juvertud

RP PIU para Desplazados

RE Apoyao a tas JAC en: Formacion, wpnmtacmm ¥
Sensibilizacion ‘

KP Apovo & las JAL emn: F@rmacmn &apacumcmn Y
Sensibilizacion

RP Comité de Politica Social COMPQOS

RP promocion y Difusion de Politicas de Adolescencia y Juventud
RP Fortalecimiento de la Alianza Acuerdo 035/2009

RP Navidad Comunitaria

 RP Programa Clubes Juveniles

_ (ReRetmretos a Madres Vﬁmummnas Celehation Madi couun foskad T

RP Proqram ias en Accion Y Juntos

= cimiento a la Poblacién en Situacién de
DEspecialiazamiento

RP Implementacion del Plan Decenai de Accmnes Positivas para |
las Mujeres

SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOKINA
Sueldos Del Personal

Prima Especial de Servicios Junio

Frima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones -

Subsidio do Alamenmcmn o

Bonificacion Recreaclon .
ENVERSEON SECIRETAR!A DE DEPORTE Y RECREACEON
RNVERSHON SECTOR DEPORTE Y RFCREACIC}N 5.G.P

SGP Apovo y Formacion de Clubes, Asociaciones del FIM*Fmr&@ ¥ |
P&?mrc.madmm, en distintas Modalidades Deportivas

56

e e et e,

T,

20,000,000
(5,000,000
20,000,000
754,000,000
0

200,000,000

36, 060,600
5,000,600
15,000,000

30,600,000

30,000,000
4,000,000
30,000,000
10,000,000
250,000,000
20,000,000
" 20,000,000
66,000,000

"6

56,000,000
468G, 771,617
530,701,617
530,771,647
420,985,183
17,541,466
35,082,833
35,082,933
17,541,466
2,188,764
2,338,862

930,000,000

504,000,000

100,000,006

T — e




RN

SGP Dotacion del Banco de Empi;n menms‘;[)eportwosy e e

recreativos

SGP Apovyo a la preparacion de fos jucgos deportives a nivel
Municipal, Departamental, Nacional e Internacional

SGP Fortalecimiento del Deporte formativo v juegos del sector
educativo

SGP Asistencia a la Pohﬂaclom Dma«xwmwﬁa

SGP Fortalecimiento del Pmyecm Fieata Aerébica

SGP Apoyo a las Actividades del Adulio Mayor

INVERSION RECURSOS PROPIOS DEPORTE Y RECREACION
DE RP Adecuacion y Mantenimiento de la Unidad Tulic Ospina
UE RP Ingresos Parque Gran Avenida

RP Implementacion del deporte formativo por medio del centro de
iniciacion

R Empicmemacmn Vacacﬁones Cmaiwag Bellanitas

RP Realizacion. de los Juegos Por el Bello que Queremos

RP Preparacion y Apoyo a Deportistas

60,000,000
150,000,600

100,600,060
24,000,000
56,000,000
76,060,000

426,000,000
50,000,000
40,000,000

50,006,000

4,000,000
40,000,000
30,000,000

RP Fortalecimiento del Deporte formativo y wegos del sector
educativo

RF Asistencia a la pobﬁacmn dumapaa: mhd«x »

RP Capacitacion Actividades Deportivas y Recreativas en ef
Municipio o

RP Formar Familias con Valores Mediante una Cultura Recreativa
RP Apoyo y Formacion de Clubes

RP Dotacién del Banco de Impiﬂmmim Deportivos

RP Fortalecimiento de la Fiesta Aerobica

RP Clasica Marco Fidel Suarez

RP Apoyo Actividades Deportivas y Rm*m ativas

RF L.udotecas y Festivales de Lidica infantil

OF Recursos impto. de Telefonos*p para ef De\porte

DE Ejecucion Recursos Ley 1108 para el Departe
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA
GASTOS DE FUNCIONAMRENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS ALANOMINA |

Sueﬂdos Del Personal

Frima Especial De Qewumm (JUNIO)
Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

Subsidio de Alimentacion
Bonificacion Recreacidn
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4,000,000
4,000,000

30,000,600
8,000,000
4,000,000

150,000,000
4,000,000

0

8,000,000

0

o

14,445 081,804
650,081,801
630,081,801
491,901,169

20,495,882

4G 816,380

20,485 8672
3,647,940
2,732,784




SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

Jornales

TOTAL INVERSION SECRFTAREA DE INFRAESTRUCTURA

SGP SECTOR AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

SGP Rendkmremm Feros de Agua Potabie y Saneamiento Basico
INVERSION INFRAESTRUCTURA

INVERSION RP RENTA;» REGREENTMM&

RRO Alumbrade Piblico

RRO Pavimentacion, Rehabiflitacion y Remodelacién L
WMalla Vial (Gobretasa a la Gasolina)

INVERSION RECURSOS PROPIOS INFRAESTRUCTURA

VF RP Titulacion y Regulacion de Predios

RP Articulacion y mejoramiento de a red de pamues y plazoletas
RP Construccion, Mantenimiento y adecuacion de escenarios
deportivos, Budncow y recreativos en comunas y corregimiento

RP Disefio, Montaje y Mantenimiento del Alumbrado Piiblico
Navidefio en Sectores Especiales del Municipio

RP Mantemmuento y Adecuacnon Ednfuceos Pubhcos ]
RP Constmcclon y Mmto de Puentes Peamnales (Plusvaaua)
RP Reductores de Velocidad v
RP Plan de Manejo Integral Quebrada ia Garcia y ef Hato
RP Obras de Proteccion en los Retiros de Quebradas
RP Dragado de las Quebradas del Municipio
SECRETARIA DE PLANEACION
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldos Del Personal ;
Prima Especial De Servicios (JUNIO}
Prima De Vacaciones
Prima De Navidad
Vacaciones i
Subsidio de Allmentacmn
Bomﬁcacmn Recreacmn )
INVERSION SECRETARIA lDE PLANEACION
ﬁNVERSION RECURSOS PROPIOS
VF RP Emplemen&acuon de los PG!RS en toda el Mumcmlo
RP identificacion y Seleccién de nUevos Banehmw@s
RP Fortalecimiento del Cansejo Territorial de Planeacion
RP Es,tratnﬁc‘acuon Socmewnomnca Comité
RP Expansién y Retroalimentacion del Sis siema de Informacion
Georeferenciada, SIG. Ambiental como Herramienta en la Toma
de Decisiones de Saneamiento Basico Tevi
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krivania de la

20,000,000
20,000,000
13,795,000,000
50,000,000
50,000,000
13,745,000,000
12,560,000,000
5,800,000,000

5, TG0, 006,000
%,185,600,000
750,000,000

0

a

60,000,000
16,000,000
106,000,000

5,800,000
160,000,000
100,000,000

3,366,170,460
809,873,103
809,873,103
632,333,467
26,347,228
52,694,455
' 52,694,455

38,642,600

3,647,940
3,512,964

| 2,556,297,357
~ 2,556,297,357

400,000,000
300,000,000
10,000,000
50,000,000

300,000,000




RP Socializacion, Revisién y Ajustes al POT
RP Banco lnmobihano

RP Control y Segwmuentc a la Funcién Pablics del Urbanismeo -

Control Urbano
RP Plan eﬁtmtﬁgﬁcm del Norte (Alianzas Estratégicas)
RP Banco de Proyectos Estructurado y Fortalecido

RP Confrol, Seguimiento y Evaluacién del Plan de Desarrolio
2008-2011

RF Plancacion Participativa con la Q‘mnumdﬁd
RP Modernizacion ¥ Sistematizacion de la Planoteca de
Planeacion

DE RP Enmrsiones Fondo de Especial Pablico Obligaciones
SECRETARIA DE HACIENDA S
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES ASQCIADOS A LA NOMENA
Sueldos Del Personal -

Prima Especial de Servicios Junio

Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

Subsidic de Alimentacion

Bonificacion Recreacién

SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS

RP Reparto E—acturacwn de Impuestos

RP Contratos Prestacmn de Servicios Tecmcos
GASTOS GENERALES

ADQUISICION DE BIENES

Facturacién de !mpuestos _

ADQUIS!CION DE SERVICIOS -
Servicios publicos Admlmstracnon Central
Arrendamientos Bienes Inmuebles

Seguros Generales

IMPREVISTOS

Fonde Intersecretarial

IMPUESTOS Y MULTAS

Devolucion de Impuesto Pred!aﬁ

Devolucion de Impto. Industria Vi Comercio
Devolucién de Estampilia Pro culfura

Devolucion de Estampilla U de A

Devoluciones Servicios del Transito

Devolucion Fondo de la Vivienda
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200,000,600
50,000,000

150,000,000
10,800,000
15,000,000

50,000,000
30,000,000

40,000,000

921,297,357
32,643,441,868
7,209,059,468
1,711,859,468
1,361,611,966
56,733,832
113,467,664
113,467,664
56,733,832
2,260,000
7,564,511

 1,076,000,000

170,600,000
900,000,000
1,860,000,000
70,000,000
70,000,000
1,890,000,000
960,000,000

480,000,000

450,000,000
ﬂ;

0
230,000,000
20,000,000
20,000,000
10,000,000
10,000,006
10,000,000
10,000,000




bevoluciones i.ey 418/97
Devoluciones de Planeacién
Devoluciones Estampilla del Adulio Mayor
Otras Devoluciones de Hacienda
TRANSFERENCIAS
Sentencias Judiciales y Conciliaciones
Costas Procésales ,
Pago Encargo Fiduciario
OTRAS TRANSFERENCIAS
RF Sintraestatales qudnmctwa Befic
RP Asociacién de Empleados Mpio de Bello
RP Asociacion de Guardas de Transito ANDET
RP Federacién Coﬂomblana de Municipios
RP cosesam
RP Asoman
RP Pago de Pasivos Exngvbles ng&nuas& Antcrmms
RP Otros Gastos de Funcionamiento
SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA
CON S!STEMA GENERAL DE PARTICHPAUONFS
AMORTIZACION A CAPITAL
SGP Pago Amortnzm:wn Deuda Piblica
kw v ﬁhuw,uw\ p(/L 7/\,’47(#&((—{ A M//d o& e llo
INTERESES SGP
SGP Pago Infereses Deuda Piblica

SSF 8.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basuca Fiducia86% |

DEUDA PUBLICA CON RECURSOS PROPIOS
CAPITAL RECURSOS PROPIOS

RF Pago Amortuzamon Deuda Pubhm

RP Pago de Bonos Ponsmnales Tipos A v k:l
INTERESES RECURSOS PROPIOS

RP Pago de intereses Deuda Puhhca )

INVERSION RP Y DESTINACION ESP&C!ALECIF!CA
INVERSION RECURSOS IPIROIPHDS S. HACIENDA
RP Actualizacion Catastral

RP Programas de Cafmancsacmn

RP Plan Contingencia Admon. Central

RP Adqguisicion de Predios Nacimientos de Agua
RP Realizacién de ia Encuesta Empresarial

RP Capacitacion sobre Finanzas Municipales

RP Implementacién Plan Fiscal Debido Cobrar
RP Disefio e Iimplementacion Programa de Atencion al
Contribuyente
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10,600,000
10,000,000
10,600,000
120,000,000
1,315,000,060
1,200,000,000
60,000,000
55,000,000
822,200,000

22,000,000 |~

13,200,000 |~
11,000,000 -
38,000,000
20,000,000
18,000,000
400,000,000
400,000,000
15,597,000,000
10,678,000,000
5,671,000,000
5,671,800,000
4[ 000090
5,607,066,000
800,000,000
4,207,000,000
4,919,000,000
3,739,000,000
2,829,000,006
_ 910,000,000
.1,180,000,000
-1,180,000,000
8,342,382,400
5,360,382,400
2,000,000,600
800,000,000
600,000,000
400,000,000
75,000,000
30,000,000
10,382,400

25,000,000



L

Prima De Navidad

RP implementacién de un Sistema de Informacion Integrado
RP Pagos de Compromisos de Vigencias Anteriores

RP Subsidios Servicios Pablicos Aseo, Acueducto v
Alcantarillado

RP INVERSION DESTINACION ESPECIALECIFICA 8§, HACIENDA

DE RP Estampilla Pro Adulto Mayor

RP Alumbrado Publico Convenio de Paga

DE RP Fondo de la Vivienda

BE RP Fondo de Educacmn Superior

DE RP Fondo Rotatorio de Préstamos

RP Auditoria Recursos SGP Sector Salud 7

RP Auditoria Recursos SGP Sector Educacson

RP convemo Fuduprevmora (RP Fonpet Educacmon) B

DE Regahas por Calizas, Gravas, Materiales deponstruccmn
INVERSION S.G.P. SECRETARIA DE HACIENDA

SGP SSF FONPET(10% Propdsito General Otros Sectores S5F)
SGP Subsidio Servicios Pablicos 15% FSRI

SGP Rendimientos de Propésito General

SECRETARIA DE SERVICIOS ADTVOS

GASTOS DE FUNC!ONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldos Del Personal

Horas Extras

Domlmcaﬁes Festlvos y Recargos

Prima Especial De Servucnos (JUNIO)

Prima De Vacacnones b

Vacaciones
Subsidio de Alnmentaclon -
Bomnificacion por Recreamon

CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA AL SECTOR |

PRIVADO

Aportes A Ca;as De Compensacmn CGMFENALCO
Seguridad Social Salud

Seguridad Social Pension

Riesgos Profesionales ARP

CONTRIBUCIONES INHERENTES A NOMINA AL SECTOR
PUBLICO

Seguridad Social Salud

Seguridad Social Pension

Aportes Al ICBF

Aportes Al SENA

120,000,000
1,200,000,000

100,000,000
2,982,000,000
1,000,000,000

420,000,000
400,000,000
200,000,000
450,000,000
16,000,000
16,000,000
380,000,000
100,000,000
1,495,000,000
750,000,000
743,000,000
2,000,000
23,603,114,634
19,330,114,634
3,940,415,332
2,933,665, 559
70,000,000
90,000,000
122,236,066
244,472,132

| 244,472,132
122,236,066
97,035,204
16,208,142

2,124,000,000
480,000,000
744,000,000
730,800,000
170,000,000

1,980,000,000
620,000,000
710,000,600
370,000,000
70,000,000




Aportes ESAP

Aportes a Escuelas Industriales E Institutos Técnicos
GASTOS GENERALES

Adquisicion de Bienes

RP Materiales Y Suministros

RP Ccmbushbles Lubricantes y Llantas

RP Dotacion Y ‘Summlstm A Trabajador )
RP Auxilio Servicios Funerarios y Pubhcacmnes
RP Otras Adquisiciones de Bienes

Adaquisicion de Servicios ‘

RP Gastos Electorales Elecciones 2011

RF Mantenimiento Maquinaria y Equipo

RP Mantenimiento de Vehiculos

RP Servicio de Transporte

RI* Gervicio de Vigilancia

RP Servicio de Aseo

RP Legalizacion de Bienes Inmuebles del Municipio
RP Proceso en Venta de Activos

RP Examen Médico de ingreso y Egreso

RP Practica Empresarial )

RP Proceso de Induccion y Re induccion

RP Drogas y Anteojos Servidores Piblicos

RP Servicios por Consejos de Gabicrnes

RP pago de Impuestos Mummpuo de Beﬂo N

RP Otras Adquisiciones de Sewncms

Transferencias de Prewsnon y Segurldad Soclal ]

Pensiones De Jubllacuon

Cuotas Partes Jubilatorias

Transferencias de Cesantias

Cesantias Definitivas

Cesantias Parciales

Cesantias Fondo Privado

intereses a Las Cesantias

Otras Transferencias Corrientes

RF Otras Prestaciones Sociales de Personal

RP Otras Indemnizaciones de Personal

ENVERSEON RECURSOS PROPIOS SERVICIOS ADTVOS
VFRP Microfilmacion Archivo Municipal

RP Mejoral y Optumuzacmn Puesios de Tmb.sam Servidor Piblico
RP Cultura Organizacional

RP Plan de Estimulos ¢ !ncentwos S
RP P’Ian de Mejaramiento de Gastos S
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76,000,000
140,600,000
3,685,662,898
1,659,662,898
469,662,898
900,000,000
80,000,000
20,000,000
190,000,000
2,026,000,000
106,600,600
120,000,000
140,000,000
400,000,000
468,000,000
400,060,000
60,000,000
20,000,000
3,000,000
30,000,000
6,000,000
%,000,000
36,000,000
40,000,000
180,000,000

~ 6,000,000,000

5,700,000,000
300,000,600
1,420,036,404
180,000,000
600,000,000
520,000,000
120,036,404
150,000,600
100,000,000
£0,000,000
4,273,000,000
535,000,000
145,000,000
200,000,000
100,000,000
15,000,000




,,,,,,

P E"“m“mwwm al Servidor Pablice en Lﬁeﬁem»@n 15,000,000
RP Mejoramiento del Bienestar del Servidor Pabico y su Nicleo
Familiar (Ingenio y Talento-Saiud Ocupacional y Otros) 750,000,000
RP Programa de Capacitacién a Funcionarios en e! Desempefio
de sus Funciones - .. 80,000,000
RP Fortalecer la Segundaﬁ lnﬂtutucmm Wﬁga anma} 1,050,000,000
RP Implementacion del Sistema de Gestion de Calidad 100,000,000
RP Sistema de Evaluacion de Desempefio Laboral o 5,000,000
rRP Slsmmat&mcmn ¥ Admmmtmcmn del Archivo Mumcma! - 100,000,000
RP Apoyo chqfustwm Proyectos Pﬁan de Dmmm&ﬁw 800,000,000
RP Dotacion y Mantenimiento de TICS 200,000,000
RP Fortalecer la Red Interna del Mummpm i 18,000,000
SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPOF&WIKF 3,670,861,252
GASTOS DE FUNCEQNAMIENTQ , o - 2,0561,861,25%
SERVICIOS PERSONALES A‘EQNAE}@S AL A ROMINA 1,971,861,252
Sueldos Del Personal 1,428,084, 387
Horas Extras 16,600,000
Dominicales Festivos y R@carqm 250,000,000
Prima Especial De Servicios (JUNI@) - 55,336,849
Prima De Vamcmw@ 1'10 673,699
Prima De Navidad 110,673,699
WVacaciones - 56,336,849
Subsidio de Aiumemmcmm 4,377,548
Bonificacion por Rmreacmn vvvvvv - 71,378,247
GASTOS GENERALES B 80,000,000
ADQUISICION DE BIENES 60,000,000
Materiales Y summmtms » 60,000,000
De:zmm@n y ﬁummMEm a Tmbagadm o 0
ADQUISICION DE SERVICIOS 20,600,800
Mamﬁmmmnw Pamue Aut@smmmrf ‘ 20,000,000
INVERSION RECURSOS FPROPIOS TRANSITO MMN%GEPAL 1,519,000,000
RP Sefializacion Vial 125 000, Mm
RP Programa de cwmm! a Emfmmmm de N@»r'wa% de Trmwwnm V ivo I
Seguro &xu@'ﬁ@*,@@ﬁﬁ@@%
RF Amoblamiento Vial (Semaforizacién) - &
RP Reposicion de Equipos Reguladores de Transito 7,000,000 —
RP Operativos a Control de Vehiculos 7,000,000
|¥F RP Actuaﬂuzacmn TecnoﬁggWe Comando Gen‘rm N 78(} 000,000
SECRETARBA GENE:RAL N 1,145,603,417
GASTOo DE FUNGEONAMIENTO - 215,603,417
SERVICIOS PERSONALF& ASOC!ADOS A LA N(}MKNA L 215803447
Sueldos Del Personal 170,567,360

63




Prima Especial De Servicios (JUNIO)
Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

Subsidio de Alnmentacmn

7,406,557

44,213,413

14,213,513
7,106,557
1,459,176

Bonificacion por Recreacion -
INVERSION CON RECURSOS PROF’ 0S S. GENERAL

RP Formulacion del Plan de Acciones POSIE_W&_& v

RF Identificacion de Medios Alternos

RP Plan de Medios

RP Comunicacion Inferna de la Gestién Pablica

RP Participacion de la Sociedad en la Vigilancia y Control de la

Gestion (Quejas y Reclamos)

RP Fortalecimiento de la Comunicacion Interna y Externa
SECRETARIA DE CONTROL INTERNO

GASTOS DE FUNCIONAMIENTC 7
SERVICIOS FERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
Sueldos Del Personal

Prima Especua! De Serwc:os (JUNIO)

Prima De Vacacnone&

Prima De Mavidad

Vacaciones o

Subsidio de Allmentacuon o

Bonificacién por Recreamon ‘ -
INVERSION RECURSOS PROPIOS CONTROL INTERNO
RP Cultura del Control y Autocontlrol o
RP Forta!ecnmienm del Sistema de Cnntmﬁ intarm

SECRETARIA DEL MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO RURAL

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

Sueldos Del Personal

Prima Especial De Servicios (JUNIO)

Prima De Vacaciones

Frima De Navidad

Vacaciones -

Subsidio de Ahmentamon V

Benificacion por Recreacuon i

’ENVERSION SECRETARIA DE MEDIO AMBEENTE 7

INVERSION RECURSOS PROPIOS MEDIO AMBIENTE _

RP (‘ompamnda Ambuemal -

RP Control Contaminacion Arenaras y Esmmbmras -
6/

947,541
930 000,000

60,000,000

60,000,000
600,000,000
10,000,000

130,800,000
70,000,000
361,781,267
311,781,267
311,781,267
247,740,275
10,322,511
20,645,023
20,645,023
10,322,511
729,588
1,376,335
50,000,000
29,000,000
21,000,000

520,403,358
325,403,358
325,403,358
258,589,728
10,774,572
21,549,144
21,549,144
10,774,572
728,588
1,436,610
195,000,000

195,000,000

1,000,000

22,000,000




RP Fortalecimiento Junws\ Acuemmwa Veredales

RP Capacitacién en las comunas y la zona rural en temas
ambientales -

'RP Reactivacion y fortalecimiento del Consejo Municipal
Ambiental.

RP Mejoramiento Ecolégico y Paisajistico de los Espacios
Pablicos Fortaleciendo la Reforestacion en el Municipio

RP Integracion del PAM a los Planes Metropolitanos y Regionales
en Materia Ambiental

RF Apoye Técnico y Financiero a Iniciativas Agroindustriales

RP Seguimiento y control de confaminantes en los recursos alre,
agua y suelos y fomento ep la produccion mas limpia

RP Disefio, formulacién y ejecucién del proyecto de Hidrantes
Forestales

Capacitacién en Manejo de Incendios y Manejo de Residucs
Solidos

5

mﬁalemendo Ia Refcrestacmn

RP Limpieza de Quebradas
RP Mnttgacmn de incendios forestales

SECRETARIA DEFENSORIA DEL ESPECIALACIO PUBLICO

GASTOS DE FUNCHONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES AaOLEADO& A LA NOMINA
Sueldos Del Personal

Prima Especial De Servicios (JUNIO)

Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

Subsidio de Alimentacion

Bonificacion por Recreacion , ‘
INVERSION RECURSOS PROPIOS ESPECIALACIO PUBLICO
RP Control del Espacio Puablico

RP Otras Inversiones en Espacio Piblico

SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO COMPETITIVIDAD ¥
PRODUCTIVIDAD

GA‘HGS DE PUNCFONAM!ENTO

SERViCIOS PERSONALES ASOCEADGS A LA NOMENA -
Sueldos Del Personal _

Prima Especlal De Servnc.los (JUNIO)
Prima De Vacaciones

Prima De Navidad

Vacaciones

65

15,000,000
10,000,000
1,000,000
20,000,000

25,000,000

(i
1,600,000

10,000,000
5,000,000
40,000 060

0
0
323,675,384
183,675,384
183,675,364
145,709,041
6,071,210
12,442,420

12,142,420

6,071,210
728 EBE
809,495
140,080,000
80,000,000
60,000,000

é?&: 6@@1 811
295,638,811

..234,883452

9,786,811
19,573,621
18,573,621

9,786,811




Submdlo de Ahmentaclon e
Bomﬁcacnon por Recreacmon ,,,,,

INVERSION RECURSOS PROPIOS EMPRLNWMEENTO

RP Fomento V4 (‘dpacmman para el E:mpmndummnm ylo Empleo
RP Apoyo y Fortalecimiento de la Mesa Economica

RP Realizacion de un Estudio de Valoracion Econémica de los
Servicios Turisticos Existentes y Proyectados en el Municipio de
Bello y Formulacién de un Plan Turistico Municipal

RP Fortalecimiento de la Oficina de Empleo
CONCEJO MURNICIPAL DE BELLO v
CONTRALORIA MUNICIPAL DE BEILLO
PERSONERIA MUNICIPAL DE BELLO

66

729,588
1,304,908
180,000,000
80,000,000
10,000,000

30,000,000
66,000,000
2,200,359, 323
§,026,187,720
1,159,253, 146




SECRETARIA MISIONAL:
FSTRUCTURA PLAR

Compancnie

Bello nta ciuadda
mas humana,
equitafiva y diversa

fello una ciuackda
mas humana,
couttativa y diversa

Hello e chussdda
mas himma,
equitiva y diversa

Belo una civadda
mas himana,
equitative y Hiversa

Beto ima chmdda
mas hRriia,
aquitufiva y diversa

PLAN OPE

ANEXO N 3

NCIA 2014

SALUD

2. nombre

Linea Programa
Ciutad modelo IS "
. aternidad segura
e vida ¢ infancia sogura
saludable i o

Crudadmodelo Sestion de ln
dles vicin sitlud saxual y
saludabie reproductiva

Ciixdad modelo

de v
salud:

I nfermerdades
cranicas y
deyenerativas

idn
Abie

A nambre Proyacto

Promocion de la factancin
riaterna

Promocion d
calrategia Al

Promacion de redes
sociales de apayo

Prevencion de fa
tragimision vertical

PLO DE BELLO - ANTIOQUTA CODIGO: 0505088

RP

(Fy M!HONTS B l’!S(YS)N B

7 Valor Planaade y fuente afio, . un miflones

Mejoramierdo de la
calidad de la atenrian a la
gestante y al red
nacido

e

Vagunacion sin barreras

Prevendion de la anemia
fnfauntil

Recuperacion nutricional

Adopeion def rmodelo de
gestacion programatica

Maodelo de atencion e
salind para adolescenies

1erdes canstrucoras de
pas

Prevencion de la ceguera

ovitable y la ambliapin

cncion del riesgo

Sahd Auditiva

s

e OTROS
sSG CR nfidad ¥ tidad
tconvent | Vakar i Vatar
#convenio
©
518,314,152
372,593,146

165,000,000 R & R

\'a
tuberculosis
Crudadd maddeio | Vigilancia cn salud
de vida y Gestion del .
ot cimieno

Vigilancia nutricionat

Vigilancia y control de la

o siny control

cpideminlogico

Consolidacion del sisfema
de: informacion (Sivigila,
Sip, Rips, Vitales)

30,288,530

Chulivt mndelo | 1sfifos de vido y
de vida rnfornos
saludable satudables

sion alimentaria y
nufricional

1 due

Den st cakid m
pres

["spacios publicos Hbres
de humo de fabaco
| seuely HSalicible
Apoyn a b inicialiva de
vivienda

Complementarinn

alimentaris y nufries
(Herta y demanda de los
o

icing de satud

Promuocion di: una cultura
alimentaria y nufricional

101,565,374

TOTAL

518,314,167

42 Hen 146

162 000,000

30,288,538

101,564 375
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SECRETARIA MISIONAL

RIA A SALUD
TRUCTURA PLAN

letto woa eitmdita
mas htwmsane,
emdtative y diversa

[elio noa ciiadda
s Pumaiee,
equitativa y thversa

Bello iz cioadda
mas fmana,
eeuitafiva y tivarsa

Bello una civadda

mas htamana,

equitativa y diversa

Belle tna chmdda
mas hiwnaivs,
equitativa y diversa

Cixiad modelo

Belto una chusdda
mas Frimanes,
cquilativa y diversa

raludntie

Citdad modelo

Chvdad modeto
e vidh
rafectable

dn vida
saludable

Cont g
salidable .
Chradnd merlelo Confrol det
de vida " ichto
salndable hésico

2. nombre

Segridad
alimendaria y
nutricional

P b on
Desarrolio det sisterna
alimentatia y nufricional
SISMANA
T oralegimicnto y apoyo
al desarrolle de proyeclos
productivos on pa de la
SAN

Ariculacion ¢ ilegracion
delos PELy of Plan de
extudios de las

uelas
parficipanies en torro a i

Npoyo a la formutacion ¢
implementacion de i

PPoliicsr de Segurindad

alimentiria

Mencion infrgrat al
frastorno mental

lor Planeado y fuente af

Wrepns v o

Provencion y o

naion
infegral ala violenc
infrafamniliar

Prevencion infegral
I'rende al UISPA

Sahid Mental

Zoonosis

Peevencion y seguimicnio
a la conducta suicida

Promocion de la
menlal en pe

shud
raonas
wviinerables y vulnerados.

Disehe o implemaontacion

de la Politica Publica e
Salud Mnctal

Vacunacion Anfirtabica

Conlrol nafal de coninos y

felinos

Prevendion y contral det

depgue

ilar de inapecoon,

vigilancia y control
extablecimicntos ahiciios
y eerrados al pulstico

B2 872215

Nengion de quejas por
sancamiento basico

del agua

SAr

Ingpeecion y control al
Plany infeggral vie
solidon hospit

duos
rios

I duracion ¢n
ientn basic

0

Nomina Salid § ‘ublica

37,000,000

130,875 414

169,254,501

96,314,153

Mcjoramicnta s f
Ta calidad y acceso -
ad y ac subsidiado
alos servicios de
salud cn el
municipic

’ ly"‘(“)jrm‘,

imizacion del

wlos an sald |

sbequramicnto al regimen

pol

e sin subsidios

INDUCCION A LA
DEMANDA DE .Y P,

Prestacion de servicios
de salud a la poblacion

H62 208 D0

125,00

26,241 423,637

3,202.115,840

Bello uni civadda
mas hiemana,
equifafiva y diversa

Componentr

enliy B
ccanomis informal

A MISIONAL:
i RUCTURAPLAN __

FNGRUPOS DE T A
FCONOMIA INTORMAL

DIF RIESGOS I'N SALUD
. DF ORIGEN | ARORAL
Prevencion,

GARACTLRIZACION DF:
1 A% CONDICIONES DF
SALUD OCUPACIONAL
| N TRABAJADORE S DF:
FCONOMINA INFORMAL

3. nombre Proyecto

A01 362,012
"7 Valor Planende y fuente ik

TOTAL

7 565372




SECRETARIA FISIONAI

_ESTRUGTE

FeBe v cisdart
mas humana,
ecuitativa v diversa

Atencion
aspecial a ba
fmmilia, la
infancia v los
jovenes

SALUD

2. nambre

familia dosde 12

Humanos

Infervencian de la

L N

Formulacicn e
irplemantacion  de up
plan infegrai que

A aolice
ningrsy
adolestenies  su pleno
Aesarmollo denfro de una
farmilia armonica

i los

famifins cn
provencion

il o
femas de
sobre adiccion

Implemantacian de I loy
de ntancta y adeoles

{1 oy 1088 de 2006)

me

Creacion y fortalecimicnio
a la geston de tas

15,000,000

10,000,000

10,000,000

CGOF

_‘ ] !lﬁilb;iné

OTROS

15,000,000

20,000,000

10,000,000

10,000,000

Relo una cindar
mas huemana,
equitativa y diversa

Componante

Bello fenitorio de
aportunidodes

RETARIA MISIONAL:

Cindad pacifica
y promisoria "

Lines

Diversidad y
vida, basces para
ol equilibria
ambiental

. PMENISTAR

y la Afencion de Des

Alencién y recuperacion
de desastres

30,600,000.00

Fortalecimicnio
Programa Bomberns

- 20,000 0
comizarias de familia 20,000,000 20,000,000
i o TOTAL - 75000000 T - i - 75,000,000,
SECRETARIA MISIONAL: __ GOBIERNO ) B
ESTRUCTURA PLAR 7 Valor Planeado y fuente afic en millones. _—
L ESTRUCTURA Y AN ] oF
2. pombre 3. nombre Proyecto
Componente Linoa %, Programa i ve RP sGp CR Entidad Entidad R TOTAR
¢ .| Valor N Valor
t#convenio #oonvenio
T - - Farmacion ¥
forfalecimienio  de o) 5,000,000 £,000,000
cqupelad,
imicnlu de los o
Métodos  Alternafivos  de
3 5,000,000
Solwion  de  Gonflicins 10,000,000 5,000,000 15,000,00
" Arcrcamicnio de e
tell al MAGC)
”"T;;‘“”"““" Cindad pacifica | 1 justicia formal y et - - - -
mas tmand, y promisoria | o fmal ot Lapacitac . 10,000,000 10,000,000
cauitativa y diversa S Mediaores escolaren, e
’ cindadania . R e SRS ASS— - - - [
Capacilacion cn
negn ion de canflictes
a funcionarios.
Creacion casi de s : o o o ) :
W2
formulacion del manual
de convivenes cudadana 10,000,000 7,000,000 17,000,000
rnicipal
Creacion  de menas
barriales de convivencia 20,000,000 20,000,000
bolfics rubbica “Promocica 'y Dittsién de T - : N : T i
Ficlio wna cindad | . | paata promacion |ts aulra del respefo por
Chadn sific R0, 0 ) 80,000,000
mas bursha, indnd pm”,‘m de la comvivencin y | 1os Decechos Flumanns 80,000,000 000,
1 oo N y promisarie )
oouifativi y diverss prevencion de ba . e ) _
violencia b ormacion de
Promoteres para la
canviviencia ¥ fa 30,000,000 30,000,000
Prevencion de fa violeneia,
2,000,000 2,000,000
Mumnici
s 40,000,000 50,000,000

30,000,000

Segura

RNG

For ini del Fondo
municipal de sequridad y
construceion de CAI

I'n BI-LEO somo legales

50,000,000

Convenio
Interadministrativo
Necional Munigipio

Policia

1,400,060,000

2. nombre
Frograma

fion para la
idenificacion,
priorizacion
(Prevenciany y
reduccion dr fos
ricsgos (AMeneion y
ceeuperacion)

TOTAL

& nombre Proyecto

Diviigacion y

i 0 ol CLOPAD
anollo de
conlingenein,

planes de
miligacion y recuperacion
de Hesastees

10,000,000

: ii’)!r»t»(\.(}h’gf i

000,000 [

CR

widad
fteonvenio

Vatar

Finfidac
I#eamvenio

T OTROE T

Vator

40,000,000

1.400,000,000

TOTAL

10,600,000

10,000,000
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CSTRUCTHURA PLAN

Linea

Companente

Afencion

ta b
mfancis
V jovencs

Bello tpa civedda
nas Frnsve,
equifativa y diversa

) 7 Valnf Plancado y fuento ﬂﬁnvl . ,7 }

. en wibonos

OTROS

SECRETARIA MISIONAL:
ESTRUCTURAPEAN

Componente Ines

TRUCTURA PEAN

Companeni(e Lines

Bello v cindad
mas humana,
equitativa y diversa

Oportnnidades
pora la
poblacion

o

Pagina 70

COF
2. nombre G msamFoee Viessgmrden .
7 Valor Plancado y fuenfe afio, e miliones
GO OTROS
2. nombire 4. nombre Frayecto Ffidad
Programa - i} oo [2d5d SGR CR nhaat . Entidacd TOVAS
#eonveni | Valar . Valor
P #oonvenio
s
W N
Plan Decenal  de 20,000,000 20,000,000
Adolescoencin y Juventud
Valifica publisa de [ fodalecimionta ded i ) o 1 o i N
mw’(‘ ‘} .m:; “leonseio Municpal de Ta 5,000,000 5,000,000
A T
juventied M . S [ S — - SR - - S - . R
Promocion y difucion de 1
poiificass de Adolesenncin 30,000,000 30,000,000
y Iventud
Afendi EOCTT "
“,m 1on CSpe r,‘,,l Fiestas del nifin
e fa infanc
Formulacion ¢
implemerdacion de { Plan decenal de acciones
]ﬂ\yp(!”ﬁ(lil Publica |posifivas paca los adulios
paca el adulto mayores
mayor
Fomufacion ¢
implemendacionde | "
Ia Polifica Publics [(‘Ir‘:‘:k:m;’l Ik T’t:["m ;
praca Iy poblacion  [POT Ve Para 1 pobia 20,000,000 20,000,000
e andicion y/o siluacina
cn condicion y/o N
o e pacidid
situacion de
iscapacidad
Pliny decenal de acelones
Tonmilacion ¢ | posiivas paca la poblacion 5,000,000 4,000,000
implementacian de [Afrobelianita,
P R T T T O — - .- B -
paca ta pobiac Forfaletimiento dr:?
Afrobelanita _2“" o Afrebelianita 30,000,000 - e J . — . RS PR 20,000,600
SONPEMOEC
RN [ e e . .
I armulacion ¢
implementacion de
t Pnlitica Fubbca 20,000,000 20,000,000
b ormutseion ¢ Plan d 5
iaplementacion de [posfiviis pars segues
1o Politica Publicn | afimentaca y nutticinna! de
30,000,001 20,000,000
i tocta fa pobiacion, PLAN 000,000 00,00
DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA. MANA
Fomutacion ¢ :
. : Plan decenal de aceiones
implementacion de osifivas para I
a Polftica Publicn |POSIVOS RATE |1 20,000,000 20,000,000
N poblacion en situagion de
de fa poblacion desplazanmiento
dosplazada eplazamiento,
TOTAL Fast i 5,006,000 . ) 180,000,000
I e fuente a_ﬁ'b on mill'nﬁmt__
2. nombre COF QTROS
: N 3. nombre Prayecte nfi
Programa Ve RP sGP cR Entidad Entidad TOTAL
#conveni | Valor Valor
#convenio
RPN o - S - - o - -
Plan decenal de aceiones . .
50,000,000.0 § N 7,
posilivas paca lie myjeras 50,000,000.00 15.,000,000.00 6G5,000,000.00
- PSR | T800,600.00 | I £5.000,600.00
e . - . __e,jﬁ mi anf'."-. o
2. nombre 4 nombre Provecto - a 3 ) . OTROS
& syecto G
Programa W RP SGP cR Einfidad Fatidac TOTA
#eonvent | Valor X Valor
#eanvenio
— - - o~ . - - L/ .
polrl':r(iz:: e " 200000000 20,000,000 220,000,000
Unwdad de:
alcacion y S : - -
Ocientacion UAO a
la Poblaciao en
siluacion de ; . ,
U Desplarados 14,000,000 14,000,000
desplazamiente 000,
Comedoces dinrnos 0,000,000 20,000,000 10,000,000
Profaccion Sonial - - I R I B i o
af Adulto Mavor | Paquetes alinienfarios 50,000,000 50,000,000 |
I stampilla Adubio Mayon 1,000,000 1,000,000
Programa Famitias on
_  |aceion
Vamiliag en Accion .
- &0 nio Ban




. ESTRUCTURA PLAN

SECRIZTAREA MISIONAL

TOTAL

2. nombro
¥ pintos

Clubes Juveniles
I stimulos a fas
raadres
eomunitarias

T N P

Peograma untas

Chbes duveniles

20,000,000

7 Valor Planaado y fuente afio,

[&16/;

[ stimulas a lag madres

70,000,000

e willones

OTROS

| SECRETARIA MISIONAL
LSTRUCTURA T

Companeio Linoa

Giello ciudad
adicada para ia
vida y la
cindaania
nefivar y Ciencia
v feenalogia

Hello eindad
edueads paia b
vida y la euffura

fiello ciudad
edacads para la
vida y I

JOTAL
UCACION ¥ CUl.T

poblacian hellanita

2. nombre
Program

JRA T

3 mombre Proyacke

cion para ¢ paga
de los costa educativag en
fa b d

i Supedor
GALITTO

Mencion a la peblacion

integrable:

Aliabetizacian,
capacitacion y formpgian
infegral de madre:
de il
helianita vulnerables por
fuera del sistema
edueatvn

s, Famenta it la

Alencion ala poblacion
vuineridie con

1,880,000,000

2,900,000,000

Enfidad |
#conveni

C
R Vator

4

1,160,000,(00

AH0,000,000

22,000,000

450,000,000

. T Nalox Plancado y fuente afio_

ESTRUCTURA PLAN 7 Valor Plancado y fuente afio________on millones
B R P T - e e e i
3. nombre Proyecte COF o orros .
Componente Linea RP SGP CR Entidad . Entidad
#oeonveni | Valor . Valor
o #eonvenio
T - Apoyo y fermacion a las o
organizaciones  de  base 30,000,000
camritaria JAG
Apoya y formacion a las
organizi cs  de base 30,000,000
1 orfalecimicnio de
fa Alianza pi |
desarrolio de Iodalesimicnio dr la "
infancisn, | Aaiza Acucdo 0252009 =0.000.4100
adales "ay
ivening
Comité de Polftica | Comité de 1 olific:
Sodial :COMI'OS |:COMPOS 4,000,000
R T I N e
I omento de s
e " I-ormadores.
par ye 20,000,000
desarrolln
L OCADT §
Movili/acion social
n detechng
Navidad Corrnitionia 250000000
TOTA 64,000,000 |
“SLORETARIA MISIONAT: B STAR -
RAPLAN | . _ .7 Valor Planeado y fuente affio en millones
COF [$3]
2. nombre 3. nombre Proyecto Ent o A
Componente Linea Programa : yee RP SGP CR Entidad elad
. #conveni | Valor ) Valor
@ o Heanvaenio
Formeacion Y
Betin cindad Competitividad, | Capacitacién  para| . o
. tora y p R & e imicnta Fartalecer lo Oficina do 60,000,000.00
e N empleo
> v P d [y empleo on o

Fintidacd
#eonvenio

20,000,600

160,000,000

586 000,000.00

TOTAL

30,000,000

30,000,000
20,000,000

4,000,000

20,000,000

250 000,000

364,000,000

60,000,000.00

61,000,000.00

TOTAL

3,050,000 000

2.800,000,000

450,000,000

272,000,140

410,000,000
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SECRETARIA MISIONAL; |
ESTRUCTURA PLAN

Bello cindsd

erneada pava ba
vida y In ciifura

Beflo cindsd

educada para ki
vida y I eulftucs

activa y Ciencia
¥ fernologia

SALUI

D b P ke
Sostenimicnto 1 la
coberhira cducativ

Alencion en alimenta
aseolar a lo:

on
studiantes

5% de la basic

Bedlo ciudad
edica

vida y lar
citidadsnia

activa y Cioncia
y fecnolngis

Construccion, Armpliacion
y Mejoramiento de las
Plantas fisi
ofic}

adecundas

972 402841738

807 620,000

1,000,000,000

500

aneada y fuerte afic,

enmillones .
OTROS

Acompafiaminnfn y
forlateeirmienio o log P,
con enfogne de dorechos

hatia una esciiela de
calidad: UNICI'E

43,000,000

Construcaion ¢
implementacion del Plan
Decenal Educalivo
Municipat: 2008 2017

11,000,000

Forfalecimiento a la
sacinn Media Supering

citidartania

Promncion del
Lifinggiismo tn edusacion
precscolar basica y merbia

Apropiarion y 1sn de
mehos y
tecnologing

Peograma 1GHE S

I'orialecimicnio a la
aplicacian de los ojes
transversales: Derechos
Humanos, Sexualidad,

LR Democtacia,

Apravechamicnto del
tiernpo libre y Ambierial

50,000,000

245,000 006

50,000,000

400,000,000

400,0n0,000

560,000,000

92 407 841,738

807 570,500

1,000,000 000

43,000,000

11,000,000

50,000,000

25 000,000

50,000,000

400,000,000

400,000,000

560,000,060

F-ortalecimiento a fas
expetencias significativas
en el sector educativo;
F*oro Municipal de

Compre
sy seguimiento de la
evahiacion coma
heraimicnta de la
neagion

Apoyar it los
establecimicnios
rdusativos a travis del
plan de apoyo a los plancs
de mejoramicnio
insfiucional

Investigacion, de la
Ciencia y ternologia
integrados a lo

Bello ciudad
educada para la

vida y ka
citrdadania
aetiva y Ciencia
y tacnologia

UCTURA PLAN

Culiura Ciudadana

campetencias fihoroles

Mejoramiento rie
eficiencia on i Srormloria
de b docagion

drategica

Dotacion de ayndas
tesnologicas para los
establecimicntos
erucalivos liciales

200,000,000

22,000,000

22,000,600

41,818,858

100,000,000

200,000,000

100,000,000

Sostenimicnto de fa
Pladalarma teenologina

08,920,496 830

"104,610,49'

200,000,000

27.000,000

32,000,000

A1B18858

100,000,000

200,000,000

200216934

100,000,000

1,100,000,000

orn millones

OTROS
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L

SFCRET

Componente

GiRn 714N

Linea

ORTE Y RECREACION

ARIA MISIONAL: _SALUD i ) L o )
ESTRUCTURA PLAN 7 Vator Planeado y fuenfo afo_ _ e milionos
P COF OTROS
7. nor 4 s B e e .
. . . 4 noembre Proyecto . Enfidad . —
Componente Linea Prograna 4 RP SGP cRr Fofidad Fntidad FOTAL
#eonvani | Valor N Valor
#eonvenio
- - - S—— R — e 5. - —— 24 S
Apoya y fortalecimiento
det sistema mimicipal de 205,000,000 10,600,000 715,000,000
cutfura
- Talleres arfisticos 70,000,000
I~or!alecn~rfmrﬂo Implementacion de la 300,000,000 106,000,000 A0G 000,000
& ta gestion gestion auliural X . | e o . -
cultoral, Fartalecimicnta a escent aliz .
Hallo civdad | Construccion de | b Gestion Cultural | Deseentializar espacios 25,000,000 25,000,000
educada para fa ifentidad y yal Fomento afa | PO el desarrolio culfurs!
vida v 12 cuttura sanfido de
partenancia, Goneecion Virtual de
2ebo eivrltart de Ribliotecas Comunitarias y 6000000 9,000,000
tos afistns Riliotees Marco Videt o
faies
Implomentacion dr
cvening f’" fenguajes para 10,600,000 10,000,000
lar conviver feciuras
locales y glabales
Furtaiccimienfo Realizacion evenfon
@ ka gestion arlisticos y Gocioeulturales
eulfiwal, para la Convivencia la 500,000,000 60,000,000 960,000,000
Rello ciudad Consfruccion de satedra Abierta infegracion s fy
aducada para ke idertidad y en ldentidact distiute det fizmpa fibre
vida ¥ la culturs sendidfo de Belanita RIS RSV Ny — - - SO N
pericnencia, Implermentacion c la
Belio ciudar! de Bafedia Musicial on g 15,000,000 14,000,000
fos griistas anlas y Riers de eling
V artaiccimicito
1 b gestion Constniceion phan
m':f"’_ ) aspecial de pafimoni y 8,000,000 1,000,000
Prlto cindon PN el 1 , [ s e patrimoniates:
| 1 ontatecmi al
educada paia la N : e eyt RN
vida y I cuttira iderfidad y Pratrimanio Anaya al Gentra de 20,000,000 30,000,000
! senfido de i linfonia R - .
perfcnencia, Apoyac ka gesting del
N N 5 gl 5,000,000
Rello eindar de pabirnonio Municipal B ‘;,nn()r,("n(‘lm I - - -
Apayar la produceinn, 45 000,600 45,000,000
crracion y gestion arfistica . . e
) Foralocor fi L 400,000,000 20,000,000 420,000,000
Fortalecimionto Municipal de Missica | DRI - -
i la gesfion Implemenial
cultpral, concerladas y espaciog 10,000,000 10.000 000
Netio cintad & BN de Jureadaies
NN o . . b .
educada para l(lclvtvdﬂrt % Fartateenr e} 15,000,000 15,000,000
vida y la cuthora senfido de F studiantil de Ard ! .
artenengin, Atistion At S SR B S -
B(’:“O ciudad <’le N Ri* Eatampills Proculfura 360,000,000
fos arfistas ® - T - T o ) T
Ri mpilta .Proz‘uuu.m 300,000,000
Provision scquridad sceial
yarss e
Conslruir Plan Municipal 10,000,000 10,000,000
de Artes .
TOTAL 2.076,000,000 | 378,000,000 | " : 1.785,000,000

2. nombrr.
Programa

3. nomhre Proyecio

Adecuaciony
mantenimicnto de
Unictad Tubn Osping
Implementacion del
deporte femmativo por
niedio del eentro de

L asociciones del
depoite y enfrenadare:
distinfas inndalidades
depnrlivas

Dotacion det banaa de
iroplementas deportivas y
oerealivos

Apayn a la prepacacian y
participacion rn juegas
depnriivos a nivel
monicipat | depaamental,
nacianal ¢ inlernacinnal

lnurcsm:p;; in‘]‘r;m:
Tabaco

0 al

R

50,000,000

50,000,000

30,000,000

150,000,000

4,000,000

el

100,000,000

60,000,000

150,000,000

Fartalecimicnio del
deporte formativo y jucgos
del seotor educativo

4,000,000

100,000,000

q,
;
5|
‘5]
3
=
3
-

Feonveni
('. ..

Ftidad

— én’ -

Valar

fuente afio

ey raplfonaes

I ntidad
#oonvenio

O

ROS,

Valoxr

AL

40,000,000

50,000,000

130,000,000

710,000,000

154,000,000

104,000,000
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SECRETARIA MISIONAL: __ SALUD i - , o N
ESTRUCTURA PLAN . Valor Planeado y fuente affa .80 ritlenas e
COF OTROS
2. nombre 2 mavmbees P FR———— - S——
. cllo que: 40,000,000 40,000,000
TRucremos
1 Marco [idel
A ia deporfiva
. neda drporfiva & la 4,000,000 24,000,000 76,000,000
poblaciop discapacitada
imicnia Ficsta i
sa en el municipio 4,000,000 50,000,000 54,000,000
Oepordey  |de Rello - . [ N —
reereacion Preparacion y Apoyo a
comunifarios para | epori . -
Bolkr civdnd Recreasion ampliar la il
rducadi para la rereacion y coberfura y Vaca 4,060,000 4,000,000

vida y [a cxsifuen

Cemponente

oporiumidadi

deportas

feltanil

Apmyo al Aduito Mityor

Comp

Belter ferrs
oporunidades

rnta acfividad [ atifos de 20,000,000 20,600,060
via salidable
Capaciacion pars 1 -
comunidad en depore y 20,000,000 30,000,000
8,000,000 8,000,000
dioa infonfil - _— S - — - e
Formar Famiias o
villares raedinnic ung 8,000,000 6,000,000
v culluri rocreativa N o } o
TOTAL 386,000,000 504,000,000 850,000,000
P - g o -
o i .
SECRFTARIA MISIONAL: __ INFRAFSTRUCTURA
ESTRUCTURA PLAN 7 Valor Plsneado y fuente afio _en mitones
. GOF OTHROS
2. mambre 3. nambrve Proyoeofe infidad
| inea Prograron " ey By SO0 R -iaac Fitidad 1AL
#eonveni | Valor . Vator
#eonvenio
- - . = S = n...v. - amensies a1 4 e e o .-
Pisefio, estudios v
conglr. 3
Proje 160,000,000 160,000,000
Gestion para deretiras. de s
i quebradas del Municipio
Diversidad y N N
. priorizacion © .; -
vida, bas ara N >
(Frevencién) y
ol eruilivrio Dragato en ias
amticntal quebradas del ninnicipio
para hrrvpm i de malerial 100,000,000 100,000,000
rnptaminante y prof "N
ciudadanos
760,000,000 B O I e I T S 260,000,600
A MISTONAL: RAESTRUC TURA o
RUCTURA PLAN 7 Valor Planeado y fuente affio, en millonos
COF OTROS
2. nambre 3, nombre Proyecto Entid:
onente Linea Programa ' 4 RP sGp CR o “d, Entidact TOTAL
#eonveni | Valor Valor
feonvenio
- - - ——— 0....4..\_ - - R
Suhidiag de vivienrla de
- .““r‘ ¢ N B
Habitat, Majoramienta de
oo e | & vivinda ns S Vivienda y Vivienda Nuova
rior OFVa -
! para vivir rcrvatodo 750,000,000 756,500,000
dignamente inmobiiario 1 stomps saludables
: habifad, tihlncion
Ieqalizacion, regutacion y
amjoramicnio de viviends
y viviends nievin
oo 0,006,000 o 1,600,000

Comp

Helo tervitorio de
opartunidades

TRUGTURA PLAN

onente Linea

Espacie publico
fugar de
encuentra

ARIA MISIONAL: ____INF

2. nombre
Programa

Recupoeracion del
spacio Publico

STRUCTURA

2. nombre Proyecto

Adiculacion y
inajoramienio He (a red de
parques y plazol d

Construceion,
Mantenimiento y
adcedacion de escenatios
deportivos, lidicos y
rececalivos en comunas y
corraegimicnlo

RP

SGP CR

"7 Vator Pinh&g‘cin y

['niidad
#eornveni
o -

f u'c;n_(}}":nfin‘
COF

Valor

21y iitlones

o7

Entidad

#convenio

ROS

Vator

Pada y fala de arboles

Plan de Manejo inegral
Ouchieada Ja Garcia y el
Hato

5,000,000

Gestion para ol
manienimicnto de kit malla
vidd Terciaria.

TOTA]

5,000,000
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7 Valor Plancado y fuente afio____

__en miflenes

000,000

COF OTROS
\ 2. nombre B mvaten B imebon [rr— G600, 600
~ Pavimerdacion, reoriontadas RP P BILATR
Rehabilitacion y
Adco . Remedelacion Urbana de
o e decuacion y o i vial
Befto territorio de Es":mrr:;::,"“' manienimicnto de 2 el Vi Bl b o - g s
oporhmidactes m:’a ¢ iﬂkm'af!ﬂ j/iﬂ! y_(frr Reductores de velocidart 100,000,000
espacios piiblico - — - _— - -
Mantenimiento y
ccuaeion |- dificios 10,000,000
- i - S— S— - - — -
Mejeramicnfo y Renta
expansion del Numbrado A 6,800,000 D00
Pk reorentisda Rl
TOTAIL . 115,000,000 . ) R "12,560,000,000
| i \
SUCRETARIA MISIONAL: | INURALSTRUCTLIRA
ESTRUCTURA PLAKN 7 Valor Planesda y fwente afie ey millones
o rRAS
2. nombre: 3. nombre Proyecto I'nfidad ’
Componente Linea Programa - yee e SGP CR nliaac X Fnfidad
#eonveni | Vator . Valor
#eotwverie
. — - Jr— - ©
Censtrueeion  y
Belio cindac espacios  prbl Hmbrado
cmprendadar y Bello - poroNtpiontados o to|mvidefia s 60,000,000
competitiva Bristico actividad turistica « del municipio
) B OTAI 60,000,000 ) )
SECRETTARIA MISIONAL: . PTANFACION . R
I STRUCTURA PLAN 7 Vator Plancade y fuente afe en nittones
oo OTROS
2. narabre . nembre Proyocto Ikt
Gomponente Linea Prograrma o yee [t SE CR Tikidtad Finticlad
) #eonveni | Valor . Valor
#eonvenio
——— o - @
Beto nina citlad Chadad modelo denfiticacian (‘2 - ddentificacion de: "
mas himmana, de vida jos al T Lr:.;m,‘::: (url'l:lk(‘:;? 300,000,000
cquitafiva y diversa saludable i cneniciatios a sishe
o 360,000,000 -
SECRETARA MISIONAL: . — .
LESTRUCTURA FLAN 7 Valor Plor fuente afio on millones
2. nombre - ; R .
. 3, nombre Proyecto . =t
Compoenente Linea Programa o e [£i8d SGP CR Fifida X Fntidad
K #eonveni | Valor . Vafor
#eonvenio
,n . . — .
del
Relle una ciidad Organizacion y N onscjo Teerorial
L7 | Parficipacion
mas htanana, participacion N 10,000,000
g " (. comunitaria
raquitativa v diversa far

2. nombre
Presgrama

Companente

Diversidar y
vida, bases para
oportini ®l ‘

Relo forriforio de Pl ambienial
quili rounicipal
ambiental

) TOFAL
SECRETARIA MISIONAL:
ESTRUCTURA PLAR

| ANFACION

2. nombre

Componente Lines Programa

Revigi

1.a vivienda es

ny niur.tL;s_ .

3. nombre Proyecto

Tplemensacian de fos
PGIRS entodo ef
municipin de Relln

PRAES Y PROCE DAS

[ jeansdas o

Interrelacions dos con fos

PGIRG y PMIRS

3. nombre Proyecto

acion, Revision y

AB0,H00,800 |

2434

ADNNO0O,0060

RI®

SGP

sGP

COF
oR E:nfidad
Paonveni | Valtor
(4

el Oy g

Fntidad
#eonveni
»O

Nancado y fuentfe afio .

I nfldad
feonvenic

Entidad
#oonverio

e mionen
OTROS

o millones

Valor

OTROS™

Valor

5,760,000,000

100,000,000

10,000,000

6,800,000,000

12,675,000,000°

TOTAL

60,000,000

60,000,000

TOTAL

300,000,000

TOTAL

10,000,600

TOUM

400,000 000

400,000,000

TOTA!

Dello ferriforio de ) et 101 Ajustes al POT #00.000.000 200,000,600
aportumidaces. pars vivie - 1. S . §
dignamente servalor
ane Obsarvalario Banca inmabiliario 50,000,000/ 50,000,000
. . inmobiliaria o
R TRTAL 250,100,000 - - e
| SECRETARIA MISIONAL: ____PLANEACION
ESTRUCTURA PLAN 7 Valor Planeado y fuente afio, en millones. e
COF
2. nombre & nombre Proyecto e T
. 4 oo
Compancnte Linea Programa 4 RP sGP CR Entidad Entidac TOTAL
#oonveni | Valor .
o #eonvenio

Espacia publico
Ruggar de
wienentro

Programa de
Recuperacian del
capacin bl

liche territorio e
oporfunidades

Coniral y segnimienia a da
funcitn putidlica dol
urbanismo. - Gontrol

SECRETARIA MISIONAL
ESTRUCTURA PLARN

whinn

tso,000,000 |

150,000,000

7 Valor Planeads ¥ fuenie afio

Paging /5

oy miffoncs

150,000,000

150,000,000




SECRETARIA MISIONAL: SALUD

ESTRUCTURA PLAN 7 Valor Planeado y fuente afio e millopes
OTROS
2. nambre 9 marmakhen Pl nbe -
; GTROE
2 nombre 3. nombre Proyecto - A
Componenie Linea Programa o ) yed RP SGP CR ~ntida Frtidad TOTA
#conveni | Valor 5 Valor
#convenio
e S U S o
. o Sociacranomica Comite
ello cindad Compefitividad, I strafficacio
cmprandedorn y i “‘"“"“’f‘l”“ 50,000,000 50,000,000
competifiva y praiuctividact romiea
o TOTAL i ) 50,000,000 50,000,000
SEGRETARIA MISIONAL: _ PUANEACION
ESTRUCTURA PLAN 7 Vator Planeade y fuenfe afa, et millones
CO QTROS
7. nombre 4 nombre Proyecto Ftidad
Componente Lirea Programa Frrayee K SGP cR mdac Vrrtielat TOTAL
Heonvent | Valor N Vakar
Heorwenin
<
Tanco de Proyocios 500 14,000,600
1 strueturado y | ortaiecida 1,000,000 5,000,600
. " Planeacion ¥ Y T o T o B o ] : ) N - ) - )
Gestian artichpative Pra
inatititcional pon | P icpativa participativos 80,000,000 30,000,000
. enfocada o Lo de Pian de D
calicad camunifarios
resaitfados 20082011
Planeacion ;‘)..'Hﬁ(,lp:!ﬁv?l 40,000,000 230,000,000
onn la comunidad
- TOTAL - 175,000,000 | 175,000,000
L . L e - - i
“TARIA MISIONAL LANEACION ) ) .
TRUCTURA PLAN . . Ulaneado y fuente a or mitlones
cor OITROS
2. nombre 3. nomhre Proyocto Fofidad .
Companente Linea Programa - ) vee RP SGP CR -otidac N Entidnd TOTAL
#oonveni | Valor Walor
s, o fcanvenio
Tllrl\r;lalecimicn!o det SIG 300,000,000 300,000,000
CGlestion . L.og i de po - e
U Belie torvitorio |. N
institucional con iafarmacion cnlace
" virtusl .
calidad mundial 1eita de o 40,000,000 40,000,000
planateca do plancacion
» o ) OTAl . 0,000 N o ) 240,000,000
SECRITARIA MISIONAL: AN
ESTRUCTURA PLAN 7 Valor 'tancado y fuenfe ate, _ en miffones )
P cor OTROS
2. nombre Joneinbre Proyecto I'ntidad
Componente Linea Programa | " Hroves R sep CR ntidadt Grtidad TOTAL
#eonveni | Valor X Vilor
#oonverio
- . - = © - - - L -
Jelin tersitorio de | Bello se meve Prograrma rie [Programa de conlrol &
NN : N U Educacin Vial | Infraclores de Normas rle 600,000,000 600,000,000

Felia forvitorin de

oporhmidades ain barreras

St

Efic »
instilicionat con wgo de los
enlidad

TeCUISOS

[
Pelo se mueve

MIVO SEGURO™

Manfenimicnto de

sector urbano y
rural

‘Transita Vive Seguro

Sefiulizacion horizootal y

vedical on las comunas y
earregin

Actualizacion 1 ren
W mpkacian de o
ded fele comando
e confrol de rafico
ol mejoramiento de iy
coherfinn

dro

Reeposicion de [quipos
Regquladares de Transito

Confral de
o

780,000,000

7,000,000

7,000,000
114,000,000 ]

en mitlon

125,000,000

7,000,000

732,000,000

funcionamicnto

gastos

QTROS
2. nombre 3. nombre Proyects e N T A S
. Pragrama ' g yecte RP SGP GR hm"“"d‘ Entidad TOTAL.
#conveni | Valor Valor
° #convenio
Gaclral a o Plauy cie mejosamicnio do
gaslos de i de mejoramic i 15,000,000 5,000,000

TOTAL

15,000,000

F.

Componente finea

SERVICIOS ADMINISTRATIVOS

2. nombre
Programa

3. nembre Proyecio

exieino

RP

15,000,000

T atidad
#eonvan
o

Valor

[.nfidad
#eanvento

i milenes

100,000

TOTAL

15,000,000
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_SALUD - - ) o
. . 7 Valor Flaneado y fu
COF
2' nombre P omesvinborem Fresasnvhen O ———
Mejoramiento del
Gosfion Liderazgo poa | | mpiCados an dal senidor 750,000,000 750,000,000
PN Publicos del publico v su nucleo
et con ot municipio de Bello | £
calidar institucional S IR —
glfuc\rwwwar 80,000,000 80,000,000
funcion . .
il sh:n(\\:!,:;:r, 100,000,000 100,006,000
o seevido
(()i‘l(,x‘f:l:;/lwr'unrx'xi 700,600,000 700,000,000
145,000,000 145,000,000
\poyo | ngistico o :
Fortatecimivnta | rovecos Pian de 900,000,000 900,000,000
ortaledimieita || oo
del s ma de SIS A B! B s - - e . R
salud ocupacional :]"Vm"”"""”"“’““’ 200,000,000 200,000,000
i
1,050,000,000 1,060,000,000
’’’’’ TOTAL 3,440,000,000 | N 3.440,000,000_
SECRETARIA MISIONAL: _ SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - X o
ESTRUCTURAPLAN LR RS R . T Valor Planeado y fuente affo o piflones —
2. nombre COF OTROS
. y g 2. mombre Proyecte - . . ad ‘ - . .
Componente Linea Programa m 4 2434 SGP CR ‘"5. Frdidad TOTA
Reonver | Valor . Vakor
5 Heonvenio
- e - (,_..., USSP T— — - . -
Implementacion det
1. administracian | S e Gocion de fa 160,000,000 100,000,000
Gestion Por uma municipal con [ e 5
NTCGP1000:2004
inatitunioms con | administracion fmiras al sistema de - - e
calidad con cafidad gestion de ta _A“‘”"‘:’U” e N
desemperio laboral

. TOTAL » ) 105,000,000 . 105,000,000
RVICIOS RTINS o - R
JCTURA PIAN B or Planeado y fuente afto, e milfones
COF OTROS
2. nomkre & nombre Proyecto Fnfidad
Componente Linea Programa - are Froyes ke flogd CR nhidad Entidad TOTAL
Feonveni | Valor . Valkor
Hoonvenio
T Sistematizacion y i A -
et adminisracion del archivo 695,000,000 695,000,000
Bella fenitorio
N s | gensral
virtual B SRR S - S BT e
18,000,000 18,000,000
N 36060 600 B - 713,000,000
ARIA MISIONAL: SECRETARIA GENERAL e
ESTRUCTURA PLAR 7 Valor Planendo y fuente affo, &n millones
s3] oT
2 nombre a4 nembre Proyecio “Enfidad o ‘ h
Componenta Linea Proggran - ) yee R "GP CR Entidad X riticlzred TOTAL
#eonver | Vakor N Valoy
#oomvanio
n
Faricipacion de (a
" cin ten b vigitancta y
Gereneia FANSRATENCIAY | ontrol de Ta ¢ 140,000,000 130,000,000
nb ez calidart en la ablica (Qu
pulicary Administiacion | PPio (Que
transparencia piiblic Reclamos)
Cnrnn‘nlr:ar:lm} inferna de: 45,000,000 45,000,000
la gestion publica _ . . i
TOTAL > 175,000,000
i . SECRETARIA GENERAL, -
RA PLAN 5, 7 Valor Planeado y fuente afto, e
2. nombre cor
Componerte Linea Programa ombre Proyecto RP SGP CR E""d“d, Entidad TOYAL
#corveni | Valor . WValor
° #eonvenio
L Gesfion e N
nefifurcioned con "e":_:f:"mm informacion enlace | Comunicacion Interna y 45,000,000 A% .000,000
| palidnd | _' ¢ mundial Fxledia 5
CTOTAL T 485,000,000 : S : ‘ : 45,000,000
CRETARIA MiS-IZ)NAL:mnw_?!“CRE:’T'ARM GENERAL . . i P .
ESTRUCTURA PLAN i neado y fuente afo e miliones L .
OF OTROS
2. nombre 3. nombre Proyecta See cor et i TTROS
tomponente Linea Programa o F Prayed R SGP CR ntidac e FOTAL
#eonveri | Vakar , Valor
#Heonvenio
- - S T— O;. S——
Formufacion de
plan de aci Formulagion de plan de
positivas de aceiones po 60,000,000 60,000,000
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PRESENTACION
El Marco Fiscal De Mediano Plazo (MFMP), tiene su susiento normativo en la Ley 819

2005 y 1957 de 2007 (Decretos Reglamentarios de las normas organicas del
presupuesto. En sus Articulos 1° y 2°, la Ley 819 de 2003 establece una regla fiscal
para el Sector Publico Consolidado y, en particular, para el Sector Publico No
Financiero, esta regla se actualiza anualmente y queda consignada en lo que dicha | ey
definié como Marco Fiscal de Mediano Plazo (MFMP).

L.a planificacion  financiera de las entidades publicas del sector ceniral vy
descentralizado, permite visualizar en el mediano plazo las posibilidades de desarrolio
economico territorial y soclal como elementos esenciales para la consolidacion de
ciudad, propendiendo por la busgueda de la disminucion del indice de necesidades
basicas insatisfechas, reduccion de la linea de pobreza; obteniendo mejor calidad de
vida e indices de desarrollo humano de sus pobladores con multiplicadores de la
cconomia local adecuados. Siendo fundamental para ello la adecuada focalizacion del
gasto publico soctal sin gue los costos de operacion y mantenimiento superen los
nuevos ingresos generado por 5 futuros de recursos provenientes de las
actividades economicas conexas .. ... _ecucion de las inversiones estructurales de
formacion bruta de capital y la disminucidn de los programas asistenciales, lo que
requiere un inventario permanente y debidamente valorado de toda la infraestructura
existente de todos los sectores de conformidad con las competencias del municipio
para lograr un desarrollo creciente y sostenible; lo que requiere de una buena
disciplina y aplicacion de politica fiscal tal como lo establece las normas que
regulan la materia en especial la Ley 819 de 2003

=l Gobierno Municipal encabezado por el Doctor Oscar Andrés Pérez Mufioz presenta a
consideracion del Concejo Municipal el Marco Fiscal de Mediano Plazo para la
vigencia 2011 el cual se estructurd a partir del comportamiento fiscal de los Gltimos
anos del sector central, haciendo un esbozo general del equilibrio fiscal, los resultados
obtenidos en cada ejercicio fiscal relacionados con la capacidad de pago y la
sostenibilidad de la deuda, no obstante para avanzar en un crecimiento econémico
sostenible y progresivo se plantean las metas fiscales para el préximo afio
coherente con el balance fiscal, la sostenibilidad en la deuda publica y el déficit fiscal
acorde a las varitables macroecondmicas de mediano plazo, asi como los riesgos
financieros que pueden generar los pasivos contingentes derivados de: litigios,
deuda flotante con proveedores , pasivo pensional, operaciones conexas de deuda
publica y los efectos colaterales del sector descentralizado en la medida que han de
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convertirse en exigibles, le ocasionan a la enfidad territorial restricciones
presupuestales que afectan la inversion y en caso de no reaslizarsc las
provisiones suficientes respectivas  oportunamente para responder a ias
erogaciones econémicas, se pierde estabilizacidén de las finanzas municipales.

Todos los elementos que constituyen el Marco Fiscal de Mediano Plazo y el
Presupuesto Municipal son tenidos en cuenta por el Departamento Nacional de
Planeacion para la evaluacion del desempefio fiscal de las entidades territoniales
a través de indicadores presupuestales vy fiscales, con la  informacion del
Municipio de Belo al cierre de la vigencia del ano 2009 fue catalogado como o
nimero 32 del pais  en  desempeno fiscal, para consolidario en la ciudad que
queremos, siempre y cuando permanezcan los crilerios de rigor y disciplina
en la planificacion financiera, como instrumento de desarrollo.
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MARCO FISCAL DE MEDIANO PLLAZO
VIGENCIA FISCAL 2011
PRIMERA PARTE

1. PLAN FINANCIERO

1.4 DIAGNOSTICO

1.1.1  Evaluacion Presupuestal

Para el anélisis fiscal y financiero del Municipio de Bello se consideraron las
gjecuciones presupuestales ~recaudos y pages efectivos-desde el ano 2004 al afo
2008 y proyectando la vigencia fiscal 2010 conforme al comportamiento y tendencias
que ha sefalado la ejecucion presupuestal a junio 30 de 2010.

k=l proceso presupuestal del Municipio ha mostrado este comportamiento como puede
observarse en el cuadro 1 (en miles de pesos corrientes):

Cuadro 1
Presupuestos Anuales (En miles de pesos)
INGRESQS , EGRESQOS N
i PPTO VARIACION PPTO VARIACION

| PPTOINICIAL | DEFINITVO | | PPTOINICIAL | DEFINITVO |

2004 | 81174410 | 122.480.132 51% 81.174.410 | 122.480.137 51%

2005 | 105.751.494 | 157 976,866 A%, 105.751.404 | 157.976.866 A9%

2006 | 118.8598.982 | 192.750.050 62% 118.859.982 | 192.750.050 6G2%
2007 | 135.703.600 | 205.108.803 51% 135.703.600 | 205.108.803 51%

2008 | 133.691.881 | 203.929.339 52%% 133.691.881 | 203.920.330 52%
| 2009 | 174.744.482 | 418.901.020 189.72% | 174.744.482 | 418.901.020 | 239.72%
(2010 | 225,244,005 | 433521063 | 0247% | 225.244.095 | 433.521.963 | 92.47%

L.os presupuestos de rentas y recursos de capital han tenido tasas de crecimiento entre
un 51% y un 92% con respecto al presupuesto inicial, a excepcion del afio 2009 qgue
presentd un crecimiento atipico del 139.72%, justificado por el nuevo ingreso de la
Plusvalia por valor de $89.527.412.785 y por los recursos del crédito de la Ley
Carrasquilla para el Sector de Agua Potable y Saneamiento Basico por valor de
$27.744 429.739. La vigencia de 2010 a junio 30, presenta un presupuesto tan elevado
por los recursos del balance adicionados de la Plusvalia y Recursos del Crédito.

Por el fado de los egresos el presupuesto definitivo ha fenido tasas de crecimiento
aritrmetico entre el 49% y el 62% entre los arios 2004 y 2008. Para el caso del afio 2009
se justifica un crecimiento tan elevado debido a que los recursos de destinacion
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especifica de la Plusvalia y los recursos del crédito para Agua Pofable y Saneamiento
Basico fueron desembolsados en el mes de diciembre de 2009, no dando posibilidad de
ejeccutar debido a que son proyectos importantes y prioritarios para la administracion
municipal. El afo 2010, se presenta un pico imporfante por los recursos del balance
adicionados de la Plusvalia y Recursos del Crédito.

En lo que respecta a las rentas y recursos de capital la evolucion puede apreciarse en
el cuadro siguiente (en miles de pesos corrientes):

Cuadro 2
_ Presupuestos y Efecuciones de Ingresos

RENTAS Y RECURSOS DE CAPITAL

ANOS | PTODFTVO | EJECUTARO | DIFERENCIA | % EJECUGION
2,004 ) .122.480.132 | 107.765.161 14.714.971 88%
2005 | 157.976.866 | 147.821.163 |  10.155.703 94%
2,006 | 192.750.050 | 183117463 | 0632587 | . 95%

2007 | 205.108.803 | 192.816.117 12.292 686 94%

2008 | 203.829.339 | 180.511.047 23.418.292 88%

2009 | 418.901.020 | 375.744.386 43.156.634 90%

2010 | 433521963 | 142.064.436 83.179.659 33%

Durante las vigencias analizadas periodo 2004 — 2010, la ejecucion de ingresos estuvo
en niveles satisfactorios, es de anotar que el bajo nivel del afo 2010, tiene su respuesta
en que para este estudio se tomé la ejecucion a junio 30 de 2010 e historicamente el
municipio de Bello, incrementa sus rentas en el segundo semestre del afio.

En cuanto a los egresos la dinamica puede observarse en ¢l cuadro 3 (en miles dc
pesos corrientes):
Cuadro 3
Presupuestos y Ejecuciones de Egresos

~ PRESUPUESTODEEGRESOS 0 GASTOS
ANOS | PTODFIVO | EJECUTADO | DIFERENCIA | % EJECUCION
2004 7122480132 | 91315824 |  31.164.308 76%
2005 | 157.976866 | 127.881250 | 30095607 |  81%
2006 | 192.750.050 | 167.776.049 24.974.001 87%
2007 | 205108803 | 186.767.755 | 18,341,048 M%
2008 | 203929330 | 183325495 | 20603844 |  90%
2009 418.901.020 260.627.820 168.273.200 62%
2010 433.521.963 163.588.804 269.933.159 38%

Relativamente los presupuestos de egresos han tenido un buen nivel de ejecucion, en
realidad, y como veremos posteriormente, los presupuestos definitivos se incrementan
considerablemente debido a la incorporacion de recursos de cofinanciacion y existencia
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en caja y bancos. [l caso atipico del afio 2009 se debe a los recursos no ¢jecutados
por el ingreso de la Plusvalia v Recursos del Crédito gue ingresaron en diciembre de
2009 v no hubo tiempo de ejecuiarlos dado que en la mayoria de los casos son
proyectos gue reguieren de un proceso licitatorio. En cuanto al afic 2010, el gasto va
un 5% por encima de los ingresos pero hay que anotar que son cifras parciales debido
a que se tomo la ejecucion con corte al 30 de junio de 2010.

Presupucatos de ngresos y Egresos )

| PRESUPUESTO DERINITVG o

ANO

INGRESQOS EGRESQOS DIFERENCI

2004 4.,122.480.132 122.480.132 0 | La representacion de este cuadro
2005 157 976.866 157 976.866 5] significa que el presupuesto inicial
[P N B . "ty definitivo del Municipio de Bello
12008 | 192750080 | 192750050 | O -1 ha estado equilibrado durante las
2007 205.108.803 2056.108.803 0 ditimas siete vigencias fiscales.
2008 203.029.339 203.929.339 0

2009 418.901.020 418.901.020 0

2010 433.521.963 433.521.963 0

Confrontando las ejecuciones de ingresos y egresos se aprecia (en miles de pesos

corrientes):

suadro &
Ejecuciones de Ingresos vy Egresos

KOS | . BJECUCIONES PP cuadro nos indica un
ANOS INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA comportamienio enlre ingresos y
S— === gasfos muy satisfactorios para
2004 | 107765161 | 91315824 | 16.449.337 |las vigencias del 2004 al 2010, cf
B I N R “la los ingresos no cjecutados por
2006 12183.917.463 | 167.776.049 15341414 s plusvalia y los Recursos del
2007 192.816.117 186.767.755 6.048.362 Crédito para Agua PFeofable y
2008 | 180.511.047 | 173.002.098 7.508.949 | Saneamiento Basico.  [1 ano

- 2010 se toma parcialmente con

2009 375.744.386 260.627.820 115.116.566 corte a juni() 30 ¥y pre;genta una
2010 | 142.084.436 163.588.804 -21.524.368 | diferencia negativa.

En la grafica 1 se observa los presupuestos y ejecuciones de ingresos y egresos

durante el
de cada vigencia.

periodo 2004 - 2010 expresados en miles de pesos a valores corrientes
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En la vigencia fiscal 2004 se observa un menor nivel de pagos con respecto a los
ingresos, esto debido principalmente a un decremento de los ingresos al final de la
vigencia 2004. El ano 2010 se visualiza negativo, vale la aclaracion que se ha tomado
la ejecucion a junio 30 de 2010, habria que esperar a tener el cierre definitivo para
poder consolidar las cifras.

Enla grafica 2 puede apreciarse como ha sido el comportamiento histérico de los
recaudos y pagos efectivos (en miles de pesos corrientes):

1.1.2 Evaluacion de Rentas y Recursos de Capital

Para efectos del analisis de las rentas y recursos de capital la clasificacion es la
siguiente:

1. ingresos Corrientes ’

1.1. Ingresos Corrientes de Libre Destinacion — ICLD

1.1.1. Ingresos Tributarios

1.1.2. Ingresos No Tributarios

1.2. Ingresos Corrientes con Destinacion Especifica — ICDE
1.2.1. Sistema General e participaciones

1.2.2. Aportes y Cofinanciacion

1.2.3 Recursos Propios con Destinacion Fspecifica

2. Recursos de Capital

En el presupuesto de rentas no estan incluidos unos recaudos de terceros
pertenccientes a la tasa ambiental del Area Mefropolitana del Valle de Abura vy
Corantioquia, por lo que no afectan el analisis en el presente Marco Fiscal.
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A valores constantes la ejecucion de rentas v recursos de capital en miles de pesos ha
sido la que se refieja en el cuadro No. 6 haciendo la claridad gue para ¢l afio 2010, sc
toméd como referencia el presupuesto inicial, ya que es una vigencia en ejecucion;

Cuadro 6
Ejecuciones de Ingresos Periodo 2004 - 2010

ARl eLp ICDE REC. CAPITAL | e el TOTAL
2004 | 38,906,243 67,240,202 3,669,755 3,000,000 112,818,204
| 2005| 32,785,170 | 73,340,245 41,695,748 9,042,785 156,865,953
2006 35965425 | 90479287 | 56,682,751 ....10,731,597 | 193,851,066
2007 46,924,112 101,914,777 - 25,403,062 11,416,952 185,660,910
2008 | 43,377,574 135,847,921 o 4,100,000 183,327,503
2008 | 41,884,035 141,408 897 10,000,000 11,540,000 204,974 941
2010 | 55225539 136,780,840 22,565,000 10,672,716 275246105

Grafica 2
~ Evelucion Ingresos en Pesos Constantes
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e "1 ‘} ™ "3
250,600,000 183327503
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. -
© 100,000,000 o TOTAL
. 112,818,204 | |
{0 50,000000 - o
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Respecto a las ejecuciones presupuestales de rentas y recursos de capital en el
periodo 2004-2010 los ingresos fotales, valorados a pesos constantes, crecieron en
promedio 20.15%; los ICLD el 7.61%, los ICDE el 994% y los recursos de capital
35.42% vy el crecimiento fotal de este grupo, corresponde al 8.90%.
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Cuadro 7
Ejecuciones de Ingresos Corrientes de Libre Destinacién
ANOS
CONCEPTOS . ‘
2004 2605 7606 2007 2608 2008 2040
INGIISOS | )
TRIBUTARIOS ' o , y _ L o
30,047,991 | 20477755 | 38,652,348 | 384685671 | 42.869.655 | 57.472.081 | 552255050
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS . . .
Fv ,F{'O 6,140,923 | 4538190 | 572,374 | 4410143 | 507,919 | 3.710.338 | 3.540.080
TOTAL 36,188,914 | 34,015,945 | 38,224,723 | 42,879,704 | 43.377.574 | 61.182.420 | 58.765.619
En la grafica No. 3 se observa la direccion que han tenido estos recursos en el periodo

comprendido entre los anos 2004 — 2010, aclarando que el ano 2010, por estarse
ejecutando se tomo el presupuesto inicial, para no distorsionar el analisis:

Evolucién 1.C.L.D.

Grafica 3

(En Pesos Constantes)
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Durante el mismo periodo (2004-2010), los ingresos ftributarios y no ftributarios
crecieron en promedio aritmético un 9.58% y un 26.47% respectivamente. Segun se
desprende del cuadro en miles de pesos.

CONCEFTO
PRE
RECAUDADRO
DIFERENCIA

SUPUESTADRO

% EJECUCION

2004 2005
7,756,000 | 10,566,200
11,957,083 | 11,524,058
4201083 | 958758
U A84T% | 109.1%

Cuadro 8
Comportamiento Recaudo Impuesto Predial Unificado

En miles de pesos

2006 2007

12,800,000
14,382,083
1,582,083

CMM24%

14,500,000
16,700,000
2,200,000

15,375,000
15,854,140
484,140

AL VO

2008

103.15%

2008

23.120.860
23.001.832
119.027

9% 42%

2010

17.950.110
17.959.140
0

100%

A pesar de que el impucsto predial ha tenido un crecimiento sostenido, se percibe un
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mayor potencial, dado gue el municipio lleva a cabo la actualizacion catastral que
culminara en el afio 2011 y que mejorara ostensiblemente dicho indicador a partir del
ano 2012 y siguientes, una vez se aplique a cada uno de los predios. s de anolar que
la diferencia visible entre lo ejecutado del afio 2009 y o proyectado para el cierre de
2010, se debe a que en el afio 2009 en la ejecucion presupuestal de ingresos sc
incorporaron las tasas pertenecientes al Area Metropolitana del Valie de Aburra vy
Corantioquia, mientras que para la proyeccion del predial unificado del ano 2010 este
item no se contempla por que dicho ingreso se lleva como un deposito provisional de
Tesoreria y por lo tanto no entra al Presupuesto municipal.

Grafica 4
Comportamiento Recaudo Predial i
25,000,000
23,001,832

20,000,000

5 (ar,( 1 “1.

15,859,140 ; . 17,959,140

B, .
- j o 16,700,000
1000000, cag 070 #714,382.083
. i PREDIAL

10,000,000 - © 11,524,958
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~
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si bien se han realizado acciones conducentes a la recuperacion de la cartera de
predial, la administracion buscara esforzarse para recuperar mas decididamente el alfo
volumen de recursos pendientes de cobro, hecho que se refleja para la proyeccion del
presupuesto de ingresos de fa vigencia 2011.
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Cuadro 9
_Predial Vigencias Anteviores
En miles de pesos

AROS
2007 2008 2000
1,500,000 | 1,575,000 | 1.600.000
1,500,000 | 955871 | 1.795.315
0| 819120 | 195315
 100.00% | 60.69% 112%

CONCEPTO

2004 2005 2008
PRESUPUESTADO | 2,528,766 | 947,333 | 1,508,553
_ RECAUDADO™ 680,986 | 947,333 | 1,508,553 |
~ DIFERENCIA ] 1847780 | @ | 0
% EJECUCION 26.93% | 100.00% | 100.00%

2010

1.200.000

1.800.000

600.000
150%

fzn la grafica 5 se observa ta caida gue ha fenido la recuperacion de cartera morosa a
partir de fa vigencia 2004, esfabilizandose en 2005, 2006 v 2007, callendo el recaudo
en el 2008 al 60.69% pero se recuperd ostenciblemente en el afio 2009 con un 88.68%
y se espera que al cierre del ano 2010 tenga un comportamiento que supere el 100%.

Sin embargo, el comportamiento historico muestra ingresos efectivamente recaudados
por debajo del valor presupuestado.

-eta situacion se explica en parte por la ausencia de una politica instifucional que esté

sustentada en la ley 1066 de recuperacion de cartera, pero que se debera ap

icar de

inmediato, si se quiere mejorar las finanzas municipales, como uno de los fines
primordiales que pretende el presente Marco Fiscal del Municipio de Bello.

2,500,600
2,000,000
1,500,000
1,000,060

500,000

0

El impuesto de

- 3,000,000

2004

P

industria

2005

# PRESUPUESTADO

2006

Grafica &

508,55

: ]
1soup

£R58

2007

igencias Anteriores

31,500.00¢
]

7

# RECAUDADRO

2008

2008

2010

y comercio constituye el rubro de financiacion de la
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administraciéon mas importante sobre el que se articula la estructura tributaria del
municipio, al punto que su ejecucion presenta niveles por encima del valor inicialmente
presupuestado tal como se muestra en el cuadro 10.

Las graficas 6 y 7 ilustran el comportamiento de este ingreso tanto a valores

constantes.

CONCEPTO

PRESUPUESTADRO

RECAUDADO
DIFERENCIA
- % EJECUCION

7,281,000
10,336,515
3,055,515

142%

a e )"‘
e "}g;.,agffz'g&i'?»’?
19221 3800 17,257,500 17,921,06
13,310,186 14675734
10,336,51

Cuadro 10

9,126,000
13,310,186
4,184,186
146%

_Comportamiento Recaudo Industria y Comercio

En miles de pesos

2006 | 2007 2008
11,000,000
14,676,784

3,676,784

14,427 500
17,257 500
2,830,000

19,121,347
17,921,061
-1,200,286

120% 4%

133%

Crafica 6
Comportamiento Recaudo Industria y Comercio
_...\AValores Corrientes)

PRESUPUIESTADC

#2004 = 2005 w2006 @ 2007 5 2008 © 2009

CONCEPTO . ~ Enmiles de pesos o
2004 2008 2006 | 2007 2008 2009 20110
PRESUPUESTADO | 306,005 | 1,141,994 | 1,268,000| 600,000 | 630,000 |1,500,000| 600,000
.. RECAUDADO 306,005 | 1,141,994 488560 | 976,377 | 0[1470,907 1,000,000
DIFERENCIA | 0o | o |-779440 | 376,377 | -630,000| -29,093| 400,000
% EJECUCION | 100% | 100% | 39% | 163% | 0% 98% | 167%

RECAUDADO

20310

Cuadro 11
industria y Comercio Vigencias Anteriores

2008

21.691.200
22.192.140
500.940
T02%

33 073 337
22.302,146>773-237

2010

23.973.237
23.973.237
0
T00%
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Grafica 7
ustria y Comercio Vigencias Anteriores

. (AValores Constantes)

1,268,000
141 s

e &
]

2,006

detalladas en el cuadro 12:

,

CONCEPTOS

PREDIAI
INDUSTRIA Y
COMERCIO
AVISOS Y
TABLEROS
OTROS
IMPUESTOS
TOTAL

2004
12,638,070

10,336,515
498,513

- 6,425,780
29,898,878

Ejecuciones Ingresos Tributarios

976,377

2,007

Cuadro 12

JOOO0O00 o oot v e e e v e e S 1A 70,807
11,500,

1,000,000

2,010

s RECALIDADO

EJECUCION INGRESOS TRIBUTARIOS

2005
11,524,958

14,452,180

1,405,662

7,241,457

34,624,277

2006
14,382 083
15,165,345

2,469,882

6,827,640
38,844,950

2007
16,700,000

18,233,877
2,671,983

7,089,128
44,694,988

2008
15,859,140

18,466,350
2,212,006

2,072,414
38,609,910

2009
23,001,832

22,192,140
0274186

10,003,923
57,472,084

#PRESUPULSTADRQ

-stas rentas presentan la siguiente ejecucion a valores corrientes en miles de pesos

2010
17,959,140

23,073,237
3.505 085

9697177
55,225,539

os ingresos tributarios del periodo 2004 - 2010, presentan el comporlamiento gue se
puede visualizar en fa grafica 8. Se recalca que los ingresos por la sobretasa a la
gasolina y alumbrado publico, no se consideran en este analisis por ser rentas
reorientadas con destinacion especifica al igual que las estampillas, la contribucién por
contratos de obra publica, Regalias, por tener una normatividad especial que les da el
caracter de destinacion especifica.
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Grafica 8
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Durante el periodo 2004-2010 estos impuestos han crecido en promedio aritmético asi:

« Predial Unificado 10.24%.

e Industria y Comercio y Avisos 11.107%.
« Servicios Transito Municipal 20.47%.

e Ofros Tributarios 16.07%.

o Crecimiento Total Grupo 9.21%.

La tendencia que sc observa en las rentas tributarias enddgenas es basltante notoria
principalmente en predial e Industria y Comercio, se espera que con la modernizacion
del sistema de facturacion se mejore incluso la tendencia en el 2010 y subsiguientes; se
nota esfuerzo por incrementar el recaudo de los impuestos administradoes directamente
por el municipio. Para el caso de ofros ingresos tributarios su crecimiento se debe a la
dinamica generada alrededor del crecimiento comercial, industrial v urbanistico del
municipio, el crecimiento fotal del grupo en estudio es del 9.21%.

Para el analisis de los ingresos no tributarios se agruparon en Tasas y Derechos,
Multas y Sanciones, Rentas Ocasionales, Rentas Contractuales y servicios de Transito
municipal. Es necesario precisar que los servicios de Transito municipal se encuentran
concesionados y el ingreso corriente de libre destinacion que generan es del 40%, el
60% restante le corresponde al concesionario.

F-stas rentas presentan esta ejecucion a valores corrientes en miles de pesos:
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Cuadro 13
v Efecuciones ingresos No Tributarios
CONCEPTOS AROS
| 2004 2006 ?006 2007 2008
MULTAS Y SANCIONES 43,371 78,441 | 23155 | 26542 | 23,208
RENTAS 0 - e o AN
CONTRACTUALES | W\)/,8”76 | (7,\216. /84» | J8,k603 6“/,)/9
INGRE:SOS DE TRANSITO | 3,321,893 | 3,307,115 | 2,531,746 | 2,162,960 | 2,172,631
OTROS INGRESOS NO 1160367 | 1074418 | 3076467 | 1,881,448 | 545,289
MRIBUTARIOS
TOTAL 4,623,507 | 4,538,190 | 5,908,502 | 4,169,555 | 2,808,413
Graficamente se observa la evolucion:
Grafica 8

N _Evolucién Ingresos No Tributarics (Valores Corrientes)
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2046
10,200
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2,310,025
7AVABOY
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Durante el periodo 2004-2010 los ingresos no tributarios han tenido una tasa de

crecimiento de la siguiente manera:

Multas y Sanciones

lngte%os Transito
Rentas Comtrac‘tuaies
Otros no tributarios

Crecimiento {otal

31.37%
6. '%3%

30. 98‘/0
28.70%

17.23%
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Bl crecimiento en  las  renfas ocasionales se  atribuye  basicamente  a  los
“aprovechamientos vy reintegros” mientras que [as rentas contraciuales prese m i este
comportamiento por los arrendamientos de inmuebles. Las "multas y sanciones” no han
tenido el crecimiento esperado, otro factor se debe a la nueva dinamica dada a los
ingresos de Planeacion municipal correspondientes a la Delineacion Urbana.

Las tasas y derechos sustentan su crecimiento en las “publicaciones en la gaceta
mnm;mpa&, ‘expedicion de certfificados y constancias”, “venta de formularios”; esta
uitima renta mejord su recaudo debido a que a partir del afio 2005 se le dio una mejor
dinamica.

Los ingresos corrientes de destinacion especifica — ICDE — se han dividido en tres
grupos asi:

« GSistema General de Participaciones — (S.G.P.);
«  Aportes y Recursos de Cofinanciacion;
« Recursos propios con Destinacion Especifica.

Cuadro 14
__Ejecuciones Ingresos Corrientes Destinacion Especifica (En Miles de Pesos Constantes)

RECURSOS

PROPIOS 9,855,879 | 9,042,785 110,731,597 | 11,416,952 | 7,276,408 | 15,720,565

Grafica 10
Comportamiento I.C.D.E. (A Valores Constantes)
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Los Ingresos Corrientes de Destinacion Especifica (ICDE) presentan una 'E'rz::;‘} dex
crecimiento del 18.75% en el periodo 2004-2010 y cada grupo presenfa este
crecimiento promedio aritmeético:

: : ' e FGRESOS R .
CONCEPTOS | 2004 2006 | 2006 2007 2008 2009 2040
SGP 62,124,538 | 69,802 410 PO 342, 701 85,755,407 | 92,997 504 | 113,966,187 | 107,667 5249
COFINANCIACION o . o - ,
Y APORTES 3,809,816 | 3,467,836 | 7,084,540 | 16,213,753 | 19,074,927 | 120,658,654 | 90,000,000

11,590,000
TOTAL - | 75,790,333 | 82,413,030 | 96,158,838 | 113,386,112 | 119,348,839 | 250,345,706 | 200,267,620
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e SGP 8.71%
« Aportes y Cofinanciaciones  45.02%
« Recursos propios 11.16%

Las transferencias correspondientes al sistema general de participaciones (S.G.P.,
presenta una tasa de crecimiento aceptable de 8.71% en el periodo analizado, lo cual
es congruente con el crecimiento de la economia. Como puede observarse en ¢l
cuadro 15 todos los. gectores presentan o bien tasas de crecimiento por encima dcl
premedio nacional, caso alimentacion escolar o tasas sostenidas como Ofros Sectores

Cuadro 15
Ejecuciones del Sistema General de Participaciones
ANOS

2004 2005 2006 2007 | 2008 2009 2010
FRUCACION | 45 912 550 | 48,682,664 | 56,497,659 | 60,421,364 | 67.362.494 | §3.604.920 | 65 869 583
SALUD 10,798,143 | 12,176,770 | 12,902,049 | 12,272,845 | 14,129,671 | 17.336.330 | 17.773.697
AGUA
POTABLE | 3218,146 | 3,494,367 | 4,350,398 | 4,343,292 | 4,032,778 | 4.348.190 | 4.605.731
OTROS
SECTORES 4,630,991 | 5,028,480 | 6,260,328 | 4,449216 | 7,160,626 | 8.316.819 | 9.026.671
ALIMENTACION
ESCOLAR 290.129 59,093 332,267 | 324,551 250,333 270.228 330.681
TOTAL 62,149,959 | 60,641,374 | 80,342,701 | 81,811,268 | 92,935,902 | 113.966.487 | 117.806.358

k= la grafica 11 se aprecia el comportamiento de'los ingresos por el Sistema General
de Participaciones (8.G.P)):
Grafica 11
o Evolucion 8.G.P. (En Valores Constantes)
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Pesde 1894 los municipios parlicipaban en [os ingresos corrienfes de la Nacién
(P.1.C.N.) mediante regulacion establecida por la Ley 60 de 1993 en la cual se fijo unos
parametros de distribucion de las transferencias con base en porcenlajes por cada
sector de inversion; con la expedicion de la Ley 715 de 2001 se establece el Sistema
General de Participaciones (S.G.P.), que determina cuatro grandes grupos: Educacion,
Salud, Agua potable y Saneamiento Basico y Participacion de Proposito General
Adicional se establecen unas asignaciones especiales: Resguardos Indigenas,
Alimentacién Escolar y Municipios Riberefios del Rio Grande de la Magdalena. [
S.G.P. Empezo a regir a partir de la vigencia 2002.

En el aho 2007 mediante la Ley 1176 se modifica la Ley 715 de 2001 y se establecieron
nuevos parametros de distribucion de los recursos, asi:

El monto del Sistema General de Participaciones, (S.G.P.), de los Departamoentos,
Distritos y Municipios se incrementara tomando como base el monio liguidado en la
vigencia anterior. Durante los afios 2008 y 2009 el 5.G.P. se incrementara en un
porcentaje igual al de la tasa de inflacion causada, mas una tasa de crecimiento real de
4%.

Durante el ano 2010 el incremento sera igual a la tasa de inflacion causada, mas una
tasa de crecimiento real de 3.5%. Entre el afio 2011 vy el aflo 2016 el incremento sera
igual a la tasa de inflacion causada, mas una fasa de crecimiento real de 3%.

La parlicipacion para salud presentd un incremento del 7.16% en promedio durante el
periodo 2004-2010 que a diferencia de los anos 2001- 2002 se presentd un aumento
debido a la desaparicion del Situado Fiscal CUYOS recursos se asignaron a partir def afio
2003 como S.G.P., a partir de este afo el S.G.P. ha tenido una tasa de crecimiento
sostenida del 9% en total.

La participacion para educacion crecio un 9.57% debido principalmente a que a partir
del ano 2003 los recursos para prestacion de servicios (gastos de personal educativo)
son frasladados desde la Nacion al Municipio de Bello.

La parlicipacion de proposito general ha crecido un 10.2% en promedio, A partir del
ano 2008 esta parlicipacion se distribuye asi: 4% para deporte y recreacion, 3% para
cultura, 10% para el FONPET y el reslante 42% para ofros sectores de forzosa
inversion.

Los aporfes y cofinanciaciones son recursos no recurrentes y se destaca en este grupo
ot FOSYGA para subsidios en 74%.

Los recursos de capital para el periodo 2004 — 2010 se han originado en las siguienies
fuentes: (valores corrientes en miles de pesos).
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Cuadro 16

. ANOS

CONCEPTOS r RN :

o 2004 1 2005 | 2006 | 2007 2008

CREDITO

INTERNO | o 0 0 | 8857159 | 5918845

RENDIMIENTOS

FINANCIEROS | 663,825 | 1366628 | 636695 | 718622 | 990767
TOTAL 663,925 | 1,366,626 | 636,695 | 9,575,781 | 6,909,612

Ejecuciones de Recursos de Capital Valores Corrientes (En Miles de Peos)

2009

51.878.702

1.031.283
52.909.985

23160

12.500.000

1.200.000
13.700.000

LLos recursos del crédito interno han tenido la siguiente destinacion, se aclara que no se
tiene en cuenta el desembolso de Bancolombia del crédito pre aprobado, porque a la

fecha de cierre de este estudio no se habia efectuado.

Cuadro 17

Pestinacion Recursos Crédito Interno (En Miles de Pesos)

DESTINACION | VALOR

SUSTITUCION DEUDA (PLAN DE AJUST EFISCAL) 13.542.000
PLAN DE MOVILIDAD VIAL o 9.000.000
CONSTRUCCION OBRAS DE URBANISMO 700.000
REMODELACION ESE HOSPITAL ROSALPI ~1.000.000
PAVIMENTACION VIAS ' 4.300.000
FINANCION PROGRAMAS DEL PLAN DE DESARROLLO. 10.000.000
CREDITO PLAN CARRASQUILLA SGP AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO 28.112.706 |
| TOTAL RECURSOS DEL CREDITO PERIODO 2007 -2010 66.654.706

1.1.3 Evaluacion de Gastos o Egresos

Para efectos del analisis de los gastos o egre

1. Gastos de Funcionamiento

1.1. Servicios Personales (gastos de personal sin aporfes de ndmina)
1.2 Gastos Generales

1.3 Transferencias

1.3.1. Transferencias Corrientes (incluye seguridad social y parafiscales)
1.3.2. Conciliaciones y Sentencias Judiciales

1.3.3 Pasivos Vigencias Anteriores

2. Gasto Publico Social

2.1 Inversion con Participacion en los ingresos de la Nacién

505 se elaboro la siguiente clasificacion:
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2.2. Inversion con Aportes y Cofinanciaciones
2.3 inversion con Recursos Propios
2.4. inversion con Recursos de Capital
3 Servicio de la Deuda Publica
31 Amortizaciones
3.2. Intereses

Debe tenerse presente que los datos ¢

efectivamente
causaciones.

realizados ya que

nog se

hacian las

orrespondientes a gastos corresponden a pagos
anteriormente

respectivas

F-valuados a valores corrientes en miles de pesos los egresos presentan el siguiente

comportamiento delallado en el cuadro

18:

Cuadro 18

Elecucion de Egresos (A Valores Corrienfes)

' ' o AROS
| %004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 |
FUNCIONAMIENT
o . |16072669 | 18225282 | 15665940 | 20,348,801 | 24,480,002
INVERSION 75,104,695 | 96,971,419 | 123790424 | 139,505,395 | 136,732 405
SERVICIO DEUDA | 4,123,870 | 7,728,215 22,252 461 5,185,810 7,566,007
TOTAL "~ | 95,301,254 | 122,922,916 | 161,708,825 | 165,130,006 | 168,779,404

31.119.123
215.359.156
7.624.783
.254.103.062

30.548.244
180.313.766
9.819.901
220.682.021

En los egresos no se consideraron algunas transferencias a terceros los cuales fueron
incorporados al presupuesto e imputados como pagos presupuestales.

En la grafica 15 puede visualizarse el comportamiento de cada uno de los componenics
del presupuesto de gastos:

250,000,000

Grafica 12

Evolucion de Egresos (A Valores Corrienfes)

200,000,000 4

150,000,000
100,080,000 1

50,000,000

AN

# SERVICIO DEUDA

# FUNCIONAMIENTO

2006

2007

3
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e,

= INVERSHON
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Gastos de Funcionamiento
Un comparativo entre el presupuesto y los pagos de gastos de funcionamiento durante

el periodo 2004 — 2010 presenta estas situaciones: (valores en miles de pesos
corrientes):

Cuadro 18

Gastos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)
B ARO 2004 S
o T | TOTAL | EJECUCION
SERVICIOS
PURSONALES 4.392.528 bH21.762 | 37.87% 125, 71%
GASTOS
GUNFRALTS 1.428.110 1.6066.656 | 11,36% 116,00%
TRANSHFLIRENCIAS 6.249.379 7.403.734 507 71% 118,47%
TOTAL 12.070.017 14.582.142 | 160,00% 120,81%
Cuadro 20
Gastos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

_ ANO2005

CONCEPTOS PTO DFTVO | EJECUCION | - = |--- ™
e | TOTAL
SERVICIOS
PLRSONALES | 6.457.266 10941505 | 536% | 169,44%
GASTOS _
GENERALES | 1.000585 | 2704963 | 133% | 142,32%
TRANSFERENCIAS | 6.298.496 6.758.313 | 331% 107.30%

TOTAL 14.656.347 | 20.404.781 | | 139,22%

Cuadro 21
Gasfos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

ANG 2006
» ael "/ﬂ
") Y ey .(; .
PTODFIVO | BIECUEION | yorar | EsECUCION.

PERSONALES 8449583 | 7.851.302 | 57.65% |  92.92%
GASTOS
GENERALES 1352282 | 1.816.668 | 923% | 134,34%

TRANSFERENCIAS | 6.626.958 7227923 | 4522% | 109,07%
- TOTAL 16.428.823 | 16.895.983 | 81,80% | 102,84%
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Cuadro 22
Gastos de funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

_ANo2007

concepros | , ’ " W
PTG DFTVO | EJECUCION | ~ )

e ”— m:@ | TOTAL | EJECUCION

SFRVICIOS

PERSONAI ES 9.184.872 11.082.742 | 45,78% 120,66%

GASTOS

GENFRALES 3.101.591 3.206.952 | 1546% 103,40%

TRANSFERENCIAS | 7.776.755 8.429.878 | 38.76% 108,40%
TOTAL 20.063.218 | 22.719.372 | 100,00% | 113,24%

Gastos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

=g

. CONCEPTOS

SERVICIOS
PERSONALES
GASTOS
“GFNFERALES

TRANSFERENCIAS
TOTAL

CONCEPTOS

SERVICIOS
PERSONALES
GASTOS -
GENERALES
TRANSFERENCIAS
TOTAL

Cuadro 23

PTO - % %
DFTVO EJECUCION E JE’CUC|
L TOTAL | ON
9,908,699 11,806,326 49.39% | 119.15%
3,589,760 3,688,137 17.89% 99.95%
9235038 | 12,460,698 | 46.03% | 134.93%
22,733,497 27,855,161 100.00% | 122.53%

Cuadro 24
Gastos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

PTG
DFTVO
14.704.202

4.624.389
10.861.796
30.130.641

 ARO 2009

.
EJECUCION %o /o I
TOTAL | EJECUCION
14.678.320 | 48.70% 99.82%
4.266.815  |15.32% | 92.26%
10.820.371  135.98% | 99.55%
29.765.506 |100.00% | 98.60%
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Cuadro 26

Gastos de Funcionamiento (Miles de Pesos Corrientes)

CONCEPTOS PTCS e
nervg | B ECUCION

SERVICIOS

PERSONALES 17.974.791 | 17.974.791

GASTOS

GENERALES 15481886 | 5.481.886

TRANSFERENCIAS | 10.096.393 | 10.096.393

TOTAL “~ 33.553.070 | 33.583.070

ARO 2010 PROYECTADO

Vi
TOTAL
53.57%

16.34%
30.08%
100%

EJECUCIOR
100%

100%
100%
400%

Graficamente se observa el comportamiento de cada uno de los componentes del gasto

de funcionamiento considerando el efecto inflacionario:

Grafica 13

Comportamiento Gastos de Funcionamiento 2004-2010 (Valores Constantes}
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@ GASTOS GENERALES
- TRANSFIRENCIAS

Durante el pe?iodo objeto de estudio los gastos de funcionamiento han crecido un
14.16%; los componentes de esta clase de gasto han presentado este nivel de

incremento;

« SERVICIOS PERSONAILES
o GASTOS GENERALES

e TRANSFERENCIAS

o TOTAL GRUPO

8.87%
9.59%
8.49%
8.39%

L Gitimo item esta conformado por varios renglones causados en la Secretarfa de
Hacienda, que han presentado ¢l siguiente comportamiento en miles de pesos
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corrientes:
Cuadro 26
Ejecucion de Transferencias (Miles de Pesos Constanies)
AROS
2004 2005 2006 2007 2008 iy 2010
TRANSE IRENCIAS
CORRIFNTES 356,138 | 274.079 | 01408 | 118622 | 144.817 | 284974 | 254090
CONCH IACIONI S Y
SENTENCIAS 272,005 | 310,718 | 148,747 | 888,737 | 782,966 | 825000 | 1.470.000
DEFICITVIGENCIAS
ANTERIORES 0 0 0 0 0 0 0
TOTAL | 628.233 | 5B4.787 | 240,155 | 1.007.359 | 927.783 | 1.109.974 | 1.724.080
En la grafica 17 se aprecia la magnitud de cada uno de los renglones:
Grafica 14

N _Evolucion de Transferencias (A Valores Constantes)
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A valores constantes estos conceptos presentan este comportamiento:
Durante el periodo 2004 — 2010, en promedio aritmético, las transferencias corrientes
TRANSFERENCIAS CORRIENTES

CONCILIACIONES Y SENTENCIAS
TOTAL CRECIMIENTO GRUPO

Las conciliaciones y sentencias judiciales presentan tendencia al alza como
consecuencia de las permanentes demandas presentadas en contra de la entidad
durante los afos anteriores, se ha conciliado prejudicialmente y fransado el pago de
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sentencias proferidas por los jueces de la Republica. Sin embargo los efectos solo
seran visibles en las vigencias futuras.

f.as tablas siguientes muestran como ha pesado cada renglén de gasto de
funcionamiento v cual ha sido el grado de ejecucion, se aclara que para el ano 2010, se
torno la apropiacion del presupuesto inicial y para la ejecucion con corte a junio 30 de
2010:

Cuadro 27
_ Gastos de Funcionamiento En Miles de Pesos)
ANOS
CONCEPTOS R e e > N
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
SERVICIOS
PERSONALES | 5,521,752 | 10,941,505 | 7,851,302 | 11,082,742 | 11,806,326 | 14.678.320 | 17.974.791
GASTOS
GENFRALES 1,656,666 | 2,704,963 | 1816668 | 3,206,952 | 3,588,137 | 4.266.815 | 5481.886
TRANSFIRENCIAS | 7,403,734 6,758,313 | 7227923 | 8429678 | 12.460,608 | 10.620.371 | 10.096.393
TOTAL 14,582 142 | 20,404,781 | 16,895,982 | 22,719,372 | 27,655,161 | 208.765.506 | 32.553.070
Cuadro 28
- Nivel de Ejecucion Presupuestal Gastos de Funcionamicnto
ANOS
2004 2005 2006 2067 2008 20089 201
SERVICIOS
PERSONALES ) &Zﬁ—/%. 53.62% | 46.47% 48.78% 47.00% 48.70% 53.57%
GASTOS
GENERALES | 11.36% | 13.26% | 10.75% | 14.12% | 12.00% | 15.32% | 16.34%
TRANSFERENCIAS | 50.77% | 33.12% | 42.78% | 37.10% | 41.00% | 3598% | 30.09%
SERVICIOS PERSONALES 15.59%
GASTOS GENERALES 16.83%
TRANSFERENCIAS 9.02%
TOTAL. GRUPO 11.44%

En promedio fos servicios personales han representado el 15.59% del total del gasto de
funcionamiento y su ejecucion ha sido del 99% en promedio.

Los gastos generales participan en los gastos de funcionamiento con el 16.83% en
promedio y su nivel de ejecucion se ubica alrededor del 97%.

Las transferencias representan en promedio el 9.02% del gasto de funcionamiento y su
ejecucion ha estado en un 98% en promedio.



MUNILIFIU D 0B LU - ANTIOWWIA
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA 2011

106

Lo anterior significa que en las Ultimas vigencias el Municipio de Bello, ha mejorado su
ejecucion de gastos de funcionamiento, se explica este comportamiento por los ajustes
que ha realizado el Municipio a la planta de personal durante las vigencias de 2005,
2007 y 2009,

Gastos de Inversion (Gasto Piblico Social)

Con el fin de evaluar cuantitativamente la inversion social ésta se ha clasificado segun
la fuente de financiacion asi:

e [nversion con Sistema General de participaciones (5.G.P)
« Inversion con Aportes y Cofinanciaciones

« Inversion con Recursos Propios (Incluye Regalias e 1.C 1L.D)
« Inversion con Recursos de Capital

Un comparativo entre el presupuesfo vy los pagos de gastos de inversion durante el

periodo 2004 - 2010 presenta estas situaciones: (valores en miles de pesos corrienies).
Cuadro 29
Gastos de Iinversion Aio 2004 (Miles de Pesos Corrientes)
ANOZ004
FUENTES Yo Yo
ot 1 PPTO | EJECUCION | DEL TOTAL | EJECUCION
SISTEMA GENERAL
DEPARTICIPACIONES | 56.086.377 | 62.124.538 |  8197% | 110,77%
APORTES Y
COFINANCIACIONES | 3.128.342 | 3800816 |  503% 121.78%
RECURSOS PROPIOS | 11.500.953 | 9.855.979 13,00% | 85,03%
TOTAL. 70.805.672 | 75.790.333 100,00% | 107,04%

Cuadro 30
Gastos de Inversion Afio 2008 (Miles de Pesos Corrientes)

 ANO2005 _
FUENTES % %

- | PPTO | EJECUCION | DEL TOTAL | EJECUCION
SISTEMA GF NFRAL
DE PARTICIPACIONE S | 59283211 | 69.902.410 84,82% 117.91%
APORTES Y
COFINANCIACIONES | 1.037.043 | 3.467.835 4,21% 334,40%
RECURSOS PROPIOS | 10.071.681 | 9042785 |  10,97% - 89,78%

TOTAL 70.391.935 | 82.413.020 |  100,00% |  117,08%
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Cuadro 31
Gastos de Inversion Afo 2006 (Miles de Pesos Corrientes)
_ANG 2006 .
. Yo %
.
FUENTES ,. EJECU
e PPTO ) EJECUCION | DEL TOTAL | CION
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES | 53.662.530 | 80.342.701 | 74,14% | 149,72%
APORTES Y
COFINANCIACIONES 4470782 | 7.084.540 6,54% | 158,46%
RECURSOS PROPIOS | 23.925.004 | 20.940.180 |  19,32% | 87.52%
[ TOTAL 82.058.316 | 108.367.421 | 100,00% _|132,08%
Cuadro 32
Gastos de Inversion Afio 2007 (Miles de Pesos Corrientes)
_ANO2007 .
FUENTES Y %o
FRTO EJECUCION DL TOTAL FJECUCION
SISTIMA GENERAL DI-
PARTICIPACIONE S 64.317.716 1 86755407 80,25% 133,33%
APORTES Y
COFINANCIACIONES | 4312072 4660204 | 436% | 108,08%
RLCURSOSPRORIOS | 13.876.604| 16443565 |  1539% |  11850%
TOTAL 82.506.482 106.859.266 108,00% 129,52%
A
Cuadro 33
Gastos de Inversion Aite 2008 (Miles de Pesos Corrientes)
__ANO2008
FUENTES Y y
‘ _ PPTO EJECUCION | DEL TOTAL | BJECUCION
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 64.317.716 | 85755407 80,25% 133,33%
APORTES Y
COFINANCIACIONES A3M2.072 4.660.294 4,36% 108,08%
RECURSOS PROMOS 13.876.684 | 16.443.565 15,39% 118,50%
TOTAL 82.506.482 | 106.856.266 | 100,000 | 128,52%
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Cuadro 34
Gastos de Inversion ARo 2008 (Miles de Pesos Corrientes)
... ANO2008
FUENTES PPTO Yo Y%
DFTVO EJECUCION | DEL TOTAL | EJECUCION
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 116.510.308 | 108.018.360 | 31.85% 82.71%
APORTES Y
COFINANCIACIONES,
PLUSVALIA, RECURSOS
DEL CREDITO 204.315,448 | 71.209.367 5E.86% 34.85%
RECURSOS PROPIOS 44.928.048 | 26.131.425 F2.20% 80,42 %
JOTAL _|R65.753.804 | 215366156 | @ 100% | 58.08%
Cuadro 35
Gastos de inversion Afio 2018 (Miles de Pesos Corrientes)
.. ANOZ010 PRESUPUESTO INICIAL
FUENTES PRTO Yo Yo
S _ DFTVO | EJECUCION | DEL TOTAL | EJECUCION
SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES | 99.701.986 | 94.716.886 | 42.25% | = 95%
APORTES Y
COFINANCIACIONES | 90.000.000 | 72.000.000 | 38.12% |  80%
RECURSOS PROPIOS | 46.345.818 | 41.711.236 = 19.83% 90%
TOTAL 236.047.804 | 208.428.122 100% 88.33%
Cuadro 36
Gastos de inversion Periodo 2004 - 2010 (Miles de Pesos Corrientes)
ANOS
Cg004 | 2005 | w006 | 2007 | ac08 | 2009
62,124,638 | 69,902,410 | 80,342,701 | 85,756,407 | 87,938,705 | 108.018.360
3,809,616 | 3,467,835 | 7,084,640 | 4,660,294 | 17,540,870 | 71.209.367
9,855,979 | 9,042,785 | 20,940,180 | 16,443,565 | 28,170,150 | 36.131.429
75,780,333 | 82,413,030 | 108,367,421 | 106,859,266 | 133,648,726 | 215.359.156

2056

117475679
16.492.289

46315 818
186,213,766
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Gréfica 15
__Inversion por Fuente de Financiacién (A Valores Corrientes)
- 150,000,000 - '
106,000,000

50,000,000 -

0

2007

2010

#SISTEMA GEMERAL DE PARTICIPACIOMES COFINANCIACION YARORTES & RECURSTY PROFIOS

EI comportamiento de [a inversion con cada una de las fuentes se observa en la grafica
segun su magnitud en valores corrientes:

SISTEMA GENERAIL DE PARTICIPACIONES 9.05%
COFINANCIACION Y APORTES 54.51%
RECURSOS PROPIOS 22.35%
: TOTAL GRUPO 15.46%
-—
: -n las tablas siguientes se aprecia la participacion de cada fuente de financiacion en ol
N fotal de 1a inversion y el grado de ejecucion del presupuesto:
Cuadro 37
Participacién de Cada Fuente de Financiacién en la Inversion Total
IARTICIPACION EN FL TOTA
FUENTES _ ~ PARTICIPACION EN EL TOTAL
2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 2010
S.6.P. (inversion
{orzosa) 81.97% | 84.82% T4 14% | 80.25% 65.80% 31 85% 42.25%
APORTES Y
COFINANCIACIONES | 5.08% | 4.21% 6.54% | 4.36% 13.12% 55.86% | 38.12%
RECURSOS
PROPIOS ] 13.00% | 10.97% | 19.32% | 15.30% 21.08% 12.290% | 19.63%
Cuadro 38
, _— . Ejecucion Presupuestal de cada Fuente para Inversién
‘~ o, A
~ FUENTES % DE EJECUCION -
- : 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
S.G.P. (inversion
forzosa) o 110.77% | 117.91% | 149.72% | 133.33% | 128.00% 92.71% 95%
APORTIS Y
COTINANCIAGIONES | 121.78% | 334.40% | 15846% | 108.08% | 118.00% 34.80% 80%
RIECURSOS
PROPIOS 85.03% | 89.78% | 87.52% | 118.50% |  95.00% 12.29% 90%
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Del total de la inversion durante el periodo en cuestion, en promedio el 63.91% ha sido
financiada con recursos SGP, el 27.96% con aportes y Cofinanciaciones, e‘E 8.12% con
recursos propios vy los presupuestos para cada fuente de financiacion se han ejecutado
en promedio asi: SGP muestra un nivel de ejecucion del 95%, aportes vy
colinanciaciones 80%, recursos propios 90%.

La inversion con las transferencias recibidas del Sistema General de Participaciones, se
clasifican asi:

« Inversion sector educacion.

e Inversion sector salud.

« Inversion sector agua potable y saneamiento basico

« [nversion en otros sectores.

= [nversion asignaciones especiales y Alimentacion Escolar.

Para cada uno de estos sectores se presentan estas caracteristicas

ot

fiscal: (valores-en miles de pesos corrientes).

en cada vigencia

Cuadro 3¢
Gasteos de Inversién con 8.G.P. (Miles de Pesos Corrientes) Afio 2004
SECTOR %
PR ON
SR M ‘:"E“_““’ | ToTAL
L EDUCACION 32.281.130 | 41.493.734 62,24%

124,46%

SALUD | 11920867 | 14836173 | 22.25%

AGUA POTABLE Y

SB. 1825500 | 2.872.133 4,31% 157,33%

OTROS SECTORES | 4.847.724 | 6./06.873 | 10,06% 138,35%

ASIGNACIONE'S

FSPECIALES 688.765 760.302 1,14% 110,39%
__TOTAL 51.563.906 | 66.668.215 | 100,00% |  66,73%

Cuadro 40
Gastos de Inversion con 8.G.P. (Miles de Pesos Corrientes) Ao 2005
SECTOR ‘ % %
PPT EJECUCION .
° “, “f_____ _TOTAL | EJECUCION _
EDUCACION 40.443.700 | 56.654.710 | 69,15% |  140,08%
SALUD 12442400 | 18.354.224 | 22,40% 147 51%
AGUA POTABLE Y
$B. | 2286528 | 3157150 | 3,85% 141,16%
OTROS Sk (‘fOI\(‘% 3.2562.985 | 2909462 3,55% 89,44%
SIGNACIONE:S

F.SF ECIALES 774.092 859.806 1,05% 113,14%

TOTAL 53149705 | 81.935.352 100,00% 80,45%
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T4, T4%

Yo

EJECUCION
. 99.59%

TOTAL 76.341.160 | 86552494 | 100,00% |
Cuadro 43
Participacién de Cada Renglén de Inversién 8.G.P. 2008
I ANO 2008

Shcrg)fgj gF%% EJECUCION|  DEL

‘ | TOTAL
EDUCACION 160,730,113 | 60,480,916 | 67.30% |
SALUD 13,050,212 | 12,552,171 | 22.46%

96.18%

AGUA POTABLE
Y SANEAMIENTO
BASICO

OTROS
SECTORES
ASIGNACIONES
ESPECIALES

TOTAL

4278561
13,990,978

944,930
82,994,794

3,348,398
4,221,948

1,440,801
82,044,234

3.40%

7.29%

1.46%

83.40%

78.26%
105.79%

152.48%
8.85%
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Cuadro 41
Gastos Inversion con 8.G.P. (Miles de Pesos Corrientos) Afio 2006 N
ARO 2006
SECTOR . L . o/, o,
PPTO EJECUCION o o

- - I ) TOTAL EJECUCION
I'DUCACION 53.662.530 | 58.060.570 67,08% 108,20%
SALUD ; 165.177.611 18.104.624 21,02% 119,88%
AGUA POTABLIZY
5.8, 731.000 72.1.500 0,83% 98,70%
OTROS SLCTORES | 8.495.605 0.495.274 10,97% 111, 77%
ASIGNACIONILES
FSPECIALES 274414 80.526 0,09% 92.75%
TOTAL 78,341,160 | 66.5652.494 100,80% T4, 74%

. Cuadro 42

" Gastos de Inversion con 8.G.P. (Miles de Pesos Corrientes) Afo 2007

ANO 2007
SECTOR ) Yo %
PPTO EJEC DEL
A y oo | TOTAL | EJECUCION

L.DUCACION 53.662.530 | 58.060.570 | 67,08% 108,20%
SALUD [ 15177.611 | 16194624 | 2102% |  119,88%
AGUA POTABLE Y
sB. | 731.000 721.500 0,83% 98,70%
OTROS SECTORES | 8.495.605 9.495.274 10,97% 111,77%
ASIGNACIONES
I SPECIALES 274.414 80.526 0,00% 92.75%
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Cuadro 44
 Participacion de Cada Renglén de Inversion 5.G.F, 2009

ARO 2009
SECTOR PPTO . . % VA
EJECUCION ,
BFETVO DEL TOTAL | EJECUCION
FDUCACION 86.923.357 81.656.395 74,5/% ‘93.94%
SALUD 17593154 | 17.209.463 | 1509% | 97.82%
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO 4196600 | 3.408.955 362% 81.23%
PROPOSITO GENERAL 6.860.232 | 6399643 5.89% 93.16%
ASIGNACIONES ESPECIALES | 978470 | 527520 0.83% 53.91%
TOTAL | 116.560.813 | 109.201.976 |  100% | 69.92%
Cuadro 45
_ Participacion de Cada Renglon de Inversion 5.G.P. 2010
______ANO 2010 PRESUPUESTO INICIAL
¥ . @ [3.7)
SECTOR PPTC  |EJECUCION | /" } M/a .
DEL TOTAL | EJECUCION
FDUCACION 85.869.583 | 85.869.583 |  73.11% 100%
SALUD o 17.773.692 | 17.773.692 15.13% 100%
AGUA POTABLE Y
SANEAMIENTO BASICO 4.805.731 | 4.805.731 4.09% 100%
PROPOSITO GENERAL 8.678216 | 8678216 7 39% 100%
ASIGNACIONES ESPECIALES | 330681 330681 0.28% 100%
TOTAL 147,457,803 | 117.457.903 F00% 100

Cada uno de los seclores de inversion del Sistema General de Participaciones, ha
tenido una participacion y grado de ejecucion como se observa en las siguientes tablas:

CONCEPTOS

2004 |

EDUCACION

SALUD

AGUA POTABLE Y

1128.54%

124.46%

SANEAMIENTO B. | 157.33%
PROPOSITO

GENERAL 1138.35%
ASIGNACIONFS

FSPECIALES 110.39%

Cuadro 46
_Nivetde Ejecucion Presupuestal de Cada Renglén del 8.G.P.
% DE EJECUCION

2005 | 2008 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
140.08% | 108.20% | 95.50% | 99.59% | 93.94% | 100%
147.51% | 119.88% | 92.30% | 96.18% | 97.82% | 100%
141.16% | 98.70% | 96.00% | 7826% | 81.23% | 100%
89.44% |111.77% | 88.08% | 10579% | 93.16% | 100%
111.07% | 29.34% | 99.00% | 152.48% | 53.91% | 100%
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Cuadro 47
Nivel de Ejecucion Presupuestal Cada Renglon del 5.G.P. o -
. % BE EJECUCION
CONCEPTOS — B ee,eklk’te
2004 2005 2006 y 2008 2004 7 261({ 7
EDUCACION 41,493,734 1 56,654,710 | 58,060,570 | 58,060,670 | 60,480,916 | 81,656,385 | 85,869,583
SALUD 14,836,173 | 18,354,224 1 18,194,624 | 18,194,624 | 12 552 171| 17,208,463 | 17,773,692

AGUA POTABLE Y

2,872,133 | 3,157,15 21,500 | 7215 3,348,398 | 3408955 | 4,805,73
SANFAMIENTO B, | 2872133 | 3,157,150 | 721,500 | 721,500 | 3,348,398 | 3408055 | 4,806,/31
A e
L'fﬁ?g:{} © 6,706,873 | 2,909,462 | 9,495,274 | 9495274 | 4,221,948 | 6399643 | 8678216
ASIGNACIONES e - , U B
CSPECIALES 760,302 | 859,806 | 80,526 | 80,526 | 1,440,801 | 527,520 330681 |
TOTALES 66,669,215 | 81,935,352 | 86,552,494 | 86,552,494 | 82,044,234 | 109,201,976 | 117,457,902

- 106,000,000

30,000,000
83,000,000
70,600.000
60,000,000
56,000,000

40,600,000 -3
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La inversion con recursos del S.G.P. Presenta varias particularidades: la inversion en el
sector educacion ha representado en promedio el 9.57% del total de la inversion con
esios recursos; a su vez en el sector salud la inversion ha representado el 7.16% cn

promedio; en agua potable y saneamienio basico el 5.55%

en proposifo gencral ol

10.20% y asignaciones especiales el 14.71%. La ejecucion del presupuesto asignado a
cada uno de los sectores presenta grandes variaciones como se observa en el cuadro
anterior. El presupuesto para educacion se ha ejecutado en promedio el 94%, para
salud el 98%, para agua potable y saneamiento béasico el 93%, para proposito general
el 93% vy para olras asignaciones el 54%.

La inversion con estos recursos del Sistema General de Participaciones, muestra ol
comportamiento que se observa en la siguiente tabla:

.yt
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EDUCACION 9.57%
SALUD 7.16%
AGUA POTABLE 5.55%
PROPOSITO GENERAL 10.20%
ALIMENTACION FSCOLAR 14.71%
TOTAL GRUPO 9.00%

izn el periodo 2004 - 2010 la inversion en educacion ha crecido un 58.5% logrando altos
niveles de cobertura educativa en el Municipio de Bello.

Para el periodo analizado la inversion con S.G.P. sector salud se incrementd un 55.2%
gracias a la alta inversion realizada en los afos 2006, 2007,2008 y 2009.

l.a inversidon en el sector agua potable y saneamiento basico ha tenido un crecimiento
representativo del 165% que se explica debido a que en el afio 2009, se recibieron
unos recursos del crédito por valor de $ 28.112.706.191, pignorando el 85% de Agua
Potable y Saneamiento Basico durante un periodo de 19 anos.

Por su lado los recursos S.G.P. olros sectores de inversion muestra una tendencia
creciente del 98% debido al aumento de los recursos durante el afio 2005, 2006, 2007,
2008 y 2008 principalmente.

L.a programacion y ejecucion del presupuesto de gastos con 5.G.P. ensefia un
adecuado nivel de ejecucion; la inversion con estos recursos ha representado en
promedio el 90% del total de la inversion y se ha ejecutado en promedio el 98% de lo
programado.

1.1.4 Servicio Deuda Publica
El Municipic de Bello ha recurrido frecuentemente al endeudamiento para apalancar
inversion en infraestructura y fortalecimiento institucional.

L.as entidades acreedoras son El Instituto para el Desarrollo de Antioguia “IDEA” gue ha
otorgado al Municipio de Bello crédito para diversos propoésitos entre los Ultimos estan
creditos para sustitucion de deudas con la banca comercial, para plan de movilidad vial,
mantenimiento de vias, remodelacion del hospital Rosalpi, Y construccion de obras de
urbanismo en el Barrio la Hermosa Provincia, Alianza Fiduciaria que en diciembre de
2009 desembolsd un  crédito por valor de § 28.112.706.191, pignorando el 85% de
Agua Potable y Saneamiento Basico durante un periodo de 19 aflos, para programas de
infraestructura en el sector y el Banco BBVA, que en septiembre de 2009, desembolsd
$10.000.000.000, para financiar programas del Plan de Desarrollo vigente.

Lzl cuadro muestra la relacion de créditos a los cuales se ha atendido el pago de capital
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Cuadro 48
Saldo del Servicio de Ia deuda a Diciembre de 2008

SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA AL 3% DE DICIEMBRE DE 2008 (En Miles de Pesos)

Tipo

Fecha de fima magﬁo {!e Desembolsos Saldo de la

det contrato Valor Plazo tasa do en fa Amortizaciones | infereses deuda at

Entidad financiera {ddimm/iaa) desembolse | (meses) inferés | vigencia 2008 2009 2009 31212008
DLA L 09Jun068| 13542,000| 60 | DTF2.29 0 2,083,137 | 396,401 2,881 201
IDFA 1 11-Sepu7 3,000,000 | 60 | DTF5 0 60H 570 | 237,645 1,569,376
IDEA | 22Nov-07!  1548180| 60 |DIFS | 0] 312,747 | 132,142 888,644
DEA v 22Nov-07|  307,269| 60 |DTF5 | 0  62069| 26225| 176366
IDEA __ 27-Nov-07 936,392 | 60 | DTFS. 0| . 189160 79924| 537,487
IDEA | . 21Dic07|  34475| 60 |DTF& | 0/ 696| 3013 20,371
IDEA 21-Dic-07 2,695,063 60 DTF5 ) 0 544 564 235,521 1,582,476
IDEA 21-Dic- 07 124,456 60 DTFS 0 25147 10,876 73,540
HEA 21-Dic-07 211,344 60 D15 0 42,704 18,469 124,881
INEA ) 03-Mar-08{ 227,161 60 D175 0 15,924 20,819 142,760
IDEA 03-Mar-08 | 142,832 | 60 | DTF5 o 0 28,876 13,001 89,413
IDEA 03-Mar-08 1,089,130 60 DTS 0 222,207 100,735 688,263
INEA o 03-Mar-08 531,291 60 [DTFS _ 0 ) 107,410 48,693 332,648
IDEA 05-Jun-08 | 795,403 60 DTES 0 160,931 77,970 540,134
INEA ) | Ob-Jun-08 270,161 60 DTFS ) 0 H4 661 56,183 183,454
INEA 05-Jun-08 417,997 60 DTS ) ¢] 84,572 40,974 283,849
IDEA 13-Ago- 08 16,236 60 IDERE) 0 3287 1,658 1577
IDEA 13- Ago- 08 385,188 60 DTS 0 1793 39,337 214 66O
IDEA 13-~go-08 17,5256 60 TES 0 3,548 1,790 12,496
IDFA 13-Ago-08 561,029 60 | DTFS ) o 113668 57,295 400,045
IDEA C150ctos  327483| 60 |DIFS | 0 66325| 34771 244519
EA B _150ct-08| 177,509 | 60 | DTF5 o 35951 18,847 132,539
IDEA ~ 11-Dic-08 | 6210 60 |DTFS5 0 1258 | 698 4,848
DEA | 11Dicos|  213967| 60 |DTFS S < B I 167,03/
LKA , 11-DICH8 | 668,219 60 | DITF5 0 CTIBA0S | 75,068 521,679
IDEA _ . 18Dic08| 61,513 60 |DTFS | ol 12,468 | 6,724 49,044
EA % 16-Mar09| 14490\ 60 IDTFS | 14490 A3 12,08
IDEA | 16-Mar09|  67554| 60 |DTF5 | 67,554 292 | 56,107
IDEA _  16Mar09| 106027 | 60 |DTFs | 106027|  17966| 8305 88,061
BIRVA , o 25:Sep-09 | 10,000,000 | 60 | DTF4.31 10,000,000 | 500,000 | 217,323 9,500,000
I'IDUCIARIA ALIANZA 04Dic-09 | 28112706 | 240 | 1% 28112706 o 0 28,112,706
TOTALES 66,618,780 » 38,300,777 5,601,648 | 1,901,260 48,711,771

I-n promedio las amortizaciones representan el 11.26% del total del servicio a la deuda
mientras gue los infereses han pesado con un 4%.

Del total de la deuda publica con corte al 31 de diciembre de 2000, el 24.34%
corresponde a los créditos que el municipio de Bello suscribio con el IDEA para sustifuir
la deuda con fodas las entidades financieras y que fue contratado con el IDEA en el
ano 2006; EF 19.11% corresponde al crédito con el Banco BBVA desembolsado en el
afio 2009 para financiar programas del Plan de Desarrollo; el 56.55% corresponde al
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credifo desembolsado en diciembre de 2009, pignorando por 19 afios el 85% del .G
del sector de agua potable y saneamiento basico, para obras de infraestructura en

dicho sector.

ENTIDAD
TOTALIDEA
TOTAL BBVA

TOTAL
FANCOL ORI

TOTAL ALIANZA
KONFHGURA
ARORTIZACIONES
INTERESES

TOTAL ARO

F-roel cuadro 49 y grafica 21, se visualiza la proyeccion del pago del servicio de g

214,817

4,232,857

5,972,380
5,699,678

11,672,258

w0
4,472,380

2,752,208

Proyeccion del Servicio de la Deuda

e
3,901,637 ]

(4,425,044

2,576,937

4,350,837

8,472,376

6,183,170

14,655 546

401 665

5.931,264

202

3,118,067

4,490,633

7,981,633

13,912,897

deuda para el periodo 2010-2020

Cuadro 49

__ARNOS (En Miles de Pesos Corrientes)

2013

e

2,944,194
4,695,252

4,499,996
5,205 943

9,795,939

LR014 | 2008 )
— ._,.,0 - - . 0 N
2,769,428 | 2 504,667

A,764,117 1 5,280,353

3,999,996 | 2.499,906

5,238,317 | 5,375,019

8288313 | 7,875,015
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1.1.5 Evaluacidén de la vigencia fiscal 2009

Para la evaluacion presupuestal de la presente vigencia fiscal la ejecucion de ingresos
comprende los recaudos efectivos y la ejecucion de egresos correspondiente a pagos

Proyeccion del Servicio de fa Deuda 2010-2020

2018

2019

2020

0,052,034

0
9,052,034

9,042,034

realizados; no se tiene presente los compromisos y obligaciones a la fecha de corte.

La presente vigencia fiscal presenta la situacion presupuestal que se consigna en las

"o

2020

89,052,024

0
9,052,034

9,052,034
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tablas siguientes con la informacion al 31 de Diciembre de 2009 (valores en miles de

pesos).
Cuadro 50
Situacion Presupuestal Vigencia 2009
concepros | PPTO PPTO % VARIACION | EJECUTADO | % EJEC
INICIAL DEFINITIVO
INGRESOS | 174.744.482 | 418901020 | 239.72% | 375.744.386 | 89.70%
~ FORESOS | 174./44.482 | 418.901.020 239.72% | 260.627.820 | 62.22%
DIFERENCIA 0 0 0 115.116.566 | 37.78%

/

) La diferencia en el ingreso y en el gasto corresponde a los recursos del credio para
agua potable y saneamiento basico y los ingresos por la parlicipacion de la plusvalia,
ambos ingresados en el mes de diciembre de 2009, por lo gue no se pudieron cjecutar.
La grafica permite {ener una idea mas clara al respecto:

Grafica 18
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& SIYUACION PRESUPLIESTAL VIGENCHA 2009
— A 31 de Diciembre de 2009, se recaudaron efectivamente la suma de $375.744
millones, se realizaron registros presupuestales de compromisos por $260.627 millones,
se realizaron pagos por $232.268 millones y se tienen cuentas pendientes de pago por
$21.551 millones de pésos.
Los diferentes conceptos del presupuesto de rentas y recursos de capital presentan la
siguiente ejecucion: (cifras en miles de pesos)
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. Cuadro 51
’ Recaudos a Diciembre 31 de 2009

CONCEPTOS RECAUDO %
INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION 57.472.081 15.30%
IGRFSOS CTI'S DE DESTINACION ESPECIFICA 263.448.400 70.11%
RECURSOS DE CAPITAL | 54.823.896 14.59%

TovAL —_— ; 376.744.386 | _100,00%

Enla grafica puede apreciarse la participacion de cada concepto:

Grafica 19
_.Recaudos Al Cierre De La Vigéncia 2009
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For el lado de los egresos a 31 de Diciembre de 2009 se efectuaron pagos por valor de
Q’\ 2’
)

232,268 millones, distribuidos como se detalla en el siguiente cuadro:;

Cuadro 52

Pagos a Diciembre 31 de 2009 (Em Miles)
CONGEPTO \ VALOR I % PARTICIF.
GASTOS DE B ' o
FUNGIONAMIENTO | 26507065 | = 1141%
GASTO PUBLICO SOCIAL
INVERSION R L 1eeas8722 4 85.32%
SERVICIO DEUDA PUBLICA 7.602.643 3.27%

TOTAL EGRESOS 232.268.430 100,00%
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La grafica ofrece una mejor apreciacion al respecto:

Grafica 20

R Pagos a Diciembre 31 de 2009
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Def total de los pagos el 85.32% se ha destinado para inversion social, el 11.41% para
gastos de funcionamiento y el 3.27% para el pago del servicio de la deuda publica.

La situacion presupuestal del gasto de funcionamiento al cierre de 1a vigencia de 2009
presenta ias siguientes particularidades: (cifras en miles de pesos).

Cuadro 53
_ Gastos de Funcionamiento a Diciembre 31 de 2009

~ ANO 2009
CONCEPTOS CeRre . e IR
DFTVO EJECUTARO ‘/a del Total .“ u‘. l%-';'j_s:a;.

SERVICIOS PERSONALES | 11.6872.212 11.626.378 41.29% 99.61%

GASTOS GENERALES | 4624642 | 4266815 | 16.36% | 92.26%
 TRANSEERENCIAS | 11.971.771 | 11918373 | 42.35% | 99.55%
TOTAL 28.268.625 | 27.811.566 100% 98.38%

La ejecucion comprende los pagos realizados que ascienden al 88.38% de lo
presupuestado y donde el 41.29% corresponde a servicios personales, el 16.36% a
gastos generales y el 42.35% a transferencias. Al 31 de diciembre de 2009 se pago el
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97.75% del presupuesto de servicios personales, el 90.01% de los gastos generales y
el 94.83% de las transferencias.

1.1.6 Evolucion para la vigencia 2011
Al finalizar la presente vigencia fiscal con respecto a la vigencia 2010 se preve un

aumento de los ingresos del 8% vy de los gastos del 8% con lo cual la tendencia es 1o
observada en la grafica 21.

Tomando como referente el afo 2009, se estima que en ¢l presente afio fos 1.C.L.D.
creceran un 8%, los LC.D.E. se aumentaran un 9% vy los recursos de capifal creceran
un 12%.
Gradica 21
de ingresos (En Miles de Pesos Constantes)
i o
it '
i
.
:
i 1Y B 1D o e REC
. LD e ICDE -2 REC. Kptal 8 263 448,400
30479787
108,698,211
: S 552055
54,823,806 "7

En lo que a gastos se refiere se espera, que con referencia al afio anterior los gastos de
funcionamiento creceran un 14% como consecuencia de la reforma administrativa
aplicada en el affio 2010 con el incremento de los servicios personales y las

.’ transferencias de seguridad social y parafiscales que esto conlleva, la inversion social
tendera a estar estable basicamente por la ejecucion de los recursos del balance de la
plusvalia y de Agua Potable y Saneamiento Basico, el servicio a [a deuda se aumentara
en 25%. Por el desembolso en el 2010 del crédito de Bancolombia para la financiacion
de programas del Plan de desarrolio 2008-2011.
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Grafica 22
Evolucién de egresos (En Miles de Pesos Constantes)
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La expeclativa es que fos L.CL.D. que son los recursos con los cuales se financia el
funcionamiento de la Administracién Municipal, crezcan a niveles superiores &l

promedio historico como consecuencia de la modernizacion del aparalo tributario y el
crecimiento de los impuestos de industria y comercio y predial, donde se pretende
mejorar el recaudo de los ingresos.

puesto Predial Unificado

Para la liquidacion del impuesto predial unificado se toma los avaluos catastrales que
no reflejan la realidad econdémica de los predios. Sin embargo, el municipio desde
principios del afio 2009 viene realizando la actualizacion catastral tanto del area urbana
como rural que daré lugar a un mejoramiento ostensible de los recaudos por este
concepto a partir del afio 2012, por lo que su impacto no esta proyectado para la
vigencia 2011. Por fasimplantacion del nuevo software en la oficina de impuestos no se

puede tener las cifras del afio 2010, por lo que el corte se realiza a diciembre de 2009
Cuadro 54
_Predios y Avalios Zona Urbana Afio 2009 -
ZONA URBANA
DESTINACION
ECONGMICA N°PREDIOS | % PARTICIP. | AVALUOS (iles | o o s prveip.
de Pesos)

RESIDENCIAL 105,232 68.57% 868,113,509 90.46%
LOTES 3,321 2.80% 88,598,842 9.23%
OTRAS 10,2567 8.63% 2,959 808 0.31%
TOTALES 118,810 100.00% 969,672,159 | 100.06%
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Cuadro 55
Predios y Avallios Zona Rural afio 2009

DESTINACION

V ,  ZONA RURAL o
ECONGMICA N° PREDIOS | % PARTICIP. Awﬁgfﬁﬁgg‘m % PARTICIP.
RESIDIENCIAI L | 1e78% | 3276507 6.52%
AGROPECUARIA 3,858 83.24% 46,987,387 93.48%
COMEERCIAL o | oo0o% | ol 000%
LOTES 0 0.00% o] 0.00%
OTRAS 0 0.00% 0 0.00%
TOTALES e ag3s  100.00% 50,263,914  100.00%

El 96.01% de los predios esta ubicado en la zona urbana y s6lo el 3.9% en el area rural,
asimismo, del fotal de los avaltios el 94.76% corresponde a predios urbanos y tan solo
el 5.24% a predios rurales.

Por o anterior se puede afirmar gue el Municipio de Bello, esta habitado en un 96.01%
en la zona urbana y gue no cuenta con una tradicion rural.

indusfria v Comercio

Al 31 de Diciembre de 2009 se tienen registrados en la Secretaria de Hacienda un total
de 6.114  establecimientos activos, los cuales se pueden visualizar mejor en el
siguiente cuadro:

Cuadro 56
~Establecimientos Clasificados por Actividad

SECTOR EsT AQZECM_ % PARTICIP.|  TARIFA Fﬁ%m%ﬁ“ % PARTICIP.
COMERCIAL |~ 3687 | 6030%_ | 10/1000 525290 | 27.52%
SERVICIOS- | 1837 | 30.05% 10/1000 | 560,041 | 20.34%
INDUSTRIAL 564 | 922% | 7/1000 | 807,204 | 42.29%
FINANGIERO | 26 | 043% | 5/1000 | 16404 |  0.86%

TOTALES | 6414 | 10000% | | 1,908,839 | 100.00%

Bl 60.30% de los establecimientos registrados pertenece al sector comercial y tributa el
27.52% del valor facturado mensualmenie; por su lado el secior servicios iribula el
29.34% de lo facturado y representa el 30.05% del total de los establecimientos.

Se tienen forlalezas en la gestion del recaudo del impuesto de Industria y Comercio --
Avisos y Tableros ICA, que pueden ser faciimente mejorables.

F-stos valores son los facturados por la seccidon de impuestos, pero no solamente sc
facturan esfos conceptos, existen ofros que también se cobran a través de la
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facturacion mensual del ICA y gue al 31 de Diciembre de 2009, presentan un nivel de
cartera satisfactorio.

1.1.7 Apnalisis de viabilidad

LL.os municipios deben autofinanciar sus gastos de funcionamiento (gastos de personal,
gastos generales, transferencias de némina y demas transferencias corrientes), con sus
iIngresos corrientes de libre destinacion (1.C.L.D} y, ademas, generar recursos para
financiar, parcialmente la inversion social. -

La Ley 617 de 2000, de Ajuste Fiscal, impuso a las entidades territoriales limites a los
gastos de funcionamiento los cuales no podran exceder de un porcentaje con respecto
alos LC.L.D.

Para el caso del Municipio de Bello, el cual se encuentra categorizado en 12 Categoria
en 2010 debe financiar la totalidad de su funcionamiento con sus ingresos propios o
también denominados rentas endogenas o ingresos corrientes de libre desfinacion
(L.C.L.D).

Dado que la viabilidad de un municipio esta dada por su capacidad para cubrir con sus
ingresos corrientes de libre destinacion (LC.L.D.), los gastos de funcionamiento, es
pertinente analizar el comportamiento de estas dos variables desde la vigencia 2004,
En Ja tabla siguiente se observa como ha sido la ejecucion de los 1L.C.L.D y los gastos
de funcionamiento expresados en miles de pesos corrientes de cada vigencia fiscal:

(N

Cuadro 57
Gastos de Funcionamiento vs ICLD 2004 ~ 2010 (En Pesos Constantes)

CONCEPTOS _VIGENCIAS FISCALES

2004

2005

2006

2007 |

2008 |

2010

INGRI:SOS

TRIBUTARIOS
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS

TOTAL ICLD

FUNCIONAMIENTO
CONCEJO
FUNCIONAMIENTO
CONTRALORIA
FLINCIONAMIENTO
PERSONERIA
FUNCIONAMIENTO
ADMON CENTRAI
TOTAL
FUNCIORAMIENTO

30.047.991

6.140 923

_36.188.914

1.126.385
796.435
494564

16.072 689

17.895.509

29.477.155
4.538.190
34.015.945
1.269.428
778 666
463147
18 225 282

20,273,376

| 38.652.349

572374
39.224.723
1.343.278
789,057
454170
15 665.940

17.786.375

36.469.561

4.410.143
42.879.704

1.424 668
816.449
573540

20.348.801

22.589.918

37.828.528

5.540.046

A3.377.574

1.499.469
895.780)
578.988

23.889.777

26.865.004

03.764.125

- 3.707.956
57.472.081

1.617.180
980.872
708508

27.811.568

AT 123

51.685.459
3.540.080
55.225.539
1.033.793
986,718
938.834
31.420.820

35200165




MUNIWEE I B BELLU -~ ANTIJWUIA
MARCOQ FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA 2011

124
SUPE RAVIT /
DEFICH 18,195,406 | 13.742.569 | 21.426.348 | 20.289.786 | 16.812.570 | 26.352.958 | 19.945.374
RELACION
3. FACLD (totales) 50% 60% A5% - 53% 61% 54% 64%
RELACION
G ACLD (sin
Organos de Control) #44% 54% A40% 47% 55% 48% D%

lLa relacion gastos de funcionamiento / ingresos corrientes de libre destinacion es
calculada a partir de las ejecuciones presupuestales y no corresponde a los porcenfajes
certificados por la Contraloria General de la Republica.

movimientos de caja, por lo tanto, no se reconocen las obligaciones gue en cada
vigencia fiscal guedan pendientes de pago y que constituyen el deéficit fiscal. bs
importante resaltar gue si se adiciona a los gastos de funcionamiento las obligaciones
pendientes de pago al cierre de cada vigencia el indicador se aumentaria.

Bl grafico permite obtener algunas conclusiones sobre o que ha sido la ejecucion

presupuestal de fos LC LI vy los gastos de funcionamiento.

Grafica 23
1.C.L.D. VS Gastos Funcionamiento 2004-2010

o
o N—, e

ICLE VS GASTOS DE FUNCIONAMIENTO
S e GASTOS FUNCIONAMIENTO, oo ICLD)
57,472,081 55,225,539
83,377,574 e
o arg7a70a  3TISTE ;
38,906,243 33 785170 35,955,425 o |

o

TR

B

R G gosgae

16,072,689 18,225.282 15665940 30348801 26865004 31119123 35,280,165

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

Como se observa, el Municipio de Bello ha cumplido con los limites de gasio
establecido por la Ley 617 de 2000, de acuerdo a las proyecciones establecidas,

E-n el actual cscenario le sera posible cubrir con sus ingresos corrientes de libre
deslinacion sus gastos de funcionamiento, cancelar el déficit fiscal y generar ahorro
corriente para financiar parcialmente la inversion social.

1.1.8 Panorama ﬁn”é‘nciero vigencia 2010

5
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Para la presente vigencia fiscal la Administracion Municipal de Bello cumplira con el
indicador de ley 617~Se alcanzara a cubrir el costo de su funcionamiento y generar

ahorro para apalancar parcialmente la inversion social.

1.1.8. Evaluacién Fiscal de los Organos de Control

En el cuadro No. 58 se puede visualizar la evolucién de las transferencias realizadas
por la Administracion Central a los 0rganos de control durante el periodo 2004 - 2010,
sobre el cual concluimos que los entes auténomos presupuestalmente d(*f F\/iunicipio de
Bello, han cumplido los limites establecidos porfa | ey 617 de 2000 para sus gastos de
funcionamicnto:

Comportamiento de las transferencias a los organos de control (En pesos constantes)

Cuadro 58

Transferencias De La Administracion Central A Los Organos de Control

LIMITE DE LEY 617 DE ORGANOS DE CONTROL DEL MUNICIPIC DE BELLO
L [ AROS . ,
ORGANISMO 2004 2005 2006 2007 2008 2008

CONCEJO MUNIC[PAL DE
BELLO - | 1,457,458,130 | 1,227,487,650 | 1,352,557,200 | 1,427,788,500 | 1,508,360,028 | 1,633,178,736
Para Funcionamiento el
1.6% de 1.C.L.D. 412,458,130 | 404,663,010 | 401,198,700 | 527,188,500 | 553,120,950 | 628,260,576
Fonorarios Concejales 745,000,000 | 822,824,640 | 951,358,500 | 900,600,000 | 955,239,078 | 1,004,918,210
CONTRALOREA
MUNICIPAL DE BELLG 607,505,250 1 783,240,000 848,675,714 | BEEBI6.421 | BHBTE6, 765 | GR4 724,604
LP.Co+r 5% 607,500,260 | 763,340,000 818,675,714 | 8bH 516121 | 889,736,765 | 9340256073
PERSONERIA MUNICIPAL
DE BELLO _ ‘ 413,103,570 | 455,605,270 | 454,601,860 | 597,480,300 | 626,870,410 | 712,028,506
Para I-uncionamiento 1.7%
de .CL.D A13,103,570 | 455,605,270 AG4 691,860 | 597 AB0.300 | 626870410 712,028 1506

TOTALES

N,

1.1.11 Indicadores de Desempefio Fiscal

2,178,066,950

z,am,asz,gzu

2,625,024 774

2??80,784,921

_3,{124-,9&‘7,203

3, 779 A30,8%8

2010

1.923.795.420
828.363.0872

toay.

1.105.110.031

A86.718,067
86, 718.4967

Q38834171

GR8.854.171

J.883.562.077
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El Departamento Nauanat de Planeacién —DNP- ha construido unos indicadores del
desempenio fiscal de los municipios y departamentos a partir de la informacion
suministrada por cada entidad territorial en el aplicativo denominado sistema de
informacion para la captura de la ejecucion presupuestal “SICEP”. EI Municipio de Bello
presenta los indicadores hasta el afio 2009 debido a gue la informacion del ano 2010 la
publica Planeacién Nacional en el mes de octubre de 2011

Cuadro 59
Indicadores de Desempeno Fiscal Segiin el Departamento Nacional de Planeacion
ARO
CONCEPTO 2004 | 2006 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009

Porcentaje de 1LC.1.D. destinado @ , . ey
funcionamicnfo 14,6% 19,9% 16,8% 18% 16.40% | 38.21%

Magnilud de la deuda pablica (saldo deuda /
ingresos folales)

Porcentaje de ingresos gue corres D()Dd( na
fransierencias [(SGPHT OSYGA) 1 Tolal ingresos] P2 0% | 223% | ?2.8% | 23.0% | 78.67% | A0.90%

8,72% 4,8% 8,7% 8.5% Q.98% | 15.77%

Porecemaje de ingresos que corresponden a

recursos propios (Ingresos {ributarios / Total 365%, 36% 33.0% 34.0% | 29.86% | 22.72%
ingresos)

Porc ontapo doi qasto total dmtmado a mvwmon 79% 80 4% 82%' 534% ‘ 78.67% | 86.67%
Capacidad de ahorro [(IGLD -G.F) /ICLD] 470% | 46.5% | 48% | 49.0% % | 45.08% | 81.26%
Indicador de’ de%c‘mpeno fmcal o A62,7E‘3°)(‘, | 60. ‘32% | 71. 08% “74 86% 6979% 72.84

f’omczcm a mve! nacmna& ~ 3 207 . 3’/7" A '3% 84“ ¢88 "1? P

Posicion a nivel dep mmmnmai 26 50 9 12 24 G
['lJf)ﬂt(B‘_ I)epartamento Nac;onald(‘Planoauon o o o o

lLos indicadores del Municipio de Bello, conllevan a gue el ente territorial tiene que
aplicar unas politicas fiscales drasticas en el sentido que debe de mejorar los Ingresos
Corrientes de Libre Destinacién, para elio a la fecha se esta ejecutando el contraio de la
Actualizacion Catastral que mejorard ostensiblemente este renglon rontistico, a parfir
del afio 2012 v siguientes, en cuanfo a lo gue tiene que ver con los egrasos, austeridad
en los gastos de funcionamienio después de haber reformado su planta de personal en
el afic 2010, se prelende gue esta reforma logre el punto optimo de la planta de
personal del Municipio de Bello.

s Tributacion promedio por habitanite

Fste indicador resulta de dividir los ingresos tributarios de cada vigencia entre la
poblacién del. municipio para el mismo afic segun las proyecciones que tiene el
Departamento Nacional de Estadisticas “DANE”. Ensefia el promedio que tributa cada
habitante del municipio al fisco municipal.

Cuadro 66
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Tributacion Per Capita

ANOS 2004 2005 2006 2007 2008 2008 2010

EPN\#GRESOS
TRIBUTARIOS |30.047.991 | 29.477.755 | 38.652.349 | 38.469.561 | 43.377.574 | 57.472.081 | 55.225.539

FARAMETRO 363.419 373.018 382.502 388.460 396.627 | 404.844 412 844
TRIBUTACION
PROMEDIO | 82.681 79.025 101,057 99.030 109.366 141.961 133.768

5e aprecia un crecimiento importante en el afio 2008 Y 2009, que reflejan un panorama
financiero vy tributarioc con gran capacidad fiscal, pero que debera  mejorar
considerablemente ya que los dalos de 2010 de los ingresos fributarios se tomd como

base cl presupuesto inicial por ser upa vigencia en ejecucion no cerrada.

inversion con [.C.L.D. Per-Capita

Resulta de dividir el valor de la inversion con 1.C.L.D. entre el nimero de habitantes.

Cuadro 61
Inversién per-capita

ANOS | 2004 | 200 ..206 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Inversicm

promedio

L.C1D. 38.906.243 | 32,785,170 35.955.425 A2.8795.704 1 29.008.417 | 36131429 | 46,345 818
- PARAMETRO 363419 | 373.018 | 382502 | 388460 | 396627 | 404844 | 412.844
INVERSION

PER-CAPITA 107.056 87.891 94.000 110383 | 73.364 8$9.247 112259

L& inversion per capita con recursos propios fue mas alta en el periodo 2010 y decrecio
en el 2008, en términos relativos decrecio. Se espera que ¢l indice presentado en o
afo 2010 se sostenga para los afios subsiguientes.

Multiples son los indicadores que pueden resultar del andlisis de las tablas y graficos
contenidos en el presente documento por lo que resulta suficiente con los hasta aqui
elaborados con el fin de tener una idea mas precisa de la situacion fiscal del Municipio
de Bello, mas adelante en el analisis de la situacion confable, analizaremos otros
indicadores.

AN

1.1.12 Anélisié de Aspectos Administrativos

Si se desea comprender el comportamiento del Municipio, se debe entender el contexto
dentro del cual se desempefia. Para ello se requiere de la identificacion y evaluacion de
las situaciones y/o factores que inciden o pueden incidir en forma positiva o negaliva en
el cumplimiento de tos objetivos, determinar los problemas que limitan o impiden s
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gestion, las fortalezas que brindan ventajas al Municipio y los factores claves del éxito
en su conjunto.

+ Estructura Administrativa y Planta de Personal

La Administracion Municipal de Bello presenta una N[ructura organica que fue
adoptada en cumplimiento de la norma conformada por cuatrocientos cuarenta y ocho
(448) empleados una vez d[)thdd la reforma ndmm mmh\/ del afo 2010, igualmente
cuenta con una planta de personal global y flexible”

Al costo de la planta de cargos de empleados publicos se debe adicionar un factor
prestacional del 57% es importante destacar que el municipio va no tiene trabajadores
oficiales, los cargos de los trabajadores oficiales desaparecieron definitivamente de la
planta de cargos en el afto 2010.

A la fecha el Municipio de Bello, tiene 314 pensionados con un costo anual de cuatro
mil novecientes millones de pesos ($4.900.000.000), incluide un porcentaje adicional
correspondiente al aporte para seguridad social en salud. Los pensionados con
posterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993 cubren la totalidad del
aporte para el Sistema de Seguridad Social en Salud, mientras los pensionados con
anterioridad aportan solo el 4%, 1o que significa gue el Municipio de Bello debe cotizar
el 8% faltante.

Partiendo del analisis situacional actual del municipio y teniendo presente la aplicacion
de la matnz DOFA como herramienta para la implementacion de la planeacion
estratégica que le permita a cada organismo ejercer sus propias funciones de una
forma organizada y metodica se procede a identificar las situaciones de orden interno
(fortalezas y debilidades) y las de orden exierno (oportunidades y amenazas).

Fortalezas

®  COMPromiso por parte del personal administrativo para llevar a cabo una buena
gestion. ~

e | a moralidad y el respeto de los funcionarios y su compromiso con la comunidad.

e La presencia en la administracién municipal de talento humano calificado.

o Aprovechamiento adecuado por parte de los servidores publicos de las
capacitaciones y asesorias externas.

» Liderazgo, sentido de pertenencia y trabajo en equipo por parte de los funcionarios
en los diferentes niveles jerarquicos.

» Elaboracion del Plan de Desarrollo basado en el Programa de Gobierno vy

Consiste en 1a relacion defallada de los empleos requeridos para el cumplimicnto de las funciones de una entidad, sin identificar su
ubicacion en las unidades o dependencias que hacen parte de la organizacion inferna de la institucion
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concertado con la comunidad.

e (Gobernabilidad democratica y credibilidad ciudadana.

» Normalizacion de procesos en presupuesto y contratacion con base en lo
preceptuado en la ley 1150 y el decreto 2474.

Dehilidades

pacitacion periodica al personal de la administracion en todos los niveles,

Falta de /\L)yo decidido del Honorable Concejo Municipal.

« mediano nivel de sistematizacion de la informacion.

« Carencia de cultura en la planeacion de actividades y en la viabilizacion de
proyectos. .

s Deficientes slstema% de informacion y comunicacion entre las dependencias de la
Administracion Municipal.

Analisis de la problematica en el entorno del Municipio

Resulta de suma importancia examinar cédmo la interaccion de la administracion con el
medio ambiente y con otras instituciones del contexto afecta su organizacion interna,
dando como resultados cambios en las orientaciones, estrategias y ajustes en las
actividades, planes y programas.

Puede verse en la realidad como una politica de reduccion del gasto puede alectar la
ejecucion o avance de los proyectos de infraestructura a cargo del Estado y como el
conjunto de factores externos y variables economicas, sociales, tecnologicas
competitivas y legales pueden limitar y condicionar el funcionamiento del sector y por
ende, de sus entidades adscritas y vinculadas.

Por lo tanto es imprescindible conocer sus cfectos en el sistema de Adminisiracion
Municipal v su adaptabilidad frente a los cambios en el entorno, para identificar 1as
amenazas, anticiparse a los acontecimientos y tomar dccmoneo reorientando
oportunamente sus acciones en la direccion deseada.

"\:

Amenazas

s Constantes cambios normativos, sin consultar la realidad nacional,

o Cultura de la evasion de impuestos.

e Delegacion de competencias sin asignacion de recursos por parte del 7stado.

« La disminucion del ingreso y las ganancias de los comerciantes (como resultado d :
fa crisis cconomica global gue fambién incide en el crecimiento de la dinam
local).
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s Creciente desempleo y demanda de solucion a las necesidades basicas
insatisfechas por parte de la comunidad del municipio.

Oporiunidades

« Fxistencia de fuenies de financiacion y cofinanciacion.

» Recursos provenientes del nivel Nacional.

« Desarrollo economico generado por la alta inversion del sector privado
especialmente en el sector comercio y de servicios.

Estrategias
Fortalezas vs Amenazas

» Disminuir el impacto de los constanies cambios normativos sobre los temas que
atafien al Municipio, utilizando las herramientas tecnoldgicas como el Internet, el
correo electronico y las capacitaciones permanentes.

» Disenar una politica fiscal de estimulos para los confribuyentes.

e FEjercer una defensa técnico-juridica de la Administracion en los casos de futelas y
demandas.

e Normalizar procesos para recepcion, framile v respuesta a derechos de peticion y
solicitudes de informacion de los ciudadanos.

o QOportunidades vs Debilidades

« implementar el manual de cobro administrativo coactivo.

= recurrir a la Escuela Superior de Administracion Plblica —~ESAP- al Departamenito
Administrativo de la Funcion Publica ~DAFP-, a la Direccion de Apoyo Fiscal - DAL
del Ministerio de Hacienda, a las universidades y demas entidades para solicitar
capacitacion y asesoria para la elaboracion de: Plan de Capacitacion y Estimulos,
Programa de Bienestar Social, Programa de Salud Ocupacional, Manual de
Funciones y Requisitos, Manual de Procesos y Procedimientos.

Foertatezas ve Oportunidades

o Aprovechar la buena imagen proporcionada por la gobemabilidad v la credibilidad
para gestionar recursos fales como apories y cofinanciaciones para realizar
inversion social,

e Crear las condiciones sociales y de seguridad, que acompafiadas con estimulos
fributarios, hagan de la jurisdiccion un territorio atractivo para la inversion privada cn
el municipio,

e Establecer alianzas efectivas para que los programas y proyectos beneficien al
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Municiplo.

E}:&biﬁﬁa/deﬁ va Amenazas

@

Disenar plancs, programas y proyectos fendienies a sostener el equilibrio ‘Ei‘;(‘ai
lmpk,montzmdo poh ma bb(‘ﬂ d(*flmdds direccionadas a la disminucion del gast

\)mtemc.txzar ldS ac!.lwdades de los procesos para que el {rabajo en red permita
subsanar necesidades y una respuesta oportuna a las mismas, estableciendo los
respectivos controles y responsables de los procesos.

Redisefar y documentar los procesos de la administracion.

Promover la cultura organizacional y el tfrabajo en equipo.

Revisar las escalas salariales y prestacionales.

Disenar y ejecutar un programa de bienestar social que incluya capacitacion vy
estimulos para los servidores publicos.

Adecuar las instalaciones locativas para que consuiten el flujo de informacién de los
procesos thiﬁ el interior de las dependencias municipales.

Documentar procesos vy normalizar procedimientos a {raves de la adquisicion de
nuevas tecnologias y la aplicacion de metodologias de trabajo modermas.

Mantener y fortalecer una politica de eficiencia administrativa y esfuerzo fiscal
Mantener la imagen institucional y los mecanismos de participacion y acercamiento
[-stado - Comunidad.

Definir politicas, objetivos, esfrategias y metas anuales para cada una do las
dependencias municipales y verificar constantemente su cumplimiento medianie i
implementaciéon de los planes de accidon municipal.

Realizar audiforias a los registros financieros y establecer controles administrativos
dentro de los procesos llamados criticos.

pd]

1.1.13 Riesgos Financieros

De

acuerdo con el analisis realizado, los principales riesgos financieros para el

Municipio de Bello son:

a)

b)

Que los programas de gobierno de la administracion y los planes de desarrollo de
las futuras administraciones no sean consistentes con los compromisos adquiridos
de manera institucional.

Que la Administracion Municipal no desanolle el proceso de fortalecimiento
institucional gue requiere. Dado que es necesario mejorar la capacidad institucional
para el adecuado recaudo de los recursos propios vy la reorganizacion administrativa
de ta entidad.

l.a defensa juridica inadecuada de los infereses de los municipios. F's necesario
identificar los procesos que cursan en confra de la entidad teritorial, realizar
seguimiento y una defensa técnico-juridica adecuada.
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1.4.14 Conclusiones

il pasivo de vigencias anteriores no constituye problema representative por cuanto el
Municipio goza de excelentes rentas de caracter endogenc que le permiten cumplir con
estas obligaciones. Este se acumula en forma de prestaciones sociales, bonos y cuotas
partes pensionales, transferencias parafiscales, aportes de prevision social, pasivos con
proveedores y transferencias a organismos de control, por ello no se preve un
desequilibrio financiero de consideracion.

Segun las cifras del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el Municipio de Bello al
31 de diciembre de 2009, tiene un pasivo pensional discriminado asi:

Por Educacion: $39.546.008.386, por la Administracion Central: $410.168.522.888, para
un fotal de pasivo no provisionado de $449.714.531.275, de los cuales para [rducacion
hay una provision de $31.563.922 967 v para la Administracion Cenfral existe provision
en el FONPET por 13.398.352 de los cuales tiene un cupo disponible para retirar de
$3.629.262 680, lo que apalanca las erogaciones que sc pudieran presentar en el aho
2011. Se hace necesario que el Municipio actualice el calculo actuarial realizado en el
afio 2003, para poder consolidar las cifras del pasivo pensional.

1.2 OBJETIVOS DEL PLAN FINANCIERO
1.2.1 Objetivo 1: Fortalecimiento de ingresos

Como estrategia para el logro de este objetivo la Administracion Municipal de Bello
levara a cabo las siguientes acciones:

» Capacitacion a los funcionarios,

» Campanas de educacion y concientizacion a contribuyentes;

« Recuperacion de cartera de impuestos;

e Venta de Aclivos inactivos;

o Verificacion de la liquidacion, cobro y ransferencia de los recaudos do la sobretasa
a la gasolina;

¢ [-stablecimienio de incentivos a los contribuyentes,

» [xigencia a los comerciantes del cumplimiento del Codigo de Comercio y el Codigo
de rentas municipal.

« Las demas que contribuyan a restablecer la saolidez econdmica y financiera del
Municipio.

1.2.2 Objetivo 2: Racionalizacion del Gasto
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Como estrategia para el logro de este objetivo la Administracion Municipal de Bello
llevara a cabo las siguientes acciones:

« Redisefio de la estructura administrativa y reduccion de la planta de cargos
ajustandold a la capacidad financiera del municipio;

e Ajustar las prestaciones sociales a lo establecido en las normas que rigen la
materia;

s Disminuir el gasto por servicios publicos,

« Racionalizar la contratacion de supernumerarios,

o Confratar la adquisicion de bienes y servicios sin sobrecostos a lraves del
procedimiento de subasta inversa establecido en ol decreto 2474 de 2008 y demas
normas legales;

s consolidacion de la red informafica que cubra por lo menos las secciones de
tesoreria, presupuesto, contabilidad, almacén, personal, planeacion, archivo vy
bienes. E-sta accion eliminarg procesos y permitira el acceso agil a la informacion,

e las demdas que confribuyan a reslablecer la solidez economica v financiera daol
Mumnicipio de Bello.

1.24.3 Objefive 3: Deuda Publica

Como estrategia para. el logro de este objetivo la Administracion Municipal de Bello
flevara a cabo las siguientes acciones:

v,

« Racionalizar el endeudamiento; en las proximas vigencias acorde con el crecimiento
de los ingresos.

« Reestructurar ¢l saldo de la deuda con el Instituto para ¢l Desarrollo de Antioquia
“TOEA”,

« Las demas que contribuyan a restablecer la solidez economica y financiera del
Municipio de Bello.

1.2.4 Objetivo 4: Sancamiento de Pasivos

Como estratcgia para el logro de este objetivo la Administracion Municipal de Bello
Hevara a cabo las siguientes acciones:

e Decretar la prescripcion de las obligaciones que la ley permita;

» Solicitar a los proveedores la suscripcion de acuerdos de pago a mediano plazo, en
el evento de ser necesario.

» Adelantar conciliaciones judiciales y extrajudiciales que eviten la judicializacion de 1o
Administracion;

« lLas demas que coniribuyan a restablecer la solidez econdmica y financiera del
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Municipio de Bello, dentro del marco legal.

gt

1.2.5 Objetivo 5: Reorganizacion Administrativa

Como estrategia para el logro de este objetivo la Administracidbn Municipal de Bello
llevara a cabo las siguientes acciones:

Adecuar la planta de cargos administrativos a una dimension acorde con las
necesidades de la Administracion y la capacidad financiera para sostenerla;

Buscar que los perfiles de los empleos guarden estrecha relacion con las funciones,
Continuar con el sistema de planta de personat global y fiexible;

consolidar el Calculo Actuanal de Pensiones;

Sistematizar el Archivo Municipal conforme a la normatividad y necesidades;

Disefiar e implementar un Plan de Renovacion Tecnoldgica;

Diserar e implementar un Plan Estratégico de Sistemas de Informacion

Terminar de adoptar el Modelo estandar de Control interno ME.CI

Disefiar e implementar programas de Capacitacion y slimulos para los empleados;
Flaborar y aplicar un programa de Bienesfar Social,

Suseribir con los funcionarios Acuerdos, Compromisos o Profocolos Eticos o darles
a conocer el Codigo de ética

identificar claramente los procesos misionales y de apoyo,

Establecer el procedimiento para la comunicacion organizacional de forma que ésla
sea eficiente, oportuna y fiable;

Eiecutar inversion conforme a proyectos, programas y subprogramas.

Efectuar seguimiento a los Planes de Accion de las dependencias,

Disefiar un Plan para el Manejo de Riesgos en los términos establecidos en el
modelo estandar de control intermo;

Continuar con el Aumento de la coberlura en salud para las personas de escasos
recursos;

lLas demas que confribuyan a restablecer la solidez economica y financiera del
Municipio de Belio.

1.3 METAS FINANCIERAS

HE Plan Financiero se celaboro para las vigencias 2008, 2009, 2010 y 2011 donde se
estima que los ingresos totales creceran en promedio el 7%, los ICLD creceran un 10%
y los ICDE 11%. Los egresos tolales se aumentaran un 8.0%, los gastos de
funcionamiento se incrementaran un 14%, el gasto publico social un 15% y el servicio a
la deuda publica crecera 22%.

La viabilidad financiera del municipio no esta en riesgo ya que segun las proyecciones
se cumplira con el limite de gasto establecido por la ey 617 de 2000.
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El escenario es bastante optimista, toda vez que el municipio de Bello ha cumplido
desde hace varias vigencias consecutivas con el indicador de ley 617 y debera seguir
manteniendo una politica similar que garantice a largo plazo el sostenimiento de los
indicadores tanto de fortalecimiento fiscal de

Cuadro 62
MUNICIPIO DE BELLO - ANTIOQUIA
PL AN FINANCIERO Y PLURIANUAL DE INVERSICN 2008 - 2011 (En Miles de Pesos Constantes]

sus rentas endogenas
sts gastos de funcionamiento. A continuacién se presenta Plan financiero 2008-2

como de limites de

011,

jecutado Ejecutado | Proyeceién | Proyeccién TOTAL
CONCEPTO Presupuesta | Prosupuests | Progupuestal | Presepucstal CUATRENIC
i %008 2e0e ] 2010 2011 T
N TR Ay aeeno 08 DE LA 180,511,047 | 527,054,526 | 343,133,495 | 315,580,458 | 1,166,787,225
£, INGRESOS CORRIENTES
ADMINISTRACION CENTRAL 75,666,863 | 193,671,115 | 163,829,418 | 161,295,721 | 594,463,118
Ingresos Tributarios 51,373,911 53,764,125 | 51685450 | 78077122 | 235,900,617
Ingresos No Tributarios 2,459,603 3,707,956 6,314 541 7,425,536 19,907 636
Otros Ingreses No Especificados 10,063,894 89,527,412 4,550,600 4,336,750 108,078,056
Transferencias 104,844,184 | 133,583,410 | 179,304,076 | 154,502,438 | 572,324,107
Transferencias del s G P e 91,327,850 | 109,201,976 | 119,247,228 | 437,234,957
Transfercncias Fosyga | BYBBESS | 8966063 | 1 12,722,012 | 42083579
Transferencias ETESA 539467 | 705017 | ... 600,000 | . 2444484
Transferencias Nacionales 3,864,061 4,378,684 2, 000 000 |...7.881,631 | 38,124,376
Transferencias Departamentales 2,120,121 6,842,785 - 7,184924 | 7,544170 2 ,
Transferencias Municipales ) 26,000 | 3,488,885 18,663,329 6,586,196 28,774,710
RECURSOS DECAPITAL | 11769458 | 46,671,622 | 101,679,419 | 70,456,313 | 230,576,808
Recursos del Balance § 5366848 1 7202020 i 87562121 | 48,000,000 | 152,130,889
Venta de Activos ) 1,517,326 0o 0 | 5,753,400 7.270,725
Rendimientos Financieros 880,282 1,635,622 1,612,298 1,692,013 5,721,016
Donaciones o 5,000 1,580 5,000 ) 10,000 21,580
Rf’rursoq dei Crt“dlto 4] ’?7 9'&2,500 42,500,000 15,000,000 Gy, 432,500
interno 0 37,932 500 12,500,000 15,000,000 65437 500
Lbxterno 0 0 0 0 0
) Elecutado | FEjecutado | Proyeccion | Proyecciéon | TOTAL“
CONCEPTO Presupucsto Presupuesto | Presupuestal | Presupuestal CUATRENIO
- e ], 008 2008206 e
B. Gasfos de Funcionamiento admon. Central
y Organos de Control 31,004,519 | 40,563,861 | 22,039,863 | 40,256,227 | 144,754,470
Servicios Personales 18,019,407 | 23,357,622 16,415,021 | 15,499,529 73,081,579
Gastos Cenerales ; e ]...3,833,036 1 4,340,404 (3599114 1 6420662 | 18,202,216
Transferencias De begw idad Sociat y
Parafiscales 6,213608 | 9522739 | 9,072,166 13,941,236 | 38,749,749
Organismos de (‘ontrol 2,938,468 3,333,006 3,853,562 4,385 800 14,510,926
C. Déficit o Ahorro Corriente (A-B}) 44,662,344 153,417,254 | 130,889,556 ‘ 121,039,494 449,708,648
D. Servicio de a Deuda 7166997 | 6882026 | 11,672,258 | 14655546 | 40,376,827
Amortizacion 5,682,583 5,208,146 5,872,380 8,472.37¢ 25,235,480
infereses _ 1,684,414 1,673,880 | 5,699,878 6,183,170 15,141,342
E. Aportes a Fon(ios Fspecudlc" 192,026 N 276,800 1,971,287 2,725 034
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Fondo de la Vivienda 1,437 0 20,000 | 400,000 | 421,437

Fondo de Educacion Superior e L. 15694 1 182,224 L.B0,000 | 200,000 [ 447,918

Fondo Rotatorio de Préstamos 174,895 - 179,487 200,000 450,000 1,004,382

FFondo de Espacio Publico 0 0 0 921,297 421,297

F. Cabertura Déficit Acumulada 0 0 Y 5] o

G. Ahorro Disponible (C-D-E-F) 37,303,321 | 145873517 | 118,947,288 | 104412651 | 406,536,787

H. Sistema General de Participaciones 84897315 | 126,219,100 | 121,014,101 | 119,267,226 | 451,367,751
5GP Educacion 60,750,113 83,694,918 85,538,900 85,838,777 315,802,708
SGP Salud - 13,050,217 | 17,336,325 19,350,808 19,738,449 GOATH 794
SGP - Agua Potakle y Sancamiento Basica 4,278,561 4,348,190 5,466,707 | 4,850,000 10,043,508
Proposite General 4,351,538 6,079,527 6,561,869 6,778,000 25,813,034
SGP Deperte y Recreacion 584,374 482,402 504,681 504,000 2,075,457
AGP - Coltura - B 438,280 361,802 367,006 a78,000 1545178

...SCP Fonpet Sin Situacion de Fondos ..567.004 12629724 | 2,890,300 | 750,000 16,837,087
SGP Alimentacién Escolar 223,374 295,162 330,681 320,000 1,169,217
SGP Atencidn a la Primera infancia 633,859 991,059 0 0 1,624,918

L 5.G.P. Disponibles=H 84,897,315 | 126,218,109 | 121,014,101 | 118,257,226 | A%%,387,754

J. Capacidad de Endeudamiento 22,500,000 | 12,500,000 | 20,000,000 | 15,000,000 | 70,000,000

K. Servicio Deuda Nueva 0 10,000,000 12,500,000 15,000,000 37,500,000

.. Ahorro Finat (1-K) 84,807,315 116,218,109 | 108,514,101 | 104,257,226 | 413,887,751

M. Oftros Ingresos vy Transferencias,

Cofinanciaciones 37,801,564 263,448,408 | 22,000,000 145,000,000 338,246,97%

N. Capacidad de Inversidn (K+M+N) 145,198,879 | 202,167,518 | 150,514,101 | 184,267,226 BL2,57,124

La Administracion Municipal de Bello de acuerdo a las perspectivas actuales NO tendré
problemas para financiar su gasto de funcionamiento y teniendo en cuenta el limite a
los gastos de funcionamiento impuesto por la Ley 617 de 2000 se evidencia que los

gastos necesarios para la marcha de

a Administracion estan por debajo del limife legat.

No obstante to anterior, se puede programar los gastos y duranie fa vigencia fiscal
respectiva se debe considerar la reduccion o aplazamiento de algunas partidas de

funcionamiento.

Los [L.C.L.D. del 65% del gasto de funcionamiento se deben destinar para financiar la
administracion central, los gastos de funcionamiento del Concejo, la Contraloria v [
Personeria, el excedente para el servicio a la deuda publica garantizada con ocstos
recursos y para inversion social incluyendo aqui los pagos para atender parcialmente cl

deficit fiscal que se presentare al 31 de diciembre de 2010.
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SEGUNDA PARTE
2. SUPERAVIT PRIMARIO

2.1 METAS DE SUPERAVIT PRIMARIO

La Administracion Municipal de Bello considera que durante la década del ano 2011 al
ano 2020 el recaudo de las rentas vy recursos de capital (excluyendo desembolsos de
crédifos) creceran un 10% en promedio aritméfico mieniras que los egresos™ (S
considerar el servicio a la deuda publica y el déficit al 31 de diciembre de 2011) s¢
incrementaran un 8%.

En el cuadro 63, en_la pagina siguiente, se presenta el balance primario para cada
vigencia fiscal, el nivel de la deuda publica y un analisis de su sostenibilidad.

El cumplimiento de las metas establecidas en el cuadro que contiene el balance
primario para cada vigencia se fundamenta en los siguientes supuestos:

« La inflacion para el afio 2011 se ubicard en un 4% porcentaje en el gue
permanecera hasta el ano 2018,

e [l Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, estima que el PIB tendra un crecimienio
del 5.5% en el periodo 2011 - 20014 y del 6,5% durante el periodo 2016 — 2020.

-l monto del Sistema General de Participaciones, S.G.P, de los Departamentos,
Distritos y Municipios se incrementara fomando como base el monto liquidado en la
vigencia anterior.

Durante el ano 2010 el incremento de los recursos del $.G.P. Sera igual a la tasa de
inflacion causada, mas una tasa de crecimiento real de 3.5%. Entre el afic 2011 y el
ano 2016 el incremento sera igual a la tasa de inflacidon causada, mas una tasa de
crecimiento real de 3%.

e la tasa de desempleo estara estable alrededor del 12% con lo cual se prevée un
comportamiento similar al presentado en los Ultimos cince afios.

o [kl saiario minimo mensual legal se incrementara para cada vigencia el equivalente a
fa inflacion mas el 1%, consideracién que se realiza al comparar la variacion del IPC
con los incrementos anuales de este item.

e« Con el fuerle incremento del precio del petrdleo desde o ano 2005 y con 1o
implementacion del uso de nuevos combustibles (biogasolina, alcohol carburante) ol

208




MUNILIFIV PE BELLU - AR L WJUTA
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA 2011

138

precio de la gasolina seguird aumentando trayendo consigo un eventual incremento
del recaudo de la sobretasa. Consecuente con lo anterior se estima que el recaudo
por sobretasa a la gasolina crecerad 10% durante 20102012, el 8% para of 2013 vy
se situara en un 6.5% a parlir del 2014,

« [Enlo que respecta a los {ributos locales se espera que gracias a la actualizacion
catastral que se implementara en 2012 el recaudo del impuesto predial unificado se
incremente un  10% para el 2012 y a partir de aqui su incremento equivalga por o
menos a un 75% del IPC.

« Por el lado de Industria y Comercio -Avisos vy Tableros -ICA-se estima que cl
recaudo tendrd un incremento para el afio 2011 vy subsiguientes al rifmo de 1a
inflacion mas 2 punitos.

» Para el resto de ingresos tributarios locales se estima una tasa de crecimiento
equivalente a la inflacion del afio anterior.

» [l recaudo de las rentas contractuales se incrementara al mismo ritmo que la
inflacion.

e Las participaciones en las rentas nacionales y departamentales tendran un
crecimiento similar a la inflacion.

» Se contempla la posibilidad de que en el afo 2011, la administracion refinancie la
deuda con el IDEA, lo que implicard modificar ¢l plan financiero.

Consideradas en forma global se proyecta que las rentas y recursos de capital se
incrementaran un 8% para el 2011, a partir del 2012 creceran el 7% vy terminando en el
2018 con un 5%. ‘

En el cuadro 68, se presenta el balance primario para cada vigencia fiscal, el nivel de ia
deuda publica y un analisis de su sostenibilidad.

’ Cuadro 63
SUPERAVIT PRIMARIO, DEUDA PUBLICA Y SOSTEMIBILIDAD
(En Millones de Pesos Constantes)

CAZDYT A2012 . A2013 | A2004 | A2015

1.1.1. PREDIAL 26,8940 27619 © 33142 . 39771 | 43748
, 27037 1 29303 . 31,060 32797 24,534
1.1.8. GORRETASA A LA GASOLINA L6401 . 6609 7006 1407 7,86

114, OTROS 17834 16,205 18961 - 17,/17 . 18473

,H\J(;:R[:sos‘1‘QTAL,.fﬁs_(1 41 260,901 297,973 g321,779 346,702 1 368,090
1. INGRESOS CORRIENTES (_1-.1&.1"_1-2‘5*_1:3}1 131,504 | 137,294 ' 150,853 165,517 [ 177,530
1.1 INGRESOS TRIBUTARIOS | 7%,1,12_& 78,756 E 88,163 @7.687 104,553

112 INDUSTIRIAY COME RCIO
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‘ 1.2, INGRESOS NO TRIBUTARIOS

‘ 52,392

57,538 | 62,684

67.830 \

7977 |

1.3, TRANSFERENCIAS
131 DFELNIVET NACIONAI .

GASTOS TOTALES P261,851 25'7_,64_-5_} 262,956 | 268,846 274,930
2. GASTOS CORRIENTES | 44888 44473 43,875 43857 | 44,033
23 FU;N?‘QNAM".’NTQ . - 38,503 38,542 . 38,580 38,619 | 38,658
211, STRVICIOS PERGONALES 17,171 17488 | 17205 17,222 17,239
212, GASTOS GENFRALES 7625 7633 7,641 7648 | 7656
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS ;

NOMINAY AENTIDADES) 18707 13721 | 13786 13,749 | 18,762
2.2. INTERESES DEUDA PUBLICA 6,183 5,831 5,295 5,238 5375
2.3, OTROS GASTOS CORRIENTES T N RS S ] e e
5.DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (12) | 86,818 92,821 | 106978 121660 133497
4. INGRESOS DE CAPITAL ! 129,387 160,680 170,926 184,185 1915,460
4.1 REGALIAS ‘ 101 27 168 198 247
4.2 TIRANGE L RINCIAS NACGIONALL ,<a< P,
ete.) 119,347 150,469 160,544 170,619 180,604
4.3. COFINANCIACGION 8,059 8,099 8,140 8,180 8,221
44.0TROS : 1,890 . 1985 - 2084 - 2188 2207
5. GASTOS DE CAPITAL (lN\/l lx%l()N) ! 207,265 }1 17"& 219,081 224,989 230,897
51, FORMACION BRUTAL DE CAPITAL
FIUO 80441 | 66,348 72,255 78161 | 84,068
5.2, RESTO INVERSIONES | 146,823 = 146,825 | 14-6,826 146,828 | 146,829
6.DLFICIT O SUPFRAVITTOTAL (345) | 8950 40328 58,823 | 77,857 94,060
7. FINANCIAMIENTO (7.1 + 7.2) 18,283 5,343 ] 10,395 12,464 16,534
7.1. CREDITO INTERNO Y EXTERNQ (7.4.1 - |
712) o | 6528 - 7981 - 4499 - 3990 . 2499
7.1.1. DESEMBOLSOS (+) o % 15,000 |
712, AMORTIZACIONES (-) N 3,999 2,499
7.2. RECURSOS BALANCE, VAR.

‘ 16,463 | 18,033

o %%

15,133 46,259 83,096 99435
234,153 | 272,756 | 208,003 m24547| 348,365
2.6% 2.2% 1.8% 16%|  15%
45% 37% 31% 26% 23%
PABY, 780% | 1211% | 1888% | 1850%
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R2O0T6 RZ087  A2018 AZ04E

INGRESOS TOTALES (1+4) 391,693 - 414,855 438,624 1 462,752
1. INGRESOS CORRIENTES (1.4 + 1.2+ 1.3) | 189,840 ' 202,788 = 216,118 229,976 |
1.1 INGRESOS T_REBUTARIGS __v_1_1‘6,818 119,520 = 127,703 136,415 |
111 PREDIAL Y. 48123 52935 | 58228 64,051
1,1,_2_IN[)USﬂRl/\Y(‘OMP R_(_“_IQ ____________ 36,271 | 38,008 | 39,746 41,483
113 SOBRETASA A LA GASOLINA 8194 | 8500 8986 9383 |
114.0TR0S 19230 | 19,986 20742 . 21498
1.2, INGRESOS NO TRIBUTARIOS 78,123 83269 | 88,415 93,661
1.3, TRANSFERENCIAS | - ] - T
1.3.1. DEL NIVIL NACIONAL -
142, OTRAS e T

GASTOS TOTALES 2 /J,w 284270 289,229 294,443
2. GASTOS CORRIENTES 42727 41,557 46,608 39,943
25, FUNGIONAMIENTO 18,606 | 38,735 | 38,774 | 38,812
2.1.1. SERVICIOS PERSONALES 17,267 17,274 17,291 17,308
2.1.2. GASTOS GENERALES 7,663 7,671 7,679 7.687
2.1.3. TRANSFERENCIAS PAGADAS - [ o _ ] -
(NOMINA Y A ENTIDANES) 13,776 13,790 13,804 13,818
22, INTERESESDEUDAPUBLICA 4,031 . 2822 1834 1101 |
2.3. OTROS GASTOS CORRIENTES R -

5. DEFICIT O AHORRO CORRIENTE (12) | 147,213 | 161,232 | 175510 | 190,063
4. INGRESOS DE CAPITAL 201,752 212,066 @ 222,406 @ 232,776
11, REGALAS o309 386 483 . 603
4.2, TRANSFERENCIAS NACIONALES (SGP,
elc) (190,769 | 200,844 | 210,919 | 220,994 |
43 CONNANGIACON || 8262 | 8304 | 8345 | 8387
AAQTROS 2412 | 2533 | 2669 | 2792
5. GASTOS DE CAPITAL (INVH »ION) 1 236,806 5””242,7,13 ‘ 248,621 = 254530
5.1 FORMACION BRUTAL DI CAPITAL
F1JO 89,975 95,881 | 101,788 | 107,685
52, RESTO INVERSIONES L 146,830 146,832 146,833 146,835
6. DEFICIT O SUPERAVIT TOTAL (M b) 112,160 130,685 149,204 168,310
7. FINANCIAMIENTO (7.1 -+ 7.2) 169,602 21171 22,741 1 24,310 i
;.1.?C)REDITO INTERNO Y EXTERNOC (7.1.1 - ’

140)

SUPERAVIT PRIMARIO, DEUDA PUBLICA Y SOSTENIBILIDAD

7.1.1. DI SEMBOI SOS (+)
712, AMORTIZACIONE S ()
VAR,

7.2, RECURSOS BALANCI

2020
487,600
244,417
145,710
70,456
43,220
9,779

22,255
98,707

209,894
39,457
38,859 |
17,326
7,604

13,631 ’
605

204,860

245,183
754
231,088

260438

113,601 ]

146,636
157,706

25,880
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p20t6 | AZ047 | Az018 | A20de | A2020
116,191 133,407 | 151,128| 169,410| 188,311
372,599 | 397,291 422,491 A48250| 474,629
A%y Q7% 04%)  0.2% 01%
21% 20% 19% | 18% 17%
2882% | A728% |  8229% | 15394%| 31111%

2.2 NIVEL DE DEUDA PUBLICA

Al finalizar la vigencia fiscal de 2010, el saldo de la deuda publica sera de $51.412
millones feniendo en cuenta desembolsos por $12.500 millones, del crédito aprobado
por Bancolombia para financiar programas del Plan de Desarrollo. Como lo determina
el Plan Financiero, el pago del servicio de la deuda publica, estd en buena medida

apalancado por los rccursos corrientes del Sistema General de Participaciones
correspondientes a Proposito General y Agua Potable y Saneamiento BBasico, respecto

a los recursos propios el Municipio cuenta con buen porcentaje de rentas endogenas

que garantizan el pago de la deuda publica.
2.3 SOSTENIBKLID&Q DE LA DEUDA PUBLICA

En los términos de la Ley 358 de 1997, madificada por la Ley 795 de 2003, el nivel de
solvencia y de sostenibilidad de la deuda publica se ubica dentro de los indicadores, es
decir, la relacion entre los intereses y el ahorro operacional es inferior al 40%; la
relacion del saldo de la deuda en relacion con los ingresos corrientes es inferior al 80%.

Enlos cuadros 64 y 65 y graficas 24 y 25, se podra visualizar mejor la evolucion de la
deuda publica:

Cuadro 64
Andalisis de la Ley 358 de 1887

£ R3S

CONGEPTOS S
...l 2006 | 2007 | 2008 | 2008 | 2010 | 2011
INTERESES/AHORRO ]
OPERACIONAL 9.44% |16.97% |24.07% | 1.84% | 3.59% | 2.16%
SALDO DEUDA/
INGRESOS
CORRIENTES ... | 30.09% |35.22% |46.47% | 43.67% |62.11% | 79.82%
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Grafica 74
Anilisis de la ey 358 de 1997
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Cuadro 85

2009

2007 2008 2008 | 2010
13,542,000 | 8,857,159 | 4,998,313 | 6,350,000 | 12,500,000
5.463,242 | 5583248 | 5215514 | 5,587,500
11,706,743 | 15,100,660 | 16,288,645 | 25,967,231 45,199,731
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Cuadro 66

2.60%

45%

245%
_A2016

116,191

. 110%

2882%

Indicadores de Endeudamiento

46,259
272, 7H6
2 20%
37%
760%
- A2017

133,407

4728%

64,118
208,093
1.80%
31%

1211 %

AZ018

151,128

422,491

0.40% |

19%

8239%

83,005
304,547
1.60%
26%

1586%

A2049

169,410
448,250
- 0.20%

18%

16394%

1.50%

23%

1850%

A2020

188,311
474,629
0.10%
7%

31111%
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TERCERA PARTE

3. ACCIONES Y MEDIDAS PARA EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DE
SUPERAVIT PRIMARIO

Para ef cumplimiento de las metas del balance financiero primario de cada vigencia, 1a
Administracion Municipal de DBello, pretende adelantar las siguienies acciones vy
medidas especiiicas con sus correspondientes cronogramas de ejecucion. Los anos
sombreados corresponden a las vigencias durante las cuales se realizaran las
acciones:

Cuadro 67
Acciones Para el Cumplimiento de las Metas

FISCA) ACCIONES R R T
- 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020
T e e R Sta P

Implementar el manual de cobro
coactivo

Recuperacion cartera de
impuestos, tasas, sanciones y
demas rentas

Campafas de educacion y
concientizacion a contribuyentes

Establecimiento de incentivos a
los contribuyentes

Instalacion y puesta en marcha

de la red informatica municipal

FORTALECIMIENTO DE INGRESO0S

Fijacion de nuevos canones de | |
arrendamiento de inmucbles del
MUNIEIPIo
ORJETIVO ACCIONES N , CROMQGRAM& DE i&ifﬂﬁ'c‘}U’ClﬁN M;’%as)
FISCAL 2011|2092 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2047 | 2048 | 20t | 2020
co Ajuste de lg estructura
No |adwinistatvd |
g g instalacion y puesta en marcha
Zz d de la red informatica municipal
O e NI W K -
oBe Disminuir el gasto por servicios
< ¥ publicos
Programar la deuda publica con ’
ey g base en ¢l crecimiento
’:3} E’J‘ proporcional de los ingresos
i
&




AN MUNIVIFIU UE BELLU - ANTIUGWUIA
MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO VIGENCIA 2011

Aender oporlunamaonto cl
servicio a la deuda publica para
asi sostener los niveles de deuda
plantcados :
Generar ahorro corriente gue

?»2 8 permita provisionar recursos para
E ‘:ﬁl el pago de los pasivos
" o acumidados
e
i
s
)
OBJETIVO ACCIONES ... CRONOGRAMADEEJECUCION[ARos) | . | .
FISCAL 2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 [ 2018 | 2019 | 2020
9, Adelantar conciliaciones B 1T 17 0 o
- G} L S
z0 judiciales y extrajudiciales que
ul > eviten la judicjalizacion de la
pr Administracion )
é‘,‘ ﬁ} Decretar la prescripeion de las
g [ obligaciones que la ley permita
Llevar a cabo el Calculo Actuarial i
§ de Pensiones
é Sistematizar el Archivo Municipal
5; conforme a la normatividad y
z r_l(—x:g:s;de‘:d@s; ,
= Disenar e implementar un Plan
< de Renovacion Tecnologica
z Disefiar e implementar un Plan
g stratégico de Sistemas de
< Informacion B
% Diseiar e implementar politicas
4:( en falento humano para
gg‘ seleccion, vinculacion, induccion,
O re induccion, formaciaon,
ﬁ capacitacion, compensacion,
| bienestar social y evaluacion | [SURUIRUS KNSR
CRONOGRAMA DE EJECUCION (Afios)
ACCIONES e e . . S
2011|2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020

OBJETIVO
FISCAL

Disefiar € implementar ¢l Manual
de Procesosy Procedimientos

impulsar la cultura de planeacion

organizacional
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CUARTA PARTE

4. RESULTADOS DE LA VIGENCIA FISCAL 2009

ARALISIS FINAKCIERG COR CORTE AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Su fundamento radica en el analisis del desempeno fiscal del Municipio de Bello en el
periodo romprendsdo entre el 1 de Enero y el 31 de Diciembre de 2009.

ANALISIS DE EJECUCHON PRESUPUESTAL.
Consiste en el-analisis de las cifras presupuestadas vy las cifras ejecutadas durante ¢l
periodo bajo analisis.

4.1 ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE INGRESOS

Consiste en confrontar las cifras presupuestadas de ingresos con su correspondiente
recaudo con corfe a Diciembre de 2009,

Cuadro 68
F IECUCION PRESUPUESTAL DF WGRESOS 2009
PRESUPUESTO ] . % DY
CONCEPTO pEFINITIVO | FYECUCION & ieeucion
1 | INGRESOS CORRIENTES % 181,811,758 | $ 171,960,028 04 58%
1.4 | TRIBUTARIOS $74.776.8624| 70,807,410 94 60%
1.2 [NO TRIBUTARIOS | $107,084935 $101,152,618|  94.50%
TRANSFERENCIAS Y ;
? | APORTES (| $161,699.432) $149,051674)  92.18%
3 |RECURSOS DECAPITAL |  $74,673,830| §54,824,237|  73.42%
4 |FONDOS ESPECIALES | $715998  $706880  98.73%
TOTAL INGRESOS $ 418,901,019 $ 376,542,819 89.89%

Fuente: Ejecucion Presupuestal de Iingresos a Diciembre de 2009

En cuanto a ingresos corrientes en general, se encuentra una ejecucion para el 31 de
Diciembre correspondiente al 94.58%, en muy buenas condiciones de eficiencia en el
manejo  presupuestal, se debiera estar en un 100% del recaudo, par@fiemﬁo de un
presupuesto de ingresos ajustado a 1a real capacidad de recaudo del enfe territorial. De
manera simple s¢ podria concluir que la Administracion Municipal se encucnira 542
punfos por debajo del promedio para llegar al final del afo al 100% de ejecucion
presupuestal de ingresos

Observese también como el porcentaje de ejecucion de Ingresos Corrientes Tributarios
suman el 94.69%, en un comportamiento porcentual  benévolo, frente a Ingresos
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Corrientes no Tributarios que dejan [a impresion también fuerte comportamiento con un
94 .50% ejecutado.

Los Ingresos Corrientes Tributarios muestran un comporfamiento  muy bueno, los
renglones de Sobretasa a la Gasolina, Predial Unificado, Industria v Comercio,
Alumbrado Publico, Hilos, Nomenclatura, Publicidad Exterior Visual y  Fstampiilas. Y
un  comporamiento  débil los renglones de Impuesto de Vehiculos Automoifores
vigencias anteriores, Ventas por el Sistema de Clubes, Cerlificados de Ubicacion,
Espectaculos Publicos, Avisos y Tableros entre ofros.

N .
No puede olvidarse gque este grupo de ingresos es el que representa el mayor o menor
esfuerzo fiscal de la municipalidad.

¢t porcentaje de (}j()(‘Uf‘i(')n a i)mc‘mbm 31 pmsonm un f)? 18% que es ch mfra
transferida pon fa Nacion y que obedecen al dnico direccionamiento dc las autoridades
fiscales del Pais.

lL.os Recursos de Capital presentan un aceptable (“ommrian’tinr'f al registrar un
73.42% de ejecucion presupuestal, a causa de una adiciones de $ 13.815.204 Millones,
gue no mgrcsaron

En resumen a Diciembre 31 de 2009 el indicador de ejecucion presupuestal de ingresos
es ¢l resultado de dividir la cifra recaudada a la fecha del afio sobre el presupuesto
definitivo:

$ 376.542.819
$ 418.901.020

0.898¢ = 89.82 %

i

Tal porcentaje significa el indice de eficiencia en la ejecucion presupuestal de ingresos,
frente a su referente a Diciembre que es el 100%. Por tanto a Diciembre 31 de 2009 el
Municipio de Bello presenta un déficit de ejecucion presupuestal de ingresos del
10.11%. Vedmoslo de otra manera:

Deéficit de ejecucion presupuestal de ingresos = Valor presupuestado  a Diciembre 31 -
valor recaudado a Diciembre 31
= $418.901.020 — $376.542.819 = $42.358.201

Dﬂﬂ L‘ *P I H}A T‘ NV"Q'TE]QTKG3>FJ ' WSEAL E’)‘f'ti E*\Cy %l’f‘“ C)”‘ /* 1?) l< M"T l”}, K Hl
2069

~~~~~ ¢ § 42.358.201
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1.1 ANALISIS DE EJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

. Cuadro 69
ESJECUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS

. % DE
_ CONCEPTO | EJECUCION |
GASTOS DE :
1| FUNCIONAMIENTO | $31,687,606 |$ 31,119,123 98.21%
SERVICIOS
1.1 PERSONALES $ 18,296,375 |$ 18,086,375 98 1%

PRESUPUESTO P
 DpEFINITIvO | FJECUCION

12| GASTOSGENERALES 94808336 | $4507,100 | 93.74%
13| TRANSFERENCIAS $ 8,562,805 | $8515648 |  99.22%
2 SERVICIODELADEUDA | ¢ 7780560 | $7624783 98.00%
21| PEUDAPUBLICAS.GP. | ¢ 5067414 | $5047301 | 99.60%

DEUDA PUBLICA
22| RECURSOSPROPIOS | g2743446 | $2577482 | 9500%

INVERSION TODOS LOS $
3 SECTORES $ 379,432,854 | 221,883,914 58.48%
$
TOTALES~ $ 418,901,020 | 260,627,820 624.22%

Fuente: Proceso de Presupuesto Municipio de Bello

El comportamiento de los gastos durante la vigencia fiscal 2009 puede observarse que
en cuanto a gastos de funcionamiento se refiere se ha ejecutado el 98.91%. Fs
pertinente precisar que en este grupo de gastos, servicios personales llegd al 98.91%,
gastos generales al 83.74 y transferencias al 98.22%. Podria concluirse en este caseo
que los gastos de nomina no han superado la barrera del 100% a Diciembre 21 del
periodo bajo analisis.

En cuanto al grupo de servicio de la deuda, la ejecucion registrada a Diciembre 31
representa el 99.60% de la cifra presupuestada y la inversion llego para el mismo
periodo al 58.48%, ya que se adicionaron convenios que se desarrollaran en la vigencia
del afio 2010 considarando i inversion realizada en los distintos sectores.

[.n cuanto al comportamiento de los gastos {otales pucde apreciarse qgue ol porcentaje
de ejecucion asciende al 62.22% del {otal del presupuesto definitive a Diclembre 31 de
2009.

=n resumen a Diciembre 31 de 2009 el indicador de ejecucion presupuestal de gastos
es el resultado de dividir la cifra ejecutada a esta fecha del afio sobre el presupuesto
definitivo:
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“

$ 260627.820 = 0.6222 = 62.22%
$ 418.901.020

gastos a Diciembre 31 de 2009, bajo el supuesto de haber cumplido a cabalidad todas
las obligaciones y compromisos con vencimientos a tal fecha. Vale decir que cuando se
podia haber gastado $ 418.627.820 durante los doce meses de la actual vigencia, solo
se han gastado $260.627.820, originando un superavit de ejecucion presupuesfal de
gasios asfi:

Superavit de ejecucion presupucstal de gaslos = presupuesto definitivo - presupuesto
ejecutado =
$ 418.901.020 — $ 260.627.820 = $ 158.273.200

SUPKRAVIT DE KINCUCION PRESUPUESTAL DE GASTOS A DFCEEMBRE 31 DK
2009

$ 158.273.200

4.2 ANALISIS GENERAL DE EJECUCION PRESUPUESTAL
Este indicador puede obtenerse de una de las dos siguientes formas:

a) Mediante la suma algebraica del déficit de ejecucion presupuestal de
ingresos y el superavit de ejecucion presupuestal de gastos.

$ - 42.358.201 + 158.273200 = § 115.914.999

b) Como ia diferencia entre la suma efectivamaende recaudada a Diciembre 31 do

2009 y los gastos efectivamente ejecutados en la misma fecha.
$ 376.542.819 — 260.627.820 = $115.914.998

Yara cerrar este sector del diagnostico financiero del Municipio de Bello a Diciembre 31
de 2009, puede decirse gue la ejecucion del ingreso  estuvo por encima de la ejecucion
del gasto, lo que cignifica ¢n asuntos de eficiencia fiscal  un déficil de ejecucion
presupuestal en la fecha bajo analisis.

DEFICIT DE EJECUCION PRESUPUESTAL A DICIEMBRE 31 DE 2009
$ 115.914.999
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1. INDHCAbOR DE CUMPLIMIENTO DE LEY 617 DE 2000.

f-s el indicador que muestra el saneamiento fiscal de la administracion municipal,
calculando el porcentaje que sobre los ICLD, representa los gastos de funcionamicnto
del periodo bajo analisis.

Gastos de funcionamiento = § 27808775 = (A48 =48%

ICLD $ 57.472.081

Sibien es cierfo, el indicador cumple con el porcentaje de ley 617 de 2000, gue es del
65%, sin embargo nos enconframos en un punto optimo el cual debemos conservar y
evitar cualquier incremento inesperado del gasto o decremento inesperado de los
ingresos. Ademas con relacion a la posicion de desempeno fiscal del Municipio a 31 de
diciembre de 2008, implica que nos pueda llevar a mejorar el puesto 181 dentro de
1098 municipios segun estadisticas de la Direccion Nacional de Plancacion,

Z. CAPACIDAD DE PAGQO.

La Ley 358 de 1997 establece los indicadores que permiten precisar la solvencia
financiera del ente municipal para el pago cumplido de los intereses sobre el servicio de
la deuda y complementariamente determinar la sostenibilidad del saldo de la deuda con
corte al ultimo dia del periodo confrontado.

3. INDICADOR DE EFICIENCIA FISCAL.

Es el resulfado de dividir los ICLD del periodo sobre el numero de habitantes del
Municipio certificado por el DANE.

FCL e & B7.AT.081.000 =T141.967
Namero de habitantes 404.844 halb,

A Diciembre 31 de 2009 el Municipio de Belio recaudo § 141.961 por habitante. Tal
indicador debe permanecer por lo menos igual durante tres vigencias consecutivas para
lograr una transferencia adicional de la Nacidn del 10% por el sector Proposito General
(Ley 715 de 2001). De no hacerlo se perderia el beneficio.

4.1 INDICADOR DE SOLVENCIA.
Es el resultado de dividir los intereses de la deuda, pagados durante el primer
semestre del ano sobre el ahorro operacional del mismo periodo, el cual constituye Ia

diferencia entre los ICLD vy los gastos de funcionamiento. Veamos.

Ahorro Operacional = ICLD — Gastos de Funcionamiento
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Ahorra Operacional = $ 56.173.801 — $ 27.808.775 = § 28.364.026
Infereses Pagados = & 4,05 = A28 Y
Ahorro Operacional G

La norma mencionada establece que este resultado debe ser menor o igual al 40%. £l
14 28% significa gue por cada peso de ahorro operacional el Municipio de Bello destina
14.26 centavos para el pago de los intereses sobre la deuda publica. Tal siuacion
significa que el Municipio de Bello a Diciembre 31 de 2009 tiene una capacidad hbre
para ¢l pago de infereses sobre la deuda  del 25.72% con relacion sl porceniaje
autorizado por la ley 358 de 1997, En t¢rminos del Minsterio de Hacienda y Credifo
Publico Bello se encuentra en nivel auténomo de endeudamiento, que lo conciben
como semaforo verde v significa que puede acceder de manera incondicional a la
contratacion de un pnuevo programa de endeudamiento, sin descuidar el nivel del
indicador de desempefio fiscal de [a DNP.

4.2 INDICADOR DE SOSTENIBILIDAD.

iI tope de este indicador se encuentra normatizado en el 80% de acuerdo a lo
preceptuado por la Ley 358 de 1997 vy es el resultado de dividir el saldo de la deuda
a Diciembre de 2009 sobre los ICLD recaudado a la misma fecha del afo.

Saldo de la deuda = § 21.996.613~ 391 %
ICLD $ 56.173.801

il 39.1% como resultado significa que el Municipio de Bello fiene una capacidad libre
de sostenibilidad de la deuda del 40.9% con relacion al tope méximo de ley.

bste indicador complementa el anterior para ratificar el nivel aulénomo  de
endeudamiento de la localidad Bellanita, lo cual indica que sc debe tener prudencia en
realizar nuevos empreéstitos.

4. INDICADOR DE EFICIENCIA ADMINISTRATIVA.
[-ste indicador encuentra el valor de la inversion con recursos propios por habitante
durante al 31 de Diciembre de 2009 y se obliene dividiendo ¢l valor de la inversion con
recursos propios sobre el numero de habitantes certificado por el DANE.

Inversion con Recursos Propios = 54.299.730.00 = § 145,978
Namero de Habitantes 371.973 hab.

significa que por cada habitante de su Municipio Bello invirtid con recursos propios §
145.978. I ste indicador debe permanccer por o menos igual durante dos vigencias
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fiscales consecufivas para tener derecho a ofro 10% de fransierencias de la Nacion poy
el sector Propasifo General. (I ey 715 de 2001). De no lograrlo se perderia ¢l benelicio.

Observemos el indicador complementario de gastos de funcionamiento por habitante.

Gastos de Funcionamiento = 27.809. 775000 = $ 74763
Namero de habitantes 371.873 hab.

Lo anferior guicre decir gue el Municipio de DBello gasta en  funcionamiento
$74.763 por habitanie.

En resumen, el Municipio de Bello a Diciembre 31 de 2009 recaudo ICLD de $151.016
por habitante y le regresé $145.878 por habitante en inversion; gastando $74.763 en
funcionamiento por habitante.

Como recomendacion simple, es necesario tener presente que el ingreso Per. Capita
debe ir creciendo paulatinamente al igual que el indicador de inversion con recurses
propios, disminuyendo logicamente el indicador de gastos de funcionamiento. Todo ello
significa el mejoramiento del desemperio fiscal de la Administracion Municipal.

5. ANALISIS COMPARATIVO DE INDICADORES DE DESEMPENO FISCAL
MCIEMBRE DE 2009 - DICIEMBRE 31 DE 2008.

Cuadre 70
Indicadores de BesempeRo Fiscat 2008 - 2008
31 de 31 de

INDICADOR Diciembre de | Diciembre de | VARIACION
2009 2008

PORCENTAJE DE.ICLD
1| PARA FUNCIONAMIENTO 49.00% 62.73% 13.73%
2 | MAGNITUD DE LA DEUDA 62.61% 11.05% 51.56%

PORCENTAJE DE o o :

INGRESOS QUE

CORRESPONDEN A
3| TRANSFERENCIAS | 3058%|  62.78%]| -23.20%

PORCENTAJE DE
INGRESQOS QUE
4| CORRESPONDEN A 45 67% 32.21% 15.46%
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RECURSO0S PROPIOS

PORCENTAJE DEL GASTO

TOTAL DESTINADO A
5| INVERSION 85.13% 81.57%  3.56%
g | CAPACIDAD DE AHORRO 50.49%|  43.83% 5 66%
INDICADOR DE
7 | DESEMPENOC FISCAL 69.83%

Cuadro N° 4 Analisis Compararativo Indicadores de Desempefio Fiscal

=l primer indicador determina la autofinanciacion de los gastos de funcionamiento y
mide que parle de ICLD esld destinada a pagar la ndmina, sus deducciones y los
gastos generales de operacion de la Administracion Municipal y se obliene dividiendo
los gastos de funcionamiento a Diciembre 31 de 2009 entre los ICLD a la misma fecha
Como puede observarse en el cuadro N° 4, en el transcurso de la presente vigencia cl
indicador mejord en 13.73%, ¢l cual se debe procurar por mantener o mejorar,

=} indicador de magnitud de la deuda es una medida de capacidad de respaldo de lo
adeudado y se obtiene dividiendo el saldo de la deuda del Municipio de Bello a
Dicicmbre 31 sobre los ICLD a la misma fecha. kEn (I C‘JE}OEFO N° 4 se observa una
diferencia muy relevante de 51.56%, a causa de los desembolsos realizados a final de
la vigencia 2008, los cuales se reﬂojaron a parlir de enero y octubre de 2009 con sus
amortizaciones.

El tercer indicador mide la dependencia del municipio frente a las transferencias de la
Nacion, es decir, indica el peso que tienen estos recursos en total de ingresos
municipales. Su porcentaje se obtiene dividiendo el valor de las transferencias de la
Nacion sobre el total de presupuesto de ingresos de la municipalidad. En el periodo de
tiempo analizado el indicador se mantiene practicarmente igual con un somero
porceniaje de mejoramiento

kI indicador de porcentaje de ingresos que corresponden a recursos propios es un
complemento del primer indicador que representa el porcentaje de los ingresos que se
consumen en funcionamiento. Se obtiene dividiendo los ICLD sobre los ingresos fotales
de ta municipalidad. Los indicadores a diciembre 31 de 2008 v a Diciembre 31 de 2000
son muy idénticos con un leve mejoramiento
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Bl indicador N° 5 mide la magnitud de la inversion con relacién al gasto total en un

permde de tiempo determinado. Su porcentaje
n total sobre el fotal de gaslos en
CUadro /, un mejoramiento de un poco mas de 356 punios, en el indicador a Dicien
de 2008 con relacion al de diciembre

inversio

4
31

31 de 7()@5%

se obtiene dividiendo
el mismo periode de tiempo.

el vaior de la
Se observa on

nbre

enfre el ingreso corriente y los gastos

c,omm’r(m ‘_;x se cxmlene dfwd ondo e,! ’xhorm c‘mmr:te sobre los ICLD. Para el analisis
mmpard‘um que se viene realizando este indicador presenta un mejoramiento de 6.66
puntos a Diciembre de 2009.

Cuadro 7

VVVVV

HA&AMPE GE“NEMRMM M. 31 DE Df HILMBRL B 2609

TOTAL ACTIVOS

Deuda Publica

36,153,855 | § 441,746,597

BASNGY T

PATRIMONIC | L2008

VARIACION
ABSOLUTA

VARIACION  VARIACION
ACTIVOS 2008 2009 | ABSOLUTA | RELATIVA

Ffectivo M 24‘9 366 | 129125715 114,876,349 &@6 19%
Inversiones ] 340,123 | 200,000 140,123 | -41.20%
Rentas por cobrar 59,199,515 | 566,3056806 | /* %% 608 | -4.80%
Deudores 24,518,045 26,657,729 2, 1 %9 684 &8.73%
inventarios | - - . 0.00%
TOTAL ACTIVOS
CORRIENTES $ 98,307,049 | §212,289,350 | § 113,982,301 1.16
Deudores 43847 | 2087476 | 1993,629 | 4546.78%
Fropiedad, planta vy
oquipo 88,422,364 | 104784993 | 16,362,629 |  18.51%
Bienes de beneficio v
uso publico 48,942 681 73,749 804 24,807,123 5068 %
Recursos naturales y det)
medio ambiente - R 6.00%
Otros activos 437,914 48,884,974 48,447 060 | 11063.14%
TOTAL ACTIVOS FIJOS | $ 137,846,806 | $ 229,457,247 | $ 91,610,441 66.46%
TOTAL OTROS $ $ $
aACTiVOS - - - _0.00%

VARIACION
RELATIVA

0.00%
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Obligaciones Financieras

Cuentas por pagar
Obligaciones laborales
Otros bonos vy titulos
emitidos

Pasivos Fstimados

Otros pasivos

TOTAL PASIVO
CORRIENTE

Deuda Publica

Cuentas por pagar

Obligaciones Laborales y

de Seguridad Social

Bonos y titulos emitidos

Pasivos Estimados

OBLIGACIONES
LARGO PLAZO

TOTAL PASIVO

PATRIMONIO

TOTAL PATRIMONIO | § 78,951,687

9.171,/63
710,642

4,564,861

1. 5172472

$ 19,618,738

17,395,107

120,187,323

$ 137,582,430

Hacienda publica” | 78,951,687 |

5026571
741,957

$ 42,359,028

$ 34795062
$ 1795438

$ 21996613

e TS U, T e A

4 145 1972,
31315

3,377,034

§ 22,739,290

4,601,506 |

0.60%
5. 20%
4‘ » 4. "ﬁ (‘r‘i“ c"z

 0.00%
662.24%

- -65.29%

115.90%

26.45%

$ 274,276,937

$ 296,273,550

$338,632,578 | $§ 181,430,410 |

$103,114019 |

154,089,614

§ 158,691,120

| $103,114,019

$ 24162332

TOTAL PASIVO Y
PATRIMONIO

$ 236,153,855

$ 441,746,597

§ 205,502,742

.00%
0.00%
0.00%
128.21%

116.34%

115.41%

 30.60%

 30.60%

B7.06%




%

FAUNICIPIC DE BELLO - ANTIOQUIA
- MARCO FISCAL DE METHANO PLAZO VIGERCIA 2011

T AT

g e s S ol ¥y g A e

156

Actives Corrientes: Las diferencias en este grupo corresponden a:

El Municipio recibié el pago por la tasa de Plusvalia y desembolsos por los
préstamos adquiridos en el pericdo de 2009, aumentando el valor en Bancos ¢
igualmente se han realizado cumplidamente los pagos de obligaciones.

lLas fransferencias del Sistema General de Participaciones, en el afio 2008 se
causaban por documento COMPES, para el afio 2000 se causa en el rmomenio
del giro correspondiente, que corresponde al rubro de Deudores.

Rentas por Cobrar, este rubro disminuyé debido a la en cumplimiento del
Acuerdo Municipal 011 de abril de 2009 y Resclucion 0543 de abril de 2009
(Descuento del 80% sobre fos infereses de mora) en los Impuesios de Indusiria y
Comercio y Predial, aungue fue benévolo  se requicre de nueva politicas vy
analisis de la cariera para un cobro efectivo.

Otros Deudores, su aumento de debe a la causacion de anticipo y avances por ¢l
concepto de obras de inversion.

Activos Fijos: Las diferencias en este grupo corresponden a:

®

o

o

Se contabilizo la partida correspondiente al encargo Fiduciario FONPET, de las
transferencias realizadas por pensiones (Educacion y Salud) Corresponden al
rubro Otros Activos,

Los bienes de beneficio y uso publico y la propiedad, planta y equipo, ha
aumentado ya que el Municipio ha realizado mayor inversion en la construccion,
adecuacion 'y mantenimiento de vias, aulas educativas, acueducto vy
alcantarillado, mantenimiento de retfiros y cauces de quebradas, entro ofros.

Deudores, su aumenio  corresponde  a la facturacion de Cuotas Parfes
Jubilatorias por Cobrar, procedimiento que anfes no se realizaba.

Pasives Corrientes: Las diferencias en este grupo corresponden a:

L

Las obligaciones financieras, laborales y las cuentas por pagar han disminuido ya
que se han realizado pagos al dia.
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= Con relacion a los pasivos estimados aumentaron por la causacion de las
provisiones laborales (cesantias, intereses a las cesantias, vacaciones y prima
de vacaciones).
Sy

e Otros pasivos han disminuido por el abono a los convenios de vigencias
anteriores de la sobretasa ambiental.

Pasivos a largo plazo: Las diferencias en este grupo corresponden a:

e lLa deuda publica ha aumentado notoriamenfe ya que se han adqguirido nuevas
obligaciones.

e Ha aumentado los Pasivos estimados, ya que se encuentra causada la provision

del pasivo pensional, de acuerdo al saldo del Ministerio de Hacienda y Credilo
Publico.

Patrimmonio: | as diferencias en este grupo corresponden a:

e Suincremento notoriamente se debe por el efecto el ingreso por el concepto de
la tasa por Plusvalia y ajuste de vigencias anteriores.

Cuadro 72
ESTADO DE RESULTADOS AL 31 DE DICIEMBRE DE 2009
VAIL.ORES EN MILES DE PESOS

... |.._ 208 | % [ 2000 | %
INGRESOS

OPERACIONALES(") | 79915838 | 100% | § 2269065000 |100%
ingresos fiscales | 64523276 | 81% | 160525903 | 71%
Venta de servicios 0% -1 0.00
Transferencias G5, 747 937 120% 165,588,020 73%
Operaciones Interinstitucionales 10,545,335 13% 22,031,264 10%
Gaslo Social - 90,900,710 | 114% 121,250,192 | 53%
Gasto de Inversion Social | - 0% | -] 0.00
GASTOS OP‘ERACWONALES % 62,220,007 ‘10(}% 1 $ 94,237,158 [100%
De administracion ™~ 40,257,172 | 65% 53,668,680 | 57%
De Opcracion - N v 10,548,584 | 17% 7 ()OD ,865 8%
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Provisién, agotamiento,
amortizacion

Transferencias

Operacxonca In‘mnnstutuc&onales 1

EXCEDENTE (DEFICIT)
OPERACIONAL

OTROS INGRESOS

Ofros ingresos
OTROS GASTOS

Olros gastos

EXCEDENTE (DEFICIT) ANTES

DBE AJUSTES POR INFLACION

EFECTO NETO POR..

EXPOSICION A LA INFLACION |

Correccion monetaria

EXCEDENTE (DEFICIT) DEL
EJERCICIO

ANALISIS ESTADO DE RESULTADOS A 31 DE DICIEMBRE DE 2009 VS- 2008

158

2,072,410 | 3% | 32,114,941

B 0% | 852,672
9,341,841 | 15%

§ 17,665.8310 | 100% | $ 132,667,842

$ 17,812,031 | 100% | $ 44,203,253

17,912,031 | 100% 44,203,253

_&_118445 915 | 100% | Mm 706,216

118,445,915 | 100% 163,700,216

$ -82,838,053 100% | $ 13,170,879

0
$ -82,838,053 | 100% | $ 13,170,879

ingresos Operacionales: La diferencias en este grupo corresponden a:

¢ Los ingresos Fiscales aumentaron en cumplimento a la Resolucion

(0543 de

34%

1%
D%

100%
100%

1 O'O(yo
160%

100%

100%

160%

INES

de abril de 2009, donde se concedieron unos descuentos a los intereses
moratorios a los contribuyentes morosos por el concepto de impuestos (predial,

industria 'y comercio,

gravamenes,

ES
taAsSas,

contribuciones,

igualmente la recuperacion de la fasa por Plusvalia,

e Las fransferencias

entre

ofros) e

del Sistema General de Participaciones, en ¢l afio 2008 se

causaban por documento COMPES, para el afio 2009 se causa en el momenio

del giro correspondiente.

» Gasto social, deja ver la inversion que se esta realizando el municipio  en ia
comunidad, el beneficio que se esta otorgando. (Sisben, FEducacion, programas

de Salud, entre otros).
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» Operaciones [nterinstitucionales, a pesar de su disminucion no afecta la
rentabilidad ya que son partidas sin flujo de efectivo.

Gastos Operacionales: |La diferencias en este grupo corresponden a:
e De acuerdo a la restructuracion realizada en ol mes de mayo, se viene dando un
notable aumanto por el pago de liquidacion de personal,
o Causacion del Calculo Actuarial
Otros Ingresos: La diferencias en este grupo corresponden a:

o [l aumento corresponde a ajustes de vigencias anteriores, como en el caso de
las depuraciones y conciliaciones bancarias.

Gtros Gastos: La diferencias en este grupo corresponden a:

+ Al aumento de los Pasivos estimados de la provisién del pasivo pensional, de
acuerdo al saldo del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico y ajustes de
vigencias anteriores

s de anotar gue se obtuvo un excedente operacional a la fecha, pero con la causacion
de la provision afecta vigencias anferiores a nivel contable, la cual se llevo a ofros
gasfos, dandonos una perdida.

2,008

RAZON E—

CORRIENTE ACTIVOS CORRIENTES 123,654,006 2.56%
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PASIVOS CORRIENTES 12,928,913

2,009
~ ACTIVOS CORRIENTES 130,064,731 10.56%

PASIVOS CORRIENTES 12,315,335

POR CADA $1 QUE DEBE EL MUNICIPIO A CORTO PLAZQ DISPONE DE $10.56
PARA RESPALDAR SUS OBLIGACIONES A CORTO PLAZO.

2,008
CAPITAL DE =
TRABAJO ACTIVOS CORRIENTES 123,654,006
MENOS PASIVOS
) CORRIENTES - 12,928,913 § 110,725,183
2,609
ACTIVOS CORRIENTES 130,064,231
MENOS PASIVOS
CORRIENTES S 12315335 $ 117./18.896

E£S EL VALOR QUE LE QUEDARIA AL MUNICIPIO DESPUES DE HABER PAGADRO
TODOS EUS PASIVOS A CORTO PLAZO $117.748.896
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2008
1) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL PASIVO X 100 150,710,234 59.55%
' 2008
TOTAL PASIVO X 100 321.621,357 99.44%
- TOTAL ACTIVO 323,418,204
| PORCADA $100 QUE TENGO DE ACTIVOS DEBO 99.44 PARA EL ANO 2009
2008
CONCENTRACION DE A I oo
) ENDEUDAMIENTO CORTO PASIVO CORRIENTE X 100 12,928,913  8.58%
PLAZO - 150,710,234
- FOTAL PASIVO
26009
= _ PASIVO CORRIENTE X100 12315335  3.83%
TOTAL PASIVO 321,621 357
POR CADA § 100 QUF DEBC TENGO QUE PACGAR 4.83% QUE SON OBLIGAGIONES A
- CORTO PLAZO
2008
CONCENTRACION DE .
3) ENDEUDAMIENTO LARGO PASIVO LARGO PLAZO X 100 137,781,321 91.42%
PLAZO . TOTAL PASIVO 150,710,234
\ 2009
PASIVO LARGO PLAZO X 100 309,306,022 96.17%
.' TOTAL PASIVO 321,621 357

| POR CADA § 100 QUE DEBO TENGQO QUE PAGAR 06 17% QUE SOR ORLIGACIORES A

LARGO PLAZO
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_ INDICADOR DE LIQUIDEZ , A
o _ANOS - 2008 2009
RAZON CORRIENTE | 5.01 5.01 ‘
CAPITAL DE TRABAJO | 78687311 | 169.030.322
Grafica 27

Indicador de Liquidez Razon Corriente

RMLINICIPEQ DE BELLO
INDICADOR DE LIGUIREZ
RAZON CORRIENTE

50.18%
501.16%
501.14% -
BO1.12%
501.10%
501.08%
501.06%
501.04% -
501.02%
501.00%

INDICADORES DE ENDEUDAMIENTO

VIGENCIA . |eoee 2009
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO | 66.57% ) 76.66%
CONCENTRACION — DE ENDEUDAMIENTO| .., ., o g
CORTO PIAZO | 12.48% 12.51%
CONCENTRACION DL ENDEUDAMIENTO | oo, o,

LARGO PLAZO B N Lo | 87.49%
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| 64

Grafica 28
ndicador de Liguidez Capital de Trabajo

Grafica 28
Indicador Nivel de Endeudamiento

MUN“C 1O DE BELLG
mmmm i’JE ENUFUE}AMIFNTO

TR,

T4.00%
T2.00%
70.00%
- 68.00%
66.00%
64.00%
62.00%
&0.00%

FE.66%

2008 2009
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Gréfica 29
indicador Nivel de Endeudamiento a Corto Plazo

Grafica 30
Indicador Nivel de Endeudamiento a Corto Plazo

MURNICIPIO DE BELLG
INDICADOR DE ENDEUDAMIENTO
CONCENTRACION ENDEUDAMIENTO
AGHBRO PLAZO.

81.52%
BT .52%
a7.51%
87.51%
B7.50%
B7.50%
87.48%
87.49%. -
87.48%
87.48%
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QUINTA PARTE

5. FSTIMACION DEL COSTO FISCAL DE LAS EXENCIONES TRIBUTARIAS

A traves de las exenciones se libera del impuesto a determinadas personas, bienes o
actividades que legalmente son gravables, pero que en razén de conveniencia ptiblica,
resulta rentable socialmente la exoneracion.

El codigo de regimen Municipal, decreto 1333 de 1986, articulo 258, establece que los
Municipios solamente podran otorgar exenciones de impuestos por plazo limitado, que
en ningun caso excedera de 10 afios, todo de conformidad con los plancs de desarrollo
Municipal.

Las exenciones tributarias existentes versan sobre el Impueste Predial contenido en el
Acuerdo 038 del afio 2007, para las iglesias asentadas en el Municipio de Bello esta
exoneracion esta Cante‘mpiada en el Acuerdo 029 del afo 2005, con el 100% de
exoneracion.

Sin embargo, es valido precisar que el municipio, en vigencias anfteriores, ha
concedido innumerables exenciones tributarias, que terminan erosionando la gestion
tributaria. En el siguiente cuadro se puede visualizar las exoneraciones
correspondientes a la vigencia fiscal de 2009, que tienen un costo de $2.390.629.798.

N VALOR DE ‘
NOMBRE EXONERADOS IMPUESTO PREDA BEXEE.MZ:MN EXERCION | EXENCION
RUT ACUERDO 038/2007 MES AR
899999239 INGTIEUTO COLOMBIANG DI BIFNE STAR FAMILIAR 1GDI 75% 715,037 4,580,438
ASOCIAGION PRIVADA DE FIELES HERMANOS DE 108 ’
200152226 NIESVA 5% 110,374 1,323,880
ASOCIACION PRIVADA DI FILLTS HERMANOS DI LOS

- 900152226 | pisva » 75% 87,531 1,060,366
890980760 _/\soci/\czzor\l.u,mzmos DE: {/\HRK‘/\I() 75% 226,669 2,720,031
890304448 | DE MARIA COMUNIDAD DE FRANCI o(‘AN/\S 75% - 569,309 711,706
890304448 | DE MARIA COMUNIDAD DE FRANCISCANAS 75% 112,832 1,353,988
890304448 | DF: MARIA COMUNIDAD DE FRANCISCANAS 5% 113,185 1,358 220
88888886538 | CORPORAGION GRANITO DE ARINA 75% 226,257 2,703,083
8001621005 | INSTITUTE INC CORPORACION HORIZONS 75% %49 326 4.191.914
8600599284 | INSTITUTO APOSTOLICO VERBUM DEI o 98% 8,306,612
890906439 | HNAS PROVIDENCIA SOC_CORPORACION CONGREGACION | 95% | 1,895 593
909&0_128 CHIQUINQUIRA PARROQUIA 95% 2029 654 ?4 355,853
22198496 | LUZ MARINA GIRALDO QUINTHsO 95% 30,271 363,247
31373517 | MARIA RUBIFLA MARTINEZ PARRA 8956% 31,352 376,219
8G0982126 | COMUN HNAS DI LA SGDA FHA DE URGI 95% 285,617 3,477 350

Cuadro 73

Costo Fiscal de las Exenciones def Impuesto Predial
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£90082126
830980259
890880259
8930980259
890980259
890980259
8909802569
890980259
890980259
8309880259
860007314
8388047

8909056843

890901130
890901130
890901130
890905843
8909050068
88888882125
890981217
890906740
890906740
890307400

- 860031909

860031909

860031909
890905012
£90980207
890101786

88888885585

88888885585

8600073901

90982060

890101786 |

890081655

811047209 | »
811047209

811047209
- 811047209
811047209
811047209
E’QOTO?‘”T 34
8950101786
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COMLUN HNAS DE LA SCDA T'LIA DE URGIL
PARROQUIA NUFSTRA SERORA DEL ROSARIO
PARIROQUIA NUESTRA SENORA DEE ROSARIO
PARROQUIA NUESTIRA SIENORA DEI ROSARIO
PARROQUIA NUFSTRA SENORA DEL ROSARIO
PARROQUIA NUESTRA SERIORA DEL ROSARIO
PARROQUIA NUESTRA SERNORA DEL ROSARIO
PARROQUIA NUESTRA SERORA DEI ROSARIO
PARROQUIA NUFSTRA SENORA DI ROSARIO
PARROQUIA NUESTRA SENORA DL ROSARIO
SILRVAS DE CRISTO SACERDOTE
JORGE ALFONSO GARCES FRANCO
HNAS DOMINICAS LA PRESENTACION
CONGREGAGION DE LOS HH EE CC
CONGREGACION DE LOS HH EE CC
CONGREGACION DE LOS HH EF CC
HNAS DOMINICAS LA PRESENTAGION
MEDFLLIN ARQUIDIOCESIS DF

SOC. COLOMBIANA IGLESIA DE J )
INSPECTORIA STA MARIA MAZARELLO
PARROQUIA NUESTVA SENORA DEL CARMEN

 PARROQUIA NUESTVA SENORA DEL CARMEN

UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

MOVIMIENTO FE Y ALEGRIA DE COLOMBIA TALLER DE
PRODUCCION

MOVIMIENTO FEY ALE ( Ri/\ DE COLOMBIA TALELR DE

PRODUCCION

MOVIMIENTO FE Y ALEGRIA DI COLOMBIA TALLER DF

PRONDUCCION ‘
COLEGIO SAGRADO CORAZON DI MARIA
INES PARROQUIA GANTA

IGLESIA CRISTIANA DE LOS TESTIGOS DE JEHOVA

IGLESIA PENTECOSTES UNIDA INTERNA

IGLESIA PENTECOSTES UNIDA INTERNA
PANAMERICANA DENOMINACION MISION
OBLATAS "GDMUNIDAD RELIGIOSA

IGLESIA CRISTIANA DI LOS TESTIGOS DF Il HOVA )

DE COLOMBIA IGLESIA WI:

LI-YANA

MINISTERIO VERDAD Y [c_‘rz-:cr/\ CRISTIANA
MINISTERIO VERDAD Y IGLESIA CRISTIANA
MINISTERIO VERDAD Y IGLESIA CRISTIANA
MINISTERIO VERDAD Y IGLESIA CRISTIANA

 MINISTERIO VERDAD Y IGLESIA CRISTIANA

UNIDA DE COFOMBIA IGLESIA PENTE COSTAL
IGHE SIA CRISTIANA DE LOS THETIGOS DU JE HOVA

95%
95%
95%
95%
95%
95%
9‘5 Yo
350 ¢]
95%
95%
Gk,
C}EO
QJO/()
895%
95%
95%
96%
9L %,
95‘/0
95%
95%
95%

95%

Q8%
98%

98%
98%
9%
100%
100%

L 100% |
100% |

100%
100%
100%

100% |

100%

100% |

100%
100%
100%
100%
100%

1,428,811
1,651,036
2,165.270

421,665

587 260 |

587,260
790,859
3,037,802
3,037,802
493,541
2,031,420
23,605
6,622,852
7,268,661

7,268,661

2,858,411
2,641,872
1,789,990
912,900
1,958,682
1,229,998
1,229,998
21,080,951

58,752
300,580

3,940,082
3,149,811
913,479
60,434
43,170
43,170
296,215
122,361
193,865
110,195
451,845
393,029
230,469

226,042

226,042
311,287
244,583
241,471

17145735
18,612,433
25,983 236
5,058 661
7.047123
7,047 123
9,490,314
26,453,623
36,452,623
HA22 A95
24377030
283,255
79,474,230
87,273,935
87,223,035
34,300,436
31,702,463
21,479,886
10,954,801
23504178
14,759,975
14,759,975
2h2 071,410
)h 028
3,606,967

47 280,995
37,797,737
10,961,742
605,210
518,037
518,037
3,554,576
1,468,333
2.376,385
1,392,338
5,422,143
4,716,352
2,765 630
2,712,501
2,712,501
3,735,443
2 934,996
2 BO7 652
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8000886763
830101786
h33142
890101786
8901025134
890101786
840984943
90301512
890102513
890101786
690102613
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DELOS ADVENT ASOC DU PACIHICO

IGEE SIA CRISTIANA DE LOS TTESTIGOS DE JETHOVA
IGLESIA CRISTIANA PENTECOSTES DE G )
IGLESIA CRISTIANA DE LOS TESTICOS DE JEHOVA
UNIDA DE COLOMBIA IGLESIA PENTECOSTAL
IGLESIA CRISTIANA DE LOS TESTIGOS DE JEHOVA
BAUTISTACIGHFSIA BIBLICA

DUL CAUCA PRUSHBITERIO DEL VALLE

UNIDA DI COLOMEIA IGLESIA PENTEFCOSTAL
IGLESIA CRISTIANA DE LOS TESTIGOS DE JEHOVA
UNIDA DE-COLOMBIA 1GLESIA PENTECOSTAL

TOTAL EXONERACIONES DEL IMPUESTO PREDIAL DEL ANO 2008

CODIGO
20751

Cuadro 74

Costo Fiscal de las Exenciones Impuesto de Industria y Gomercio
 EXENTOS IMPUESTO DE INDUSTRIA Y COMERCIO ANO 2009

ESTABLECIMIENTC

ALMACENES AGAVAL

3943 | LACTFOS FIL ZARZAL

6086 | ARLPAS DI LA FINCA

6623 | COLEGIO LA SALLE

9178 [INSTITUTO PARROQUIAL JB.I .

122357

COLEGHO SAGRADO CORAZON DE MARIA

7107 | COLEGIO ANA MARIA JANER
6617 | COLEGIO NULSTRA SENORA CHIQUINQUIRA

14103

{ UNIVERSIDAD SAN BUENAVENTURA

9740 | POLITECNICO MARCO FIDEL SUAREZ

19717
19715
18509
20180
20724

DINAYCIASA.
INDUSTRIAS VERA S.A.
MFRCADOS Y CARNES OR LTDA
| ALMACENES CARREFUR
HOMCENTER

9023 | INTFRACTUAR

TOTAL EXONERADOS 2009 HAPUESTO m EiNK)MS"E"EW% ¥ COMERCIS | 1 3?.‘657,6[??2?‘,@,@0@

100% 92,175
100% 190 487
100% 196,517
100% 327,930
100% 45677
100% 107,509
100% 101,297
100% 66,040
100% 43,060
100% 101,648
100% 187,024

89,195,150
% EXCENSION

EXCERSION MES
60% b,270,658
0% 10,157,377
70% 3,478,247
95% 1,070,650
95% 1,204,617
95% 168,935
9% A33,/16
95% 939 989

C95% | 2,186,428

9% | 2,019,849
70% 28,329,000
70% 4,292,400
60% 4,666,705
70% 31,679,847
60% 12,473,675
60% 1,662,943

1106105
1 B3 786
2,358,208
3,935 163

548,126
1,290,112
1215 558G

T AT

BAG. 18
1,219,772
2044788

1,070,341,786

EXCENSION
ANUAL
63,355,656

171,888,460
A1,738,903
12,847,800
14,455,348

2,027,216
b, 204,590
11,771,807/
75,997,130
24,738,190

339,948,000

51,508,800
56,000,455
380,158,167
149,684,100
19,955,511

1,320, 288,002
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SEXTE PAITE:

6. PAGIVOE EXICGIE

5, EUDAS NO EXPLICITAS ¥ CONTINGENTES

A la fecha de ferminacion de este documento no habia culminado el proceso de
sistematizacion de la informacion por estos conceptos, por lo tanto, la mayoria de los
rubros del balance general del Municipio de Bello no corresponden a la realidad y su
monto real se conocera a la terminacion del proceso. No obstante, se hara la relacion
de los pasivos conforme al Plan General de Contabilidad Pablica.

6.1 PASIVOS EXIGIBLES

En la contabilidad de! Municipio de Bello se tienen los siguientes saldos al 31 de
Diciembre de 2009 como pasivos exigibles en miles de pesos:

Cuadro 75
Pasivos Exigibles {(en miles de pesos)
MOMBRE DE LA

GRUPO | PARTIDA ‘ VALOR
PASIVO
B - CORRIENTE 42.359.028
Obligaciones
23 financieras 0
24 Cuentas por pagar 5.026.571
Obligaciones
25 laborales 741.957
"4 26 pasivos estimados 34.795.0672
27 otros pasivos | 1.795.438
" PASIVO NO
B o CORRIENTE 296.273.55C0
.22 | DeudaPublica | 21996613
Obligaciones
25 ‘ laborales 0 ]
27 olros pasivos 274.276.937
TOTAL PASIVOS 336.632.578 |
Segun la contabilidad oficial del Municipio de Bello el 10.4% de los pasivos corresponde

a la deuda publica, el 5.4% a cuentas por pagar (proveedores, acreedores, impuestos,
enfre ofros), el 72% son ofros pasivos.
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6.7 LA

SHPLICITAS Y CONTING

Fsie fipo de pasivos no se constituyen como deudas, sino como compromisos del
estado con  algunos, grupos de [a poblacion o con grandes proyectos. [aios
compromisos tienen un (“omrmnr*nfc* de incerfidumbre 1o que implica gue, on cualguier
momento del tempo, no es posible conocer con cerieza el monto de la obligacion fulurs
del gobierno, a pesar de que si se tiene certeza sobre la obligatoriedad del sobre la
misma. [zste es el caso de la deuda pensional, la deuda por prestaciones sociales y la
deuda por cesantias retroactivas.

PASIVOE CONTINGINTES

Los pasivos contingentes son aquellas obligaciones que el Fatado debe honrar en caso
de que ocurra determinado evento y cuyas sumas pueden ser conocidas o
desconocidas en el tiempo presente. Fn olras palabras, no existe certeza sobre su
pago, ni sobre su monto, i sobre el momenio en que hay guce hacer los pagos. De osis
mancra, cn cele ipo de pasivos el componento de incorfidumbre: oo mucho mayor que
cn ol de la deada no explicita.

La heratura infernacional disfingue dos fipos de pasivos confingentes, los explicifos y
los implicitos. L.os pasivos contingentes explicifos son aquellas obligaciones definidas
por ley o por un contrato que el gobierno debe honrar en caso de ocurrir deferminado
evento. Por otra parte, los pasivos contingentes implicifos son aquellos en los gque o
gobierno tiene una obligacion moral debido a expectativas publicas. Este es ¢l caso por
clemplo de los desastres naturales. Los pasivos contingentes sobre los cuales hace
referencia ol presente documento son los explicitos.

Los principales pasivos confingentes explicitos que exisien y sobre los cuales so
realizan los analisis son: los confratos sin Equmm y los procesos judiciales confra o
Muricipio de Bello, c.:ua;nhffc,f dos en $ 18.445.637. 284,

Cuatiro 16
Refaeién do Procesos doridicos en coreo en confra del Municipio

DR ARDANTE CLASE DIF FROCEG(y VALOR i[ ;‘L 'l !:'f(i B
COOPTRIMCONS 2 CIVIE GO 30,000,000 INIS)
WL SONTEHONARDO LT AL ALIBLEAL 7 POPULEAR 10,000,000 O
JORGE MARIO DUL NAS 1ROML () POPULAR 150,000,000 NGO
BANGO CAJA SOCIAL COLMENA HESC CivIl CTO 60,000,000 NO
LILIANA ARANGO GRANANOS ADMINIS TRAT VO 100,000,000 NO
LIFON FZUQUIEL VANEGAS PASSOS [ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DEREGHO | 120,000,000 NO
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REARCCY KRS

FMEPRRE-SA DI 'H\/\NSPOI\"II’ I‘\/|/\5‘»iVO DEE VAL
DF ABURRA LTDA

PIEDAD LUCIA MORA GUTIERRIZ ,
CAREOS TELIPE GUTIFRREZ MORENO
MARTIN MONTOYA VENE GAS

LUIS TERNANDO MUROZ HENAO
AUDITORIA G N RAL

MAIRCO AURITLIO RUA /T A

VICTOR DIONISIO TAMAY O MUROY
FEERENE PERUGACH

MARLT NY RAMIRIZ CGARCIA

PAGE | XPRES S A

ORFANDO DEJE SUS MIRA DU

FUCY CIRUYZ OUINONE S
ROSATBAMURITTO SUARE /

FUZ TV ENATILIZUGA

JUAN CARLOS GOMIZ ZAPATA
WVEIMAR ZAPATA TAMAYO

MARIA NOTEMY LOPT 7 MORALFS
CAREOS ALBERTO CORREA ARD
CARIOS AR RTO RUE DA VI AMIZAR
CARIOG MARIO ZADPAITA MORATT S
RUBEN DARIO MORENO

MONICA PATRICIA CORRALL & QUINTANA
JOSE ALDIFRTO ALVARLZ PINEDA

JESUS ANTONIO CORREA Y OTROS
JOHN JAME'S OSORIO CGAVIRIA
FUNDACION MEDICO PREVENTIVA
VWVEIMAR ZAPATA TAMAYO

JORGE MARIO DURENAS ROMIETIRO
GUINTERMO DE JESUS TORO 1R

SURGIO T NRIOUE MUROY

JORGEH TNRIQUIT BALNATOIROY OTROS
FINA MAYERLY MUROZ MARULANDA
FINDEFTER

ALICIA INES MAITING 7 DI GOME 7
DEYVERTTIVERTOAIZA

AEVARO DIEGO ARBETAL 7 GALRGIA
CIRISTIAN ALT JANDRO VELASOUE 7 ARCH A
CONSUTO DL SOCORRO AV RA R
RAL ALY RICARDO ROJAS ZUNIGA
WVEIMAR ZAPATA TAMAYO

JOSTIAIME SAL AZAR CGARCIA

OSCAR ALONSO GARCIAVILEA

RO LA DED SOCORIRO ALVARTD 7 FRANCO
JORGE MARIO DU RAS 1ROME RO

JORGE MARIO DU NAS ROME RO
CRISTIAN ALEJANDRO VELASQUE 7 ARCILA
ALLIANDRO MORALES TOBON -
ROSA AMANDA ALVARLZ DE T

1/‘! H[ M[ I)II‘NO PI /‘/(1 V[(! N( F/" /(

E -

, civiL C1O0
ACCION DE REPARACION DIRECTA
ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO
NULIBAD Y RESTAPLE CIMIENTO DEUT DERECHO
ADMINIS TRATIVO
ADMINISTRATIVO
ADMINIS TRATIVO
ADMINIS TRATIVO
ADMINIS TRATIVO
ADMINIETRATIVO
ADMENIS TRATIVG
ADMINIE FEATIVE
ADMINIG TRATIVO
ADMINIG TRATIVO
ADMINISTRATIVO
POPUL AR
REDARAGION DIRE GTA
29 ADMINISTRATIVO
POPULAR
ADMINIE TRATIVO
ADMINIG TRATIVO
REPARACION DIRL G1A
NULIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DEE DETE CHO
PORULAR
POPULAR
23 ADMINISTRATIVO
POPULAR
PORUL AR
21 ADMINISTRATIVO
21 ADMINISTRATIVO)
REPARACION DIRE CTA
REPARACION DIRE CTA
ADMINIGTRATIVO
NULIDAD Y RIS TARLE CIMIENTO DU DERIEGHO
19 ADMINIS THRATIVO
POt AR
POt AR
ADMINIS TRATIVO
PORULAR
POPULAR
04 ADMINLSTRATIVO
PORUEAR
ADMINIS TRATIVO
POPLEAR
POPUL AL
POPULAR
POPULAR

ADMINISTRATIVO

240,000,000
25,000,000
30,000,000
30,000,000
20,000,000
30,000,000
25,000,000
20,000,000
20,000,000
20,000,000
40,000,000
20,000,600
50 000,600
20,000,000
20,000,000
30,000,000
20,000,000
20,000,000

150,000,000
30,000,600

500,000,000

20,000,000
20,000,000
0

o
120,000,000
5,000,000
10,000,000
2,000,000
300,000,000
20,000,000
30,000,000
60,000,000
20,000,600
20,000,000

400,000,000
10,000,000
10,000,000
30,000,000
10,000,600
20,000,000
80,000,000
80,000,600
20,000,000
20,000,000
150,000,000

1
1

NO
NO
NO)
NC
NOY
NGO
NO
NO
N
NO
NO)
RIS
I
O
MO
NO
NO
NOY
N
by
R0
)
NO
NO
NO
NO
NO
NO
NGO
NO
NO
NO
N
NO
NO)
N
I
NGO
NO
NO
NG
NO
MNC)
N
IO
Ny
NO
NO
NO
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ANGEL MARIA BEDOYA

WVEIMAR ZAPATA TAMAY O

WVEIMAR ZAPATA TAMAYO

WVEIMAR ZAPATA T AMAY O

JUAN BIAVID DAJON TE RIRE RA

MAIRIA OFIVA SANTAMARIA T ONDONGO
WIEDER DL SUS BENAO CASTARE.DA
DIECO T RNANDG ESTRADA MARTINGZ
CARLOS MARIO MORALES 1201 AN
CONHABITAT S.A,

ROSA MARULANDA RAMIRL 7

ALVAIRG CAMIEPO POSADA

CEATRIZ UL NA MADIRIGAL |

WVEIMAL ZADATA TAMAY O

WV IMAL: ZAPATA T AMAY )

WAV MALR ZAPATA TAMAY ()

NUBIADEL CARME N GARCIA

NELSON DEJESUS QUINTANA L OPEY
MARIA TISIRIA TORON GONZALEZ
JORGE MARIO MARTINEZ 1LAS TRA
MARTA CECHIA MESA ALVARE 7

MARIA CARLINA HIGUITA TAWAYO
CARLOS AGUN AR CARDOSO
MARGARITA ZAPARA LOPEYZ

WVEIMAR ZAPATA TAMAY O

WVEIMAR ZAPATA TAMAYO

ADOLEO T ON GUTHRREZ BEDOYA

A BATUCIA ARE /A GAVIRIA

AL BFRTO GRACIANO OSORIC

A PERTODATING Y OTROG

ALNARO JARAMILL O MESA

ALVARG OCAMEPO POSADA

ANA DI JESUS SALAZAR GUTILRRL 7
ANA JOAQUINA QUINTERO GAFEANO
ANGELA MARIAVERAY OTROS
BEATRIZ AMPARO TRIVIRG COIRFEA

L3E RNARDO ANTONIO MATIN 1IVE RA
DEANCA NUIRY MAZO 101 7
CADAVIDVIETASQUEZ Y CIA TTDA
CARLOS ALRLIRTO ALVAIRE 7 CORIREA
CAREOS ALBERTO PHDRATTA PERE 7
CAREOS ALIRIO MUNGZ 1 OPE7
CARLOS ANDRE G BEDOYA MENT S-S
CESAR AUGUSTO MOLINA SALDARRIAGA Y OTR
CESAR AUGUSTO ORTIZ (5.7

CITLO GRAIJALES BEDOYA

DIFGO ARISTIZARAL Y0 GLORIA MARIA DUQUE
DIEGO LUIS GARCIA GARCIA
PORIELA AMPARO VELEZ TRUMILLO
LTRENDE JESUS HENAD HENAD
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13 ADMINISTRATIVO
POPULAR
POPULAR
POPULAIR
PO ULALR
NUFIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DL DERE CHO
PORULAR
POPULAR
ADMINISTRATIVO
06 ADMINISTRATIVO
ADMINIS TIRATIVO
00 ADMINIGTRATIVE)
ADMIFTGTRATIVO
Prosi AL
COP AR
POPULAR
01 ADMINISTRATIVO
9L ABORAI,
LABORAL
L ABORAL
| ABORAL
AT ABORAI
LABORAL
LABORAL
POPULAR
} POPULAR
REPARACION DIRLCTA
NUFIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DT DERIGHO
ORDINARIO L ABORAI
REDPARACION DIRE CTA
REDARACION DIRE CTA
ACCION PO AR
NULDAD Y RESTARLT CIMIENTO DET DEIRECHO
NULIDADY RESTABLE CIMINTO DL IDERECHIC
NULIDAD Y RESTARLL CIMIF NTO
NUTTDAD Y BRESTARIECIMIENTO DL DEREGHO
NUTIDAD Y IRESTABLT CIMIE NGO
REDPARACION DISE GIUA
FOECUTIVO
NUIEDAD Y RESTABLT CIMIPNTO DET DE R CHO
REPARACION DHECTTA
NULIDADY RESTABLECIMIENTO DEE IR CHO
ACCION DITREFPARACION DIRE G A
ACCION POPUL AR
NULDAD Y RESTARLE CIMIENTO DE L DERECGHO
ORDINARIO LABORAL INSTANGIA
LJECUTIVO

| NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
ACCION POPULAR

800,000,000
10,000,000
10,000,000
10.000.000
10,000,000
20,000,000

5,000,000
5,000,000

600,000,000

300,000,000
20,000,000
101,000,600
20,000,600

H.060.600
5,000,000
500,000
30,000,000

100,000,000
50,000,000
70,000,000
H0,.000,000

100,000,600
30,000,600
30,000,000

5,000,000
5,000,000
92,751,807
A2 312 674

RV VAR
151,680,220
107,341 210
£.000,000.000
H6,987 ALE
A4 123 251

168,720,317
B0A07 1A
YISt
98 PLE.00G

a8.526,568
10,970,000
103,043,260
62,345 130
58,978 041

102,527 040

12,500,000
31,345,204
78,320,637
| 63,624,896
42,111,008
51,475,876

NO

NO

NGO
NOY
M)
Y
N
NO
NO)
NOY
NC)
MY

I
M)
NGO
NO
NO -
NO
M)
NS
[
NC)
NO
NO
NC

NC)
NC)
Ny
NOY
NO)
NO
NC)
NO)
NC)
Ny
BIC)
)
MO
NO
NG
N
NO)
N@)
NO
NO
NO
NGO
NO
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FABIAN ALRERTO TORON QUICE NG
FINDITLIR SA

FTORANGH LA ZAPATA SFPULVE DA
GARRIFTA DL SOCORRO GOMI-Z DL ARBEL AL 7
GEFRMAN ANTONIO T ONDORIO ROIDIAN
G DARDO ANTONIO ORIRL GO VI A
GEORIA AMIPARO OSORIO T TORIZ
GFORIA LIGIA BEDOYA

GUITT RMO ANTONIO AGUIDT O
GUILERMO TEON IIARRA IBARRA
GUSTAVO ALBERTO ZAPATA DIAY
GUSTAVO HORACGIO OUL VI 1O GONZALT 7
HECTOR PORRAS GIEREET O ALIROYAV
PATING

FHEINESY DE 8 SUS TIO8 IV LA

PHRIBE IO ARE NAG AGUETT O
HUMBEIRTO LEON CARDONA TORON
HUMBE RTO ZAPATA GONZAL FZ

JUNNY PATRICIA CARDONA RESTREPO
JHON BAYRON SUAIREZ MUNBRA,

JHON JAIRO VILLA G,

JOFIN JAIRO CARDONA TOBON

JOHN JAIRO MONTOYA BETANCUR
JORGE AUGUSTO PLTALY

JORGE ENRIQUE DEEGANO VI Y
JORGE HUMBERTO MONTOQYA ALVARE 7
JORGE IVAN MARIN MARIN

JOSE 1T RNANDO ZAPATA GARDONA
JOGE VAN BEDOYA JARAMIE O

JOSE VICHNTE MUNITRA ARANGO
JOSEEARIVE A DL GUITIEIRREZ Y Q11085
FIIABROCHE 1RO DL NAVARRO

FIIANA MAIIA CARO VI LA

HISARDO ANTONIO RESTREO MURNOY
FUCLTLY DE JESUS ALVARL /2

FUIEES ALDEIRTO ARANGO

FLLS ALTIREDO VASOUE 7 PIZANO Y OT1ROS
FULS ANTONIO THURTADG EE HDO

FUIS EDUARDO RIVE RA GIFUENTES

FUIS ENRIQUT. ALVAREZ CORIREAY OTROS
TS BEIRNANDO HOD GUIN MARIN

FUIS T T IRNANDO MARTINEZ GALVIS

PUIS GUILLE RMO RODRIGUE 21 CHEVE 1RI34
LUZ DARY MONTOYA

LUZ IMEEDA OCHOA BOHORQUEZ

P47 MARINA ZULUAGA VAL NCIA

[ U7 MARY MAZO GOMFEZ

LUZ MERY ISAZA URIBE

MARCO AURETIO RUA 71 A

MARIA AMIPARG CANO BOTERO

MAEIA CELINA VARGAS DIE ME HA
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REPARACION DIRECTA

FJECUTIVO

NUEIDAD Y RESTABEL CIMIFNTO DEL
REPARACION DIRE CTA

NULIDAD Y IRESTABLL GIMIENTO D
NULIDAD Y B STAREE CIMIERNT O DI
ORDINARIO DI REIVINDIGACGION
NULIDAD'Y RESTABLE CIMIENTO D1
NULIDAD Y RESTABEE CIMIEN (O D
ORDINARIO T ABORAI

NULIDAD Y RESTABLICIMIENTO DU
NUILDAD Y 121G AR CIMIENTO D

PROCTBIMIENTOESPECIA DL THTER
SINDICAL

NUTDAL Y I STARED CIMIE N TG DL
NUPTOAL Y BRESTABEL CIMEENTO DL

NULDAD Y RESTARLE CIMIENTO DI
NULIDAD Y RESTABLECIMIE NTO D |
NUFDAD Y RESTABIECIMIENTO DIt
REPARACION DIRECTA

NULIDAD Y RESTADTECIMIENTO DI
NULDAD Y RESTABLE CIMIFNTO DL
NULIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DI
NULIDAD Y RLSTABLECIMIENTO DE L
NUIDAL Y RESTABLECIMIENTO D
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DI
REPARACION DIRE-CTA
REPARACION DIRE CTA
REPARACION DIRIFCTA

NUTIDAD Y 1R STEABET CIMENTO D
ACCION PORULAL

NULIDAD Y RESTARLE CIMIENT O DI
ORDINARIO T ARORAL

I PARACION DIRE CTA

ORDINARIO | ABORAIL

NUFDAD Y REGTARLT CIMIENTO D
REDPARACION DIRE CTA
NUIIDAD Y I STABLT CIMIENTO 1
REPARACION DIRECTTA
REPARACION DIRECTA
REPARACION IIRIECTA

NUTIDAD Y BRESTABLE CIMIENTO DI |
NULDAD Y RESTABLT CIMIENTO DI
ORDINARIO EARORAI

NULIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DI
NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO D).
NULINDAD Y RESTABLE CIMIENTO DEL
ORDINARIO | ABORAL

NUEIDAD Y RESTABLECIMIENTO DET
NULIDAD Y RESTABLECIMIFNTO
NULIDAD Y RESTABE-CIMIENTO DE

[JF

B
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i
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RECHO

G0

(RIS

CHO
CHO

o

RECHO
NGRS}

NS
RECHO
RECHO

DERECHO

DF

I

DI
L
D

21

DI

DI

0

it

1

Bl
ol

11

]

]

RECHO

It CHO
IRECHO
RECHO
R CHO
RI"CHO
RECHO

1 CHO

[xh CHO

RICHO

RECHO
RECHO

RICHO

DERECHO

[B]E

RECHO

SRECHO

“RECHO

94,751,657
98,687,589
97 280,620
62.680,125
A7 111,008
560G/ AL
RYRRTRY.
62,000,609
98,077,165
S BB 7
56,078,034
GA KA 8D

e BGH L6
Gy AL 16
62,880,706
85,268,758
54 698,758
61,734,086
38,620,425
iy 378 828
5754 A

51,345,123
58,624,896
147,275,530
43,620,330
77 0B 105
79528 60
11,377,018
80620 AGO
B ARG/
62 685,560
32,685,304
87 557,285
57 583,140
BA DDA A

Bl 68,70

—_

60,806,025
V364D,
102,421,720
82 h23 600
1A7 275,599
11,500,377
30,860,000
63,784, /68
45 678,912
68,344,987
32,578,478
78,821,709
20,400,000
83,620,030
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NO
NO
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MARIA DAMARIS ZAPATA PUTIRTA NULIDAD Y RESTARLECIMIENTO DEL DERECHO 51,985,034
MARIA DIOSE LINA AL VAREYZ ORDINARIO DE PRIMERA INSTANCIA 28,623,070
MARIA T MMA MUNOZ 'SCORAR NUTIDAD Y RESTABET CIMIENTO DU DERECHO 43,280,720
MARIA T HGENIATORRE G MAIRIN NUBIDAD Y RESTARBEDGIME NTO DEL D RE CHO G RB2 123
MARIATEREEA ARCHAVETAGOUL Y NULDAD Y RESSTTABED CIMEE MO DEE DERE CHO 58308105
MARTHA CL CIIA T OSADAYE DL Z7Y O1ROS ACCION DL GRUPO 63,048 720
MARTHA CLCILIA USUGA VARI T A NULIDAD Y RESTARBLE CIMIENTO DI DERECHO AZ 280,720
MARTHA T CY BLFTRAN LOPEZ NUHDAD Y RESTABEE CIMIENTG DL DERE CHO 63,282 070
MARITHA T VIA GOME 7 MOLEINA REPARACION DIRECTA G2 145254
MARTHAIGAREL VELEZ GALTT GO REPARACION DIRECTA 62,143,734
MAURICIO AL BEREO ME JIA OCAMIPO ORDINARIO T ABORAI 28,573,020
FABOR AT E XARDL R CASTANO GANO MUPDAD Y RESTARTE CIMEE NTO DEL D chio LA BAL 168
NETEY DF 1 SUS CARDONA GANGETL / REDARACION DI CTA AL 86207
NICOFAS ALZATE MAYAY OTIRO NUPDAD Y RESTARED CIMIENTO DL E DERECHO H&B28 120
NICOEAS GIEBERTO MAIRTINT 7 GONZALE Y NUHIDAD Y RESTABLE CIMIENTO DEL DERECHO Ah189,638
NUBIA ROSA AGUDILOY OTROS NULIDAD Y RESTABLE-CIMIENTO DEL DERECHO 83,762 580
ORLANDO GALLEGO I’:’iF.i‘I")OYV/\J . NULIDAD'Y RESTABLECIMIENTO ) 53,169,247
OBCAR DARIO CHICA MARTINFZ NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DURECHO 62,322,045
RAMIRO AL ONSO IRARRA CARMONA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 42,143,234
RAUL DIE JFSUS RAMIREZ BEDOYA NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO 37,245,890
RAUL GUILFTRMO ARANGO TOBON NUFTIDADY RESTARIE CIMIENTO DEL DEIRE CHO L8 696 LY
RIGORE O ARROYAVE ACE VDO NUFTDOAD Y RESTART CIMIENTO DI DR GHO SO AL 987
ROBERTO ANTONIO QUIRCOY THGUITA NULIDAD Y RE STABLE CIMIENTO DD DERE GHO 6h 696,248
ROSAFEVELIATTORE Y ACCION POPUNAR A4 GHA 1D
ROSA NORA URAN GUAPACHA NUHIDAD Y R STABLE CIMIENTO DL DERE CHO 85,696,368
SHVIAFTENA BETANCHR RIOS NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO 64,234,706
SHVIARESTREPO RESTRETO NUPIDADY RESTABEECIMIENTO DET DERIECHO 58,680 7hi
SIEVIO DE JESUS MUNO7Z NUTIDADYY RESTABTT CIMIENTO DE L DERECHO 142,151,059
SO MARINA GOMIE 7 T OPEIRA NUTIDAD Y IREGTABET CIMBENTO DEE DERECHO AA 2B 2081
WIEDEIR DEJESUS THNAO CASTARNT DA ACCION PO AR A1.8068.0060H
WAL IAAR ZAPATA T AMAY O ACCION TOPHTAR 5,150,000
WVEAIMAR ZAPATA TAMAYO) ACCIGN POPUEAR 5,150,000
WAVEIMAR ZATATA TAMAY O ACCION POPUTAR 5,160,000
Y1 CID MATDONADO Y OP1 7 ORDINARIO FABORAL DOBI L INSTANCIA 30,000,000
YUDEPAOEA SOTO GIRALDO ORDINARIO T ARORAI 34,856,068

TOTAL PASIVOS CONTIRGENTES POR PROCESOS JUEIICOS 18,449,650 714

6.3.1 Pasivos Contingentes en Confratos sin Hguidar

Los contratos sin liquidar pueden llegar a representar obligaciones dinerarias para el
enfe terriforial por lo que deberd proceder a llamar a los contratistas para liguidar de
mutuo acuerdo los contratos o proceder a liguidar unilateralmentc. A la {ocha ol
Municipio esta sancado por este concepfo, solo fiene cucnias por pagar do la vigencia
2008 y 2008, debido a que las de afios anteriores se pagaron con cargo al Plan de
Ajuste Fiscal y F'inanciero concluido en el afio 2007,
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Pasivos Confingentes en Senfencias y Conclliaciones I-ste {ipo de pasivos contingentes
corresponde al riesgo legal al que se ve enfrenfado ol municipio por las senfencias v
conciliaciones, para la vigencia 2011, oxisic una provicion pars ol paao de coic
conceplo por valor de $1.200.000.000, cquivalenic ol 6.5% deb valor cuanidicado cnlos
procesos juridicos.

TIREA PARTE

7. COSTO FISCAL DE LOS ACUERDOS SANCIONADOS EN EL ANO 2009

L1 principio de universalidad establece que "EL presupucstio confendréd 1o totalidad de los
gasios publicos que se espere realizar duranfe ta vigencia fiscal respeciiva,

L'r consecuencia, ninguna auloridad podra efeciuar gasios publicos, erogaciones, con
cargo al tesoro o transferir crédito alguno que no figure on el presupuesto. e docir, ol
prest pum o general del Municipio incluye las apropiaciones que son atforizaciones
maximas de gasto para los organos que conformarn el presupnesio municipal,

De: oo dado ol principio de legalidad del gasto (Arficulos 345 v 546 de T R,
desarrollazdo on el articulo 58 dol T etatulo ()m,,nu o det Presupuesto) cofialn de maneria
taxativa las apropiaciones que pucden serincluidas en ol presupuesio de gastos, los
cuales deben de corresponder a: a) Créditos judicialmente reconocidos; b) gastos
decretados conforme a Leyes anteriores; ¢ partidas destinadas a dar cumplimiento al
Plan Nacional de Desarrollo vy Leyes que organizan las Ramas del Podar Prablico que

constifuyen titulo para incluir en ¢l presupuesto partidas para gastos de luncionamicnio,
inversion y servicio de la detda plblica.

Con tundamonto en esta normatividad, el presupuesto general del municipio de BELLO
incluye las partidas que cuentan con | n‘uln legal para su mmrpor m(m considerando on
esfe proceso la disponibilidad de recursos gue permite la situacion fiscal del municipio.

No obstante, ha sido una practica habitual en naestro pais gue, medianic la aprohascion
(e /-\mc:rdm Muricipales, se ordencn gastos sin considerar los ingresos que log
iinanciaran. Fn el pasado, muchos acuerdos se han aprobado sin fencr on cuenia ol
costo que fienen para las finanzas del Municipio ni mucho menos el impacto sobre la
sostenibilidad fiscal. a actividad normativa del Concejo se convierfe, do osta manera,
creoun mecanisimo  de presion  sobre el gasio pablico,  que contribuye a sy
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inflexibilizacion, por cuanto dificults of mancjo de la politica fiscal v genera situaciones
GLIEC poco ayidan a proservar la r;m:;'x(‘-:;'wl:ul!d::d financicra del Municipio.

' coias (‘fmo‘if'i(‘)l’lr:f:;., crecmaos convenicnic o bisaucda deoun balance enire s
necosidades acluales y las prioridades especificas coporfadas en los proyecios de
Acuerdo.

s responsabilidad del Concejo v de la Administracion Municipal que en discusion dol
provecio de presupuesto, se fengan on cuenia las condiciones socialoes v cconomican
del Municipio y las prioridades del gasfo publico de la Administracion para cada oo,
acorde con los lincamientos contemplados en ¢l cumplimiento de la Ley 617 de 2000 y
ol Plan Municipal de Desarrolio.

Considerando esta situacion, la Ley de responsabilidad fiscal, Ley 819 de 2003, Articulo
quinfo, ordena en primer Iucmr guie como parte del Marco Fiscal de Mediano Plazo, el
Nealde debc,rm bresentar al Coneejo a tiulo informativo, una estimacion del costo fiscn
de los Acucrdos sancionados con i vigencia inmodiatamenio anterior, pors ques jnio
con otros deferminanies del gasto, scan analizados con prionidad dursnic ol primer
debate deb acucerdo anual de presupucsto.

Durante la vigencia 2007 se aprobaron 40 Acuerdos, do los cuales 14 revislen costo
fiscal v ofros fienen un costo fiscal no cuantificado. s importante zr‘a;c"t;-;r:-n' (aiie por costo
fiscal so entiende el valor de los gastos nuevos o msyores valores dal gacio fronfe &
norvias anteriores, Adicionalmenic,  csfos cosios pueden o pormancnics o
fransiiorion, ae modo que el costo de un Acuerdo oo considera transiforio si se genera
durantc una o méas vigeneias fiscales capecificas, mieniras es considerado permancnfe
st afecta todas tas vigencias a partir de la cual es sancionado.

Se considera que los acuerdos fienen un it mpacto fiscal no cuantificable cuando no co
cuenta con las bases de datos suficientes para su estimacion o son de dificil
c;uan‘ti‘ficack‘m dado que se requiere el desarrollo reglamentario del acuerdo o no se

stablecen con exactitud los proyectos o inversiones que se deben realizar on virtud de
I;z norma. Tal es el caso, por ejemplo, de los acuerdos N° 015 y 023 por ¢l cual el s
otorgan unos subsidios.

Como se pucde ver en el cuadro 88 la mayoria de los Acucrdos cuantificablos
corresponden a aquellos que conllevan costos permancnics micniras gue aguellons
cuyo costo cs transiforio, con de dificl cuantificacion por ne deferminar con exactitud
los prayectos a realizar en virtud del Acucrdo en cucsiion. Cabe mencionar por cjemplo
el acuerdo 005 de febrero de 2008 por ol cual se crea la Comisaria de familia,

H;%’\/ qu(: tener presente que tanfo en este cjercicio como en ol eagido por el Articulo
septimo de la Ley 810 de 2003, “ bnfodo momenio, ol impacto ficeal de cualanior
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proyccto de Acucerdo gue ordene gasio o gue oforgie beneficios tributarios, debord
hacerse explicito el impacto fiscal del mismo, con el objelo de preservar las {inanzas
publicas v 1o sostenibilidad fiscat de largo plazo del Municipio”, procurando gue 1o
Corporacion dilicia disponga de clemenifos de juicio sdicionzles al analizar fas
ponencias ¢ incluyendo la restriccion presupuestal del Municipio dentro det estndio del
proyecto de Acuerdo del Presupuesto y debera ser compatible con el Marco Piscal de
Mediano Plazo.

Fos Acuerdos del afio 2008 aprobados por el Honorable (‘oncojo Murticipal y
san ("I()ﬂc%d()‘ pm r*é F ject mvo pmz (\E afto ?0(19 1;0nm m“m fmcmﬂ uantificado en
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