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“POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA LA POLITICA PUBLICA DE
ATENCION INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL MUNICIPIO DE BELLO
CON PROYECCION A LGS ANOS 2011 — 2020

Ei Concejo Municipal de Bello, en"‘ejércicio de sus facultades constitucionales y
lejales, en especial las conferidas en los Articulos 46 y 313 de la Constitucion
Politica y la Ley 136 de 1994,

e
e

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Implementar la Politica Publica de Atencién Integral del
Adulto Mayor en el Municipio de Bello, la cual sera integral, concertada vy

participativa y regira de conformidad a la normativa vigente sobre el Adulto Mayor.

PARAGRAFO: La Politica Publica es pérté del sistema social paré la poblacién

Adulto Mayor, en la cual actuan instituciones, organismos, entidades y personas

(que: trabajan con este sector de la poblacion.

ARTICULO SEGUNDO: Estableter como finalidad de la politica publica para la
pcblacion Adulto Mayor, la promocion, proteccion, restablecimiento, ejercid y
garantia de sus derechos, asi coino la creacion de espacios que le permitan
participar, en condiciones de equidad, en la vida social, politica, cultural y
democratica del Municipio.

ARTICULO TERCERO: Definir como principios que orientaran la politica publica

de: la poblacion Adulto Mayor en el Municipio, los siguientes:

-Autorrealizacion:  Aprovechamiento de oportunidades que desarrcllen

p'enamente su potencial, mediante el acceso a los programas culturales,
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educativos, de salud, deportivos y recreativos, entre otros de la comunidad,
liderados principalmente por las entidades oficiales.

-Corfesponsabilidad: Establecimiento de alianzas civiles., institucionales y
gubernamentales: concurrencia de actores, incluida la familia y la comunidad,
para“apoyar'ia formulacién e implementacién de la Politca Publica como
responsabilidad social y reconocimiento social de la poblacion adulta mayor.

-D-gnidad: La poblacion adulta mayor recibira trato adecuado colmado de afecto y
respeto. No serd victima de forma alguna de explotacion, ni discriminacion.

-Equidad: Garantizar la igualdad de oportunidades a partir de la inclusion de 'os
atultos mayores en las instancias de interés y el trato justo.

-Inclusic‘m social: Por medio de la construccion, adecuacion y fomento de
espacios Colfctlvos culturales y deportivos en los cuales el adulto mayor form
parte. activa del proceso de transformacion social.

-

-lntegralidad: Estudio y abordaje desde tcdas las perspectivas en derecho,

desarrollo humano y enfoques diferenciales, para el abordaje de la Politica Fublica
del Adulto Mayor.

-Proteccion integral: Reconocimiento corno sujetos de derechos, especialmente
frente a efectos negativos que pongan en riesgo su vida e integridad 0 ante
armenazas dg vulneracion.

el

-Reconocimiento: igualdad de oportuﬁidédes para todos los grupos organizados
del Adulto Mayor.

-S-o!idaridadﬂintergeneracional: Solidaridad entre las generaciones.
: \

El termlno se empled en 1993, Ao Europeo de las Personas Mayores y de la
Sohdandad entre las Generamones Naciones Unidas también ha adoptado el
ccncepto de solldarldad intergeneracional y el Plan de Accién Internacional de

Madrid sobre el Envejecimiento (MIPAA) el cual declara que la «solidaridad entre
las generaciones a todos los nivales --las familias, las comunidades y las

naciones— es fundamental para el logro de una sociedad para todas las edades.
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-Universalidad: Todos los adultos mayores tienen derecho al goce de la vida y al
desairollo de sus potencialidades y capacidades, como titulares de derechos y

miembros de la familia humana.

ARTICULO CUARTO: Considerar como ejes estrategicos de la politica publica

para ia poblacion Adulto Mayor en el Municipio, los siguientes:

1: Fomento y Garantia de los derechos del adulto mayor

Lineas de Accién

1. Articular con la Secretaria de Bienestar e integracion social la realizacion de
actividades sobre los mecanismos que se vayan a implementar para la proteccion

de los derechos del Adulto Mayor.

2. Sensibilizar a las familias para que cumplan con sus obligaciones en torno a
los dzrechos de los Adultos Mayores.

3. Aiticular y, coordinar las politicas nacionales y departamentales de vivienda

tendientes a favorecer la poblacién Adulta Mayor en condicién de vulnerabilidad.

2: Participacion Activa:
Lineas de Accion.

1. Fortalecer el liderazgo de los representantes de los grupos de Adulto Mayor.

2. Fortalecer lared de Instituciones y servicios destinados a la atencion de la
poblacion Adulto Mayor.

t

3. Fortalecer alianzas con otras instituciones publicas y privadas, con el proposito

de brindar espacios adecuados para el mantenimiento fisico del Adulto Mayor.’

4. Implementar requisitos para los lideres de los grupos organizados del Adulto

Mayor.
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5. Desarrollo de capacitaciones soporte social y afectivo dirigido a las familias y

cuidadores de las personas Adultas maycres.

6. Promocionar una cultura intergeneracional para el cuidado del medio ambiente.

7. Gestionar recursos, con cooperacion departamental, nacional e internacional a

favor de los Adultos Mayores.

8. Realizar campafas de sensibilizacion a las instituciones publicas y privadas

para mejorar la atencién y servicios al Adulto Mayor.

9. Qdeouacién de centros sociales que permitan la articulacion de Jrupos
interdisciplinarios para la atencion del Adulto Mayor.

3: Envejecimiento Activo y Saludable dei Adulto Mayor .

Lineas de Accioén.

1. Articulacion intersectorial, para garantizar un transporte publico adecuado, para

el grupo poblacional del Adulto Mayor.

2. Establecer mecanismos de participacion, comunicacion, para integrar al adulto

Mayor en los diferentes escenarios.

3. Desarrollar caracterizacionei lccales para la seguridad alimentaria y nutricional
de los Adultos Mayores.

4. Realizar campafias de promocién y prevencién en habitos ce vida saludable.

5. Desarrollar planes para las actividades que permitan una estandarizacién del

servicio prestado por los instructores de mantenimiento fisico.

6. Fomento de la corresponsabilidad del Adulto Mayor con el Autocuidado.

z

7. Sensibilizar al Adulto Mayor para valorar su gran milagro humano vy sea

participe y responsable con su entorno familiar y sociedad.
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4: Formacién en Gestion Humana del Adulto Mayor.

Lineas de Acciodn.

1. Fromocionar espacios de intercambic intergeneracional, en las instituciones
educativas con el fin de aprovechar la experiencia y vivencia de las personas

mayores y. a su vez fortalecer espacios sociales de participacion y
acompanfnamiento.

2. Realizacion de capacitaciones y actividedes que le permitan al Aduito Mayor
mer:iorar_‘g_,us ingresos econémicos y reducir su independencia.

y

ARTICULO QUINTO: Trazar como lineamientos de la politica publica para la
poblacion Adulto Mayor:

Prcpiciar formas de organizacion y parficipacion que le permitan al Municipio el

aprovechamiento de las experiencias y conocimientos de los adultos mayores.

Inculcar en la comunidad el trato preferencial a la poblacion Adulto Mayor en
lugsies y eventos publicos, con acciones encaminadas a hacerle mas facil la likre
movilizacion ¥ esparcimiento.

Prcmover el respeto, la defensa y el sumplimiento de los derechos de la poblacion

Adulto Mayor, evitando la discriminacion y segregacion por motivos de edad, para

cor.tribuir al f‘cl)rtalecimiento de la solidaridad entre generaciones en el Municipio.

Prizmover y facilitar los mecanismos de participacién ciudadana y comunitaria para
el desarrollo y bienestar de la poblacién Adulto Mayor.

Velar por qye la poblacién Adulto Mayor, participe y disfrute de los planes,
prcjramas y proyectos sociales y de desarrollo integral.

Inczntivar el aprovechamiento del tiempo libre, priorizando actividades que le
permitan contribuir al desarrollo dei Municipio.

.
o~ ¥

Carrera 50 # 51 - 00/ pbx: 452 10 00 / www.bello.gov.co

2/

e X e et et e o o




Cadigo: F-Gi-1¢., versian: 01
Abril 07 ds 2011

Pagina 6 e 10 : Poﬂ, d Eeuﬂ

hond AL MW/”
AR A 7 oo

CH o

e Ancaidmuoa ilo

Realizar acciones para disminuir el impacto del deterioro fisico y mental
ocasionado por la inactividad y falta de opcrtunidades, para mejorar su calidad de

vida.

Fcmentar desde el Estado, la familia y la sociedad, la cultura del buen trato y el

aprecio a la vejez para lograr su plene integracion social.

Gestionar acciones que garanticen la prestacion de los servicios meédicos,
hospitalarios, de recreacion, culturales, de salubridad, higiene y de nutricion a la

poblacion Adulto Mayor en el Municipio, con las entidades pUblicas.’y"'privadas.

‘(I"

Promover y facilitar los mecanismos de varticipacion ciudadana y cormunitaria,
teniendo presente el ejercicio de la demacracia, como factor de desarrollo y
bienestar a favor de la poblacion Adulto Mayor en el Municipio, espe(,.cx!mente en
las decisionegs en el sistema de salud, ligas ce usuarios.

Rzalizar las acciones necesarias para que los servidores publicos y las
dependencias del Municipio y demas entidades del orden local, brinden trato

preferencial a la poblacién Adulto Mayor.

Fementar el acceso directo y gratuito a los medios informativos, para que
mediante ellos se difundan los derechos 'y deberes del Adulto Mayor.

C:pacutar y facnlltar por medio de proyectos y programas el mejoramiento de la
calidad de V|da de esta poblacion.

ARTICULO SEXTO: Delegar en ia Administracion Municipal la responsabilidad
frente a la Politica Publica del Adulto Mayor, quien de manera concertada con el
Cabildo del. Adulto Mayor y demas orgainizaciones y entidades del orden
departamental y nacional, velaran ooy ia ejecucion, seguimiento,’ cumphmiento y
continuidad de esta politica. '

ARTICULO SEPT!MO Verificar por el cumplimiento de los lineamientos de la
[r)I|t|ca Publlca del Adulto Mayor dei Municipio de Bello, a través de la
A~ ministracidn Municipal, por conducto a su vez de la Secretaria de Bienestar e

Iriegracion Social.

Carrera S0 # 51 - 00 / pbx: 452 10 00/ www bello.gov.co

Il




o e Ld . =it /._..___“‘_Ir:f;._.amdm;*...,,_ J . 5 3

Codige: F-GI-19, varsisn: (1
Abrit 07 de 2211

Dol Bil

Sk Alcaldia de Belio

B!
@ )
MU - AO)

ARTICULO OCTAVO: Facultar al Alcalde Municipal para que cree i0s rubros

presupuestales y haga los ajustes necesarios para que Politica Publica del Adulo
Mayor, sea una realidad

ARTiCULO NOVENO: El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de publicacion

y deroga las demas disposiciones que ie sean contrarias.

Proyecto de acuerdo presentado por.

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ
Alcalde Municipal Bello ™ _\
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion de esa Corporacion edilicia el proyecto de
Acuerdo “Por medio del cual se aprueba la politica publica de atencion
integral del adulto mayor en el municipio de bello con proyeccion a los

arios 2011 - 2020”, con fundamento en lo siguiente.

El' *lan de Desarrolio Municipal “Por el Bello que queremos” aprobado
para el Cuatrienio 2008 — 2011 aprcbado por el Concejo MumClpaI
- meliante el Acuerdo 022 del 31 de mayo de 2008, modlflcado
mediante el Acuerdo 003 del 25 de enero de 2010 en su componente
“Beilo una C/udad mas humana, equitativa y diversa” contiene la linea
‘implementacion de Ia politica publica para el adulto ma yor”.

Diclio proceso se ha venido ejecutando desde el afio 2010 con la
participacion de diferentes grupos de interés, entre ellos las mesas
comunales conformadas por cients setenta y tres (173) lideres de los
grupos organizados de adultos mayores, también con el grupo de los
dieunueve (19) cabildantes y la mesa de interés conformada por
msu*ucmnes publicas y pr:vadas del Municipio de Bello, en la cual se
disc:itieron y precisaron todas las elaboraciones Y propuestas
resuitantes de las diferentes mesas de trabajo que se han realizado er
este proceso, la revision exhaustiva de todos |os documentosy
normas relacionadas con los adultos mayores, como por ejemplo ei
articulo 46 de la Constitucion Politica de Colombia que radica en e
Estado, la sociedad y la familia el deber de concurrir a I proteccuon y
la asistencia de las personas de la tercera edad y promover su

intec racion a la vida activa y comunitaria.
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Establece ademas que el Estadc debe procurar garantizar a los
adultos mayores los servicios de la seguridad social integral y el

subsidio alimentario en caso de indigencia.

El Estado en su conjunto ha emprehdido acciones para cumplir con los
nbjetivos antes propuestos, Pxpldlendo por ejemplo el Decreto
rJacional 3039 de 2007 “Por el cual se adopta el Plan Nac:onal de
Salud Publica 2007-2010” dentro del cual se mcluyeron acciones para
anfrentar los retos del envejecirmiento poblacional y la transicion
demografica, ademas de lo dispuesto en la Ley 1251 de 2008, cuyo

objeto es proteger, promover, restablecer y defender ios derechos de

los adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el-

proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del Estado,
la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las
‘nstituciones que prestan servicios de atencion y desarrollo integral de

las personas en su vejez.

Previamente la Ley 1171 de 2007 "Por medio de la cual se establecen
unos beneficios a las personas adultas mayores”, habia concedido a
las personas mayores de sesenta y dos (62) anos beneficios para
garantizar sus derechos a'la educacion, la recreacion y la saiud y en
generavl propiciar un mejoramiento 2n sus condiciones ‘genérales de
vida. =" : R

También se debe tener presente lo dispuesto en la Ley 1276 de 2009,
mediante la cual se modifica la Ley 678 de 2001 y establecen ruevos
criterios de atencion integral del adulto mayor ordenando el recaudo
obligatorio de recursos a -traves de una estampilla, los cuales son
aplicados en su totalidad & ia dotacion y funcionamiento de los centros

de bienestar del anciano y ios centros vida.
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Es necesario entonces crear una norma municipal que trace
lineamentos claros y perdurables respecto a las acciones que se
emprenderan en nuestro territorio para procurar garantizar los
derechos constitucional y legalmente reconocidos a nuestros adultos

mavyuorires.

Es este el entorno en el cual se formula la politica publica de atencion
integjral del adulto mayor en el Municipio de Bello con proyeccion a los
anos 2011 — 2020, integrando todos los sectores que tienen alguna
injerencia frente al adulto mayor con el objetivo de dar estricta
aplicacion a lo dispuesto en las normas relacionadas, estableciendo
propositos realizables en el corto, mediano y largo plazo respecto a los
planas, programas y proyectos que apuntan a la obtencion del

bienastar de nuestra poblacién adulta mayor.

En mérito de lo anterior presento al Honorable Concejo Municipal, con
fundamento en el articulo 91 de la Ley 136 de 1994, el presente
proyecto de acuerdo, el cual solicito sea aprobado por ser una
herramienta necesaria para lograr el bienestar de nuestros adultos

mayores.

Proyecto de acuerdo presentado por:

OSCAR ANDRES PEREZ MUNOZ

Alcalde Municipal Bello S o

/
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