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0( 5 Om Por medio del cual se adopta el-Plan de Desarrolio del Municipio de Bello
(Ant.), para el periodo 2012 - 2015 “BELLO CIUDAD EDUCADA Y
L(\/ COMPETITIVA”,

El Honorable Concejo Municipal de Bello (Ant.), en ejefcicio de sus
atribuciones constitucionales y legales;

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 2° del articulo 313 de |5 Constitucion Nacional,
establece que corresponde a los Concejos Municipales adoptar, los
correspondientes planes y Programas de desarrolio econémico local e
2’ Que la ley 152 de 1994, en su articulo primero tiene como proposito
establecer los Procedimientos y mecanismos Para la elaboracion
aprobacion, ejecucién, Seguimiento, evaluacion y control de los planes de
desarrollo, asi como Ia regulacion de los demas aspectos contemplades por
el articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo XI| de la constitucion
Politica y demas normas  constitucionales que se refieren al plan de
desarrollo y la planificacion. /

q !

3. Que la misma ley en su articulo cuarto, hace referencia a |a
Conformacion del Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con g
dispuesto por el articulo 339 de la Constitucion Politica, el Plan Nacional de
Desarrollo estara conformado por una parte generaly plan de inversiones de
las entidades piblicas del orden nacional. %

4. Que el articulo 74 de Ia Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
aprobacion del Plan de Desarrollo Municipal, debe Sujetarse a lo que
disponga la Ley Orgénica de Planeacion. o

5. Que articulo 40 de Ia Ley 152 de 1994 establece que “los planes seran
sometidos a consideracion de la Asamblea Departamental o Concejo
Municipal, dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del
Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o Concejo debera
decidir sobre los planes al mes siguientes de su presentacion, y Si transcurre

ese lapso sin adoptar decision alguna, el Gobernador o Alcalde podra
adoptarlo mediante decreto. s

8. Que el Plan de Desarrollo consta de las siguientes Lineas en sy parte
estratégica:

+ Ciudad Con Calidad de Vida: Consta de los siguientes componentes:
Educacién, Cultura, Salud, Deporte, Recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, Equidad de Género, Infancia, adolescencia y juventud, Adulto
mayor, Discapacidad, Grupos y minoras Etnicas.
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++  Ciudad Competitiva vy Sostenible: Consta de los siguientes
componentes: Formacién para el empleo, Desarrollo Empresarial,
Articulacion e Integracién Regional, Nacional e Internacional, Desarrollo
Agrario.

e Ciudad Espacialmente Planificada, Arménica y Vivible: Consta de los
siguientes componentes: Movilidad y Transporte, Infraestructura y Espacio
Plblico, Servicios Publicos Domiciliarios, Atencién y Prevencién de
Desastres, Vivienda. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

» Ciudad Con Credibilidad Institucional: Consta de los siguientes
componentes’ Rendicion de Cuentas, Desarrollo y Gestion Institucional,

Finanzas Municipales, Desarrollo Tecnoldgico, Talento Humano, Cultura y
Convivencia Ciudadana, Gobernabilidad.

7. Que la sefiora Alcaldesa (¢) Municipal, ha presentado a consideracién
del Concejo Municipal, dentro del término legal, el Plan de Desarrollio y que

dicho documento se ajusta al Programa de Gobierno del Sefior Alcalde

Municipal, Carlos Alirioc Mufoz, presentado al momento de su Inscripcion
como candidato.

Por lo anteriormente expuesto,

ACUERDA

.ARTiCULO PRIMERO: ADOPTESE EL PLAN DE DESARROLLO PARA EL

MUNICIPIO DE BELLO (ANT.), PARA EL PERIODO 2012- 2015, “BELLO
CIUDAD EDUCADA Y COMPETITIVA® - En la parte general y el Plan de
Inversiones, que hace parte integral de este Acuerdo. El Plan de Desarrollo
esta estructurado en cuatro (4) grandes lineas estratégicas: Ciudad Con
Calidad de Vida, Ciudad Competitiva y Sostenible, Ciudad Espacialmente
Planificada, Arménica y Vivible, Ciudad Con Credibilidad Institucional. Cada
una de las lineas se encuentra enmarcada bajo unos objetivos, metas,
estrategias, politicas, programas y proyectos. Igualmente el Plan de
Desarrollo se compone de una parte financiera, que nos.ha obligado a
viabilizar los proyectos enunciados en |a parte estratégica a través de la

proyeccion de recursos financieros Y presupuestos plurianuales, siendo ellos
requisitos para su ejecucion. v

ARTICULO SEGUNDO: VINCULACION DEL MUNICIPIO A ESQUEMAS
ASOCIATIVOS DE ENTIDADES TERRITORIALES - El Municipio podra
vincularse y suscribir esquemas asociativos, tales como contratos-plan,
previstos en la Ley 1454 de 2011 y demas normas complementarias y
reglamentarias. En dichos esquemas asociativos podra estar incluido el
territorio municipal total o parcialmente.

El' municipio se vinculara con los programas, proyectos y actividades
contemplados en este plan de desarrollo Y que coincidan con los del
respectivo esquema asociativo territorial y que contribuyan al logro de

objetivos previstos en el Plan de Desarrollo que por el presente Acurdo
Municipal se expide. e
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ARTICULO TERCERO: FACULTADES DEL ALCALDE MUNICIPAL -
Otorgase facultades al Alcalde Munciipal para gestionar y suscribir esquemas
asociativos, tales como contratos-plan, en los términos del articulo anterior,
articulando para ello los recursos presupuestales y financieros pertinentes.

PARRAGRAFO: E| Alcalde, atendiendo las capacidades y competencias de
su cargo, presentara al Concejo Municipal, los proyectos de Acuerdo
pertinentes en cumplimiento de los requisitos necesarios para la
formalizacion de esquemas asociativos, tales como contratos-plan, a los que
haya lugar y/o a la destinacion especifica de rentas relacionadas con el

financiamiento de los proyectos que hagan parte integral de dichos
esquemas asociativos.

ARTICULO CUARTO: ARMONIZACION DEL PRESUPUESTAL. Se
autoriza al Alcalde Municipal para que realice en el tiempo establecido, la
armonizacién del presupuesto anual con el Plan Plurianual de Inversiones
para hacerlo coherente con los programas y proyectos apropados en el

presente Plan de Desarrollo, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 44
de la Ley 152 de 1894. _~

ARTICULO QUINTO: CUPO DE ENDEUDAMIENTO. Concédase a la
Administracién del Municipio de Bello un cupo de endeudamiento hasta de
DOSCIENTOS MIL MILLONES DE PESOS M/CTE ($200.000.000.000) para
ser usado en el financiamiento de las inversiones del Plan de Desarrollo
Municipal 2012-2015 “BELLO CIUDAD EDUCADA'Y COMPETITIVA”.

El' Municipio deberd cumplir con las correspondientes normas de
endeudamiento territorial y responsabilidad fiscal; como son las Leyes 358 de
1997, Ley 819 de 2003 y las demas que le modifiquen o adicionen.

La presupuestacion del Endeudamiento, como su programaciéon anual y su
uso, se hara conforme al Estatuto Organico de Presupuesto Municipal. _
El Plan de endeudamiento que la Administracion Municipal establezca, con
base en el cupo aqui autorizado, se implementara bajo principios vy
parametros que optimicen el endeudamiento publico en plazos, términos
condiciones, tasas y demas aspectos que le sean favorables al Municipio y

mitiguen los riesgos financieros pertinentes. |

-

ARTICULO SEXTO: el presente Acuerdo Municipal, rige a partlr de la fecha
de su publicacion.

ANGELA MAR
Alcaldesa (E)
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Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrolio del Municipio de Bello
(Ant.), para el periodo2012-2015“BELLO CIUDAD EDUCADA Y
COMPETITIVA”,

El' Honorable Concejo Municipal de Bello (Ant.), en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales;

CONSIDERANDO

1. Que el numeral 2° del articulo 313 de la Constitucion Nacional,
" establege que corresponde a los Concejos Municipales adoptar, los
*correspondientes planes y programas de desarrollo econdémico local.

2. Que la ley 152 de 1994, en su articulo primero tiene como proposito
establecer los procedimientos y mecanismos para la elaboracion,
aprobacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion y control de los planes de
¥ desarro#o asi como la regulacion de los demas aspectos contemplados por
=€l articulo 342, y en general por el articulo 2 del Titulo Xl de la constitucion
Politica y demas normas constitucionales que se refieren al plan de
desarrollo y la planificacion.

3. Que la misma ley en su articulo cuarto, hace referencia a la
» Conformacion del Plan Nacional de Desarrollo, de conformidad con lo
«dispuesto por el articulo 339 de la Constitucion Politica, el Plan Nacional de

Desarrollo estara conformado por una parte general y plan de inversiones de

las entidades publicas del orden nacional.

4 Que el articulo 74 de la Ley 136 de 1994, establece que el tramite y
v aprobacjon del Plan de Desarrollo Municipal, debe sujetarse a lo que
d|Sponga la Ley Organica de Planeacion.

5. Que articulo 40 de la Ley 152 de 1994 establece que “los planes seran
sometidos a consideracion de la Asamblea Departamental o Concejo
Municipal, dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del

< Gobernador o Alcalde para su aprobacion. La Asamblea o Concejo debera
L decidir Sobre los planes al mes siguientes de su presentacion, y si transcurre
ese lapso sin adoptar decision alguna, el Gobernador ¢ Alcalde podra
adoptarlo mediante decreto”.

6. Que el Plan de Desarrollo consta de las siguientes Lineas en su parte
. estratégica:

“«

e (Giudad Con Calidad de Vida: Consta de los siguientes componentes:
Educacion, Cultura, Salud, Deporte, Recreacion y aprovechamiento del
tiempo libre, Equidad de Género, Infancia, adolescencia y juventud, Adulto
mayor, Discapacidad, Grupos y minorasEtnicas.




Ciudad Con Credibilidad Institucional

Cada una enmarcada dentro de los objetivos, metas, estrategias, politicas,
programas y proyectos.

El Sexto capitulo contiene la Parte Financiera que realmente nos ha
obligado a viabilizar los proyectos enunciados en la parte estratégica a través
de la proyeccion de recursos financieros y presupuestos plurianuales, siendo
ellos requisitos para su ejecucion.

El Séptimo capitulo contiene el Proceso de evaluacion, control y
seguimiento al plan de desarrollo municipal.

-~ El'Plan contiene las Politicas nacionales de Enfoques de Derechos, de
Infancia, Salud, Educacion, Género y Territorio; asi como las Politicas de!
Plan Nacional de Desarrollo y Plan Regional de Desarrollo, se dara prioridad
al desarrollo y la ejecucion de diversos programas encaminados al bienestar
general de la comunidad, a su participacion en los diversos programas y
especialmente a la creacion de ese vinculo permanente de interaccion entre

~ Ciudadania y administracion, teniendo en cuenta para ello el compromiso
ineludible de mejorar la calidad en la prestacion de los servicios publicos y
especificamente en cuanto se refiere a la prestacion del servicio de
acueducto y alcantarillado, a garantizar la dptima prestacion del servicio de
salud a los bellanitas, la nutricion y la productividad, el desarrollo economico,
el fortalecimiento de la educacion involucrando necesariamente los procesos

.. de. calidad, la masificacion del deporte la recreacion y la cultura, la
consolidacion de una vivienda digna, el apoyo y fortalecimiento en los
programas de proteccion a la poblacion vulnerable, el fortalecimiento de la
administracion municipal en busca de la calidad en el servicio, el
fortalecimiento de nuestras estructuras democraticas en torno a una
democracia y participacion activa, asi como la misma infraestructura local y el

.. €quipaniiento en general, lo que no nos distancia de velar arménicamente

" por la proteccion de nuestro medio ambiente con todo lo que ello implica y
seguramente que sera garantia de preservacion de espacios gue aseguraran
la subsistencia de las futuras generaciones.

Nuestro plan de desarrollo ademas viene a ser el resultado de la
concertacion entre los diferentes grupos focales de interés del municipio y de

 Jagomuhidad en general quienes a través de las diversas mesas de trabajo,
priorizaron 'y expresaron sus multiples inquietudes y necesidades,
convirtiendo por ello y desde ya este instrumento como una pieza
fundamental de la construccion de la participacién comunitaria en la toma de
decisiones publicas que le conciernen, siendo asi una garantia de todos sus
derechos y logrando que como nunca, la opinion de la poblacion sea objeto

¢ dg, por o menos punto de reflexion, materia de proyeccion de programas
concretos de la administracién municipal y fuente de acercamiento y
verdadero trabajo en equipo entre todos.

Finalmente se reitera la importancia del cumplimiento de los objetivos de
Desarrollo del Mileno y los programas que buscan el progreso v el desarrollo
¢ Municipgl, asi como la garantia de derechos propios del ser humano como:
salud, educacion, vivienda y empleo, que si bien es cierto no podran
transformar totalmente al Municipio, si garantizan la disminucion de la

pobreza existente.
pheihiat N __
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e Ciudad Competitiva y Sostenible: Consta de los siguientes
componentes:Formacion para el empleo, Desarrollo Empresarial,
Articulacion e Integracion Regional, Nacional e Internacional, Desarrolio
Agrario.

e Ciudad Espacialmente Planificada, Armonica y Vivible: Consta de los
siguientes componentes:Movilidad y Transporte, Infraestructura y Espacio
Publico, Servicios Publicos Domiciliarios, Atencion y Prevencion de
Desastres, Vivienda. Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

e Ciudad Con Credibilidad Institucional: Consta de los siguientes
componentes:Rendicion de Cuentas, Desarrollo y Gestion Institucional,
Finanzas Municipales, Desarrollo Tecnoldgico,Talento Humano, Cultura vy
Convivencia Ciudadana, Gobernabilidad.

7. Que la senora Alcaldesa (e) Municipal, ha presentado a consideracion
del Concejo Municipal, dentro del término legal, el Plan de Desarrollo y que
dicho decumento se ajusta al Programa de Gobierno del Sefor Alcalde

* Municipal, Carlos Mufoz Lopez, presentado al momento de su inscripcion
como candidato.

Por lo anteriormente expuesto,

4
¢ ; ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Adoptese el Plan de Desarrollo para el Municipio de
Bello (Ant.), para el periodo 2012- 2015, “BELLO CIUDAD EDUCADA Y
COMPETITIVA” en la parte general y el Plan de Inversiones, que hace parte
integral de este Acuerdo, y en la siguiente forma:

ARTICULO SEGUNDO: el presente Acuerdo Municipal, rige a partir de la
fecha de su publicacion.

ANGELA MA ' RALES URIBE
Alcaldesa (E) Municip Al de Bello

Cadigo F-Gl-19, version




EXPOSICIONES DE MOTIVOS
HONORABLES CONCEJALES:

“En cumplimiento de lo establecido en el articulo 315 de la Constitucion
Politica Nacional, las Leyes 136 y 152 de 1994, presento a consideracion del
honorable Concejo Municipal de Bello (Ant.), el proyecto de Acuerdo por el
cual se adopta, el Plan de Desarrollo, para el periodo 2012 - 2015, “Bello
Ciudad £ducada y Competitiva”, el cual recoge las propuestas hechas en el
Programa de Gobierno, que presentd ante la Registraduria del Estado Civil,
el Alcalde Municipal, Doctor Carlos MufiozLopez, a los electores en las
pasadas elecciones populares, y las propuestas presentadas por los sectores
economicos, sociales y la comunidad en general, a través de las mesas de
trabajo, realizadas en nuestra Municipalidad.

El proygcto del Plan de Desarrollo, del Municipio de Bello (Ant.), “Bello
Ciudad Educada y Competitiva”, fue presentado a consideracion del Concejo
Territorial de Planeacién, del Municipio, quienes realizaron el estudio del
mismo y emitieron el correspondiente concepto.

Este Plan se ha concebido como un Instrumento de planificacion del
Desarrdfo Local en lo fisico,” social y econémico; que organiza, regula y
orienta las ideas plasmadas en un programa de Gobierno armonizadas con
las politicas nacionales y departamentales.

Es.precisamente por esta razon que se ha estructurado en siete grandes
capitulos:
i Q
El Primero de ellos la caracterizacion general del Municipio, que
contiene los datos generales del Municipio, su contextualizacion fisico
regional, entre otras.

El Segundo es la metodologia por medio de la cual se llevo a cabo la
formulagion del plan de desarrollo, dicha metodologia es la PLANEACION
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL EN LAS ENTIDADES
TERRITORIALES, LINEAMIENTOS FUNDAMENTALES Y ENFOQUE DEL
PLAN DE DESARROLLO, tomada del Departamento  Nacional de
Plelneacic')n.

N EJh Tercer capitulo es la vision compartida del Desarrollo y la estructura
del plan.

El Cuarto capitulo contiene el Diagnostico por cada uno de los
componentes planteados en el programa de gobierno.
P El Quinto capitulo la Parte Estratégica del Plan que presenta su
‘estructura en cuatro grandes lineas asi:

*  Ciudad Con Calidad de Vida
Ciudad Competitiva y Sostenible
Ciudad Espacialmente Planificada, Arménica y Vivible
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CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

Bello, 2 de mayo de 2012

Honorables Concejales
FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
GABRIEL JAIME TABARES BAENA
FRANCISCO VELEZ GONZALEZ
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA G.
Municipio de Bello

ASUNTO: Asignacién de ponencias Proyecto de Acuerdo Plan de Desarrollo
2012 -2015.

Para los fines pertinentes, les doy a conocer la conformaciéon de las
Comisiones que estudiaran y presentaran la ponencia respectiva, al Proyecto
de Acuerdo sobre al Plan de Desarrollo 2012-2015, asi:

COMISION DE ASUNTOS ECONMICOS:

Honorables Concejales:
FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
GABRIEL JAIME TABARES BAENA

Coédigo CMB. -DOO1 | VERSION 1 ] PAG1 ]
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COMISION DE ASUNTOS SOCIALES:
Honorables Concejales:

FRANCISCO VELEZ GONZALEZ

CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ

COORDINADOR COMISIONES:
Honorable Concejal: FRANCISCO ECHEVERRI CARDENAS

Cordialmente,

LAZZZJC/
NICOLAS

/ GONZALEZ
Presidente .



PONENCIA PROYECTO DE ACUERDO 014 DE ABRIL 30 DE 2012

POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL
MUNICIPIO DE BELLO (Ant.) PARA EL PERIODO 2012-2015 “BELLO
CIUDAD EDUCADA'Y COMPETITIVA’

La comisién de ponentes conformada por los Concejales abajo firmantes,
agradecemos de forma muy especial el encargo que nos ha hecho el sefior
presidente de la corporacién al entregarnos la gran responsabilidad de dar
ponencia a este importantisimo proyecto de Acuerdo. Esta ponencia esta
disefiada desde dos puntos de vista, desde el analisis juridico y desde el
analisis estratégico y planes de inversion a corto y mediano plazo siguiendo
los postulados y criterios de la Ley Organica de Planeacion, Ley 152 de 1994.

Se ha conformado una comision integrada por funcionarios de la Secretaria de
Haeienda, el asesor juridico de la corporacion, su asistente y los concejales
ponentes, con el fin de obtener los elementos suficientes que nos permitan dar
ponencia positiva a este Proyecto de Acuerdo.

ANALISIS JURIDICO: CONSTITUCIONAL Y LEGAL:
TRASVERSALIDAD LEGAL DEL PLAN DE DESARRQLLO
CONSTITUCION POLITICA: .

Formulacién y aprobacién del Plan de Desarrollo. El articulo 339 precisa el
propésito y el contenido del plan de desarrollo. El articulo 340 establece el
Sistema Nacional de Planeacién (SNP) conformado por los consejos de
planeacion —nacional y territoriales- como instancias de participacion ciudadana
en el proceso de elaboracion de los planes de desarrollo.

Formulacién y aprobacion del plan de desarrollo. El articulo 339 precisa el
contenido y el propdsito del plan de desarrollo. E! articulo 340, por su parte,
constituye el Sistema Nacional de Planeacion, y con él los consejos de
planeacién como instancia de participacion ciudadana en el proceso.

Rendicién de cuentas. Varios articulos soportan la entrega de informacion a la
ciudadania, el articulo 23 por ejemplo, sefiala que toda persona puede solicitar
informacion a las autoridades y debe obtener respuesta de ellas.

El articulo 209 define el principio de la publicidad, obligando a la administracion
a poner en conocimiento de sus destinatarios los actos administrativos para
que éstos se enteren de su contenido, los observen y puedan impugnarlos de
ser necesario.

El articulo 270 responsabiliza a la ley de organizar formas y sistemas de
participacion ciudadana que permitan vigilar la gestion publica.
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Ley 152 de 1994 — Por la cual se establece la Ley Organica del plan de
desarrollo

Establece el procedimiento para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los
planes de desarrollo conforme a las prioridades de los grupos sociales que
conforman la entidad territorial y el programa de gobierno. También define los
mecanismos para su armonizacion y articulacibn con los procesos
presupuestales, y las funciones de cada dependencia e instancia que participan
en el proceso, resaltando la participaciéon de la sociedad civil.

Formulacion y aprobacién del plan de desarrollo. Establece los procedimientos
para elaborar, aprobar, ejecutar y evaluar los planes de desarrollo conforme a
las prioridades de los grupos sociales que conforman la entidad territorial y el
programa de gobierno. También define los mecanismos para su armonizacion e
interrelacion con los procesos presupuestales, y las funciones de cada
dependencia e instancia que participa en el proceso, enfatizando en la
participacion de la sociedad civil.

Ejecucion. E! articulo 29 establece que todos los organismos de la
administracion publica nacional deben elaborar, con base en los lineamientos
del Plan Nacional de Desarrollo y de las funciones, un plan indicativo
cuatrienal. El articulo 36 estipula que para elaborar, aprobar, ejecutar, hacer
seguimiento y evaluar los planes de desarrollo de las entidades territoriales se
deben aplicar, en cuanto sean compatibles ,las mismas reglas previstas para el
Plan Nacional de Desarrollo.

El articulo 41 seiala que con base en los planes de desarrollo aprobados, cada
secretaria y departamento administrativo debe preparar, con la coordinacion de
la oficina de Planeacion, su plan de accion.

Evaluaciéon. El articulo 42 sefiala que corresponde a los organismos
departamentales de planeacion evaluar la gestion y los resultados de los
planes y programas de desarrollo e inversion, tanto del respectivo
departamento como de los municipios de su jurisdiccion. '

Rendicién de cuentas. El articulo 43 estipula que el gobernante debe presentar
un informe anual de ejecucién del plan ante el cuerpo colegiado.

Decreto 111 de 1996

Ejecucion. El Estatuto Organico de Presupuesto debi6 ser adaptado en las
entidades territoriales en sus estatutos presupuestales, en los términos
definidos en los articulos 8 y 49 del Decreto; es decir, que el Plan Operativo
Anual de Inversiones (POAI), debe sefialar los proyectos de inversion
clasificados por sectores, 6érganos y programas, y debe guardar concordancia
con el Plan de Inversiones.

El POAI, una vez aprobado, debe incluirse en el Proyecto de Presupuesto; sus
ajustes lo hacen conjuntamente las oficinas de Hacienda y Planeacion.

Ley 387 de 1997 — Sobre el desplazamiento forzado v la responsabilidad del
Estado.




Por la cual se adoptan medidas para la prevencion del desplazamiento forzado;
la atencion, proteccion, consolidacién y esta estabilizacion socioecondmica de
los desplazados internos

por la violencia en la Republica de Colombia.

Ley 388 de 1997 — Sobre el ordenamiento del territorio de los municipios, el uso
equitativo y racional del suelo, la preservacion y defensa del patrimonio
ecologico y cultural localizado en su_ambito territorial y la prevenciéon de
desastres en asentamientos de alto riesgo, asi como la ejecucién de acciones
urbanisticas eficientes.

El articulo 6 complementa la planeacion econémica y social con la planificacién
fisica de las entidades territoriales (municipios y distritos), para orientar el
desarrollo del territorio, racionalizar las intervenciones sobre el territorio y
orientar su desarrollo y aprovechamiento sostenible por medio de los planes,
planes basicos o esquemas de ordenamiento territorial.

Ley 1098 de 2006 — Cédigo de la Infancia y la Adolescencia.

El articulo 204 establece que los gobernadores, gobernadoras, alcaldes y
alcaldesas, en los primeros cuatro meses de su periodo de gobierno, deben
elaborar un diagnostico sobre los temas de infancia, nifiez y adolescencia
teniendo en cuenta el ciclo de vida, el enfoque de garantia y restablecimiento
de derechos, con el fin de establecer los problemas prioritarios y las estrategias
a corto, mediano y largo plazo que se implementaran en el plan de desarrolio.

Asi mismo, determina que el DNP y los Ministerios de la Proteccion Social y
Educacién Nacional, con la asesoria técnica del ICBF, deben disefiar
lineamientos técnicos minimos que deberan contener los planes.de desarrolio
en materia de infancia, nifiez'y adolescencia teniendo en cuenta el ciclo de
vida, el enfoque de garantia y restablecimiento de derechos.

Las Asambleas y los Concejos, por su parte, deben verificar, para su
aprobacion, que el plan de desarrolio e inversién corresponda con los
resultados del diagnéstico realizado. ‘

Ley 617 de 2000
Evaluacion. El articulo 79 establece que el DNP debe evaluar publicar en
medios de amplia circulacién nacional los resultados de la gestion territorial.

Ley 715 de 2001

Evaluacién. El articulo 90 estipula lo que las secretarias de planeacion
departamental o la entidad que haga sus veces, deben (1) elaborar un informe
semestral de.evaluacion de la gestion y la eficiencia, con indicadores de
resultado y de impacto de la actividad local, y (2) informar a la comunidad a
través de medios masivos de comunicacion.

El contenido de los informes lo determina ‘cada departamento, conforme a los
lineamientos expedidos por el DNP, garantizando una evaluacion de la gestion
financiera, administrativa y social, en consideracién al cumplimiento de las
disposiciones legales y a la obtencién de resultados.
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Ley 136 de 1994
Rendicion de cuentas. El articulo 91, literal E, establece que el Alcalde debe
informar 'sobre el desarrolio de su gestion a la ciudadania.

Ley 489 de 1998

Rendicion de cuentas. Regula el Sistema de Desarroilo Administrativo, al
impulsar la rendicion de cuentas, a través de la promocion de estrategias
orientadas a fortalecer los sistemas de informacién de la gestién publica para la
toma de decisiones y el disefic de mecanismos, procedimientos y soportes
administrativos orientados a fortalecer la participacion ciudadana en la toma de
decisiones, la fiscalizacién y el éptimo funcionamiento de los servicios.

Ley 1122 de 2007 — Articulo 33. Plan Nacional de Salud Publica. Por la cual se
hacen algunas modificaciones en el Sistema General de Seqguridad Social en
Salud y se dictan otras disposiciones.

El Gobierno Nacional definira el Plan Nacional de Salud Publica para cada
cuatrienio, el cual quedara expresado en el Plan Nacional de Desarrollo. Su
objetivo sera la atencién y prevencion de los principales factores de riesgo para
la salud, al igual que la promocién de condiciones y estilos de vida saludables.
El paragrafo 2 dice que las EPS y las entidades territoriales presentaran
anuaimente el Plan Operativo de Accién, cuyas metas seran evaluadas por el
Ministerio de la Proteccién Social, de acuerdo con la reglamentacion expedida
para el efecto.

Ley 1257 de 2008 — Por la cual se dictan normas de sensibilizacién, prevencion
y sancion _de formas de violencia y discriminacién contra las mujeres, se
reforman los Cédigos Penal, de Procedimiento Penal, la Ley 294 de 1996 y se
dictan otras disposiciones.

El paragrafo 2 del articulo 9 de la Ley 1257 de 2008 por el derecho de las
mujeres a una vida libre de violencias establece que “los planes de desarrolio
municipal y departamental incluiran un capitulo de prevencién y atencién para
las mujeres victimas de la violencia.

Ley 1450 de 2011 — Por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrolio 2010-
2014, Prosperidad para Todos.

El articulo 6 establece la obligatoriedad de informar por parte de las entidades
territoriales a los ministerios, entidades competentes y al Departamento
Nacional de Planeacion de la inclusién en los planes de desarrollo de objetivos,
metas y estrategias concretas para la consecucion de las Metas del Milenio.

El articulo 9 establece la obligatoriedad de incluir en los planes de desarrolio
estrategias territoriales para la superacion de la pobreza extrema.

El Articulo 10 establece la obligatoriedad de armonizar los planes de desarrolio
de ias entidades territoriales con lo dispuesto en el Plan Decenal de Educacién
2006-2016 y en el Plan Nacional de Desarrolio 2010-2014.

El articulo 16 establece como una de las acciones inmediatas del Programa
para la generacion y fortalecimiento de las capacidades institucionales para el
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desarrollo territorial la asistencia técnica a las entidades territoriales para
elaborar sus planes de desarrollo.

El articulo 137 se establece la obligatoriedad de las entidades territoriales de
asegurar en sus planes de desarrollo los mecanismos administrativos,
presupuestales, financieros y de gestion para la atencion integral a la primera
infancia y su obligatoria articulaciéon y cofinanciacion con la Nacion para la
ampliacion sostenible de cobertura y calidad.

El articulo 201 establece que en los planes de desarrollo de las entidades
territoriales se debe garantizar la inclusiéon de los recursos para adquirir areas
de interés para acueductos municipales.

Ley 1454 de 2011 — Por la cual se distan normas organicas sobre el
ordenamiento territorial (LOOT).

Estable diferentes formas de asociatividad de las entidades territoriales, donde
los planes de desarrollo son el instrumento por medio del cual se articula los
respetivos modelos de planificacion integral.

Decreto 1865 de 1994 y 1200 de 2004 .

El decreto 1865 de 1994 establecié los planes regionales ambientales de las
Corporaciones Auténomas Regionales, y a su vez los procedimientos para la
armonizacion de la planificaciéon en la gestion ambiental de los departamentos,
distritos y municipios, al que se refieren los numerales 1, 2 y 3 del articulo 39
de la Ley 152 de 1994. Los articulos 1 y 2 de este decreto fueron modificados

posteriormente por el Decreto 48 de 2001 y este a su vez fue derogado por el
Decreto 1200 de 2004.

Ley 1448 de 2011

Establece que las entidades territoriales deben disefiar e implementar, a través
de los procedimientos correspondientes, programas de prevencién, asistencia,
atencion, proteccion y reparacion integral a las victimas, los cuales deben
contar con las asignaciones presupuestales dentro los respectivos planes de
desarrollo y deben ceriirse a los lineamientos establecidos en el Plan Nacional
para la Atencion y Reparacion Integral a las Victimas.

Ley 1448 de 2011 Superacién de la pobreza y atencion integral y reparacion a
victimas.

OBJETIVOS DEL MILENIO (Erradicar la pobreza y el hambre, lograr la
ensefianza primaria universal, promover la equidad de genero y el
empoderamiento de la mujer, reducir la mortalidad en nifios menores de 5
afios, mejorar la salud materna convatir el VIH/SIDA el paludismo y otras
enfermedades, garantizar la sostenibilidad del medio ambiente fomentar una
alianza para el desarrolio (Tecnologias de la informacién y comunicaciones)).

Ley 1257 Prevencion, atencion y erradicacion de las violencias contra las
mujeres ' '
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Directiva_ 001 Procuraduria General de la Republica de 2012 De Cero a

Siempre

Caddigo de la Infancia y la Adolescencia (Ley 1098 de 2006)

Victimas del Conflicto Armado Auto 116 de 2008; Auto 353 de 2010

ANALISIS ESTRATEGICO:

Necesidades Basicas Insatisfechas

e Viviendas ifladecuadas: en el plan de désarrollo 2012-21015
LINEA: CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA

PROYEQTO | INDICADOR SECRETARIA | SECRETARIA POLITICA O
PROYECTO AL PROgECTO MISIONAL DE APOYO PROCESO DEL SIG PLAN
CUATRENIO
Mejorar el
1Porcentaje . Secretaria
Porcentaje A
Mejoramiento ‘d_e las de Secretaria de de Bienestar Misi | D Plan |
de vivienda viviendas viviendas | Infraestructura e isiona ecenal
para la meioradas Integracion Afrobellanita
poblacion ) Social ’
Afro
PROYECT META INDICADOR | oecRETARIA | SECRETARIA | PROCESO DEL | POLITICA O
) PROYECTO AL DE MISIONAL | DE APOYO SIG PLAN
CUATRENIO PRODUCTO
Todas las
Porcentaje politicas
de Depar(t)ament Publicas y
Posibilitar al gol?lac«on Administrativ Planes
o victima del . Decenales
1% de la : Secretarias oparala
. conflicto que . aprobadas
poblacién mejora sus de .| Prosperidad por
Vivienda victima dgl condiciones Infraqstructur Socnal.” Misional Acuerdo
desplazamient de a y Bienestar | Gobernacién Municipal
o forzado el v e Integracion | de Antioquia, pal.
habitabilidad . NN Protocolo
derecho a la con Social Ministerio de de
vivienda enfoque \ﬁv:enc}a y participacié
. . Medio
diferencial y Ambiente ndela
ciclo vital poblacién
desplazada

LINEA: CIUDAD ESPACIALMENTE PLANIFICADA, ARMONICA Y VIVIBLE

PROYECTO

META
PROYECTO AL
CUATRENIO

INDICADOR
DE
PRODUCTO

SECRETARIA
MISIONAL

PROCESO DEL
SIG

POLITICA
O PLAN




Gestionar con
las ESP
Programas de
regulacién
para 2 Habilitacion | numero de | Secretaria de | Direccionamiento NA
asentamientos Vivienda. H.V Infraestructura Estratégico
subnormales.
Programas de
habilitacion
vivienda.
META
provECTo | PROYECTO | NDISADOR | spcreTaARIA | PROCESO DEL | POLITICA
. AL PRODUCTO MISIONAL SIG O PLAN
CUATRENIO
Construccion Desarrollo
de Vivienda 1100 numero de Secretaria de Intearal del NA
Nueva Urbana | VIVIENDAS viviendas Infraestructura T gral ae
y Rural. erritorio
Postulacion a
bolsa
3?5:&22:“;:‘ 3000 numero de | Secretaria de | Direccionamiento NA
subsidios para FAMILIAS familias Infraestructura Estratégico
Vivienda
Nueva.
Reubicacion
:ﬁ ;{;\:11:2(:12 1100 nimero de Secretaria de l[rj\tz sgar;r[o ggl NA
alto riesgo no VIVIENDAS viviendas Infraestructura Territorio
mitigable.
Diagnostico y
ejecucion de " Des i
mejoramientos 150 numero de Secretaria de | t.e _arrlo dol NA
de vivienda | mejoramientos | mejoramientos | Infraestructura negral de
Urbanay Territorio
Rural.
Subsidios
am 1400 de | Secretariad
arrendamiento . numero de ecretaria de Aot .
y compra de sub:;g;onsdgara subsidios Infraestructura Gestio Sacial NA
vivienda
usada.

e Viviendas con hacinamiento critico: Este indicador nos lo mide el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, con la encuesta de calidad de vida y es una
problematica estructural, por lo tanto es en conjunto municipio, departamento y
nacién quien debe de poner los lineamientos para su respectiva reduccién y ni
siquiera el plan de desarrollo nacional tiene programa o proyecto para afectar
este indicador.



Viviendas con servicios inadecuados

LINEA: CIUDAD ESPACIALMENTE PLANIFICADA, ARMONICA Y VIVIBLE

-

META
prOYECT | PROYECTO 'ND'%’;DOR SECRETARIA | PROCESO | POLITICAO
AL PRODUCTO | MISIONAL DEL SiG PLAN
CUATRENIO
Estudios,
Disefios,
Construccion y ;
Mantenimiento numero de Secge;tana Desarrollo
de Plantas de 1 planta planta Infraestruct Integral del N.A
Tratamiento, Territorio
de Acueductos ura
Veredales y
periurbanos
Estudios,
disefios y
construccioén,
adecuacién y
mantenimiento .
de la numero de Sec;eetana Desarrolio
infraestructura | 30 pozos Inf truct integral del N.A
para la pozos NIr@ESIUC | e rritorio
disposicién de ura
las aguas
negras enia
zonarural y
periurbana
Fortalecimiento
de las ESP de Secretaria . .
los servicios 1 ESP numero de de Dz::iccr:?cl)w a NA
publicos de fortalecido ESP Infraestruct Estr :tegic o )
acueducto y ura
alcantariilado
rurales.




Seguimiento a
las Empresas
prestadoras de . Secretaria . .
los servicios 48 m;c;rmes numero de de D';:cec!::z) na NA
Publicos . . informes | Infraestruct - ’
domiciliarios interventoria ura Estratégico
en el Municipio
de Bello.
o Viviendas con aita dependencia econémica
LINEA: CIUDAD COMPETITIVA'Y SOSTENIBLE
META
provEcTo | PROYECTO | 'NPICADOR | spcretamia | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
Establecer numero de .
alianzas con las ahanzas secretarla_ de
instituciones de establecidas emprendimiento
educacion con competitividad y
técnica instituciones productividad
tecnologica y/o Establecer educativas
superior con las minimo 8 secretaria de asistencia y
empresas alianzas en educacioéon asesoria
gestionando la total.
vinculacion de la numero de .
. secretaria de
mano de obra alianzas e
calificada y con establecidas 2;";5 reert‘i(tji'\;?ézgto
perfiles ajustados con empresa ro%u ctivida dy
a la demanda privada. p
Gestionar los
recursos para la secretaria de secretana de - . .
impiementacion Gestion n:g;%seie emprendimiento hacienda, dlre(::?:amt
del Observatorio | implementada realizadas competitividady | secretaria de estratégico
laboral y - productividad bienestar social 9
economico
Seguimiento y
orientacion de la
Ofsgzeegpucggvaa’ realizacion de numero de secretaria de
|qa R necer idades 16 informes de informes emprendimiento formacioén
del Municipio bor seguimiento a realizados competitividad y ciudadana
parte dglasp la formacion productividad
entidades
existentes.
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META
proyecTo | PROYECTO | INDICADOR | secreraria | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
400 nimero de
;g;?gg'ac;ne);' fglfrg:gszzsn ciudadanos secretaria de
emprendimiento emprendimient formados en emprendimiento secretana de formacion
2reacién de y P 200 eln emprendimient | competitividad y hacienda ciudadana
oy oy creacionde | productividad
empresas creacion de empresa
. empresas p
et e | namero s
cooperacion v de 48 empresas empresas en secretaria de
pea ovo y utilizando el cumplimiento | emprendimiento formacién
institF:J c)ilo nal aplicativo del acuerdo de | competitividad y ciudadana
establecido con el SENA. cooperacion productividad
SENA y con el SENA
descentralizacién . numero de
de la secretana ;?:'t?\:irgg d2e4$ actividades
de realizadas descentralizada
emprendimiento s realizadas
nimeroc de
personas .
brindar formacién minimo 12 habitantes del er?mecr{:rfgirrl:igrio formacion
para el emplec a | formaciones en | suelo rural que con;: etitividad ciudadana
la zona rural. el cuatrienio participan en petividac y
proceso de productividad
formacion
.. numero de
brindar empresas ylo
ofportumgadeT de actividades
ormacion a 'os economicas secretaria de
empleados de las minimo 12 beneficiadas . :
empresas y/o formaciones en emprenqlm|ento fgrmacxén
actividades el cuatrienio competitividad y ciudadana
econdmicas productividad
asentadas en el ndmero de
Municipio empleados
formados
realizacion de r!umero de
capacitaciones a ciudadanos
la comunidad que formados en el
permitan el diligenciamient
adecuado 0 adecuado de
diligenciamiento hojade vidaen | secretaria de
de la hoja de vida | 2800 Personas | 5jicativ del emprendimiento formacion
1 capacitadas y/o i :
y debido ostulados SENA competitividad y ciudadana
aprovechamiento p numero se productividad
del aplicativo del personas
SENA para la postuladas
obtencion de parala

postulaciones de
empleo

obtencion de
empleo




META
PROYECTO | PROYECTO INDICADOR | SECRETARIA | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
realizacién de
acciones posibles
que permitan la Una vez Secretaria de
identificacion y identificado el numero de Secretaria de Hacienda direccionami
acompafiamiento numero de . Emprendimiento ficina d t
a actividades informales, accl?nondes y Competitividad Io cina de ento.
econdmicas formalizar un realizadas y Productividad ndustn; Y Estrategico
informales, para | 15% de estos. Comercio
llegar a su
formalizacién.
gestion para la
realizacién de un
estudio conjunto
con las entidades . .
. . . . secretaria de secretaria de o .
p:ﬁl;c‘omgr:zi?pcgs Ge§ti6n Porgg;tj%]g de emprenﬁirpiento hacie;nda of"lcina d:rec;c;;:; ami
que permitan realizada realizada competmytqad y | de ‘"d“s".‘a y estratégico
realizar productividad comercio
acercamiento a la
vocacion
econdmica
200 créditos . secretaria de
Gestion parala | aprobadosy o numero de secretaria de hacienda .
financiacion de actividades créditos empre?gsm(;er&to (oficina de asesoria y
microcréditos econdmicas otorgados com;;e VK da dy industria y asistencia
beneficiadas productivida COmercio)
gestionar
propuesta con las
diferentes
instituciones
publicas y/o propuestas de propuesta . .
privadas simplificacion | elaborada para secreta{sa_de sepretana d.e .
tendientes a de tramites propiciar la emprenﬁsmlento hacngnda of"lcma asesoria y
implementar la | concertado con | simplificacion competnxyl_cj ady | de lndustr}a y asistencia
simplificacién de entidades de tramites productividad comercio
tramites para las
empresas nuevas
y ya asentadas en
el municipio
relacion mesas de
- . instituciones trabajo y/o
pégpalzlea:czsrﬁ:?; s educativas seminarios y/o secreta‘ria' de _ )
entre el sector formales - congresos u empren_dlmlento secretaria de asesoriay
académico y empresa ofros espacios competntiyigjad y educacion asistencia
productivo privada - de participacién | productividad
' estado realizados en el
fortalecida municipio




META

provecTo | PROYECTo | INDICADOR | secreramia | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO :
participacién y informes o
seguimiento a actas que
participacion los proyectos soporten la secretaria de
activa en la que se asistencia a las | emprendimiento | . asesoriay
comision regional | formulen en la | reuniones de la | competitividad y infraestructura asistencia
de competitividad comision comision productividad
I regional de regional de
competitividad | competitividad
_ numero de .
fortallemmlento de 24 reuniones | reuniones de la secreta!'ta‘ de secretaria de | direccionami
amesa de la mesa mesa empren.qtmtento hacienda y sec ento
econdémica g . competitividad y De ed ¥ S€C. tratégi
municipal econdémica e:gglriu;:?;:: productividad e educacion estratégico
participacion y informes que
asistencia a los soporten la
diferentes eventos | asistenciay .
que se generen participacion numero de seoretar:g de .
Jocalmente vy en eventos informes emprer;ﬁnm&ento asesora y
cuyo objetivo este | relacionados realizados com%e my ) ac(jjy asistencia
dirigido al con el productivida
desarrollo desarrollo
econémico econoémico
participacion en
los talleres de
la elaboracion
del plan
L. turistico de
reahzacupn de las Antioquia
eg:st:ci)nes secretaria de di . .
n per?:irt:: Ic;ue plan turistico emprendimiento wec;c:?: ami
laboracion del elaborado competitividad y tratéqi
ela oracqu e numero de productividad estratégico
Plan turistico reuniones
municipal realizadas con
actores

turisticos en el
municipio




META
proyEcTo | PROYECTO | INDIGADOR 1 spcretamia | sECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOQYO DEL SIG
CUATRENIO
procesos de numero de
formacion y capacitaciones secretaria de -
acompariamiento | 3 procesos de | realizadas a las | emprendimiento formacion
a las actividades formacién diferentes competitividad y ciudadana
asociadas con el actividades del productividad
sector turistico sector turismo
e Viviendas con nifios en edad escolar que no asisten a la escuela
LINEA: CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA
META INDICADOR | grcRETARIA | SECRETARIA| PROCESO
PROYECTO | PRODUCTO AL DE MISIONAL | DEAPOYO | DEL SIG
CUATRENIO PRODUCTO
impiementacién | 5000 nifios y nifias # dii?‘i:sos y
de la Estrategia de | atendidos en las atendidas Secretara de
Cero a Siempre modalidades con enfo u)é Alcaidia Educaciony | Gestion Social
(lqstitucional e institucional e diferencigl y Cultura
itinerante) itinerante ciclo vital
s # de agentes
Capacitacion de 200 agentes educativos Secretara de .
Agentes - 3 . 2 Formacion
> educativos capacitados Alcaldia Educacién y .
Educativos para la capacitados con enfoque Cultura Ciudadana
Primera Infancia p ! q
diferencial
Gestién para la
Infraestructura Construccion de # de hoaares Secretara de
para la Primera dos Hogares constru% dos Alcaldia Educaciony | Gestién Social
Infancia Muiitiples de Cultura
primera infancia
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META

INDICADOR

PROYECTO | PRODUCTO AL DE ol R ctian ol ISRy
CUATRENIO .PRODUCTOQ
70.000 nifios, | ¥ gfﬁ;fsﬁ;’s'
Sostenimiento a la a dolgs";::tgs r adolescentes | Secretara de
cobertura afio atendi dospon atendidos con | Educaciéon y Gestion Social
educativa oel sistema € enfoque Cultura
. . diferencial y
educativo oficial cidlo vita
55.000 nifios, | ¥ 9°0MOSY
. nifas y . Secretara de
Gré?ﬁ‘éigg la adolescentes por '232?,;'“3: Educacion y Gestion Social
afo beneficiados - oq Cultura
) con la gratuidad diferencial y
ciclo vital
Atencién
Incluyente para
poblacién -
vulnerable con . # gieﬁgxsnos,
necesidades 3000 nifios. i dol y s g
educativas nifios, nifas | adolescentes ecretara de N _
especiales y adolescentes por | atendidos con | Educacion y Salud Gestion Social
(dis cF;p acidad afio atendidos enfoque Cultura Planeacion
victimas de ' diferencial y
conflicto ciclo vital
desplazados,
reinsertados y
desvinculados)
Financiacién de
costos para la
Educacién .
. . NUmero de
Baszcéaoztiedla 10.000 estudiantes | estudiantes
. de la Basica y beneficiados | Educaciony - - .
co&;i)fl;r?nznsta}régs, Media con enfoque Cultura Hacienda Gestion Social
Es co!ar' beneficiados diferencial y
Transpor{e ciclo vital
silleteria y bienes
muebles)
Alimentacion
escolary
iy # de
edlac;;g; en 23.000 estudiantes | estudiantes
Iy de Preescolary | atendidos con | Educaciony . . .
sgwggg::ﬁ:s Basica Primaria enfoque Cultura Hacienda Gestion Social
nifios v niras del | POT afio atendidos | diferencial y
y ciclo vital

preescolary la
basica primaria

Necesidades Basicas Insatisfechas

¢ Viviendas inadecuadas: en el plan de desarrolio 2012-21015
LINEA: CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA



PRgsgéTO INDICADOR | geRETARIA | SECRETARIA POLITICA O

PROYECTO AL PROBECTO MISIONAL DE APOYO PROCESO DEL SIG PLAN

CUATRENIO
Mejorar el
1Porcentaje . Secretaria
. . de las Porcentaje . de Bienestar Plan
Mejoramiento o de Secretaria de -
de vivienda viviendas viviendas | Infraestructura € Misional Decenal
para la meioradas Integracion Afrobellanita
poblacion ) Social .
Afro
PROYECT META INDICADOR | qecRETARIA | SECRETARIA | PROCESO DEL | POLITICA O
o PROYECTO AL DE MISIONAL | DE APOYO SIG PLAN
CUATREN!IO PRODUCTO
Todas las
Porcentaje politicas
de Departament Pablicas y
Posibilitar al Qot}lacnén Administrativ Planes
o victima del . Decenales
1% dela conflicto que Secretarias o parala aprobadas
poblacion mejora squs de Prosperidad p por
- victima del o Infraestructur Social, -

Vivienda desplazamient cond&cenones a y Bienestar | Gobernacion Misional I\AAL?:ES::I
o forzado*el L e Integracién | de Antioquia, ’
derecho a la habltacgur:dad Social Ministeno de Pro;o:olo

vivienda enfoque V“&Zr&?: y participacio
diferencial y Ambiente ndela
ciclo vital poblacion
desplazada

LINEA: CIUDAD ESPACIALMENTE PLANIFICADA, ARMONICA Y VIVIBLE

PROYECTO | PRovEGroAL | OICAPOR | SECRETARIA | PROCESODEL | POLITICA
MISIONAL SIG O PLAN
CUATRENIO | PRODUCTO
Gestionar con
las ESP
Programas de
regulacion
para 2 Habilitacién | numero de | Secretaria de | Direccionamiento NA
asentamientos Vivienda. HV Infraestructura Estratégico
subnormales.
Programas de
habilitacion
vivienda.
META
pROYECTO | INDICADOR | gecreTARIA | PROCESO DEL | POLITICA
PROYECTO DE
AL PRODUCTO MISIONAL SIG O PLAN
CUATRENIO




Construccion
de Vivienda
Nueva Urbana
y Rural.

1100
VIVIENDAS

nimero de
viviendas

Secretaria de
Infraestructura

Desarrolio
integral del
Territorio

NA

Postulacién a
bolsa
Departamental
y Nacional de
subsidios para
Vivienda
Nueva.

3000
FAMILIAS

numero de
familias

Secretaria de
Infraestructura

Direccionamiento

Estratégico

NA

Reubicacion
de Vivienda
en zonas de
alto riesgo no
mitigable.

1100
VIVIENDAS

namero de
viviendas

Secretaria de
Infraestructura

Desarrollo
Integral del
Territorio

NA

Diagnostico y
ejecucion de
mejoramientos
de vivienda
Urbana y
Rural.

150
mejoramientos

numero de
mejoramientos

Secretaria de
Infraestructura

Desarrolio
Integral del
Territorio

NA

Subsidios
para
arrendamiento
y compra de
vivienda
usada.

1400
subsidios para
arriendo

numero de
subsidios

Secretaria de
Infraestructura

Gestio Social

NA

-7
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e Viviendas con hacinamiento critico: Este indicador nos lo mide el Area
Metropolitana del Valle de Aburra, con la encuesta de calidad de vida y es una
problematica estructural, por lo tanto es en conjunto municipio, departamento y
nacion quien debe de poner los lineamientos para su respectiva reduccion y ni
siquiera el plan de desarrollo nacional tiene programa o proyecto para afectar
este indicador.

s Viviendas con servicios inadecuados

LINEA: CIUDAD ESPACIALMENTE PLANIFICADA, ARMONICA Y VIVIBLE

META v
provECTo | PROYECTO | INDIGADOR | secrevaria | pROCESO | POLITICAO
AL PROBLCTO | MISIONAL | DELSIG PLAN

CUATRENIO




Estudios,
Diserios,
Construccion y
Mantenimiento
de Piantas de
Tratamiento, ura
de Acueductos

Veredales y
periurbanos
Estudios,
disefios y
construccion,
adecuacion y
mantenimiento Secretaria
dela Desarrolio
. numero de de
infraestructura | 30 pozos
pozos
para la
disposicién de
las aguas
negras enla
zona rural y
periurbana

Secretaria
Desarrolio
1 planta numero de de

Integral del N.A
planta Infraestruct Territorio

Infraestruct lnteg(a! qel N.A
ura Territorio

Fortalecimiepto
de las ESP de Secretaria . .
los servicios 1ESP numero de de D'ﬁf‘:to:a NA
publicos de fortalecido ESP Infraestruct Estr a? egico )
acueducto y .ura

alcantarillado

rurales.

Seguimiento a
las Empresas
prestadoras de 48 Secretaria . .
L nform : irecci
los servicios 8 de es numero de de D nf;fnﬁ,"a
Publicos interventoria informes | Infraestruct
domiciliarios

ura Estratégico
en el Municipio
de Bello.

N.A

e Viviendas con alta dependencia econémica

LINEA: CIUDAD COMPETITIVA Y SOSTENIBLE

META
PROYECTO | INDICADOR | oroperaRriA
PROYECTO DE
AL PRODUCTO | MISIONAL
CUATRENIO

SECRETARIA

PROCESO
DE APOYO

DEL SIG



META
pROYECTG | PROYECTO INDIZADOR | SECRETARIA | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
Establecer numero de
alianzas con las alianzas secretaria de
instituciones de establecidas emprendimiento
educadisn * con competitividad y
técnica instituciones productividad
tecnolégica y/o Establecer educativas
superior con las minimo 8 secretaria de asistenciay
empresas alianzas en educacion asesoria
gestionando la total.
vinculacion de la numero de .
. secretaria de
mano de obra ahanzgs emprendimiento
calificada y con establecidas competitividad
perfiles ajustados con empresa pro%i ctivida dy
ala demanda privada.
Gestionar los
recursos para la secretaria de secretaria de . . .
implementacion Gestion n:gl%rg eie emprendimiento hacienda, dir ec:;«t)gaml
del Observatorio | implementada realizadas competitividad y | secretaria de estratégico
laboral y productividad bienestar social g
econdmico
Seguimiento y
orientacién de la .
%fj g Z:gmm;gvz realizacion de numero de secretaria de
las necesidades 16 informes de informes emprendimiento formacion
del Municipio por seguimiento a realizados competitividad y ciudadana
parte de las la formacidn productividad
entidades
existentes.
400 .
. . numero de
;2;@:5;1" eyn fg'r"'rg:gsgzsn ciudadanos secretaria de
emprendimiento emorendimient formados en emprendimiento secretaria de formacién
gre acion de y op 200 en emprendimient | competitividad y hacienda ciudadana
y < oy creacion de | productividad
empresas creacion de empresa
empresas p
fortalecimiento del nimero de
co?%lrea:: ?gnde de 48 empresas empresas en secretaria de
P apovo y utilizando el cumplimiento | emprendimiento formacion
instit‘ijc?;on al aplicativo del acuerdo de | competitividad y ciudadana
. SENA. cooperacion productividad
establecido con el con el SENA
SENA
descentralizacion - numero de
de la secretaria ;rélﬁr:,lirgg dZ:; actividades
de cealizadas descentralizada
emprendimiento s realizadas

V)



META

provECTo | PROYECTO | 'NDIZAPOR | sEcRreTARIA | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
numero de
personas .
brindar formacion minimo 12 habitantes del e;iif;g:;g; o formacién
para el empleo a formacnor'\es‘ en suelq mml que competitividad y ciudadana
la zona rural. el cuatrienio participan en ductividad
proceso de productivida
formacion
. numero de
brindar empresas y/o
oportunidades de actividades
formacion a los o econdmicas secretaria de
empleados de las ¢ minimo 12 beneficiadas | emprendimiento formacion
e;nc‘t)i:/‘?zgz yé/o OLT:UC;?S:;:H competitividad y ciudadana
econémic:s productividad
asentadas en el namero de
Municipio empleados
formados
realizacion de m]mero de
capacitaciones a ciudadanos
la comunidad que formados en el
permitari el diligenciamient
adecuado o adecuado de
diligenciamiento |, hoja de vida en |  secretaria de
de la hoja de vida 2800 personas | - 5 icativo del emprendimiento formacién
y debido cap 2:':3':325)'/0 SENA competitividad y ciudadana
aprovechamiento postu numero se productividad
del aplicativo del personas
SENA para la postuladas
obtencion de parala
postulaciones de obtencion de
empleo empleo
realizacion de
acciones posibles
que permitan la Una vez s ]
- . = . . . ecretaria de
identificacion y identificado el Secretaria de . . . .
acomparfiamiento numero de n:cnc‘gg edse Emprendimiento :f?mc':'?:gz durec;c:?;aml
iy | o | resizadas |} SOTPRUAS | igiiay | Eovatégio
informales, para | 15% de estos. Comercio
llegar a su
formalizacion.
gestion para la
realizacion de un
estudio conjunto
con las entidades .
. . . secretaria de secretaria de " . .
p 22":;) r;sg;%:gs Gestion Porg:::gs de emprendimiento | hacienda oficina d'reﬁ?; ami
que permitan realizada realizada competitividad y | de industria y estratégico

realizar
acercamiento a la
vocacion
econdmica

productividad

comercio

™

=



META
proyecTo | PROYECTO | INDIGADOR | gpcreramia | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
200 créditos . secretaria de
Gestion parala | aprobadosy o numero de secreta'na. de hacienda .
financiacion de actividades créditos empr en.d."f"emo (oficina de asesoria y
- . . competitividad y ) . asistencia
microcréditos economicas otorgados roductividad industria y
beneficiadas product comercio)
gestionar
propuesta con las
diferentes
instituciones
publicas y/o propugstag de propuesta secretaria de secretana de
privadas simplificacién | elaborada para emprendimiento | hacienda oficina | asesoria y
tendientes a de tramites propiciar la competitividad de industria asistencia
implementar la | concertado con { simplificacion ductivida dy comercio y
simplificacion de entidades de tramites produ
tramites para las
empresas nuevas
y ya asentadas en
el municipio
relacion mesas de
- . instituciones trabajo y/o
pc;gpa"é:rrczrsnpizgt% S educativas seminarios y/o secretaria de
entre el sector formales - congresos u empreqdimiento secretariq de asesoria y
académico y empresa otros espacios oompet:tiyi;iad y educacién asistencia
productivo privada - de participacion { productividad
; estado realizados en el
fortalecida municipio
participacién y informes o
seguimiento a actas que
participacion los proyectos soporten la secretaria de
activaenla que se asistencia a las | emprendimiento | . asesoriay
comision regional | formulenen la | reuniones dela | competitividad y infraestructura asistencia
de competitividad comision comision productividad
regional de regional de
competitividad | competitividad
- numero de .
fortallzcrnr:ﬁgto de 24 reuniones | reuniones de la e:j%i;egg;:i:; o se_cretaria de | direccionami
economica dela mesa mesa competitividad y hacienda y Sec. ento.
municipal econbémica econdmica productividad De educacion estratégico

realizadas




META

pROYECTG | PROYECTO ’ND’%‘;\EDOR SECRETARIA | SECRETARIA | PROCESO
AL PRODUCTO MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO
participacion y informes que
asistencia a los soporten la
diferentes eventos | asistencia y secretaria de
que se generen participaciéon numero de emprendimiento asesoria y
localmente y en eventos informes competitividad asistencia
cuyo objetivo este | refacionados realizados petivicacd y
N productividad
dingido al con el
desarrollo desarrollo
econdmico economico
participacion en
ios talleres de
la elaboracion
del plan
. turistico de
reahzactapn ge las Antioquia
gestiones secretaria de . . .
ne::rsmairtagﬁ gue plan turistico emprendimiento d'reﬁg‘ ami
- elaborado competitividad y .
elaboraqoq del numero de productividad estratégico
Plan turistico reuniones
municipal realizadas con
actores
turisticos en el
municipio
procesos de numero de
formacion y capacitaciones secretaria de
acompafiamiento | 3 procesos de | realizadas a las | emprendimiento formacion
a las actividades formacion diferentes competitividad y ciudadana
asociadas con el actividades del productividad
sector turistico sector turismo
» Viviendas con niflos en edad escolar que no asisten a la escuela
LINEA: CIUDAD CON CALIDAD DE VIDA
proYECTO | PrRODUCTO AL | D GRPOR | SECRETARIA | SECRETARIA| PROCESO
' MISIONAL DE APOYO DEL SIG
CUATRENIO PRODUCTO

)



META INDICADOR | SECRETARIA | SECRETARIA| PROCESO
PROYECTO | PRODUCTO AL DE MISIONAL | DE APOYO | DEL SIG
CUATRENIO PRODUCTO ’
Implementacion | 5000 nifios y nifas # di;gﬁ:s y
de la Estrategia de | atendidos en las atendidas Secretara de
Cero a Siempre modalidades con enf u)cla Alcaldia Educacién y | Gestién Social
(Institucional e institucional e diferenc(:)igl y Cultura
itinerante) itinerante ciclo vital
o # de agentes
Capacitacion de 200 agentes educativos | Secretara de .
Agentes ; - . i Formacién
> educativos capacitados Alcaldia Educacion y -
Educativos para la ; f C Ciudadana
Primera Infancia capacitados con enfoque ultura
diferencial
Gestion para la
Infraestructura Construccion de # de hogares Secretara de
para la Primera dos Hogares constrl% dos Alcaldia Educacion y | Gestién Social
Infancia Multiples de Cultura
primera infancia
70.000 nifios, | * ﬂ%g'sﬁ;s'
Sostenimiento a la a dolg;;:i,tgs r adolescentes | Secretara de
cobertura - 1'es po atendidos con | Educacion y Gestion Social
. ano atendidos en
educativa el sistema enfoque Cuitura
- . diferencial y
educativo oficial ciclo vita
55.000 nifios, | * de fifosy
. nifas y ‘. - Secretara de
Grzt‘;’:gzgigg la adolescentes por lco;rr:fa;irgadgg Educacion y Gestidn Social
afo beneficiados diferencggl y Cultura
con la gratuidad ciclo vital
Atencion
Incluyente para
poblacion o
vulnerable con # g?ﬁglsn(;s,
n:;s;(::/izs 3000 nifios, nifias | adolescentes | Secretara de
especiales y adolescentes por | atendidos con | Educacion y Salud Gestion Social
especia afto atendidos enfoque Cultura Planeacion :
(dlscapac;lccljad, diferencial y
victimas de . .
conflicto, ciclo vital
desplazados,

reinsertados y
desvinculados)

y

i
v




META INDICADOR | gECRETARIA | SECRETARIA| PROCESO
PROYECTO | PRODUCTO AL DE MISIONAL | DEAPOYO | DEL SIG
CUATRENIO PRODUCTO
Financiacion de
costos para la
Bésien 3 Matia Numero de
© ogto s 10.000 estuqiantes estudiqntes N
complementarios, de la Béglca y beneﬁcfnados Edéc?mon y Hacienda Gestion Social
Uniformes. Kit Meqla con enfoque ultura
Escol ar’ beneficiados diferencial y
Transport’e ciclo vital
silleteria y bienes
muebles)
Alimentacion
escolar y
- # de
edt;}c;)c;;gr; en 23.000 estudiantes . estudiantes
i de Preescolary | atendidos con | Educacion y . .. .
Sg;‘:}ggﬁgzlﬁs Basica Primaria enfoque Cultura Haclenda Gestion Social
o e por afio atendidos | diferencial y
nifios y nifias del ciclo vital
preescolary la
basica primaria

Ingresos Totales Inversién Plan de Desarrollo comparativo 2008-2011 a 2012-

2015

RESUMEN DE LAS FUENTES DE FINANCIACION  2008-2011 (EN MILES DE PESOS)

RECURSOS PROPIOS MUNICIPIO DE BELLO

248.015.699

PARTICIPACIONES

TRANSFERENCIAS DEL SISTEMA GENERAL DE

465.213.996

RECURSOS DEL CREDITO BANCA NACIONAL

28.200.000

OTROS INGRESOS —-PLUSVALIA Y PLAN CARRASQUiLLA-,
OTRAS TRAFERENCIAS Y COFINANCIACIONES

325.815.693

TOTAL .F!NANCIACION PLAN DE DESARROLLO 2008-2011

1.187.245.388

IR_ESUMEN DE LAS FUENTES DE FINANCIACION 2012-2015 (EN MILES DE

53




IPESOS)

RECURSOS PROPIOS MUNICIPIO DE BELLO 147.881.470
TRANSFERENCIAS DEL SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES 1466.105.961
RECURSOS DEL CREDITO BANCA NACIONAL 0
OTROS INGRESOS, TRASFERENCIAS Y
COFINANCIACIONES 130.906.595
TOTAL FINANCIACION PLAN DE DESARROLLO 2008-2011 [744.894.027

Marco Fiscal de mediano plazo vigencia 2011 (A Junio 30 de 2010)

Para el analisis fiscal y financiero del Municipio de Bello.se consideraron las
ejecuciones presupuestales —recaudos y pagos efectivos-desde el afio 2004 al
ano 2009 y proyectando la vigencia fiscal 2010 conforme al comportamiento y

tendencias que ha sefialado la ejecucion presupuestal a junio 30 de 2010.

El proceso presupuestal del Municipio ha mostrado este comportamiento como

puede observarse en el cuadro 1 (en miles de pesos corrientes):

Cuadro 1
Presupuestos Anuales (En miles de pesos)
INGRESOS EGRESOS
. % %
ANQS PPTO VARIACION PPTO VARIACION
PPTO INICIAL | DEFINITIVO PPTO INICIAL | DEFINITIVO

2004 81.174.410 122.480.132 51% 81.174.410 | 122.480.132 51%
2005 | 105.751.494 | 157.976.866 49% 105.751.494 | 157.976.866 49%
2006 | 118.859.982 | 192.750.050 62% 118.859.982 | 192.750.050 62%
2007 | 135.703.600 | 205.108.803 51% 135.703.600 | 205.108.803 51%
2008 | 133.691.881 | 203.920.339 52%% 133.691.881 | 203.929.339 52%
2009 | 174.744.482 | 418.901.020 139.72% 174.744.482 | 418.901.020 139.72%
2010 | 225.244.095 | 433.521.963 92.47% 225244095 | 433.521.963 92.47%
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Los presupuestos de rentas y recursos de capital han tenido tasas de
crecimiento entre un 51% y un 92% con respecto al presupuesto inicial, a
excepcion del afio 2009 que presentd un crecimiento atipico del 139.72%,
justificado por el nuevo ingreso de la Plusvalia por valor de $89.527.412.785 y
por los recursos del crédito de la Ley Carrasquilla para el Sector de Agua
Potable y Saneamiento Basico por valor de $27.744.429.739. La vigencia de
2010 a junio 30, presenta un presupuesto tan elevado por los recursos del
balance adicionados de la Plusvalia y Recursos del Crédito.

Por el lado de los egresos el presupuesto definitivo ha tenido tasas de
crecimiento aritmético entre el 49% y el 62% entre los afios 2004 y 2008. Para
el caso del afio 2009 se justifica un crecimiento tan elevado debido a que los
recursos de destinacion especifica de la Plusvalia y los recursos del crédito
para Agua Potable y Saneamiento Basico fueron desembolsados en el mes de
diciembre de 2009, no dando posibilidad de ejecutar debido a que son
proyectos importantes y prioritarios para la administracion municipal. El afio
2010, se presenta un pico importante por los recursos-del balance adicionados
de la Plusvalia y Recursos del Crédito.

En cuanto a los egresos la dinamica puede observarse en el cuadro 3 (en miles

de pesos corrientes):
Cuadro 3
Presupuestos y Ejecuciones de Egresos -

PRESUPUESTO DE EGRESOS O GASTOS
ANOS PTO DFTVO EJECUTADO DIFERENCIA | % EJECUCION
2004 122.480.132 91.315.824 31.164.308 75%
2005 157.976.866 127.881.259 30.0895.607 81%
2006 182.750.050 167.776.049 24.974.001 87%

' 2007 205.108.803 186.767.755 18.341.048 91%
2008 203.929.339 183.325.495 20.603.844 90%
2009 418.901.020 260.627.820 158.273.200 62%
2610 433.521.963 163.588.804 269.933.159 38%

Relativamente los presupuestos de egresos han tenido un buen nivel de
ejecucion, en realidad, y como veremos posteriormente, los presupuestos
definitivos se incrementan considerablemente debido a la incorporacion de
recursos de cofinanciacion y existencia en caja y bancos. El caso atipico del
ano 2009 se debe a los recursos no ejecutados por el ingreso de la Plusvalia y
Recursos del Crédito que ingresaron en diciembre de 2009 y no hubo tiempo
de ejecutarlos dado que en la mayoria de los casos son proyectos que
requieren de un proceso licitatorio. En cuanto al afio 2010, el gasto va un 5%
por encima de los ingresos pero hay que anotar que son cifras parciales debido
a que se tom¢ la ejecucion con corte al 30 de junio de 2010.



Cuadro 4

Presupuestos de Ingresos y Egresos

; PRESUPUESTO DEFINITIVO
ANO
INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA

2004 122.480.132 122.480.132 0
2005 157.976.866 157.976.866 0
2006 192.750.050 192.750.050 0
2007 205.108.803 205.108.803 0
2008 203.929.339 203.929.339 0
2009 418.901.020 418.901.020 0
2010 433.521.963 433.521.963 0

La representacion de este cuadro
significa que el presupuesto inicial
y definitivo del Municipio de Bello
ha estado equilibrado durante las
ultimas siete vigencias fiscales.

Confrontando las ejecuciones de ingresos y egresos se aprecia (en miles de

pesos corrientes):

El cuadro nos indica un
comportamiento entre ingresos y

gastos muy satisfactorios para
las vigencias del 2004 al 2010, el

fenémeno del afio 2009 se debe

a los ingresos no ejecutados por
la Plusvalia y los Recursos del

Crédito para Agua Potable y
Saneamiento Basico. E! afo

2010 se toma parciaimente con
corte a junio 30 y presenta una

diferencia negativa.

Cuadro 5
Ejecuciones de Ingresos y Egresos
. EJECUCIONES
ANOS
INGRESOS EGRESOS DIFERENCIA

2004 107.765.161 91.315.824 16.449.337
2005 147.821.163 127.881.259 19.939.904
2006 183.117.463 167.776.049 15.341.414
2007 192.816.117 186.767.755 6.048.362
2008 180.511.047 173.002.098 7.508.949
2009 375.744.386 260.627.820 115.116.566
2010 142.064.436 163.588.804 -21.524.368

sG



En la gréafica 1 'se observa los presupuéstos y ejecuciones de ingresos y
egresos durante el  periodo 2004 — 2010 expresados en miles de pesos a
valores corrientes de cada vigencia:

Grafica 1
Evolucién Ingresos y Egresos 2004-2010
(En Pesos corrientes)

400,000,000 - ANOS
) gg
350,000,000 % & CJLCUCIONES INGRESOS

#
- 3
300.000,000 260.27.820

250,000,000 186,767,755

167 776.049 ¢ 173.002,098
200,000,000 127 by s canc0n

150,000.008, 315,824

CJECUCIONES CGRESOS

Excepto la vigencia
2010, que se toma

100,000,000 con corte a junio 30y
esta presentando una
50,000.000 ; diferencia  negativa,
0 I - - que al cierre de la
vigencia sera
2 2 2
50,000,000 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 ajustada.

En la vigencia fiscal 2004 se observa un menor nivel de pagos con respecto a
los ingresos, esto debido principalmente a un decremento de los ingresos al
final de la vigencia 2004. El afio 2010 se visualiza negativo, vale la aclaracién
que se ha tomado la ejecucion a junio 30 de 2010, habria que esperar a tener
el cierre definitivo para poder consolidar las cifras.

En la grafica 2 puede apreciarse cémo ha sido el comportamiento histérico de
los recaudos y pagos efectivos (en miles de pesos corrientes):

1.1.2 Evaluaciéon de Rentas y Recursos de Capital

Para efectos del analisis de las rentas y recursos de capital la clasificaciéon es la
siguiente: -

Ingresos Corrientes

Ingresos Corrientes de Libre Destinacién — ICLD
Ingresos Tributarios

Ingresos No Tributarios

Ingresos Corrientes con Destinacion Especifica — ICDE
Sistema General e participaciones

Aportes y Cofinanciacion

Recursos Propios con Destinacion Especifica
Recursos de Capital
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En el presupuesto de rentas no estan incluidos unos recaudos de terceros
pertenecientes a la tasa ambiental del Area Metropolitana del Valle de Aburra y
Corantioquia, por lo que no afectan el analisis en el presente Marco Fiscal.

A valores constantes la ejecucion de rentas y recursos de capital en miles de
pesos ha sido la que se refleja en el cuadro No. 6 haciendo la claridad que para
el afio 2010, se tomd como referencia el presupuesto inicial, ya que es una
vigencia en ejecucion:

Cuadro 6
Ejecuciones de Ingresos Periodo 2004 - 2010
- RENTAS
ANO icLD ICDE REC. CAPITAL REORIENTADAS TOTAL
2004 38,906,243 67,240,202 3,669,755 3,000,000 112,818,204
2005| 32,785,170 73,340,245 41,695,748 9,042,785 156,865,953
2006 | 35,955,425 90,479,287 56,682,751 10,731,597 193,851,066
2007 46,924 112 101,914,777 25,403,062 11,416,952 185,660,910
2008| 43,377,574 135,847,921 0 4,100,000 183,327,503
2009 | 41,884,035 141,498,897 10,000,000 11,590,000 204,974,941
2010| 55,225,539 136,780,840 22,565,000 10,672,716 225,246,105
Grafica 2
Evolucion Ingresos en Pesos Constantes
INGRESOS
. 250.000.000 .
’ 193.851.066 183.327.503 225.246.105
+ 200.000.000
156.865.953 204.974.941
150.000.000 185.660.910
100.000000 TOTAL
112.818.204
50.000.000
0

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
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Respecto a las ejecuciones presupuestales de rentas y recursos de capital en el
periodo 2004-2010 los ingresos totales, valorados a pesos constantes, crecieron en
promedio 20.15%; los ICLD el 7.61%, los ICDE el 9.94% y los recursos de capital
35.42% y el crecimiento total de este grupo, corresponde ai 8.90%.

Cuadro 7
Ejecuciones de Ingresos Corrientes de Libre Destinacion
ANOS
CONCEPTOS
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
INGRESOS

TRIBUTARIOS | 30,047,991 | 29,477,755 | 38,652,349 | 38,469,561 | 42.869.655 | 57.472.081 | 55.225.539
INGRESOS NO
TRIBUTARIOS | 6,140,923 4,538,190 572,374 4,410,143 507,919 3.710.339 | 3.540.080

TOTAL 36,188,914 | 34,015,945 | 39,224,723 | 42,879,704 | 43.377.574 | 61.182.420 | 58.765.619

En la grafica No. 3 se observa la direccion que han tenido estos recursos en el
periodo comprendido entre los afios 2004 — 2010, aclarando que el afio 2010,

por estarse ejecutando se tomod el presupuesto inicial, para no distorsionar el
analisis: .
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Durante el mismo periodo (2004-2010), los ingresos tributarios y no tributarios
crecieron en promedio aritmético un 9.58% v un 26.47% respectivamente.
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Segtn se desprende del cuadro en miles de pesos.

Cuadro 8
Comportamiento Recaudo Impuesto Predial Unificado
" En miles de pesos

°

CONCEPTO

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PRESUPUESTADO | 7,756,000 | 10,566,200 | 12,800,000 | 14,500,000 | 15,375,000 |23.120.860| 17.959.140

RECAUDADO 11,957,083 | 11,524,958 | 14,382,083 | 16,700,000 | 15,859,140 |23.001.832 | 17.959.140

DIFERENCIA 4,201,083 958,758 1,582,083 - 2,200,000 484,140 119.027 0

% EJECUCION 154.17% 109.1% 112.4% 115.17% 103.15% 99.49% 100%

A pesar de que el impuesto predial ha tenido un crecimiento sostenido, se
percibe un mayor potencial, dado que el municipio lleva a cabo la actualizacién
catastral que culminara en el afno 2011 y que mejorara ostensiblemente dicho
indicador a partir del afio 2012 y siguientes, una vez se aplique a cada uno de
los predios. Es de anotar que la diferencia visible entre lo ejecutado del afio
2009 y lo proyectado para el cierre de 2010, se debe a que en el afio 2009 en
la ejecucién presupuestal de ingresos se incorporaron las tasas pertenecientes
al Area Metropolitana del Valle de Aburra y Corantioquia, mientras que para la
proyeccién del predial unificado del afio 2010 este item no se contempla por
que dicho ingreso se lleva como un deposito provisional de Tesoreria y por lo
tanto no entra al Presupuesto municipal.

Grafica 4
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si bien se han realizado acciones conducentes a la recuperacion de la cartera
de predial, la administracian buscara esforzarse para recuperar mas
decididamente el alto volumen de recursos pendientes de cobro, hecho que se
refleja para la proyeccion del presupuesto de ingresos de la vigencia 2011.

Cuadro 9
Predial Vigencias Anteriores

En miles de pésos
CONCEPTO ANOS
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRESUPUESTADO | 2,528,766 | 947,333 | 1,508,553 | 1,500,000 1,575,000 | 1.600.000 | 1.200.000
RECAUDADO 680,986 947,333 | 1,508,553 | 1,500,000 955,871 1.795.315 | 1.800.000
DIFERENCIA 1,847,780 0 0 0 -619,129 195.315 600.000
% EJECUCIO;J 26.93% 100.00% | 100.00% 100.00% 60.69% 112% 150%

En la grafica 5 se observa la caida que ha tenido la recuperacion de cartera
morosa a partir de la vigencia 2004, estabilizandose en 2005, 2006 y 2007,
callendo el recaudo en el 2008 al 60.69% pero se recupero6 ostenciblemente en
el afio 2009 con un 88.68% y se espera que al cierre del afio 2010 tenga un

comportamiento que supere el 100%.

Sin embargo, el comportamiento histérico muestra ingresos efectivamente



recaudados por debajo del valor presupuestado.

Esta situacion se explica en parte por la ausencia de una politica institucional
que esté sustentada en ia ley 1066 de recuperacion de cartera, pero que se
debera aplicar de inmediato, si se quiere mejorar las finanzas municipales,
como uno de los fines primordiales que pretende el presente Marco Fiscal del
Municipio de Bello.
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El impuesto de industria y comercio constituye el rubro de financiacion de la
administraciéon mas importante sobre el que se articula la estructura tributaria
del municipio, al punto que su ‘ejecucion presenta niveles por encima del valor
inicialmente presupuestado tal como se muestra en el cuadro 10.

Las gréaficas 6 y 7 ilustran el comportamiento de este ingreso tanto a valores

constantes.
Cuadro 10
Comportamiento Recaudo industria y Comercio
En miles de pesos
CONCEPTO
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRESUPUESTADO | 7,281,000 | 9,126,000 | 11,000,000 | 14,427,500 | 19,121,347 | 21.691.200 | 23.973.237
RECAUDADO 10,336,515 | 13,310,186 | 14,676,784 | 17,257,500 | 17,921,061 | 22.192.140 | 23.973.237
DIFERENCIA 3,055,515 | 4,184,186 | 3,676,784 | 2,830,000 |-1,200,286| 500.940 0
% EJECUCION 142% 146% .133% 120% 94% 102% 100%
Grafica 6

Combortamiento Recaudo Industria v Comercio
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Cuadro 11
industria y Comercio Vigencias Anteriores
CONCEPTO En miles de pesos
2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010
PRESUPUESTADO | 306,005 |1,141,994 1,268,000, 600,000 | 630,000 | 1,500,000 600,000
RECAUDADO 306,005 [1,141,994 | 488,560 | 976,377 011,470,907 | 1,000,000
DIFERENCIA 0 0 -779,440 | 376,377 | 630,000 -29,093 400,000
% EJECUCION 100% 100% 39% 163% 0% 98% 167%
Grafica 7
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Estas rentas presentan la siguiente ejecucién a valores corrientes en miles de

pesos detalladas en el cuadro 12:

»
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Cuadro 12
Ejecuciones Ingresos Tributarios

EJECUCION INGRESOS TRIBUTARIOS

CONCEPTOS
| 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010

PREDIAL 12,638,070 | 11,524,958 | 14,382,083 | 16,700,000| 15,859,140 | 23,001,832 | 17,959,140
INDUSTRIAY | . ~
COMERCIO  [10,336,515 | 14,452,180 | 15,165,345 | 18,233,877 | 18,466,350 | 22,192,140 | 23,973,237
AVISOS Y
TABLEROS 498,513 | 1,405,682 | 2,469,882 | 2,671,983| 2,212,006 2,274,186 | 3,595,985
OTROS

IMPUESTOS 6,425,780 | 7,241,457 | 6,827,640| 7,089,128 2,072,414 (10,003,923 | 9,697,177
TOTAL 29,898,878 | 34,624,277 | 38,844,950 | 44,694,988 | 38,609,910 | 57,472,081 | 55,225,539

* Los ingresos tributarios del periodo 2004 — 2010, presentan el comportamiento
que se puede visualizar en la grafica 8. Se recalca que los ingresos por la
sobretasa a la gasolina y alumbrado publico, no se consideran en este analisis
por ser rentas reorientadas con destinacion especifica al igual que las
estampillas, la contribucion por contratos de obra pulblica, Regalias, por tener
una nomatividad especial que les da el caracter de destinacion especifica.
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Financiacién del Déficit y Reservas Presupuestales a Diciembre 31 de 2011

Reservas
Presupuestaies de
inversion vigencia
BF_5.1.7 ‘anterior 6.898 17.002

Déficit fiscal de

‘vigencias

anteriores por
BF_5.2 inversion 11.424 28.156
TOTAL 18.322 45.158

63.480

Deseamos dar crédito a la gestion de nuestro sefior Presidente, NICOLAS MARTINEZ
GONZALEZ por la magnifica planeacién disefiada desde la presidencia para la
completa y suficiente ilustracion por parte de todas las secretarias de la Administracién
en lo que se relaciona a los programas, subprogramas, financiacion, objetivos a corto y
mediano plazo y a las necesidades que cada una de ellas hace desde su perspectiva,
igualmente la forma como se ha socializado con los honorables Concejales, las
diferentes instituciones representativas de la comunidad, las veedurias ciudadanas, las
organizaciones gubernamentales y no gubernamentales del municipio, comunidad en
general representadas por las JAL y las JAC, dando el verdadero sentido de
concertacién social, cumpliendo uno de los fines de toda Pianeacion Territorial “Un -
pacto Social, entre el gobierno y la Comunidad”. Igualmente vemos con beneplacito la
participacién activa, concienzuda y proactiva de nuestros Corporados en los diferentes
estadios de este Importante Plan de Desarrollo.

Este Pian de Desarrollo 2012-2015 “Bello ciudad educada y competitiva®, ha sido
disefiado y presentado bajo los esquemas y directrices trazados por la Ley Organica
de Planeacién Ley 152 de 1994, en el se desarrolla y se integra el Programa de
Gobierno de nuestro sefior Alcalde Carlos Alirio Mufioz Lopez para estos cuatro afios,
integrando los programas, subprogramas, proyectos y metas por alcanzar, se formula
y se desarrolla dentro de un marco Constitucional y Legal generando un Pacto entre ia
Sociedad representada por sus Organizaciones y en general también, con el mismo
gobierno, tal como se deja de manifiesto por parte de la Administracién, del Consejo
Territorial de Planeacion y como se evidencié en las diferentes sensibilizaciones que la
Administracion central realizd durante los primeros meses del afio tanto en la zona
urbana como en la rural, observando y redisefiando el Plan de Desarrollo en forma
participativa y logrando consolidar las necesidades basicas de nuestra comunidad.



Este Plan de Desarrollo de Bello, como todos, estd enmarcado en unas fases
estructurales, que son: Planificacion, formulacion, aprobacion, ejecucion y seguimiento
o evaluacion. Asi mismo, se ha conformado en dos partes fundamentales, una General
de caracter estratégico y por un Plan de Inversiones de caracter operativo a mediano y
corto Plazo, disgregandose en los siguientes capitulos: 1. Caracterizacion General, 2.
Planeaciéon para el Desarrollo integral, lineamientos y enfoque del Plan, 3. Vision
compartida del Plan y Estructura del mismo. 4. Diagnostico por lineas. 5. Indicadores
para el seguimiento del Plan de Desarrollo. 6. La parte Estratégica. 7 La parte
Financiera del Plan de Desarrolio 2012-2015 “Bello ciudad educada y competitiva’.

Es importante dar a conocer mediante esta ponencia, que este Plan de Desarrollo
cumple con los siguientes requisitos esenciales para, su disefio, implementacion y
aprobacion, los cuales los caracterizamos de la siguiente forma:

. Respondé a los compromisos adquiridos en el programa de Gobierno del sefior
Alcalde.

» Muestra con claridad cuales son los impactos y efectos que pretende alcanzar
con el Plan la Administracion Central en armonia con otros entes territoriales y
la Nacién.

s Existe correlacién entre las competencias, el diagnéstico, la vision, la mision,
los objetivos, las metas por alcanzar y los recursos.

o Identifica, cuantifica y propone acciones para solucionar los problemas
prioritarios.

e Garantiza la relacién y armonia entre el diagnostico, los objetivos, metas
programas, subprogramas, proyectos y recursos del Plan de Desarrollo.

o Define los indicadores de resultado y productos que permiten realizar el
seguimiento y evaluacién del Plan.

e Contiene metas realizables, respaldadas con recursos humanos,
administrativos, tecnolégicos y financieros.

El presente Proyecto de Acuerdo se ha consolidado dentro del cronograma que fija la
Ley 152 de 1994 en sus articulos 39 y 40, de la siguiente forma:

« Dentro del mes de enero y febrero: Se establecio el direccionamiento para la
formulacion del Plan, se formula el Proyecto del Plan segun sus directrices, se
presentd y se consolidé ante el consejo de gobierno, se convocé al Consejo
Territorial de Planeacién, se presenté ante el CTP el plan de Desarrollo.

e Dentro del mes de Marzo, se reviso, socializd y remitio ante el sefior Alcalde el
concepto por parte del CPT.

e Dentro del mes de Abril, se presentd el Proyecto de Acuerdo ante el Concejo
Municipal de Bello.
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¢ Dentro del Mes de Mayo se ha revisado, socializado y discutido en el Concejo
el Plan de Desarrollo, con la participacién de las diferentes Secretarias.
iguaimente se espera que dentro de este mismo mes y por mandato legal
estemos dando segundo debate al presente Proyecto de Acuerdo.

Es importante advertir a todos los Corporados, las autoridades presentes, la
Administracion Municipal, comunidad representada en sus diferentes organizaciones,
que esta ponencia ha sido dirigida y consolidada bajo los preceptos Constitucionales y
legales en materia de Planeacion de los Entes Territoriales, se ha construido bajo las
premisas y directrices provenientes entre otras, la correspondiente a la Procuraduria
General de la Nacion, con su Directiva 001 de enero 26 de 2012 en fa cual “Se deben
evaluar las Politicas Publicas en Materia de Infancia, adolescencia y juventud. La
inclusién de los derechos de las mujeres, los derechos de la familia en el Plan de
Desarrolio 2012-2015.” la Guia expedida por El Ministerio del interior, con fecha del 17
de abril de 2012, donde se manifiesta “Elementos para la incorporacién de la atencién,
asistencia y reparacion integral a las victimas del conflicto armado en los Planes de
Desarrolio departamentales, distritales y municipales.” (Incluir Politicas Publicas de
Victimas), el oficio expedido por el Viceministerio del interior, fechado el 2 de mayo de
2012, donde se formula “Guia metodolégica para la inclusion de los temas del sistema
Administrativo del interior en los Planes de Desarrollo departamentales, distritales y
municipales: Un instrumento para la Convivencia Local”. Igualmente, la Ratificacion del
Concepto de CPT(Consejo de Planeacion Territorial) y todos aquelios elementos que
la Administracion por intermedio de la Secretaria de Planeacion a sabido disponer a
nosotros los ponentes y al concejo en general y que se encuentran incorporados en el
presente Proyecto de Acuerdo, dando fe a los actos propios de la Administracién, por
lo tanto, considerando que dentro de nuestra funcién Constitucional y Legal, cual es la
de dar cumplimiento dentro de la estructura de elaboracién y aprobacion del Plan de
Desarrollo, en la fase de aprobacion, consideramos que los elementos aportados por
la Administracion se presumen validos, por consiguiente y estando legalmente
legitimados dentro de nuestra funcion como Concejales, invitamos a nuestros
compareros Corporados en este primer debate de aprobacion del Proyecto de
Acuerdo 014 de abril 30 de 2012 “Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo
del Municipio de Bello (Ant) para el periodo 2012-2015 “BELLO CIUDAD EDUCADA Y
COMPETITIVA” nos den su voto POSITIVO y contribuyamos con fa Administracion
Municipal, con nuestro Aicalde Carlos Mufioz Lépez a mejorar la calidad de vida de
nuestros Bellanitas y consolidar el progreso de nuestro Municipio, haciendo de Bello la
ciudad mas educada y competitiva de Antioquia.

Como aln estamos dentro de la fase de aprobacién en primer debate, en las etapas
de revisidn y ajustes al Proyecto, invitamos a los actores en este proceso de consolida
dacion del Plan de Desarrollo a formular las propuestas pertinentes para que la
Administracion analice y determine la conveniencia y posibilidad de ajustarlas al
mismo y ser consolidadas en el segundo debate si asi lo considerara conveniente el
Sefior Alcalde.
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