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PROYECTO DE ACUERDO N 015

(MAYO 03 DE 2012)

POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO.

El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones constitucionales y

| legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la Constitucién
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politi co,dért.cgio 71 de la ley*13¢ de 1994, ley 4 de 1992, acuerdo municipal
033 de 2005, artfculo 58 numeral dos y demds disposiciones que reglamentan

|2 materia.
ACUERDA

Ar\ﬂ( ULO PRIMERO: Increméntese a partir del primero de enero de 2012 el
salario de los empleados publicos del Concejo Municipal de Bello en un 6%

mensual.

P
ARTICULO SEGUNDO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancion y publicacion legal, pero surte sus efectos a partir del primero de

enero de 2012.
Dado en Bello a Io;,é,da’as del mes de mayo de 2012.

Presentado por:

-4




Presento a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Belio, el
oroyecto de Acuerdo Municipal adjunte, por medio del cual se aumeanta en
un 6% mensuai,a partir del primero de enero de 2012 el salario de los
empleados adscritos al Concejo Municipal de Bello.
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Conforme a lo preceptuado por el articuic 313 numeral 6 dz la Constitucidn
o e & 499 - : .. .

Politica, corresponde a los Concejos Municipales determinar las escalas de
remuneracion a las distintas categorias de empleos.

Por su parte, el articulo 71 de la [ey 136 de 1994, contempla, dentro de los
proyectos de acuerdo que pueden ser presentados por los Concejales, el de
la escala salarial de los empleados pubiicos de esta corporacidn.

El régimen prestacional de los servidores publicos de les entidades
territoriales serd fijado por el Gobierno Nacional, con base en las normas,
criterios y objetivos contenidos en la ley. En consecuencia no podrdn las
corporaciones ptblicas territoriales arrogarse esa facultad.

Por las razones anteriores someto a consideracién de esta honorable
corporacion, el presente proyecto de acuerdo para su aprobacidn.

Cordiaimente.
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Bello, mayo 7 de 2012

Sefiores )
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Concejo de Bello

Asunto: Informe de Ponencia P.A. 015 de mayo 3 de 2012, “* POR MEDIO DEL
CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DEL
CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO".

Agradezco al sefior presidente su deferencia por darme la oportunidad de ser
ponente del presente Proyecto de Acuerdo, el cual se da por mandato legal v el
mismo es potestativo del Concejo discutir y aprobar.

El aumento salarial de los empleados del Concejo Municipal no es el resultado o
deseo caprichoso de la corporacion, es el cumplimiento de un fin ditimo y de una
concepcion ideoldgica y econdémica, que pretende dar a los empleados un
mejoramiento en la calidad de vida que cada uno lleva consigo mismo y con su
familia,

El Decreto 0840 de abril de 2012 expedido y sancionado por el Gobierno Nacional,
determino en su articulo séptimo el limite maximo de la asignacion basica mensual
de los empleados publicos de las entidades territoriales para el afio 2012, en todos
sus niveles. Estas asignaciones que hoy tienen nuestros empleados del Concejo y
aun de la Administracién estan muy por debajo de las que decreté el gobierno
nacional, sin embargo y observando la situacion financiera del municipio y que
nuestros empleados necesitan equilibrar las necesidades con sus ingresos, asumo
gue es consecuente y apropiado el aumento que se propone para ellos en un seis
por ciento (6%) retroactivo al primero de enero.

Es asi como después de concertado con la Secretaria de Hacienda del Municipio
de Bello y siendo consecuentes con el aumento que se ha determinado por
decreto a los empleados del municipio de Bello, considero razonable y justo el
aumento para nuestros funcionarios.

Por lo anterior, solicito respetuosamente a los corporados de la comision de
asuntos economicos y a los compareros de la plenaria, me acompafien con su
voto afirmativo y aprobemos este proyecto de Acuerdo.

Atentamente,

YA e — —
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO
Concejal Ponente




INFORME DE COMISION

PROYECTO DE ACUERDO 015 DEL 3 mayo de 2012

“‘POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARAIAL DE LOS
EMPLEADOS DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO".

La comisiéon de asuntos econdmicos se reunio el dia 9 de mayo de 2012, con el fin
de dar tramite al primer debate del proyecto de Acuerdo antes mencionado.

La secretaria de la comision informa que se cumplio con los requisitos exigidos por
la ley 136 y el reglamento interno, tal como se preceptua en el capitulo lil
“PRIMER DEBATE", articulos 63 al 86.

El proyecto de Acuerdo fue aprobado por la mayoria de los Concejales que
conforman la comisién de asuntos econémicos, en forma nominal y publica sin
presentar modificacion alguna.

La Comisiéon de asuntos econémicos espera que dicho proyecto sea acogido en su
segundo debate.

Asistieron a dicha comisién:

JEAN LEE PAVON ZAPATA
FRANCISCO ECHEVERRY C
GABRIEL JAIME TABAREZ BAENA
MAURICIO ALBERTO MEJIA OCAMPO *
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
NICOLAS ALZATE MAYA

LUIS CARLOS HERNANDEZ

IBE VASQUEZ
la Comision

NICOLAS A
Secretari




Bello, mayo 11 de 2012

Sefores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 015 DE
MAYO 3 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL
INCREMENTO SALARIAL DE LOS EMPLEADOS DEL CONCEJO
MUNICIPAL DE BELLO”

NORMATIVIDAD JURIDICA:

La Constitucién Politica de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos,
Reglamento Interno y demas disposiciones atribuyen a los Concejos
Municipales la autonomia para reglamentar y establecer el incremento salarial
de los empleados publicos.

CONSTITUCION POLITICA:
Nuestra Constitucion Politica infiere en el articulo 313 los siguiente:
Articulo 53:
“El Congreso expedira el estatuto del trabajo...
(...) irrenunciabilidad a los beneficios minimos establecidos en las normas
laborales.”
Articulo 313. “Corresponde a los Concejos:

6° Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleo...”

Articulo 150. “Corresponde al congreso de la Republica hacer las Leyes
y por medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del
numeral diecinueve 19, dictar normas generales y sefialar en ellas los objetivos
y criterios a los cuales debe sujetarse el gobierno para varios efectos, entre
ellos importa destacar el literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos”.

NORMAS LEGALES:

LEY 42 de 1992 Ley que fija el Régimen Salarial y Prestacional.

LEY 136 de 1994, en su Articulo 71, indica:

Articulo 71: “Iniciativa.
Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los
Alcaldes y en materias relacionados con atribuciones por los personeros, los
contralores y las juntas administradoras locales.”
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NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA:
ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su

“Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley
136 de 1994).

El Alcalde

Los Concejales

El Personero

El contralor

Las juntas Administradoras Locales

La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994).

R e

CONCLUSION

En desarrollo de la anterior normatividad, se ha expedido la Ley 4ta de 1992, la
cual sefiala las normas que debe observar el gobierno nacional para la fijacién
del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, incluidos los del
sector territorial; en su Articulo 3° incorpora la estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo como elementos del sistema salarial; en su
articulo 4° establece el aumento en las remuneraciones cada afio y en los
articulos 10,11 y 12 designa al gobiemo Nacional como la autoridad
competente para sefialar el limite maximo salarial, el régimen prestacional y la
no validez de todo acto que contravenga lo anterior.

Se ha determinado un aumento del 6% para los empleados del Concejo,
porcentaje que se ajusta al del gobiermno nacional expedido mediante el Decreto
0840 de abril de 2012 y la cual contintian las diferentes escalas muy por debajo
de las sefaladas para los niveles que se establecen por el gobierno central.

El presente Proyecto de Acuerdo tiene unidad de materia, se han agotado los
términos legales para su presentacion y debates y no reviste de vicios en su
procedimiento, lo que permite su desarrollo aprobatorio.

Dejo a consideracion el presente concepto Juridico.

Atentamente,

§/’
NICOLAS AUGUS

URIBE VASQUEZ
Asesor Juridico,
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