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PROYECTO ACUERDO NO/K
Mo 0F /2002

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AJUMENTO SALARIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especﬁl las conferidas
por el articulo 313 de la Constitucion Politica de Colombiay articulo 891 de la fe Ly
136 de 1994 y demas disposiciones que reglamentan la materia.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO. Incrementar a partir del primero de enero y hasta el 29
de febrero de 2012, el salario de los empleados de la Contraloria Municipal de
Bello en cuantia del seis por ciento (6%), excepto para el cargo Técnico
Administrativo, Codigo 367, grado 04, cuyo aumentc para la presente vigencia
sera el 3.17%.

ARTICULO SEGUNDO. A partir del 01 de marzo de este afio que entrd en
vigencia el Acuerdo N° 008 del 26 de febrero de 2012 el cual MODIFICO LA
ESTRUCTURA ORGANICA DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL, se
incrementara los-salarios de los funcionarios de ese Ente de Control Fiscal de |a
siguiente manera:
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion del Honorable Concejo Municipal de Bello, el proyecto
de Acuerdo Municipal adjunto, por medio del cual se realiza el aumento salarial

‘de los funcionarios de la Contraloria Municipal de Bello.

[ e
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Conforme a lo preceptuado por el articulo 313 numeral 6 de la Constitucion
Politica, corresponde a los Concejos Municipales determinar las escalas de
remuneracion a las distintas categorias de empleos.

Por su parte, el articulo 71 de la ley 136 de 1994, contempla dentro de los
proyectos de acuerdo que pueden ser presentados por los Concejales, el de la
escala salarial de los empleados publicos de la contraloria municipal de Bello.

El régimen prestacional de los servidores publicos de las entidades territoriales
sera fijado por el gobierno nacional, con base en las normas, criterios Yy
objetivos contenidos en la ley. En consecuencia no podran las corporaciones
pUblicas territoriales arrogarse esa facultad.

Por las razones anteriores someto a consideracion de esta honorable

corporacion, el presente proyecto de Acuerdo.

Cordialmente,

~

L,,L%...%Z%;«M——y’”—mﬁw ¢ @_
EVA INES SANCHEZ CORTH&
Contralora Municipal de Bello
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INFORME DE COMISION

PROYECTO DE ACUERDO 016 DEL4-DE MAYO DE 2012

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AUMENTO SALARIAL DE LOS
FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL DE BELLO".

La comisidon de asuntos econémicos se reunio el dia 9 de mayo de 2012, con el fin
de dar tramite al primer debate del proyecto de Acuerdo antes mencionado.

La secretaria de la comisién informa que se cumplié con los requisitos exigidos por
la ley 136 y el reglamento interno, tal como se preceptua en el capitulo Il
“PRIMER DEBATE", articulos 63 al 86.

El proyecto de Acuerdo fue aprobado por la mayoria de los Concejales que
conforman la comisién de asuntos econémicos, en forma nominal y publica
presentando un modificacion en su articulo final, donde se suprime ‘y surte
efectos a partir del primero de enero de 2012.

La Comisién de asuntos econdémicos espera que dicho proyecto sea acogido en su
segundo debate.

Asistieron a dicha comisién:

JEAN LEE PAVON ZAPATA
FRANCISCO ECHEVERRY C
NUBIA ESTELLA SUAREZ CARO
GABRIEL JAIME TABAREZ BAENA
MAURIC!O ALBERTO MEJIA OCAMPO
NICOLAS MARTINEZ GONZALEZ
CARLOS MARIO ZAPATA MORALES
NICOLAS ALZATE MAYA

LUIS CARLOS HERNANDEZ
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NICOLAS A. URIBE' VASQUEZ

SecretaWa’ Comision




Bello, Mayo 9 de 2012

Sefores
Honorables Concejales Municipales
Ciudad.

INFORME DE PONENCIA DEL PROYECTO DE ACUERDO N°016 del % de mayo

de 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AUMENTO SALARIAL DE
LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL”.

De antemano agradezco la deferencia que ha tenido el sefior Presidente al
nombrarme ponente de este Proyecto de Acuerdo, que hoy presenta la Centraloria
General del Municipio.

Con fundamento en el articulo 71 de la Ley 136 de 1994 que determina la iniciativa
de los Proyectos de Acuerdo, los cuales pueden ser presentados por el sefior
Alcalde, los Concejales, los miembros de las Juntas Administradoras Locales, Los
Personeros, Los Contralores y la comunidad en un numero indicado, este
Proyecto no adolece de vicios en cuanto a su iniciativa.

La Contraloria-General de Bello no es una entidad territorial, pero forma parte de
la estructura administrativa del Municipio, que es la entidad territorial, de tal
manera que para efectos del proyecto es adecuado considerarla como una
dependencia del municipio y en tal virtud le corresponde al Concejo Municipal
determinar la escala salarial de la Contraloria (Articulo 313-6 C.P).

Que la Ley 4 de 1992, da al gobierno Nacional la facultad de sefialar el limite
maximo salarial de los servidores publicos, atendiendo la categorizacion
establecida en la Ley 617 del 2000 y si bien tienen un régimen especial de carrera
administrativa (Decreto 268 de 2000) se les aplica de manera supletoria la Ley 909
y sus Decretos Reglamentarios.

El Proyecto de Acuerdo que presenta la Contraloria General de Bello pretende
incrementar las escala salariales de sus empieados, teniendo presente primero
que algunos funcionarios venian laborando desde el primero de enero de 2012, lo
que les otorga el derecho de percibir retroactivamente el aumento desde esa
fecha, igualmente, estos entran hacer parte de la nueva estructura de la
Contraloria de Bello y cuyo incremento no excede el 5%, porcentaje que no supera
el maximo permitido por el gobierno y que en comparacion a los niveles de la
nacion se encuentra muy por debajo de ellos. La Doctora Liliana Maria Alvarez,
sub-contralora Municipal de Bello, ha dado las explicaciones pertinentes a la
Comision y en el momento indicado ante la Plenaria también lo hara, para dilucidar
cualquier inquietud que se presente por parte de alguno de los Corporados.

De lo anterior se colige la viabilidad y legalidad juridica para que ésta Corporacion
como autoridad competente apruebe el Proyecto de Acuerdo N° 016 del 37 de
mayo de 2012 estableciendo el incremento de los empleados publicos de la
Contraloria General de Bello en el porcentaje que se determina en el mismo,
excepto para aquellos que se rigen por normas especiales.

Por las anteriores razones honorables Concejales a Ustedes comedidamente
solicito me acompafien con su voto favorabie y positivo aprobando en ambos
debates el presente Proyecto de Acuerdo.

T

NICOL S ALZATE MAYA '

7
Concejal Ponente
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Bello, mayo 11 de 2012 ' i

Sefiores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 016 DE
MARZO 03 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL AUMENTO
SALARIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

DE BELLO”

NORMATIVIDAD JURIDICA:

La Constitucion Politica de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos,
Reglamento Interno y demas disposiciones atribuyen a los Concejos
Municipales la autonomia para reglamentar y establecer el incremento salarial

de los empleados publicos. _,1,(

CONSTITUCION POLITICA:
Nuestra Constitucion Politica infiere en el articulo 313 los siguiente:

Articulo 313. Corresponde a los Concejos:

6° Determinar la estructura de la administracién municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleo...

Articulo 150. Corresponde al congreso de la Republica hacer las Leyes
y por medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del
numeral diecinueve 19, dictar normas generales y sefalar en ellas los objetivos
y criterios a los cuales debe sujetarse el gobierno para varios efectos, entre
ellos importa destacar el literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos.

NORMAS LEGALES:
LEY 136 de 1994, en su Articulo 71, indica:

Articulo 71: Iniciativa.
Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los
Alcaldes y en materias relacionados con atribuciones por los personeros, los
contralores y las juntas administradoras locales.
NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA:

ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su

Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley
136 de 1994).

1. El Alcalde




2. Los Concejales

3. El Personero

4. El contralor

5. Las juntas Administradoras Locales

6. La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994).

En desarrollo de la anterior normatividad, se ha expedido la Ley 4ta de 1992, la
cual sefiala las normas que debe observar el gobierno nacional para la fijacién
del régimen salarial y prestacional de los empleados ptiblicos, incluidos los del
sector territorial; en su Articulo 3° incorpora la estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo como elementos del sistema salarial; en su
articulo 4° establece el aumento en las remuneraciones cada afio y en los
articulos 10,11 y 12 designa al gobierno Nacional como la autoridad
competente para sefalar el limite maximo salarial, el régimen prestacional y la
no validez de todo acto que contravenga lo anterior.

CONCLUSION

Determinar la estructura de la Administracién Municipal, las funciones de sus
dependencias y las escalas de remuneracion correspondientes a las distintas
categorias de empleo, son una atribuciéon que otorga la Constitucion Politica, la
Ley y los Reglamentos a los Concejos Municipales.

El Decreto 0840 de abril de 2012 ha expedido las escalas salariales para los
Alcaldes y empleados Publicos de los Entes Territoriales entre otros, estos
niveles comparativamente con los establecidos para los Empleados Publicos
de la Contraloria General de Bello, incluyendo el presente aumento, se
encuentra por encima de los nuestros.

El presente Proyecto de Acuerdo, surtié los procedimientos requeridos para su
aprobacién dentro de los términos requeridos por la Ley, igualmente conserva
unidad de materia.

Por lo anterior, dentro de mi apreciacion juridica, el presente Proyecto de
Acuerdo, esta ajustado a las normas Constitucionales, Legales y
Reglamentarias y por lo tanto es viable su aprobacién por parte de esta
Corporaciéon Municipal.

Dejo a consideracion el presente concepto Juridico.

Atentamente,
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