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El Concejo Municipal de Bello, en uso de sus atribuciones Constitucionales y
legales especialmente conferidas por el articulo 313 de la Constitucion
Politica de Colombia de 1991, la Ley 136 de 1994, Ley 361 de 1997, Ley
1145 de 2007, la Ley 1551 de 2012 y las demas disposiciones que
reglamenten la materia.
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ARTICULO PRIMERO: Derogar el Acuerdo Municipal 004 de 2003 “Por
medio del cual se crea el Consejo Municipal de Atencion Integral ala
Discapacidad del Municipio de Bello”.

ARTICULO SEGUNDO: Factitese al sefor Alcalde Municipal;para que de
conformidad con lo establecido en la Ley 1145 de 2007, conforme el Comité
Municipal de Discapacidad
ARTICULO TERCEROQEI presente A

suerdo rige a partir de su sancién y
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Alcaldia

EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracién de esa Corporacién edilicia el proyecto de Acuerdo
“POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 004
DE JUNIO 15 DE 2003”, con fundamento en lo siguiente.

e 1991

El Municipio como divisién politica fundamental—del Estado tiene un
sinnumero de obligaciones a su cargo, las cyales se establecen de forma
simplemente enunciativa en el articulo 3 dgfa Ley 136 de 1994, asi mismo
consagra en la Constitucién Colombiana en sus articulos 13; 47; 54 y 68, la
obligacion por parte del Estado de propender por el bienestar social de las
personas con discapacidad.

Como vemos, son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacién
de todos en las decisiones que los afectan en®la vida econémica, politica,
administrativa y cultural de la Nacion. °

Que Colombia ratificog mediante la Ley 1346 de 2009 la Convencién
Internacional de los Derechos de las Personas con Discapacidad y en La
Ley 1145 de 2007, por la cual se crea el Sistema Nacional de Discapacidad,
contempla una definicién de Discapacidadyacorde con los planteamientos de
la Convenciébn como es: Situacién/de discapacidad: Conjunto de
condiciones ambientales, fisicas, biologicas, culturales y sociales, que
pueden afectar la autonomia y la participacién de la persona, su nicleo
familiar, la comunidad y la poblacién en general en cualquier momento
relativo al ciclo vital, como resultado de las interacciones del individuo con el
entorno.

Persona con discapacidad: Es aquella que tiene limitaciones o deficiencias
en su actividad cotidiana y restricciones en la participaciéon social por causa
de una condicién de salud, o de barreras fisicas, ambientales, culturales,
sociales y del entorno cotidiano.
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Alcaldia
Participacion de las personas con discapacidad: Derecho de las

personas con discapacidad de intervenir en la toma de decisiones,
planificacion, ejecucion y control de las acciones que jos involucran.

Que &l grupo poblacional de la Municipalidad con discapacidad es vulnera.b’le
y carece de reconocimiento social, por lo cualyse busca darles participacion
en las diferentes instancias que integran el Comité Municipal de
Discapacidad.

Que en nuestra municipalidad se cuenta con méas de 20.000 personas de las
diferentes categorias de discapacidad entre ellas def, movilidad, sensorial
auditiva, visual, gusto, relacionada con el oifato, tacto, sistémica, mental
cognitiva, psicosocial, de la voz y del habla, enanismo entre otras, no
visibilizadas y por ende vuinerables al goce efectivo de sus derechos

Pues bien, hoy acudo a la Corporaciéon Edilicia teniendo presente que la
Administracidn Municipal requiere su colaboraciéngpara la aprobacion del
presente proyecto, para garantizar la efectiva y ozntinua atencion a esta
poblacién con Discapacidad.

Contar con tal aprobacion hard mas facil la ejecucion del plan de desarrollo
que ha sido aprobado por ustedes, en la linea: “Ciudad Con Calidad de Vida;
Dimensién del Desarrollo Integral a la cual hace parte: Socio Cultural y
Pobiacional, Componente: Discapacidadflcon el objetivo%de promover,
proteger y asegurar el goce pleno y en condiciones de igualdad de todos los
derechos humanos y libertades fundamentales de todas las personas con
discapacidad y promover el respeto de su dignida "¢ -Pues como ya se dijo
pretende satisfacer necesidades basicas de esta poblacién con Discapacidac{
de forma oportuna, lo que nos daré lugar a centrar nuestras discusiones en
elementos mas de fondo, tales como:la calidad de vida de los Bellanitas, el
orden publico de nuestra ciudad, el cubrimiento de servicios de salud, entre
otrgs, argumento que justifica y respalda la presentacién del presente
proyecto de acuerdo, pues empero, independiente de lo que se haya
aprobado en el plan existesel daber constitucional y legal de garantizar la
calidad de vida de la poblacion ton mayor vulnerabilidad como lo son los
Discapacitados de este Municipio.
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Alcaldi
Asi las cosas, Honorables Concejales, someto a su consideracién el
Proyecto de Acuerdo, por medio del cual se deroga el acuerdo municipal N°
004 de junio 15 de 2003, para la creacion del Comité Municipal de
Discapacidadypor ser una necesidad que requiere atencién inmediata y que
cuenta con pleno fundamento legal, tanto a nivel Nacional como Municipal.

Ya que la Ley 1145 de 2007, “Por medio del cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones”, preceptud que los
Departamentos y Municipios que a la fecha de la promulgacién de la citada
Ley, hayan conformado el respectivo Comité de acuerdo a los lineamientos
alli establecidos, podran seguir operando con los respectivos actos
administrativos anteriores acogiendo la presente reglamentacion, de lo
contrario; deberan crearlos mediante Decreto conforme se expresa la citada
Ley.

Por todo lo expuesto, respetuosamente solicito a ia Honorabie Corporacién
Administrativa que previo el tramite respectivo, apruebe la presente iniciativa
y autorice la creacion del Comité Municipal de Discapacidad, el cual sera
reglamentado mediante De

Presento ante esa hg i0 ilici royefto de Acuerdo

Proyect6: Omaira Gil/Profesional Universitaria
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ACUERDO N° 004
(JUNIO 15 DE 2003)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
ATENCION INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
.. BELLO - |
El Conc€jo Municipal Bello, en uso de su facultades legales en
especial las copfe ) la Ley 361 de 1997 y en cumplimiento de
Ala Ordenanga N° 20 de 2002, “por ;medio del cual se ordena, la

creacion dc\los Consefos Municipales de Atencion Intcgral a la
. - —
1scapacidad.

.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el Consejo Municipal de Atencion a la .
Discapacidad en el Municipio de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: Con el objetivo de generar acucrdos vy
desarrollar u ecanismos de coordinacion y articulacion dec las
instituciones, sectores y la poblacion interesada cn desarrollar
acciones que beneficicn a las personas c¢n condiciones de
discapacidad. ' - |

-
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ARTiCJULO« TERCERO: El Consejo Municipal de Atencion a la
Discapacidad se integra asi: ' '

e El Alcalde o su De]cgado (a)

La Primera Dama del Municipio o quicn haga sus veces.
El Sccretario de Salud o su delegado.

El Secretario de Educacion o su Delegado.

La Directora I.C.B.F. Centro Zonal Norte Bello

El Gerente de la E.S.E. —-Hospital o su Delegado.

El Director (a) Casa dec la Cultura.

Il Comisario (a) de Familia o su Delegado.

Kl Seceretario (a) de RBioneatar Social o s Deleaoda () Qrrion
cjercerd la Secretaria Técnica. '




e Un (a) Representante de la Unidad dc Atencion  Integral
(U.A.L). -
e El Secretario (a) de Planeacion Municipal o su Delegado (a).
Un (a) ?Repr_esentante de los Hogares de Bienestar del [.C.B.F.
El Gerente (aj de Deporbello
El Secretario de Desarrollo Comunitario o su Delegado
El Secretario de Obras Publicas
Un Representante del Servicio de Empleo o quien manecje los
programas de empleo. o |
Un Representante de Emisora o Canal Local.
Cuatro Representantes de las personas padres — madres dc
familia u organizaciones de personas con discapacidad:
« Uno de Discapacidad Sensorial - Visual, Uno dc
Discapacidad Sensorial — Auditiva, Uno dc Discapacidad
Fisica y uno de Discapacidad Mental.
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ARTIiCULO CUARTO: El Consejo actuara como asesor consultivo en

¢l proceso de planeacion y en la construccion de las politicas

’AR’TiC'ULOI QUINTb: El‘_Coh’Séjo tendra las siguientes funciones:

e Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con cl tema de
discapacidad.

e+ Articular acciones cn el ambito municipal cn materia dc
promocion/prevencion, habilitacion/rehabilitacion, integracion
cscolar y accesibilidad. ' -

e Formular recomendaciones que considere oportunas para cl
beneficio de la poblacién en condiciones de discapacidad.
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Velar por ¢l cumplimicnto de las Normas Intcrnacionalcs,
Constitucién Nacional, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos vy
Decerelos que garanticen la equiparacion de oportunidades
para las personas cn condiciones de discapacidad.

e Artioular acoienea A nivel loeal, regional, departamental
nacional ¢ internacional, tanto en el sector publico como en ¢

privado, para la consecucion de recursos que garanticen la
atencion integral a la poblacion con discapacidad.

&



* Implementar el sistema gencral de informacion de la
discapacidad, elaborando y actualizado el mapa de
discapacidad {identificacién, tipo de discapacidad y ubicacién). |

* Promover estrategias’ que permitan el cambio de la imagen
social de la persona con discapacidad.

¢ Definir lineas de investigacion  orientadas a la
promocion/prevencion, habilitacion/ rehabilitacion, integracion
escolar, integracién laboral y accesibilidad.

e Elaborar su propio reglamento interno.

ARTicULO SEXTO:" El consejo Municipal de Atencion a la
Discapacidad sera presidido por el sefior Alcalde.

ARTICULO SEPTIMO: E] Conscjo funcionara con las siguientes
directrices:

> Delegacion oficial, con responsabilidad, autoridad y
permanencia. '

> El Consejo se reunira como minimo una vez cada dos (2)
~meses. Las decisiones ‘se ‘tomaran por mayoria y de sus
actuaciones se levantara un acta. ‘ '

> Los miembros del Consejo Municipal de Atencién Integral a la
Discapacidad, seran delegados (as) por el periodo
constitucional del respectivo Alcalde.

ARTICULO ocTAvVO: EI presente Acuerdo rige a partir de sy
sancion y publicacion legal.

Dado en Bello, a los quince dias del mes de junio de 2003 .
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ABARES PEREZ FERNANDO CARDONA JA MILLO
Secretario ~

LUIS ALBER
Presidente
POS- SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue sometido a dos debates en
fechas diferentes v en cada una de ellas fue aprobado.
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FERNANPO CARDOE A JARAN

" Secretario Guneral /
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CONSTANCIA: El:Secretario, Generaldel, Gonesio Municipal de Bello,
dcja constancia en ¢l ;v,pr,ﬁsenfgg;ﬁggcxdg{!@ué su ‘original 'y ‘quince
copias fueron enviados a la Alcaldia Municipal para su sancion, hoy
17 de junio de 2003+ . v ; : ‘
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FERNANDO CARDON/. JARAM LLO
Secretario;General
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