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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 27
DEL 30 DE JULIO DE 2007~

El Concejo del Municipio de Bello, en uso de sus atribucionies constitucionales
y legales, especialmente las establecidas en el Articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia. 4 # { < 74

ACUERDA Y

/ARTiCULO PRIMERO: Niodificar el articulo primero del Acuerdo Municipal No.
27 del 30 de julio de 2007, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Actualicese la Planta Especifica de cargos del
Concejo Municipal de Bello con las siguientes denominaciones de

empieos:
cODIGO
GRADO | CARGO NATURALEZA PLAZAS NIVEL
' SECRETARIO
1| 073-03 GENERAL PERIODO FUIO 1 DIRECTIVO
LIBRE
; S
2, 105- 02 JﬁﬁD?C% NOMBRAMIENTO Y 1 ASESOR
: REMOCION
| LIBRE
PROFESIONAL
3| 219-01 UNIVERSSITARIO NOMBRAMIENTO Y 1 PROFESIONAL
REMOCION
SECRETARIA CARRERA .
4| 440-07 EJECUTIVA ADMINISTRATIVA 1 ASISTENCIAL
AUXILIAR DE
CARRERA
5,470-07 SERVICIOS 2 ASISTENCIAL
GENERALES ADMINISTRATIVA
AUXILIAR DE
6 CARRERA
470- 06 SERVICIOS ADMINISTRATIVA 1 ASISTENCIAL
GENERALES
CARRERA
7| 480-01| CONDUCTOR ADMINISTRATIVA | 4 ASISTENCIAL
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ARTICULO SEGUNDO Modlflquese el articulo séptimo del Acuerdo Municipal
No. 27 del 30 de julio de 2007, en lo referente al Manual Especifico de
Funciones y Competencias laborales de los empleos denominados como
“Conductor” de la Planta Especifica de cargos del Concejo Municipal de Bello,
el cual quedara asi:

I. IDENTIFICACION

Nivel: Asistencial
Denominacion del Empleo: Conductor

Cadigo: 480

Grado: 01

Numero de Cargos: 4

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisién directa

PARAGRAFO: Los numerales del articulo. séptimo que no se modifican
expresamente mediante el presente acuerdo (Il. PROPOSITO PRINCIPAL, . -
FUNCIONES ESENCIALES, V. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES, V.
CONOCIMIENTOS BASICOS, VI. REQUISITOS MINIMOS DE ESTUDIOS Y
EXPERIENCIA, seguiran plenamente vigentes y sin que sobre ellos se realice

modificagiég algyna. ,
TICULO TER Q" D|5p05|0|on General. La escala salarial de los

conductores del “Concejo Municipal de Bello, debera estar acorde con el
presupuesto asignado a la Corporacién para la respectiva vigencia y sera igual
al que se asigne a los conductores del municipio de Bello cuyo cédigo y grado
es el mismq.

ARTICULO CUIRTO El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su
sancién y promulgacion legal, pero surte sus efectos legales a partir del 1° de
enero de 2012 y deroga las disposiciones que le sean contrarias.

Proyecto de acuerdo presentado por:

,.
NICOLAS /‘ﬂ"'

Presidente del Concejo de Bello
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EXPOSICION DE MOTIVOS

Presento a consideracion de esa Corporacion edilicia el proyecto de Acuerdo
‘POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 27
DEL 30 DE JULIO DE 2007, con fundamento en los siguientes argumentos.

El articulo 61 de la ley 161 de 1993 establece:
ARTICULO 313. Corresponde a los concejos:

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestacién de los servicios a

cargo del municipio.

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo

economico y social y de obras publicas.

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore

precisas funciones de las que corresponden al Concejo.

4. Votar de conformidad con la Constitucién y la ley los tributos y los

gastos locales.

5. Dictar las normas organicas del presupuesto y expedir anualmente el

presupuesto de rentas y gastos.

6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones

de sus dependencias; las escalas de remuneracién correspondientes a

las distintas categorias de empleos; crear, a iniciativa del alcalde,

establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales y
autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta...

Como vemos, es una funcion primigenia del Honorable Concejo Municipal la de

establecer la estructura de la Administracion Municipal de Bello asi como las
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- escalas salariales, considerando dentro de ellas a todas las entidades que la

integran, como lo son el Concejo Municipal y la Contraloria Municipal de Bello. ,

En la actualidad el Concejo Municipal conserva desde el afio 2007 una
codificacion y grado para los conductores inferior al que realmente deben
ostentar, toda vez que siempre han venido figurando con la misma de la
Administracion Central, sin embargo esta Ultima al actualizar su planta de
cargos cred para los conductores el grado uno y el Concejo no lo actualizé

generando una diferencia con estos que hoy representa en pesos $111.223.

Es importante anotar que los conductores del Concejo en muchas ocasiones
han prestado los servicios a la Administracion Municipal) bajo las mismas
condiciones que lo hacen los conductores de este Ente, lo que determina que
no existen diferencias en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto/no debe

existir las mismas para su grado y codificacion.

Por lo anterimi considero justo y razonable que a nuestros conductores se les
actualice la codificacion que actualmente ostentan y que dicha diferencia sea
reajustado en forma retroactiva al primero de enero de 2012 y generar una
nivelacion salarial con relacion a los demas conductores del municipio, sin

determinar con esto una modificacion a la planta de cargos del Concejo.

Proyecto presentado por:

NICOLAS GONZALEZ

-

Presidente del Concejo

'otmall.com www.concejodebello.gov.co
Bello Antloqu:a
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Bello, noviembre 20 de 2012

Senores )
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Concejo de Bello

Asunto: Informe de Ponencia P.A. 027 de noviembre 27 de 2012, “ POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30
DE JULIO DE 2007".

Agradezco al sefior presidente su deferencia por darme la oportunidad de ser
ponente de un proyecto de Acuerdo que reviste de gran importancia pues con
el buscamos dar efectividad a un derecho constitucional como es el de la
igualdad.

A buena hora el sefior presidente ha presentado &i presente proyecto de
Acuerdo en el que se busca nivelar los salarios de los conductores del Concejo
municipal, quienes desempefian funciones iguales a los conductores del
municipio de Bello.

El Acuerdo 027 de 2007 establecié una Planta de cargos del Concejo Municipal
con una escala salarial y determina en el, el cargo la naturaleza, plazas,
grados, codigos y niveles.

En el cuadro que se detalla en este proyecto de Acuerdo se hace una
correccion al que se transcribié en el Acuerdo 027 de 2007 en sentido que este
omitié describir el grado 470-06 correspondiente a la de Auxiliar de servicios
Generales con una plaza, error que fue de transcripcién pues como se detalla
en el cuerpo del Acuerdo 027 de 2007 si se estableci6 este cargo, ahora bien,
en tratandose de los Conductores se ha modificado el grado y cédigo en lo cual
representa una modificacion en su escala salarial y esto se debe a que los
conductores del Municipio quienes realizan las mismas actividades que los
conductores del Concejo y que ademas han prestado servicios para la misma
Administracion lo que determina que es importante establecer que a trabajo
igual salario igual, condicién que representa el derecho a la igualdad.

Se hace necesario realizar el cambio de grado y cédigo ya que este es el
mismo que se tiene para los conductores del Municipio y que representaria la

BX: 452 10 00 ncion -409 * Fax: 275 07 52

E-mail: concejobello@hotmail.com www.concejodebello.gov.co
Bello - Antioquia
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nivelacion salarial para nuestros conductores, es decir cambiaria del codigo
480 grado 04 al codigo 480 grado 01 el mismo de los del municipio.

En estos momentos nuestros conductores tienen una diferencia salarial con
respecto a los conductores del municipio de $111.223 si bien afio a afio se
hecho los diferentes aumentos salariales, se habia ponderado en afos
anteriores el hecho que nuestros conductores recibian menos de dos salarios
minimos con el fin de ser beneficiarios de subsidios y beneficios laborales
como vestido y overol etc., sin embargo en el dltimo aumento se sobrepasan
los dos salarios minimos lo que les elimina automaticamente de estos
beneficios laborales y generd una desigualdad con respecto a los salarios de
los conductores del municipio.

He solicitado al sefior Francisco Rincon y al Sefior Henri Holguin que se me de
informacion, al primero en el sentido que se me certifique que si existe
presupuesto para hacer los diferentes reajustes salariales a partir del primero
de enero de 2012 y al segundo que se me certifique cuales son los grados ,
codigos y escalas salariales que se encuentran en el concejo, documentos
fechados el 14 de noviembre de 2012, a lo que he recibido respuesta
indicandome que existe disponibilidad presupuestal suficiente para garantizar el
pago de estos salarios y que los grados y codigos que maneja el concejo son
los que se crearon y que el grado y codigo con la escala salarial que se
pretende modificar corresponde al de los conductores del municipio.

Por lo anterior y deseando que ustedes compartan conmigo este sentido de
equidad y propiciando el desarrollo del principio de igualdad me acomparfien
con su voto afirmativo en el primer y segundo debate para que nuestros
conductores reciban un salario justo e igualitario con relacion a los conductores
del municipio quiengs, reitero cumplen las mismas funciones que los nuestros.

Atentamente,

Warrera 50 No. 52 - 63 PBX: 452 10 00 + Extenciones: 400 - 401 - 409 « Fax: 275 07 52

E-mail: concejobello@hotmail.com www.concejodebello.gov.co
Bello - Antioquia




Ly

)

(

Bello, noviembre 26 de 2012

Sefiores
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO
Ciudad.

CONCEPTO JURIDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 027 DE
NOVIEMBRE 07 DE 2012 “POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL
ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30 DE JULIO DE 2007”

NORMATIVIDAD JURIDICA:

La Constitucién Politica de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos,
Reglamento Interno y demas disposiciones atricuyen a los Concejos
Municipales la autonomia para reglamentar y establecer el incremento salarial
de los empleados publicos.

CONSTITUCION POLITICA:
Nuestra Constitucion Politica infiere en el articulo 313 los siguientes:

Articulo 313. Corresponde a los Concejos:

6° Determinar la estructura de la administracion municipal y las funciones de
sus dependencias; las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleo...

Articulo 150. Corresponde al congreso de la Republica hacer las Leyes y por
medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del numeral
diecinueve 19, dictar normas generales y sefialar en ellas los objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el gobiemo para varios efectos, entre ellos
importa destacar el literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los
empleados publicos.

NORMAS LEGALES:
LEY 136 de 1994, en su Articulo 71, indica:

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES: Ademas de las funciones que se le sefialan
en la Constitucion y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes:

PARAGRAFO 2°. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales
no se haya sefialado si la competencia corresponde a los alcaldes o los
concejos, se entendera asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no
contrarie la Constituciéon y la Ley.

Articulo 71: Iniciativa.
Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los
Alcaldes y en materias relacionados con atribuciones por los personeros, los

contralores y las juntas administradoras locales.
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NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA:
ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su

Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley
136 de 1994).

El Alcalde

Los Concejales

El Personero

El contralor

Las juntas Administradoras Locales

La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994).

En desarrollo de la anterior normatividad, se ha expedido la Ley 4ta de 1992, la
cual sefiala las normas que debe observar el gobierno nacional para la fijacion
del régimen salarial y prestacional de los empleados publicos, incluidos los del
sector territorial; en su Articulo 3° incorpora la estructura de los empleos, de
conformidad con las funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de
remuneracion para cada cargo como elementos del sistema salarial; en su
articulo 4° establece el aumento en las remuneraciones cada afio y en los
articulos 10,11 y 12 designa al gobierno Nacional como la autoridad
competente para sefialar el limite maximo salarial, el régimen prestacional y la
no validez de todo acto que contravenga lo anterior.

CONCLUSION

El presente Proyecto de Acuerdo que pretende modificar el Acuerdo 027 de
2007 tiene la finalidad de busca nivelar el salario de los conductores adscritos
al Concejo municipal de Bello, basados en el principio de igualdad salarial.
Para esto, se hace necesario modificar el Acuerdo 027 de 2007, pues al nivelar
estos salarios de los conductores implica otorgarles otro codigo y grado dentro
de la escala salarial, sin que con ello implique reformar el manual especifico de
funciones y de competencias laborales, no recortar o aumentar el nimero de
plazas, es decir, no se realizaria en si, una reforma laboral, sino que solo es
una nivelacion salarial.

Debemos partir de la afirmacion, que el Concejo tiene la facultad e iniciativa
para radicar, debatir y aprobar estos proyectos de Acuerdo, cuando competen
a su propia planta de personal, contrario seria, si se refiriera a la Planta de
Personal de la Administracion Municipal, la cual es de iniciativa exclusiva del
sefior Alcalde, como lo establece el Articulo 313 de la Constitucion Politica de
Colombia. Pero, la Ley 136 de 1994 establece que cuando no se ha
determinado la competencia exclusiva al Alcalde o al Concejo, ella corresponde

a los Concejos.

Hoy con este Proyecto de Acuerdo se busca dar vida y desarroliar un principio
Constitucional, legal y jurisprudencial, cual es el de la lgualdad. Es asi, como al
momento de determinar la escala salarial del Concejo Municipal de Bello se
inobservd uno de los méas basicos principios del derecho laboral, el que
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establece que “A trabajo de igual valor, salario igual”, establecido en el articulo
143 del Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 - Cédigo Sustantivo del
Trabajo y modificado mediante el articulo 7 de la ley 1496 de 2011, que aunque
no es aplicable de forma directa por regular las relaciones laborales entre
particulares, si debe ser resefiado pues establece mas que una regla un
principio que rige todo el derecho laboral sin importar las calidades del
destinatario de la norma. Dicho articulo establece:

“Articulo 143. A trabajo de igual valor, salario igual.

1. A trabajo igual desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia
también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este todos
los elementos a que se refiere el articulo 127.

2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad,
género, sexo nacionalidad, raza, religion, opinion politica o actividades
sindicales.

3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneracion, se presumira
injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos de
diferenciacion.

La manifestacion de haber inobservado el principio de “A trabajo de igual valor,
salario igual’ se deriva de la diferencia injustificada que existe entre la
asignacion salarial del cargo de conductor de la Administracion Municipal
Central (quienes mensualmente reciben la suma de UN MILLON
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS
[$1.246.055]) y el de conductor del Concejo Municipal de Bello (quienes
mensualmente reciben la suma de UN MILLON CIENTO TREINTA Y CUATRO
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS [$1.134.832])."

Teniendo presente que la enunciada disposicion legal (articulo 143 del Decreto
Ley 2663 de 1950) no es aplicable de forma directa sobre los servidores
publicos, teniendo presente el régimen laboral que le es aplicable, debemos
entonces remitimos a los pronunciamientos de la Corte Constitucional frente al
tema, sobre el cual existen numerosas sentencias, entre ellas la de tutela
nimero 018 de 1999, en la que establecio:

“En reiterada jurisprudencia de ésta Corporacion, se ha sefialado que el
derecho a la igualdad, no plantea una igualdad matematica, sino una igualdad
real, que busca un trato igual a las personas que se encuentran bajo unas

mismas condiciones, y que justifica un trato diferente sélo cuando se

encuentran bajo distintas condiciones. Con base en éste derecho fundamental
contenido en la Carta Politica es que se ha dado desarrollo al principio de "a
trabajo igual, salario igual”. No se puede dar un trato discriminatorio entre
trabajadores, que cumpliendo una misma fabor con las mismas
responsabilidades, sean objeto de una remuneracion diferente. Al respecto
cabe sefialar que no se puede dejar en manos del mismo empleador, la
posibilidad de que éste desarrolle criterios, subjetivos, amafiados y caprichosos
que pretendan justificar un trato discriminatorio entre trabajadores que
desarrollan la misma actividad.
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Procedamos entonces a analizar la problematica planteada a la luz del derecho
a la igualdad, establecido en el articulo 13 de la Constitucion Politica, el cual
establece:

ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley,
recibirén la misma proteccién y trato de las autoridades y gozaran de los
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, fengua, religion, opinion
politica o filosofica.

El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y -

adoptara medidas en favor de grupos discriminados o marginados.

El Estado protegera especialmente a aquellas personas que por su condicion
econémica, fisica o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad
manifiesta y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.

El alcance de este derecho ha sido establecido por la Corte Constitucional en
un sinnimero de sentencias, sin embargo, procedo a citar algunas de las mas
importantes, en las que se precisan sus limites y las razones que pueden llevar
a mantener las diferencias después de surtir el denominado “juicio de
igualdad”.

Frente a su alcance tenemos la sentencia C 748 de 2009:

“Esta Corporacién ha sefialado que el derecho a la igualdad constituye el
fundamento insustituible del ordenamiento juridico que emana de la dignidad
humana, pues se deriva del hecho de reconocer que todas las personas, en
cuanto lo son, tienen derecho a exigir de las autoridades publicas un mismo
trato y por lo tanto merecen la misma consideracién con independencia de la
diversidad que exista entre ellas, correspondiéndole al Estado promover las
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor
de grupos discriminados o marginados, con énfasis en aquéllas personas que
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, por su condicion
econdmica, fisica o mental.

Sin embargo, el referido derecho a la igualdad no es absoluto, lo que equivale a
decir que aunque es un derecho fundamental que tenemos todos los
colombianos, el Estado y la ley bajo ciertas circunstancias pueden establecer
reglas diferenciales sin que se vulnere esta garantia constitucional.

Los elementos para establecer si estamos frente a una regla que admite trato
diferencial, o si por el contrario debemos dar aplicacion directa al articulo 13 de
la Constitucién, los menciona la Corte Constitucional en la sentencia C 101 de
2011, asi:

3.3. Son muiltiples las sentencias en las que la Corte ha reiterado estas
exigencias minimas de las demandas basadas en posible vulneracién del
articulo 13 superior. Asi, por ejemplo, se ha dicho que la demanda “debe
suministrar un principio minimo o indicativo de respuesta a tres preguntas
bésicas indispensables para garantizar un debate racional en sede judicial de
constitucionalidad: ;igualdad entre quiénes?, cigualdad en qué?, cigualdad
con base en qué criterio?”; que “no es suficiente afirmar que existe un trato
diferenciado sino que es ineludible, para estructurar un verdadero cargo de
inconstitucionalidad, que el actor precise cuéles son los grupos, regimenss
juridicos o situaciones que se comparan, la diferencia de trato establecida en
las normas demandadas y las razones por las cuales considera que sé debio
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dar un tratamiento diferente al grupo presuntamente afectado.”, y que “por la
naturaleza relacional del juicio de igualdad, es necesario que se precise con
claridad, suficiencia, pertinencia, especificidad y certeza cuales son los sujetos
cuyo cotejo se propone, cuél es el criterio de comparacion escogido y cuales
son las razones por las que se acudié al mismo. De igual manera, si se tiene en
cuenta que la correcta interpretacion del principio de igualdad no supone

la prohibicion de la diferencia sino el reproche a la discriminacién, al
demandante no sélo corresponde presentar argumentos para demostrar que la
ley estableci6 el trato diferente a dos supuestos facticos iguales, sino que dicho
trato no tiene una justificacién razonable, proporcional y suficiente que lo
autorice”.

Como vemos, para responder al interrogante antes planteado (regla diferencial
— aplicacién directa derecho a la igualdad) se deben resolver en el caso
concreto tres interrogantes: ¢lgualdad entre quiénes?, ¢lgualdad en qué?,
¢lgualdad con base en qué criterio?, ejercicio que haremos a continuacion:

¢lgualdad entre quiénes?
Entre el cargo de conductor en la Administraciéon Municipal Central del
Municipio de Bello y al cargo de conductor del Concejo Municipal de Bello.

¢lgualdad en qué?

En la asignacion salarial mensual, pues el cargo de conductor de la
Administracion Municipal Central del Municipio de Bello recibe una
remuneracion de UN MILLON DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($1.246.055), mientras el cargo de conductor
en el Concejo Municipal de Bello se remunera con UN MILLON CIENTO
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS
($1.134.832).

¢lgualdad con base en qué criterio?

Ambos cargos se ejercen principalmente en el territoric del Municipio de Bello y
Medellin (lugar de ejecucion del contrato).

Ambos cargos requieren los mismos requisitos minimos de estudio y
experiencia (requisitos especificos del cargo).

Ambos cargos tienen el mismo proposito principal.

Ambos cargos tienen las mismas funciones esenciales.

Ambos cargos tienen los mismos conocimientos basicos.

Como vemos, es claro que no existe diferencia entre los dos cargos, pues
surtido el “juicio de igualdad” se aprecia que existe identidad total entre los
servicios que prestan quienes ocupan el cargo de conductor en la
Administracién Municipal Central del Municipio de Bello con aquellos que lo
ocupan en el Concejo Municipal de Bello, y en consecuencia, no se justifica
que exista diferencia entre sus asignaciones salariales.

Por lo anterior,considero que es viable juridicamente, con base en el derecho a
la igualdad, que se surta una nivelacion salarial y se otorgue al cargo de
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conductor del Concejo Municipal de Bello la misma asignacion que recibe en la
Administracion Municipal Central del Municipio de Bello, lo cual exige modificar
el grado de este cargo de 04 a 01.

Dejo a consideracion el presente concepto Juridico.

Atentamente,

RIBE VASQUEZ
Asesor Jurid
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Bello, 21 de noviembre de 2012

Doctor

JEAN LEE PAVON ZAPATA
Honorable Concejal

Bello - Antioquia

PBX: (57-4)4521000
Fax(57-4)2750845

Cra. 50 N° 51-00
Bello-Antioguia Colombia

NIT 890980112-1

www.bello.gov.co

Asunto: Respuesta solicitud Radicado 000531 de noviembre 14 de 2012

Cordial saludes:sefior Pavon:

En atencion a la informacidn solicitada del asunto referenciado me permito

dar respuesta en forma detallada, en los siguientes términos:

NIVELACION CONDUCTORES CONCEJO MUNICIPAL

VALOR NIVELACION $111.223

RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE 2012

RETROACTIVO SUELDOS $1,334,676
PRESTACIONES SOCIALES $458,785
PRIMA DE NAVIDAD $90,323
PRIMA DE JUNIO $4,634
PRIMA DE VACACIONES $8,651
AJUSTE SALUD EMPLEADOR $113,447
AJUSTE PENSION EMPLEADOR $160,161
ARP EMPLEADOR $13,347
CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR $67,030
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $50,273
INSTITUTOS TEEMHCOS: $16,758
APORTES ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA $8,379
APORTES SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA” $8,379
TOTAL COSTO NIVELACION POR CADA EMPLEADO $2,334,843
VALOR NIVELACION SALARIAL 4 AUXILIARES DEL CONCEJO $9,339,372

Cédigo: F-Gi-19, version: 03,
H Mayo 16 de 2012
alnosien

ot
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Alcaldia

Por consiguiente el costo de la nivelacidon salarial de los cuatro auxiliares
conductores adscritos al Concejo Municipal tiene un costo con cargo al

presupuesto de 2012 por valor de $9.339.372.

Cordialmente,

FRAKCISC CON GUTIERREZ
Profesional Especializado
Municipio de Bello

S ad

Cédigo: F-GI-19, version: 03,
Mayo 16 de 2012




)

- '\‘ .y
. ! ‘/. K ﬁluu,'n- al F
QBT
. L S
‘(\U

Bello, noviembre 14 de 2012

Doctor

HENRY HOLGUIN CUADROS
Jefe de Talento Humano.
Bello.

Cordial saludo.

Con motivo del estudio del proyecto de Acuerdo de 2012 que modifica el
Acuerdo Municipal 027 de 2007 donde se pretende nivelar los salarios de |os
Conductores. del Concejo Municipal de Bello con relacion a los salarios de los
conductores del municipio, solicito respetuosamente se certifique cuales son
los grados, codigos y escalas salariales que se encuentran en la actualidad en
el Concejo y cual deberia ser el grado, nivel y escala salarial de nuestros
empleados con respecto a los grados, niveles y escalas con los cuales cuenta
el municipio en su planta de cargos, teniendo en cuenta la denominacién y
funciones que realizan los empleados del Concejo.

Agradeciend0 su deferencia y atencion,

Concejal Ponente

Anexo cuadro.
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Bello, 23 de noviembre de 2012 C7D 3ello-Antioquia Colormbi
, NIT 890980112--

Doctor - www.bello.gov.co

JEAN LEE PAVON ZAPATA

_Concejal

Bello

Asunto: Respuesta a Peticion Radicado 000330 del 14 de
Noviembre de 2012 archivo del Concejo Municipal

Cordial saludo, .

Con relacion a su solicitud le informo que el grado y cédigo de los
conductores de la planta de cargos del Concejo Municipal es el 480-04
con una asignacion salarial mensual de $1.134.832 para la vigencia
del ano 2012.

En cuanto a los conductores adscritos a la planta de cargos del
Municipio es el 480-01 con una asignaciéon salarial mensual de
$1.246.054 para la vigencia del afio 2012.

Atentamente,
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EJECUCION PRESUPUESTAL CONCEJO VIGENCIA FISCAL 2012
PERIODO DE CORTE NOVIEMBRE 15 DE 2012

CODIGO RUBRO PPTOMPIO | fdpc®®S.] PROM | DISPONIBLE| %EJE | %DISP | PROYECC | SALDOREAL
522|SUELDOS DEL PERSONAL 289,021,719 250,852219] 23,890,688 38,169,500  86.79%|  1321%| 35836,031] 2,333,469
523|HORAS EXTRAS 20015000  13327,531] 1,269,289| 6687469 66.59%|  3341%|  1903,933] 4783536
524| DOMINICALES FESTIVOS Y RECARGOS 4550,000]  4166,235]  396784| 383765 91.57%|  843%| 595176 211411
525|PRIMA JUNIO 12,238,556|  12,238,556] 1,165,577 0] 100.00%  0.00% 0
526|PRIMA VACACIONES 24528014 21,607,125 2,057,821|  2,920889]  88.09%|  11.91%|  1611,816] 1,309,073
527|PRIMA NAVIDAD 29,322,755 0 0 29,322,75|  0.00%| 100.00%| 28,322,755] 1,000,000

| 528|VACACIONES 15,363,702 14,015,834] 1,334,841]  1,347,868]  91.23%|  8.77%| 1,208,862 139,006
529|SUBSIDIO ALIMENTACION 2000000  1484787)  141408]  515213]  74.24%|  25.76% 515,213
530|BONIFICACION POR RECREACION 1,617,232] 1,543,366 146,987 73866]  9543%|  457%| 115129 41,263
531[SUBSIDIO TRANSPORTE 30000000  1,270,760] 121,025 1729240  42.36%|  57.64%| 181537 1547703
534]S.5 SALUD SEC PRIV 24,743,646]  22562,296] 2,148,790  2181350]  O1.18%|  882%|  3223185] 1,041,835
535(5.5 PENSION SEC PUBL 34932,206]  31,893900] 3037514|  3,038,306] 91.30%|  B70%| 4566271  -1517,965
536|APORTES COMFENALCO 14,735,677] 11,984,600 1,141,300]  2751,077]  8133%|  1867%| 1,712,086 1038991
537|RIESGOS PROFESIONALES ARP 4411,017] 3412199 324,971 998,818]  77.36%|  22.64%| 487457 511,361
540|APORTES ICBF 11,051,758]  8,987,500] 855952  2,064,258|  81.32%|  18.68%| 1,283,929 780,329
541]APORTES SENA 2,425400]  1,496800]  142552] 928,600  61.71%|  38.29%| 213829 714,771
542| APORTES ESAP 3414600  3,386,800] 322,552 27,800  99.19%|  0.81%| 483829 456,029
543|APORTES ESCUELAS INDUST 3003346]  840500]  80,048] 2162846 27.99%|  72.01%|  120071] 2,042,775

TOTAL NOMINA 500,374,628] 405,071,008] 38578,191] 95303620]  80.95%|  19.05%| 81:855806] 13,447,724
PROYECCION 4 CONDUCTORES RETROACTIVO A ENERO DE 2012 8,489,371

] INTERES APORTES RETROACTIVOS 10% APROX ~———850,00
TOTAL \%@ﬁ\@?ﬁ 9,339,371
| SALDO DISPONIBLE 13,447,724
TRASLADO SERVICIOS TECNICOS — 510,000
TOTAL s (- 13,957,724




Bello, noviembre 20 de 2012

Senores ]
COMISION DE ASUNTOS ECONOMICOS
Concejo de Bello

Asunto: Informe de Ponencia BE&3827 e noligmbie 27:448.204@ * POR
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30
DE JULIO DE 2007".

Agradezco al sefior presidente su deferencia por darme la oportunidad de ser
ponente de un proyecto de Acuerdo que reviste de gran importancia pues con
el buscamos dar efectividad a un derecho constitucional como es el de la
igualdad.

A buena hora el sefior presidente ha presentado & presente proyecto de
Acuerdo en el que se busca nivelar los salarios de los conductores del Concejo
municipal, quienes desempefian funciones iguales a los conductores del
municipio de Bello.

E| Acuerdo 027 de 2007 establecio una Planta de cargos del Concejo Municipal
con una escala salarial y determina en el, el cargo la naturaleza, plazas,
grados, codigos y niveles. :

En el cuadro que se detalla en este proyecto de Acuerdo se hace una
correccion al que se transcribio en el Acuerdo 027 de 2007 en sentido que este
omitid describir el grado 470-06 correspondiente a la de Auxiliar de servicios
Generales con una plaza, error que fue de transcripcion pues como se detalla
en el cuerpo del Acuerdo 027 de 2007 si se estableci6 este cargo, ahora bien,
en tratandose de los Conductores se ha modificado el grado y cddigo en lo cual
representa una modificacion en su escala salarial y esto se debe a que los
conductores del Municipio quienes realizan las mismas actividades que los
conductores del Concejo y que ademas han prestado servicios para la misma
Administracion lo que determina que es importante establecer que a trabajo
igual salario igual, condicion que representa el derecho a la igualdad.

Se hace necesario realizar el cambio de grado y codigo ya que este es el
mismo que se tiene para los conductores del Municipio y que representaria la




. Ciudad Ediicaday Competiva

nivelacion salarial para nuestros conductores, es decir cambiaria del codlgo
480 grado 04 al codigo 480 grado 01 el mismo de los del municipio.

En estos momentos nuestros conductores tienen una diferencia salarial con
respecto a los conductores del municipio de $111.223 si bien afo a afo se
hecho los diferentes aumentos salariales, se habia ponderado en afos
anteriores el hecho que nuestros conductores recibian menos de dos salarios
minimos con el fin de ser beneficiarios de subsidios y beneficios laborales
como vestido y overol etc., sin embargo en el Ultimo aumento se sobrepasan
los dos salarios minimos lo que les elimina automaticamente de estos
beneficios laborales y generd una desigualdad con respecto a los salarios de
los conductores del municipio.

He solicitado al sefior Francisco Rincon y al Sefior Henri Holguin que se me de
informacion, al primero en el sentido que se me certifique que si existe
presupuesto para hacer los diferentes reajustes salariales a partir del primero
de enero de 2012 y al segundo que se me certifique cuales son los grados ,
codigos y escalas salariales que se encuentran en el concejo, documentos
fechados el 14 de noviembre de 2012, a lo que he recibido respuesta
indicandome que existe disponibilidad presupuestal suficiente para garantizar el
pago de estos salarios y que los grados y codigos que maneja el concejo son
los que se crearon y que el grado y cbdigo con la escala salarial que se
pretende modificar corresponde al de los conductores del municipio.

Por lo anterior y deseando que ustedes compartan conmigo este sentido de
equidad y propiciando el desarrollo del principio de igualdad me acompafien
con su voto afirmativo en el primer y segundo debate para que nuestros
conductores reciban un salario justo e igualitario con relacion a los conductores
del municipio quiengs, reitero cumplen las mismas funciones que los nuestros.

Atentamente,

Hotiailicom Www:c
Bello - Antiaquia
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Multas de Gobierno 4,000,000
Comparendo Ambiental 0
Multas de Salud 0
Otras Multas 0
Sancion del 20% Cheques Insufondos 0
Responsabilidades Fiscales 10,000,000
Oftras Sanciones 10,000,000
Intereses 338,000,000
Intereses de Mora Predial 170,000,000
Intereses de Mora Industria y Comercio 150,000,000
Intereses de Mora Avisos y Tableros 18,000,000
Intereses de Mora Rentas Contractuales 0
Otros Intereses 0
CONTRIBUCIONES = 10,000,000
Valorizacién Obras Urbanisticas 10,000,000
Plusvalia N 0
REGALIAS 119,024,434
Direccion Nacional de Regalias 0
Regalias por Materiales de Construccion 119,024,434
INGRESOS SERVICIOS TRANSITO Y TRANSPORTE

MUNICIPAL 2,668,404,576
Debido Cobrar Transito Municipal 159,851,049
Matriculas 35,000,000
Placas 54,472,792
Coso Municipal 153,554,957
Semaforizacion 1,576,977,393
Especies venales y Formulario Unico 35,000,000
Licencias de Conduccidn 83,738,482
Traspasos 143,531,137
Levantamiento y Asentamiento de Prenda 30,000,000
Transformacion y Grabacion de Chasis 40,457,551
Historiales de Transito_ 78,283,337
Cancelacién Matriculas 12,753,306
Traslado de Cuentas 15,435,197
Tarjeta de Operacion 35,039,301
Radicacion de Automotores 2,500,000
Cargue y Descargue 1,000,000
Cambio de Servicio y Empresas 31,676,882
Sellada y Desellada 34,331,390
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Ingresos por Facturacién del Transito 18,214,724
Paz y Salvos de Transito v 2,962,330
Arrendamientos Bienes Inmuebles y Muebles 0
Acompanamiento Agente 0
Cierre de Via 22,493,205
Concepto Previo Favorable 10,732,430
Fotocopias 3,587,270
Permiso Transito Libre 2,360,550
Revision a Domicilio 3,000,000
Correo Transito 0
Permiso Especial 0
Revision Certificada Peritos 81,451,293
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,857,231,100
Cuotas Partes Jubilatorias 400,000,000
Reintegro y Aprovechamientos Recursos Propios 256,602,530
Publicaciones 490,000,000
Facturacién de Impuestos 27,754,188
Paz y Salvos 65,000,000
Indemnizacion Compafias de Seguros 16,295,749
Pliegos v Licitaciones 0
Reintegro por Incapacidades 63,440,565
Conciliacion Fiscal 0
Certificados Laborales 3,500,000
Servicios Secretaria de Educacién 115,000,000
Talleres Artisticos 60,000,000
Fonpet Venta de Bienes 0
Ingresos por Escenarios Deportivos 20,000,000
Ingresos Escenario Tulio Ospina 130,000,000
Ingresos Parque GransAvenida 136,572,170
Fiestas del Cerro Quitasol 0
Certificados Catastrales 13,065,898
Copias Heliograficas 0
Ficha Predial y Aerofotografia 10,000,000
RP Plancha Zona Urbana y Rural 0
RP Alquiler del GPS 0
Otros Ingresos del Fondo Local de Salud 50,000,000
Otros Ingresos No Tributarios 0

TRANSFERENCIAS PARA INVERSION

160,301,110,394
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TRANSFERENCIAS DEL SGP

129,181,695,024

Sector Educacion

92,941,707,000

S.G.P. Prestacién de Servicios Poblacion Atendida doce doceavas

75,088,088,068

S.G.P. Calidad de la Educacién doce doceavas

2,284,320,235

SGP SSF Aportes Patronales Educacion

12,074,134,551

SGP SSF Calidad Gratuidad

3,371,142,000

S.G.P. Conectividad

124,022,146

SGP Propésito General

8,181,229,268

S.G.P. PG Otros Sectores 11/11

6,348,542,302

S.G.P. Ultima'doceava Otros Sectores 560,330,300
S.G.P. Cultura 501,070,595
S.G.P. Ultima Doceava Cultura 44,225 119
S.G.P. Recreacién y Deportes 11/11 668,094,127
S.G.P. Ultima Doceava Deportes 58,966,825
S.G.P. Atencion Integral a la Primera Infancia 0
S.G.P. Alimentacion Escolar 379,763,692
S.G.P. Alimentacién Escolar 348,963,717
S.G.P. Ultima doceava Alimentacién Escolar 30,799,975
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico 5,819,227,134
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico 15% Subsidios 872,884,070
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico 85% SSF 4,474,386,281
S.G.P. Ultima Doceava de APSB 471,956,783
S.G.P. Régimen Subsidiado 15,806,557,124
SGP Régimen Subsidiado Continuidad once doceavas 14,643,915,814

SGP Régimen Subsidiado Continuidad Ultima doceava Vig. Anterior

1,162,641,310

SGP Prestacion de Servicios Oferta

3,807,880,287

SGP 11/11 Prestaciénsde Servicios Oferta

1,763,023,898

!I’- m iJ -.ll O O B O I O DO O B llll l“l ll

SGP 12/12 Vigencia Anterior Oferta 155,606,699
SGP SSF Apdrtes Patronales Salud 1,889,249,690
SGP Salud Publica 2,245,330,519
SGP 11/11 Salud Publica 2,066,997,407
SGP 12/12 Vigencia Anterior Salud Publica 178,333,112
RECURSOS FOSYGA 26,415,612,324
Fosyga 26,415,612,324
RECURSOS ETESA 733,333,333
ETESA Régimen Subsidiado Funcionamiento 733,333,333
TRANSFERENCIAS Y COFINANCIACION NACIONAL 0
Convenio ICBF Restaurantes Escolares 0
TRANSFERENCIAS YCOFINANCIACION DEPARTAMENTAL 0
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TRANSFERENCIAS Y COFINANCIACION MUNICIPAL

3,970,469,713

SSF Régimen Subsidiado Recursos Caja Cofinanciacion Privada

3,970,469,713

FONDOS ESPECIALES 2,648,000,000
Fondo de Seguridad (Acuerdo Mpal 019/2005) 1,118,000,000
DE RP Fondo de la Vivienda 20,000,000
DE RP Fondo Rotatorio de Préstamos 450,000,000
DE RP Fondo de Educacion Superior 20,000,000

DE RP Fondo de Espacio Publico Obligaciones Urbanisticas

1,040,000,000

RECURSOS DE CAPITAL

16,970,000,000

RECURSOS DEL CREDITO

16,000,000,000

Crédito Interno Banca Nacional

16,000,000,000

Crédito Interno Instituto de Desarrollo Departamental

RECUPERACION DE CARTERA (Diferentes a Tributarios)

Recuperacién de Cartera Diferentes a Tributarios

RECURSOS DEL BALANCE

RB SGP Educacion

RB SGP Régimen Subsidiado

RB SGP Salud Oferta

RB SGP Salud Publica

RB SGP Propésito General Otros Sectores

RB SGP Agua Potable y Saneamiento Basico

RB Regalias Materiales de Construccion

RB Programas de Cofinanciacién

RB Estampilla Pro Adiilto Mayor

RB Estampilla Pro Cultura

RB Fondo de Seguridad Municipal

RB Otros Recursos del Balance

RESERVAS VIGENCIA ANTERIOR

Reservas S.G.P. Educacién

Reservas SGP Régimen Subsidiado

Reservas SGP Oferta Poblacién Pobre

Reservas SGP Salud Publica

Reservas de Fosyga,

Reservas SGP PG Otros Sectores

Reservas SGP Agua Potable y Saneamiento Basico

Reservas Recursos Propios

Reservas de Programas de Cofinanciacion

Reservas de Regalias

olo|lolo|oojo|o|OoI0O|@ (OO0 O|0O|OI0|0I0(0|0I0I0I0I0 O
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Otras Reservas 0
VENTA DE ACTIVOS 900,000,000
Venta de terrenos ... 0
Venta Bienes Inmuebles 800,000,000
Otros activos \(Como equipos, mobiliarios, patentes, etc.) 100,000,000
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LIBRE ASIGNACION 70,000,000
Rendimientos Recursos Propios 70,000,000
Rendimientos Sobretasa a la Gasolina 0

RENDIMIENTOS DE FORZOSA INVERSION

RF S.G.P. Calidad de la Educacion

EP Rendimientos Financieros (Régimen Subsidiado)

Rendimientos Financieros Salud Publica

Rendimientos Financieros Oferta

RF S.G.P. Propésito General

RF S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Basico

RF S.G.P. Atencién Integral a la Primera Infancia

RF ICBF Restaurantes Escolares

RF Clubes Juveniles

RF de Fosyga

Rendimientos Financieros Otras Fuentes BBVA 4155 Villas 60-0

RF Ley 21 Banco Popular 52-8

RF Ley 21 Convenio_Caja Social

RF Ley 21 Convenio Agrario 87-7

RF Ley 21 Copvenio Popular 58-8

RF Ley 21 Banco Agrario 38-5

RF Ley 21 Banco Agrario 88-5

RF Cuenta Regalias Materiales de Construccién

RF Convenios Area Metropolitana

RF Convenios Corantioquia

DONACIONES

Donaciones Sector Privado
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DETALLE DEL PRESUPUESTO D

ANEXO No. 2
EGRESOS 2013

DISTRIBUCION DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS VIGENCIA 2013

SECCION PRESUPUESTAL

CONCEPTO

VALOR

Gastos de Funcionamiento

519,000,000

ALCALDIA

Gastos de Inversion Social

1,842,400,000

TOTAL ALCALDIA MUNICIPAL

2,361,400,000

SECRETARIA DE GOBIERNO

Gastos de Funcionamiento

0

Gastos de Inversion Social

3,179,378,159

TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO

3,179,378,159

SECRETARIA DE EDUCACIONY | Gastos de Funcionamiento 986,617,224
CULTURA Gastos de Inversion Social | 99,089,470,692
TOTAL SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA 100,076,087,916
SECRETARIA bE SALUD Gastos de Funcionamieqto 539,888,889

- Gastos de Inversion Social | 55,089,073,857
TOTAL SECRETARIA DE SALUD 55,628,962,746

AN

SECRETARIA DE INTEGRACION Y | Gastos de Funcionamiento 0

BIENESTAR SOCIAL

Gastos de Inversién Social

2,074,000,000

TOTAL SECRETARIA DE INTEGRACION Y BIENESTAR

SOCIAL 2,074,000,000
SECRETARIA DE DEPORTES'Y Gastos de Funcionamiento 0
RECREACION Gastos de Inversién Social | 1,575,547,952
TOTAL SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACION 1,575,547,952
SECRETARIA DE Gastos de Funcionamiento 0
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA | Gastos de Inversion Social | 19,603,932,496
TOTAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA 19,603,932,496

Gastos de Funcionamiento 0

SECRETARIA DE PLANEACION

Gastos de Inversién Social

1,711,840,000

1,711,840,000

TOTAL SECRETARIA DE PLANEACION

S

ek
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SECRETARIA DE HAGIENDA

Gastos de Funcionamiento

2,957,384,251

Gastos de Inversion Social

15,807,124,434

| Servicio de la Deuda

Publica

11,851,000,000

TOTAL SECRETARIA DE HACIENDA

30,615,508,685

SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS

Gastos de Funcionamiento

38,616,617,778

Gastos de Inversion Social

2,572,080,000

H m R B m

TOTAL SECRETARIA DE SERVICIO

S ADMINISTRATIVOS

41,188,697,778

SECRETARIA DE TRANSITO Y Gastos de Funcionamiento 0

TRANSPORTE : Gastos de Inversion Social 881,000,000

TOTAL SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANSPORTE 881,000,000
3 Gastos de Funcionamiento 420,000,000

SECRETARIA GENERAL Gastos de Inversion Social 3,684,249,443

TOTAL SECRETARIA"GENERAL 4,104,249,443

SECRETARIA DE CONTROL - Gastos de Funcionamiento 0

INTERNO - Gastos de Inversion Social 90,000,000

TOTAL SECRETARIA DE CONTROL INTERNO 90,000,000

SECRETARIA DE MEDIO Gastos de Funcionamiento 0

AMBIENTE Y DESARROLLOY

RURAL Gastos de Inversion Social 580,918,027

TOTAL SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

Y RURAL 580,918,027

SECRETARIA DE ; .

EMPRENDIMIENTO Gastos de Funcionamiento 0

COMPETITIVIDAD Y

PRODUCTIVIDAD Gastos de Inversion Social 249,200,000

TOTAL SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y

COMPETITIVIDAD 249,200,000

SUB - SECRETARIA DE CULTURA

Gastos de Inversion Social

1,5677,295,714

AW
SECRETARIA DEL CONCEJO
MUNICIPAL

Gastos de Funcionamiento

1,094,013,820

Honorarios Concejales

1,200,317,780
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TOTAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL [ 2,294,331,600
TOTAL CONTRALORIA

MUNICIPAL Gastos de Funcionamiento 1,673,527,411
TOTAL PERSONERIA MUNICIPAL I Gastos de Funcionamiento | 1,239,882,329
APROPIACIONES PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS

2013 270,705,760,256
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DETALLE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013

2,013

DETALLE

PRESUPUESTO DE GASTOS

270,705,760,256

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACION
CENTRAL

44,039,508,142

DISTRIBUCION GASTOS DE FUNCIONAMIENTO

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA
ADMINISTRACION CENTRAL

21,021,483,891

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA SEGURIDAD
SOCIAL Y PARAFISCALES

4,949,640,000

TRANSFERENCIAS POR CESANTIAS, PENSIONES, SENTENCIAS

9,533,900,000

TOTAL GASTOS GENERALES

8,534,484,251

TRANSFERENCIAS ENTES DE CONTROL

5,207,741,340

TOTAL SERVICIO DEUDA PUBLICA

11,851,000,000

DEUDA PUBLICA SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 6,785,347,575
DEUDA PUBLICA CON RECURSOS PROPIOS 5,065,652,425
INVERSION DE RECURSOS PROPIOS CON DESTINACION

ESPECIFICA 36,759,279,466
TOTAL INVERSION INICIAL VIGENCIA 2013 TODAS LAS FUENTES 209,607,510,774
LIMITE DE LEY 617 DE 2000 (FUNCIONAMIENTO/ICLD) 60.38%

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES ( &, (5 P )

129,181,695,024

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPIO DE BELLO

ALCALDIA MUNICIPAL “ 2,361,400,000
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 519,000,000
GASTOS GENERALES 519,000,000
ADQUISICION DE SERVICIOS 519,000,000
Viaticos 82,000,000
Gastos de Viaje 92,000,000
Otros Gastos de Adquisicion de Servicios 190,000,000
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Impresos y Publicaciones

120,000,000

Comunicaciones y Transporte

35,000,000

INVERSION ALCALDIA

1,842,400,000

INVERSION ALCALDIA

1,416,800,000

RC Actividades Especiales de Desarrollo Social 176,800,000
RC Centenario Ciudad de Bello 500,000,000
RC Festividades del Cerro Quitasol (Acuerdo Mpal) 500,000,000
RC Conocimiento del Riesgo 20,000,000
RC Reduccién del Riesgo  ~ 20,000,000
RC Manejo de Desastres o (‘ 80,000,000
RC Recuperacf&’m de Degasfires - 120,000,000
INVERSION SGP - PG/AL(;ALDIA 425,600,000
PG SGP Sistema de Informacién de Indicadores de Infancia y

Adolescencia 10,000,000
PG SGP Jornadas de ldentificacién de Nifios y Nifias 5,000,000
PG SGP Movilizacién Social para la Garantia de Derechos de Infancia,

Adolescencia y Juventud 348,200,000
PG SGP Creacion y Fortalecimiento de! Comité Municipal de Gestién del

Riesgo 62,400,000
RECURSOS DE COFINANCIACION ALCALDIA 0
ICBF Implementacién de Cero a Siempre Primera Infancia 0
ICBF Capacitacion de Agentes Educativos para la Primera Infancia 0
Area Mptna Desarrollo e Implementacion de Macroproyectos Especiales 0

SECRETARIA DE GOBIERNO

3,179,378,159

INVERSION SECRETARIA DE GOBIERNO

3,179,378,159

INVERSION CON S.G.P. PROPOSITO GENERAL GOBIERNO 678,720,000
PG SGP Plan de Atencién y Reparacién a Victimas 22,880,000
PG SGP Atencién Humanitaria, Emergencia a Victimas y Desplazados 58,240,000
PG SGP Recuperacion de Zonas de Invasién 24,000,000
PG SGP Fortalecimiento a las Inspecegiones de Policia y Comisarias de

Famiia g £9 (1 ¢ 7)MM/ /i j\) {'f - 1 150,400,000
PG SGF Fortalecimienfto y y Apoyo ala Casa de Justicia 62,400,000
PG SGP.Recuperacion del Espacio Publico 340,000,000
PG SGP Implementacién de la Cultura de |a Legalidad 20,800,000

INVERSION DESTINACION ESPECIFICA

1,962,229,670

| DE RP Fondo Mpal de Seguridad Ley 1106/2006

1,118,000,000

DE RP Fortalecimiento del programa Bomberos Sobretasa Bomberil

844,229,670

INVERSION RECURSOS PROPIOS GOBIERNO

538,428,489
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RP Promocién de la Convivencia Ciudadana 31,200,000
RP Unidad de Atencién y Orientacion Poblacion Victima y Desplazada

UAO 86,320,000
RP Prevencion de la Violencia Intrafamiliar, de Género, Sexual, Infantil 31,200,000
RP Bello Noche Segura 104,000,000
RP Bello Ciudad de los Derechos 52,000,000
RP Fortalecimiento de Igg Métodos Alternativos de Solucién de Conflictos

(MASC) 20,800,000
RP Atencién Humanitaria de Emergencia a Victimas y desplazados 8,320,000
RP Retorno y Reubicacién de Desplazados y Victimas 20,800,000
RP Reparacién a Victimas y desplazados 32,240,000
RP Fortalecimiento y Apoyo a las Organizaciones Poblacién Desplazada 10,400,000
RP Atencién de Presos Convenio Inpec 60,000,000
RP Fortalecimiento a las Inspecciones de Policia y Comisarias de Familia 81,148,489
SECRETARIA DE EDUCACION 100,076,087,916
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACION 986,617,224
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 986,617,224
Sueldos Del Personal- Educacion 786,000,000
Prima Especial De Servicios (JUNIO)- Educacioén 32,750,000
Prima De Vacaciones- Educacién 65,500,000
Prima De Navidad-Educacién 65,500,000
Vacaciones- Educacién 32,750,000
Bonificacion Recreacion- Educacion 4,117,224
INVERSION SECRETARIA DE EDUCACION Y ALIMENTACION

ESCOLAR 99,089,470,692

INVERSION SGP SECRETARIA DE EDUCACION

92,941,707,000

COBERTURA EDUCATIVA

84,211,652,000

SGP PAGO Dg SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES,
SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS

54,705,808,002

SGP GASTOS PERSONAL

54,538,612,128

SGP SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

39,624,103,530

SGP Sueldos Personal Docente

34,176,193,163

SGP Sobresueldo Personal Docente 0
SGP Incremento por Antigliedad Docente 0
SGP Horas Extras y Dias Festivos Docentes 494,899,788
SGP Indemnizacién por vacaciones Docentes 80,254,020
SGP Prima Técnica Docentes b 0
SGP Subsidio o Prima de Alimentacion Docentes 321,016,079
SGP Auxilio de Transporte Docentes 70,891,051
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SGP Bonificacion por servicios prestados Docentes 0
SGP Prima de Servicios Docentes 0
SGP Prima de Vacaciongs Docentes 1,404,445 343
SGP Prima de Navidad Docentes 2,808,890,687
SGP Primas Extraordinarias Docentes 267,513,399
SGP Bonificacion especial de Recreacion Docentes 0
SGP Auxilio de Movilizacién Docentes 0
SGP Estimulo a Docentes Rurales Docentes 0
SGP CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 14,914,508,598
SGP Contribuciones Inherentes a la Némina del sector Privado 1,717,436,020

SGP Caja de Compensacion Familiar Docentes

1,717,436,020

SGP Contribuciones Inherentes a la NOmina del sector Pablico

13,197,072,578

SGP Servicio Nacional de Aprendizaje Docentes - (SENA Ley 21 de
1982)

216,351,461

SGP ICBF Docentes (ICBF Ley 89/88)

1,287,408,232

SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Docentes (ITI Ley 21 de

1982) 430,027,789
SGP Escuela Superior de administracion Pablica Docentes (ESAP Ley de
1982) 3 209,078,441

SGP SSF Aportes Patronales Docentes

7,628,844,857

SGP SSF Aportes Docentes Salud Pensiony ARP

2,917,086,340

SGP Provision Ascenso en el Escalafén Docentes 508,275,458
GASTOS GENERALES:. . 33,439,175
Adquisicién de Bienes 0
SGP Dotacion tey 70 de 1988 0
Adquisicién de Servicios 33,439,175
SGP Viaticos y gastos de viaje 33,439,175
SGP Reconocimiento Servicios Prestados ‘ 0
TRANSFERENCIAS 133,756,699
SGP Sentencias y conciliaciones 133,756,699
SGP Pensiones Nacionalizadas 0
SGP Cesantias Ley 43/75 0
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 0
SGP Jornales 0
SGP Honorarios 0
SGP Remuneracién Servicios Técnicos 0
DIRECTIVOS DOCENTES PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES

SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS 7,725,015,001
GASTOS PERSONAL . 7,551,772,639
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 5,390,990,660
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Sueldos de Personalds:Némina

5,390,990,660

SGP Sueldos Directivos Docentes

2,874,096,343

SGP Sobresueido Directivos Docentes

1,244,416,967

SGP Incremento por Antigiledad Directivos Docentes 0
SGP Horas Extras y Dias Festivos Directivos Docentes 0
SGP Indemnizacién por vacaciones Directivos Docentes 0
SGP Prima Técnica Directivos Docentes 0
SGP Otros Gastos por Servicios Personales Directivos Docentes 0
SGP Subsidio o Prima de Alimentacion Directivos Docentes 0
SGP Auxilio de Transporte Directivos Docentes 0
SGP Bonificacién por servicios prestados Directivos Docentes 0
SGP Prima de Servicios Directivos Docentes 0
SGP Prima de Vacaciones Directivos Docentes 107,361,464
SGP Prima de Navidad Directivos Docentes 213,502,911
SGP Primas Extraordinarias Directivos Docentes 951,612,975
SGP Bonificacién especial de Recreacion Directivos 0
SGP Auxilio de Movilizacién Directivos 0
SGP Estimulo a Docentes Rurales Directivos 0
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2,160,781,979
Contribuciones Inherantes a la N6émina del sector Privado 268,403,660
SGP Caja de Compensacién Familiar Directivos Docentes 268,403,660
Contribuciones Inherentes a la Némina del sector Piblico 1,892,378,319
SGP SENA Directivos Docentes Docentes - (SENA Ley 21 de 1982) 28,975,395
SGP ICBF Directivos Docentes (ICBF Ley 89/88) 173,852,370
SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Directivos Docentes 57,950,790
SGP ESAP Directivos Docentes (ESAP Ley de 1982) 30,195,412
SGP Aportes Patronales Directivos Docentes S.S.F. 1,111,104,587
SGP Aportes Directivos Docentes Salud Pension y ARP S.S.F. 417,098,767
SGP Provisién Ascenso en el Escalafon Directivos Docentes 73,200,998
GASTOS GENERALES 51,240,699
Adquisiciéon de Bienes 36,600,499
Dotacién Ley 70 de 1988 Directivos Docentes 36,600,499
Adquisicion de Servicios 14,640,200
SGP Vidticos y gastos de viaje Directivos Docentes 14,640,200
TRANSFERENCIAS 122,001,663
SGP Sentencias y conciliaciones 122,001,663
SGP Pensiones Nacionalizadas 0
SGP Cesantias Ley 43/75 0
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS 0




SGP Jornales

SGP Personal Supernumerario

SGP Honorarios

SGP Remuneracion Servicios Técnicos

OO0 |0O

SGP PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGO DE SALARIOS,

PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y
TRANSFERENCIAS

21,780,828,997

GASTOS DE PERSONAL

4,113,735,371

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA

3,089,766,194

Sueldos de Personal de Ndmina

2,811,214,637

SGP Sueldos Personal Administrativo

2,671,539,579

SGP Sobresueldo Psnal Administrativo 0
SGP Incremento por Antigiedad Adntvos 21,778,855
SGP Vacaciones Adtvos 88,857,729
SGP Horas Extras y Dias Festivos Adtvos 29,038,474
SGP Indemnizacion por vacaciones Admtvos 0
SGP Prima Técnica Adritvos - 0
Otros Gastos por Servicios Personales 278,551,557
SGP Subsidio ¢ Prima de Alimentaciéon Admtvos 21,778,855
SGP Auxilio de Transporte Admtvos 26,570,203
SGP Bonificacion por servicios prestados Admtvos 0
SGP Prima de Servicios Admtvos 3,194,232
SGP Prima de Vacaciones Admtvos 124,575,052
SGP Prima de Navidad Admtvos 3,266,828
SGP Primas Extraordinarias Admtvos 94,375,039
SGP Bonificacion especial de Recreacion Admtvos 4,791,348
SGP Auxilio de Movilizacién Admtvos 0
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1,023,969,177
Contribuciones Inherentes a la Nomina del sector Privado 813,440,243
SGP Caja de Compensacion Familiar (Administrativos) 136,480,826
SGP Aportes de Cesantias (Administrativos) 200,728,449
SGP Aportes de Salud (Administrativos) 197,461,621
SGP Aportes de Pensién (Administrativos) 278,769,347
Contribuciones Inherentes a la N6mina del sector Pablico 210,528,934
SGP SENA Administrativos 11,615,389
SGP ICBF Administrativds 69,692,337
SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Admtvos 23,230,779
SGP ESAP Administrativos 11,615,389

36,298,092

SGP Aportes Cesantias Administrativos
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3.2.1 interna. Son los gastos por servicio de la deuda originadas en operaciones de crédito publico,
conexas, asimiladas, operaciones de manejo de deuda y procesos de titularizaciéon que se celebren
con residentes del territorio Colombiano exclusivamente con entidades financieras en el territorio
nacional, para ser pagaderas en moneda legal colombiana.

3.2.1.01 Capital. Corresponde a las amortizaciones de capital que se hayan pactado en cada pagaré
0 pagares correspondientes a los contratos derivados tanto de las operaciones de crédito publico
interno, como de las asimiladas a éstas.

3.2.1.02 Intereses. Corresponde a los pagos derivados de la financiacién de operaciones de crédito
publico internas, sus asjfailadas, de manejo de deuda y procesos de titularizacion, de acuerdo con las
condiciones pactadas en cada obligacion.

3.2.1.03 Comisiones y Otros. Son los gastos asociados con la remuneracién de servicios y
comisiones derivados de la realizacién de operaciones de crédito publico, conexas, asimiladas,
operaciones de manejo de deuda y procesos de titularizaciéon u otras operaciones de financiamiento
celebradas en el pais. Se encuentran incluidas, entre otras, las comisiones por asesoria legal,
asesoria financiera, encargos fiduciarios de fuente de pago, contratos de fiducia mercantil en
procesos-de titularizacion, contratos de administracion de emision de bonos, calificacién de riesgo,
representacion legal de tenedores de bonos, comision por colocacion de bonos, servicio de
inscripcion y registro de titulos valores, bolsas de valores y todas aquellas personas naturales y
juridicas que por su naturaleza y funciones hayan de recibir pagos inherentes a la contratacién de
estas operaciones y demas gastos asociados.

Este rubro comprende también los compromisos que se deriven de las garantias otorgadas por El
Municipio para el cumplimiento de obligaciones de pago propias, o para la realizacion de operaciones
de financiamiento cuando el otorgamiento de dicha garantia implique el desembolso de recursos en la
vigencia.

3.2.1.04 Imprevistos. Son las apropiaciones destinadas a cubrir las eventualidades relacionadas con
la contratacion de operaciones de crédito publico, conexas, asimiladas; operaciones de manejo de
deuda y procesos de titularizacién internos y que por su naturaleza no pueden incluirse en los
conceptos anteriores.

3.2.3 Bonos Pensionales. Son los valores correspondientes al pago de bonos pensiénales y/o
cuotas partes de bonos pensiénales a que estéa obligado El Municipio de Bello.

3.2.4 Transferencia Fondo de Pensiones Territoriales — Fonpet. Aporte con destino al Fondo
Publico de Pensiones ~FONPET, de conformidad con las disposiciones legales vigentes.

3.3 INVERSION

Gastos Publico Social financiado con recursos propios, recursos propios de destinacion especifica,
recursos del Sistema General de Participaciones (S.G.P.), Fosyga, ETESA, Aportes Nacionales,
Aportes Departamentales, Cofinanciaciones y Otros, en que incurre El Municipio de Bello para el

desarrollo econémico, social y cultural de la ciudad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar el
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vigente.

N
N
@ .%‘.Q
N
76
- \:;Q
~

Plan de Desarrollo Municipal

Ny

.

s

&




/59

44 ewided

epleaty

elouejU
eJawIg el eied
eINjonNseRYU

Bipledly

BIOURJUI BIBUWII

e) eied sonjeonp3

seuaby
8p uotoeyoedes

eprealy

(euesauny
@ feuopnyIsu)}

0 s1dwaig B 0190 8p

eibojens3 g op
ugeuBwe|dwy

(121w ugioRONPS)
BIOUBJU) RIBUNI B]
& jesbaju) ugrousyy

‘obsai

ugioeanpy

vaA
30 avarvo
NOO avanio

00¥'Z9

00r'Zs

9P LOISIY
°p [ediowenpy
spwog jsp
ouBLOsiENO 4
Augoear)

®p uonssb ap
jediunw epwod
[2p ol BELOY
A uogear)

uatauaasid A uoioualy

2aJ)seSSp B3p

TYNOIOMNLLSNI

avaugiasuo
NOO avanio

eplealy

00Z'8vE

00z'8ve

prjusany
A e1ouadsajopy
‘esoueju)
ep soyoalag
op BUEIED
ef esed jeraog
ugroenoN

epleaty

000'S

00's

SBUIN A SOUIN
°p ugleIPRUSP|
ap sepewor

B10UB0SBIOPY

(jeroiul voraeanpa)
BIOUBJUI BIBUNIG B
e jesBajup uorousy

eIpleay

0000T

00001

A eouejy
ap sol0pesIpuf
8p uQBWIONY

ap ewslsis

ugesnp3

vaiA
30 avaimvo
NOO Qvarnd

eipledly

008'9L1

008’92}

le1208 ajlouessq
op safeioadsy
S8pEpIARIY

SSUOIORIAUNWOD

SEWBN op UGIIPUBY
A feuoionysuy
uogses) ‘ojoueSa]

TYNOIONLILSNI

avariaaasd
NOO avanid

eiplealy

000021

000'02t

sensesa(
ap ugioesadnoay

obsau

000'08

Safsesa()
ap ofeuepy

jep uonsab ep
[ediounw s}
{op ojuatvaENo
A ugroesrd

Eipeoly

000°0Z

afsaly
18p ugonpey

eipiealy

00002

000'02

sensess( op
uoiousASIg A uQIaUSY

Y
7

9

TYNOIDNLILSNS
QvaiNaiaawo
NGO Qvanio

aqesuodsay

{eBAsoy A esoyy
upjorOSUYOD
‘oppI9) $030

0382 U

&%ﬂfo&_zﬁau

ugjsienu)
»$0210} ‘jelausd
oysodoid ‘ped

ugisteau;
o1qj) ‘feiousb
oysodoid ued

oojsya
I

24q9ei0d enby ‘Jed

uig %

uod

VYRVHOO¥d

SILNINOIWOD

S

saucjordioled 9p [eIoUdH BwAS

sojdoid sosinoay

A

Seiy ugz - oldi

Uniy jep uojoel

13 8p sejueny

BUEJRIO0E jeJO L

HYVINOIFIV SOLIIA0U A SVWVIOOUd 30 NOIDVOLILLNAG

(IvOd) €102 STINOISHI3ANI 30 TVNNV OALLYHIO NV1d ¥ oN OX3NV

pd

T

7

-~ (e

=7

VAILLII3IdWOD A YAVYONAQ3 Avdnid 01138, STOT-ZT0T 0110¥¥VS3Q 30 NV1d

M1




e
s e e . - > e
8L euided
CTRe) 99¢°LLT
4 sopEONp3 99€'241 _
ep euejeIoeg . 5 (seuejasoes
D) 00v'€08 . £ seuesejoqq
A uolaeonp3y 00v'E08
op eueaioeg
eIy 08S'TH6'T o sauoongsy|
4 uoweonp3 085'Zv6'L sej op
ap BUE)RIOEG $001UD3} SOIONIBS
emng 0Z0°£59 £rb'669'E so| e chody
A uoweanp3 £9b'ZSE'Y
°p BLRJBIODS
OSLLEY 0ST'p1E {sopenounsap vaa
4 sopepasuies 3Q avainvo
'sopeze|ds ap) NOO avanio
ORA|JUOD
ap seumo
g ‘pepioededsip)
A uaeonp3y 006°LSL sajeroadsa
@p euejIoag SEAjeonpa
sSapepisadeu
uOD 3qEJIBUINA
dsoid
upoEIad m_ﬂm_umﬂ.w%h_mu ugeeONp3
eied ajuainiou) N
oroualy un ugeInpx
enng 000005 01 epEjRjUOD
A wolseonpy 00000501 :o.umu:um
2p euejaIoag )
eimyny OL8'6ET'Y
A volgeonpy OLE'6EL'Y
ap euRjeIRG
aming S0SILT
A uooeanpg SLo'seL'L vaiA
2p euEIRIDg 30 avarvo
eIming S08'SOLVS NOD avanio
A uoroeanp3 808'S0L'VS ——
ap euejeloag i
DR 000'00¢ ©] B OJUBILIUYSO
A uopesnp3 000°00E
ap eurjaIeg
BININD) 000°00Y
A voednp3 000°00%
oo
eanyng 000'008°T NOD Qvanio
A uogeonpl 000°008°L
9p euejasosg
.: 008'91p'L 0 009'sZ¥ 0 0 o - 0 4] 0 oov'zye’l vIaTvo1Y IVLOL
S3|epajsha
/ / A sajRIseq BUEPEPNID
o LA\MN ‘.\% “$3]EUOIONISY| | BIOUBAAUDD BY esed 2 vaa
21011 -
. 000'005" . P . 000°00S sauawepad aue jo A BITIND BININD 3@ avanvo
°P EUEI3IDISANS A souenrs e12p ugisnyp NOD Qvanta
€ okody A uonsan) A ugroowold
‘uaoez|esy
SEJUSND Sp,UQIIPUSY | TYNOIONLILSNI
< oox'o0s 7 000°008 o__ummacm.ﬂu:_u 0 it ronyisu| QVaIIgIa3u0
0 - 3 uoNsAO ‘olloueseQ} NOO AVAnId
Jejooso U uQISIOAL ugisIeAL LETZ] foxd 1 .
; " " It : Uy o b
(eBhsog esayg | FIOSWSMINIERG | EFOZIO) _-w!.& auqy ‘esoual o b pnies ug) oroed 0 e ooRURSep UOD 199 VWNVYOOUd S31NINOJWO V3N
ugiomorugos oysgdold ‘Hed ojspdosg ped | oiqeiod enby “Med R
sjqesuodsey | ‘OMPMO} sonO e}2u0 0,
souoEdiofIEd Op 1RISUCH BUIBISIS sopdod sosinoey BUEJAIIS fEI0L
YVLNIIFIV SO1IIA0Yd A SYAVIDOYD 30 NOIDVIISILNIGH
SOl L3 - 01d)djunp Jap ugIoBIOURUIY Bp Sejuany

VAILILI3dWOD A VOVINQ3 QVanid 01138, ST0Z-Z10Z 0110¥9VsS3a 30 NV1d

? ’

IR IELEIE NI

I 11




[ L]

) : 6L euided > :
ening ToVILE e Jss
A uooranp3 e
op euelRIDeg pepinjess) pepiied
000'00€
eiyng BAQEONPT pERIED
A uoweonp3 000°00¢ e} BJRd SJUa00D
ap euEjeIORg uoEWI0
000'st soje1ogo
eanyng SeAJRONpR
A uoeanp3 000°52 SBUOIOMYISY
ap eurjaIag sejva SO
se| 9p ugeddy
3] €92°6 L€ 000’66€°€ euewld eoiseq
ey A sejoosaaid
18p seylu A soulu
eImng $0} saigepnies
A vopeanpg £90'814'C s3jueoIAINY
ap euejasoag sopqey
ue ugiesnpe
A 1ej0089
ugEUBWNY
uadsosd van
(seiqenw ] esed oyoasp vgeONp3 30 QvaIvo
sauaq A euajeyIs un ugredInp3 NOD QvGNIo
‘apodsve) |
'1e|00s3
'IMIND W "sawopun
A voweaonp3 [] ‘soueuaWald woo
op BUERRIGS 501500)
epa A eaiseg
ugioeONp3
e e1ed 50)500
op ugroeOURULY
00078 0
©OIUDY ) BIPOW
2] 8P UIIBINOY
£ :ﬂmgm_“wvm 000'028 A pepuadsoiq
ap BuejaIOeg B € OUtlED
- | Joadng
ugeonp3
000'30Z 000'0S€ eS0T
eagubos
BIMIND , pepioedessip
A uaeonpy 000955 o9 JEI0OSD
P EURIBI09S pepa ua voioe|qod
eied uODUIY
095°s9 [
|eto0s
: eIMnS i obsall Us Jouaws
A uojoeanp3 095'59p A pepewxe
ap BURlRIOEg . . Jejoose uoioejqod
. eied uopuaY
i ¥/ K/
aﬁ 069'SEV ¢ 600002 aﬁ
PEPIIGRIAUIM 9p
S9UOIPU0D Ua A
unyngy sopexyap SaIoAewW
A uoioeanp3z 069'6£9 soynpe A sojnpe
op eueaIdag ‘sauangl esed
P V4 eoiSEq UPIOBINPT e
A ugroe2naqeyy
1ej0082 U ugysIoAu] ugisIoAUt ooiseg
(eBAsod & auoﬁ. QruBwWYHEY | 850210} ‘Rioush auqy ‘Jesouad £ | pnes ugroed; . N o s: us - 0D opekord VWYHOO0Ud SIININOIWOD VaNT
ugioroRUPOD ojispdoid “Wed oysgdoid Yed | eiqejod enBy ey L
eiqusuodsey | ‘OUPNO) $010 a150< [B1e
souordidied 8p |RISUSS) BUSINS sojdoid sosinosy BH¥AI008 301
UVINOIMTV SOLITA0Yd A SYAVHOOUd 30 NOIDVIIHILINIA
SOl UZ - O1dJOJUNI J9p UQIORIOURLL] 8P i

VAILILIdWOD A VAVYINA3 avanid 01138, ST0Z-¢T0Z O110¥YVS30 30 Nvd

k1ol “:@: (1 1 €1 €1 11 ul _:\' (1 11 0




i 08 eutseq
3
uQIEONPI €| 8p
0110}eAJ2SqO Un 2p
uoroezaielado e)
ap zeAen e '1Z0Z
einyng - 1102 ojjeg esed
A uoioeonpy 0 uoiaBINpP3 9p
op BuEjRIdAS ooibajens3 veld
1@ A ugioranp3
ap ed|qnd BANOd
©} 2p 02J0)UOW
A ojuanunbag
SONJEONpR
SOJUBILNOBIE)SD
emngy $0] 8p jOIUO
A uoroeonp3 ] |2 esed eueybia
2P BUEJRIDG A uoronadsu
| 9p opiosale [3p
ojuanualeNO
o
ugpeINpJ Bl 9P
ouojeAlasqo un ap
uoleZMRIadO Bt vmvﬂonmoa vam
2p zonen e '1z0z | © BEd Owoeiop ugEINpg 3a avaIvo
einyng - 1102 oneg ried un ugiaeanpl NOD avantd
A uoioeonp3 0 uoioeInp3 ap
2p BLEJIBS ooibajens3 uetd
|2 A ugweonpy
ap AGN B0
£] 8p 02J0PUON
A ojspunbeg
000122 eoueRye
Ny €| vsed seuewny
4 uoioeonp3 000122 A mm._u_ucms..
ap euejeIdeg SENUIY
SEJUBIWeLEH
ap uglel0q
o
(WIvd) onsaew e
enng
°p BERI998 OJURNLIDANEUO S
° SOpEda0
% e ek sosav0id £ 50|
UORENPI o ap U BOYIAD ¥
ap LRI P UQIOBIIAD €|
1 ap OjueILIURISOS
000'12L .
eanyng eAjeonp3
A uoneonpg 000'LzL BINoNySR I B .
op euejas00g ap ojuaiweolew
- \\ A vc_oogm:co
2 4fsk
L e ‘ 0 Pepuionposd “
A uoneanp3 [ el A ugioeAoul B|
8p BUEjRIOBg eled eouauag
€16°2Y [
einyng 9P OJLBILIOIEYY,
A uoioeonp e £16°2Y te ried mmzumo-iw
ap euRjeIeg sauoNYSY| SE| &
ojueiueyrdwody
Jejooso u UQISIOAU} ugisRAl odjsya .
(eBAsog Aesoyg | PPTWOWINUE | BS0ZI0) ‘jEI0URD asq)) ‘fesouod K ipnes us uis9p U0 opekord YWVHOOYd SAINANOIWOD van
ugjoeIoRUYOS oyjsodoid "ped oyspdoid ped | sjqejod enby ‘ped M
ajqesuodsey ‘oRpMD) 8010 o
souoRdIE] 9P 1RIGUOD VWE)SIS sojdosd sosanoay EHERI00S (801
YYLNOIrAY SOLOTAOU A SYWVHOOUd 3G NOIDVIIIIINIG
SeII U3 - 01diJUN Op UDIORIDURULI 9P i

-

VAILIL3dWOJ A VGYONQ3 gvanio 01138, ST0Z-ZT10Z 011ay¥¥Vs3a 30 NVd

i)

|

.




T

> e 1o eudeg . B =
ueld 19p %0¢ 12p
ugieluawaldwy
—Inyny 8 . g ®0202 - TL0T
ap epjai08saNg 00078 00025 000'v0L
ue|d |ap ouas ernin2 op
Id 18P ouesia Jedizunw BWAISIS
op OJuaIWIdBBUCS
[eanyn2 10§s36
ey 00808 009'08 A aopea.a jap
ap eup}aI29sGNg |eoos pepunfieg
safeInyno
$210)590
ap [ediolunw pay
rINyNY , . ., *BUN 8p UIDRAID
ap eUEBIDBSQNS SSv'L8 00025 SSYEEL Ayeinynd uglsag vaia
e op ugivEBIEND enyng 3a Qval Vo
Augoewiog NOD avanio
‘opueiunoz ey »IN}IN0 ap
d1oy ewasIg
12p OjuBINSRLOS
sajein)nd oud
sauopezuebio
rINYNY se| e A sajeuojoas
009'}¥ 00b04 00025 sofasuoo
8P BUKRDBEANS $0[ ® '®INYND Bp
Jediounw ofasuca
s0j e 0Aody
SefepasaA
A sajeuieq euepepniD
eming ‘sajeucionyisy] | eouaanuod el ered
000'82 00b'9E 0or'¥LL sSauawpLed eye o £ eanyno
ap eueja08sqng A s0jUBA8 ©j 9p uGISNHIp
® okody A upisany A ugowolg
‘ugoezeay
000'89L'S £92'62¢ 0 ’ 0 [} 0 90L'1¥6'26 0 0 691'680'66 NOIOVONA3 30 VINVLIIYIIS VIO,
oyeg ap
. 7. oiditunu 2 Ua cjusise
! % \.% uoo sodnib sejuasapp
einyny . g - * > q 50} t anb «  YaA
A uoioeonpy 0 el ap SBAYSCd seuoiooe]| sopakoad £ sewesbord| 30 Qvavo
ap BURJRI0AS ugeuawaidw) 3(] [euadaq uejy ‘saueld ieynoafe| NOD QYQNID
A reinuwuoy Jeoyiuapp
ongelgo  seain3
sejlou £ sodnio
4 4
Iejoosou UQIsIOA) ugsIOAl A
(eBAsog Ausayg | FIPTWSWINUEL -aGE.wu.._-wzn& eea__ H.!o-u N & |pmesug d o ws wos epo0soid YWVHOOUd SILNINODWOO VINT
[ ——— o d ‘Bed wspdoid ved L
aiqesucdsey | ‘oyp0) s080
souopediofieg op [RIGUID NUD)SIS sojdosd sosunsey A feolL
YVLNOIr3 ¥V SOLIIAOU A SYWVHDOUd 30 NOIOVIILINIG

sy ug - ojdidJuUniy Jop UGIoR[OURULY Op SBjuUSNY

VAILLI3dWOD A YVINQA3 aVaNid 01138, ST0Z-ZT0Z OT110¥3VS3Q 30 NVd




z ’ €01 euideq : ;
epezejdsap
0UI2IQOS) uoioe|qod |
ap ncn.s_oow 00v'0L 00r'0L ap seuoloeuebo
i sej e ofode
A owalwpeeyio
{uoronedal
ou &p senueseb eouaop
A uoieuiqRyS) | g 9p sewois vai
oulRIgoS . . UQIIIEISHES Aepezedseq | epezeidseq ueneigod | 3Q QvaITYD
op mElRI00g ovZ'ZE ovz'ze upionyisa ugroeiqod NOD QVanio
9P SEPIPAW S8} 3P| g yo Ba1u) upUBIE
uoisRUBWdw) B)
JRINONIY} SB WA
e upioeseday
SEULINA
ow3Iqos) . . A sopezejdsaQ
°p BlERIORS 008°02 008'02 2p ugioRAQN3IY
A ousogey
owegos elouablawe
op BuRiaag orT'8s 02¢e'8 095'99 op epeyuewny
ugrouale
SEUDIA
0UJAIQOD) . , se| e ugioeseday
2p BlEJRIDG 08822 o8g'ze A ugpuate
ap upinoe ap ueld
pepiebay
CITET LIS ., . 1eba)
|p BUEJAIOS 008'02 00802 El 3p EJND eisende eun ‘ojleg
ejuawa|dwy
ousagoD) 000'09 000°00 o.:ghww.“emm_u 20du| OIUIAUOD
B]2109! N
ap euRaI08g ap uouslY S058)d @p uQiduely
equiog
U100 eselaiqog sojequiog
op eRIBIoRg 622'vv8 622’8 s0Jequiog ewesboid
Bosd jop  |lep
oJUdIWITIEO
ouIIgoD sepol A sopo vied sopos esed
op BLEI0I20G 000'0¥€ 000°0vE Mu_: cumw_wwmnuwm oonand oeds3
12P uex o {e|ls e Jebayj| eed
sopaw sof aauesed
obsaly 25 ojuey us 'sajqisod
oweIG00 2P UQNSag) ap sagseseq uos jRUaWRPUNy
ap BUBIRI59G [ jedIUNY 9YWOD ap ugruaAdlg oyoaiap owos exogsnf
19P OJUBNUNIDELIO} A ugrouaty et A pepiqeusqod
. Augpeain ©7) PEPIIGRUIAGOD
somnren | o SO e
ouIagqoD) .. N eses e| B oAode A | 2P Sgned
9p BUERIDAG OOV‘%O \\ oav'ze oaiweuedutode © jeuoomsutal
> 7 d A 2 eueundRSIpIOIU
e . ) q olBlRaiEpod upauety .
solJeuldiasipJau
sodinbe
SNS V0D BpWE
ouJaqogy ., . . ‘ouepeEpD
00F'0SL 8vL'L8 B8pS'LET ap seieSIWOD
op eURIaIOAg pd V4 se14 epoiod op | RURDIED BIOHSNL
sauoaadsu| se|
9p ojuelLIRen0 S
Jejoosau UQ KIIAUY ugIsIBAUL oojseg
(eBhsog Avsayy | POFWOWIVIRG | Es0ZI0} ‘lesauch uq); ‘esoust A ipnpes : - e " opoakosd YWVHOO0Ud STININODWOD V3aN
oysgdaig e 99doiq e enby 9 d ? us i
uQIorIORUPOD d Yed o dYed | siqeiod “ped -
sjqesuodsey | ‘OHPWD) $0H0 3220
souoprdiolEd 9p [RIULD BWESIS sojdosd sosmony L2108 J1j0)
UVLIND3IrIV SOLITAOUD A SYWVHOOUd 30 NOIOVYIRILNI
o[y u3 - OIdjOJUNI ep UPIBIOUBUY 8P !

VAILIL3dWOD A YAYINA3 QvanNId a1N38., ST0Z-Z10Z O110¥¥YS3Q 3G NY1d

B

B B




/66

P!

Vo1 euded

00071587118
Jodepnap | e 010138 [P 0Bed |9 BldWaluoo ‘eAnadwo) A epeINpS PEPMD 019G, §10Z-Z10Z OlioNESa( 8p URId |9 1192 2096028 9P ST JEIO} UOISIBAUI €f (BJON
85Z'0EL LY €82'6L¢ 1TTI81'8 L] 1ZT818'S sYL'eby'ST 801'196'26 86'018'61 05Y'9Ys'sz £05'85¥'12T 0sins3ey 8p sueng 10d £10Z IVOd €301 UQISIaAU]
] \\ ] 0zL'8l9 0 0 [} 0 \\nuv.mnm 622'786°} L18'8L1'E ONYIIE09 30 ViHVIINIIS TVIOL \\
/

‘0 7 7
< ¢ —-

ojuaiweze|dsap

19p
oUIBIG0! ewnoA uoeiqod
3) m:m.m:ww 02¢°'98 0ze'o8 el € upEILBNQ
p el S y y A ugousie
op pepiun e
ap ugloEUaLIOaY
fejoosa u upissoAL ugjsIoA} oojeeg
M3, ‘esoust eiqj) ‘fesouct A& ipnjes N o e opelord VAVHOOUd SALNINOIWOD vanr
(wBhsoy Aezayy |FIOTMAUINIRA | BS0ZIO) RIS ’ rorupsop u GIOFURSOP o
upiorioRUPOD oyspdoig ped oyspdaid peg | viqeiod enby g 9 9 IS D
sjqesuodsey | ‘oRPRID) 0RO
souoedoped op [EIAUeD BWE}SIS soidord sosinoey BUEJRI00G (10}
HUVINIZra Y SOLIIA0UA A SYWVUOOUd 3Q NOIOVIRIILNITI
SollN ug - ojdidluni jop ugjoelduRUlS 9P SajULN
VALLLEIdWOD A YAYING3 GvaNID 01138, $102-210Z OT10¥YVS3A 30 NV1Id
= N <

3

1 (1 W (1 = m (VY )t o0 w1




i}

it 1 iy it}

(1

q

1

L]

i

i)

i
"of

: “lro. COMPROMISO
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DESCRIPCION:

comercio del Municipio de Bello vigencia 2010 y vigencias futuras 2011. P

' DETALLE CONTABLE: s
AN
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C.C 43,481,270

'ONTABILIZO REVISO:
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Angela Maria Quiroz Betancur
C.C 43,727,839
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MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO
MUNICIPIO DE BELLO
2013 - 2023

INTRODUCCION

Con la expedicion de la Ley 819 de 2003 y con el objetivo de promover la
responsabilidad en las finanzas territoriales, se establecié el Marco Fiscal de Mediano
Plazo - MFMP, como un instrumento de referencia con perspectiva de diez afios para
la toma de decisiones fiscales en la elaboracion de los presupuestos anuales’. El cual
entre sus principaiés propositos ésta el de ser referencia general e instrumento de
planificacién de la situacion financiera de la entidad territorial.

AS

La planeacién financiera es uno de los instrumentos de orientacion de la gestiéon de
mayor potencialidad a' disposicion de los gerentes publicos territoriales en particular
(Secretarios de Hacienda, Directores, Tesoreros, etc.). Permite organizar las
estadisticas del comportamiento de ingresos, gastos, deuda, de forma que el analista
identifique la situacion fiscal y los principales problemas financieros y sefale
alternativas de fortalecimiento que den viabilidad al Gobierno Nacional, Distrital,
Departamental o Municipal.

Es importante precisar que la hacienda Publica esta al servicio de los fines del Estado
Social de Derecho, que es un medio y no un fin en si misma. Por tal razén no se podria
sefialar como fin Ultimo de las finanzas nacionales y/o territoriales el alcanzar el
equilibrio entre ingresos y gastos. Su fin es dar viabilidad fiscal a los objetivos del
Estado Social de Derecho, es decir, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitucion
Politica. '

ah:‘{

1 DNP (2009). Técnicas para el andlisis de la gestion financiera de las entidades territoriales. Direccion Técnica de
Desarrollo Territorial. Bogota, D.C., pp. 123-1486.
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El Plan Financiero para los entes territoriales,es el instrumento del sistema presupuestal
con el que se pretende identificar y eStablecer las fuentes y alternativas de
financiamiento que propicien el cumplimiento integral del ente territorial en el mediano y
largo plazohde las metas de desarrollo establecidas en el Plan de Desarrollo. Se
destaca qué’se diferencia del nacionalgen que este Ultimo es un instrumento de politica
macroeconémica y el territorial, por el)ljntrario, es una herramienta de desarrollo local.

El MFMP se interpreta como el instrumento de planeacién fiscal que busca garantizar la
sostenibilidad de la deuda publica y la consistencia de los componentes del sistema
presupuestal con éste propésito. Implica determinar el costo fiscal de todos los actos de
la administracién gubernamental que tengan efectos en el comportamiento de los
ingresos y los gastos y garantizar que sean compatibles con las metas fijadas en éste.
El Gobierno Municipal encabezado por el Doctor CARLOSFMUNOZ LOPEZ presenta a
consideracion del Honorable Concejo Municipal el Marco Fiscal de Mediano Plazo para
la vigencia fiscal de 2013, en cumplimiento de lo establecido en la ley 819 de 2003, el
cual se estructuré haciendo un esbozo general del equilibrio fiscal, los resultados
obtenidos en cada ejercicio fiscal relacionados con la capacidad de pago y la
sostenibilidad de [#deuda, no obstante para avanzar en un crecimiento econoémico
sostenible y progresivo se plantean las metas fiscales para el préximo afio coherente
con el balarice fiscal, la sostenibilidad en la deuda publica y el déficit fiscal acorde a las
variables macroeconémicas de mediano plazo, asi como los riesgos financieros que
pueden generar los pasivos contingentes.

Siguiendo los principios establecidos por la ley, el MFMP 2013 esta dividido en diez
capitulos los cuales se abordaran en forma concreta sobre cada tema especifico, ellos
son:

1. Perspectiva Econémica 2011 — 2012

2. Supuestos Macroeconémicos

3. Resultados Fiscales 2008 — 2011

4. Analisis de resultados de la vigencia anterior

5. Balance Financiero 2013 - 2023

6. Analisis de Sostenibilidad y Metas de Superavit Primario

7. Acciones y Medidas para el Cumplimiento de las Metas

8. Costo Fiscal de los Beneficios Tributarios para las Vigencias 2011 y 2012
9. Pasivos Contingentes, Pasivo Pensional y pasivos Exigibles

10. Costo fiscal de los acuerdos sancionados en 2011
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1 ‘Perspectiva Econémica 2011 - 2012

A partir del segundo semestre de 2011 las principales economias desarrolladas del
planeta desaceleraron su crecimiento, lo cual generé incertidumbre sobre una nueva
recaida mundial de la actividad economica.

La crisis de la deuda que se desarrolld en varios paises de la zona euro ha vuelto a
poner en alerta a las autoridades monetarias en el nivel internacional debido a la gran
exposicion que tienen los bancos europeos a los bonos emitidos por estos paises y que
podrian generar problemas parecidos a los sucedidos en el afio 2008.

El ciclo ascendente que la economia colombiana tuvo desde inicios de la década
anterior hasta el 2007, afio con el mayor crecimiento, dio paso a dos afios sucesivos de
contracciéon y luego a un nuevo periodo de recuperacion. Este comportamiento esta
determinado, en byena parte, por el entorno economico mundial que ha sido fluctuante
y lleno de incertidumbre en los ultimos afios.

En cuanto @ Colombia, su evolucién obedece a la politica macroeconémica de los
ultimos gobiernos, caracterizada por los incentivos a la inversion, mayor seguridad
interna, aumento del gasto publico y elevada liquidez de la economia reflejada en bajas
tasas de interés. De otro lado, ha habido una politica activa en materia de comercio
exterior, reflejada en las iniciativas para impulsar y aprobar tratados de libre comercio
con varios paises y regiones del mundo.

En general, periodos de fuerte devaluacion del peso frente al dolar tienden a ocurrir
cuando hay crisis en alguna parte del mundo que afecta negativamente los términos de
intercambio. colombianos y los flujos de capital.

La economia colombiana tiende a estar en la parte alta de su ciclo cuando los términos
de intercambio estan altos y los flujos de capital son abundantes. En consecuencia,
periodos de crecimiento alto usualmente vienen acompafados de apreciacion del peso.

En este contexto la disminucion del crecimiento en 2012 es moderada y explicada por la
economia mundial, la demanda interna seguiria impulsando el crecimiento, se supone
que no hay deterioros fuertes de la confianza de hogares y empresas, como resultado
el PIB creceria alrededor de su tendencia.
S .

La inflacion termina en 2011 en la parte superior del rango meta por factores
temporales (ej. Clima) de oferta. En 2012 el comportamiento de la economia
internacional no indica el encarecimiento de bienes basicos; en estas circunstancias, si
el PIB crece alrededor de sus tendencias y las expectativas de inflacion se mantienen
«Ancladas» cerca del 3%, la inflacion terminaria en 2012 alrededor del punto medio del
rango meta.
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En la economia mundial el riesgo es hacia la intensificacién de los problemas en paises
industriales y el contagio al resto del mundo. De ocurrir:

La confianza interna podria deteriorarse; los términos de intercambio y la
demanda externa caerian y el crecimiento seria menor.

El peso probablemente se devaluaria a un fuerte ritmo (absorbiendo parte del
choque).

Por otro lado, si no hay mayor deterioro de la economia mundial es posible que
la demanda interna genere presiones inflacionarias y desbalances financieros.
Crecimiento mayor al del escenario central.

Posible aprestacion del peso.

La disparidad de los riesgos explica que la tasa de interés de intervencion no
hayassido modificada en las tres (3) Ultimas reuniones de la Junta Directiva del
Banco de la Republica.

La politica monetaria estara guiada segun el marco de politica descrito (objetivo
cuantitativo de inflacién y tasa de cambio flexibles).

1.1La economia de Bello
La economia de Bello sigue la misma tendencia de la economia nacional y regional

registrandose dinamicas crecientes en 2009 y decrecientes de 2010 a 2011 en el
2012 tiende a recuperarse.

1.2 La Actividad Econémica de Bello

Cuadro 1
Actividad econémica Bello

Com.erciantes renovados y Matriculados en el municipio
de Bgllo por tipo de sociedad
DA 2008 2009 2010 2011

N Personas Naturales 3.796 3.526 3.667 3.986
Personas Juridicas 431 428 502 621
Total 4227 3954 4169 4.607

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
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Grafico 1
Comerciantes renovados y matriculados
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P Crsonas Naturales
- orsonas Juridicas
................ — . e s Total

' 2008 2009 2010 2011

Cuadro 2
Comerciantes renovados y Matriculados
en el municipio de Bello
Por tipo tamafio de empresa.

Comerciantes renovados y Matriculados
en el municipio de Bello por tipo tamario
de empresa

2008 2009 2010 2011
Micro 4110 3.839 4.036 4.473
Pequefa 89 82 101 98
Mediana 19 23 21 26

Grande 9 10 11 10
Total 4.227 3954 4169 4.607
. \Fuenge: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
Grafico 2
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Comerciantes renovados y Matriculados en el
municipio de Bello por tipo tamafno de empresa
5.000
4,500
i 4.000
3.500 e N C 1€
3,000 ——— P Oquena
2.500 Maochiana
clicim
2.000 et
1.500 ko Grande
1.000 oo TOLAL
500
o B 53 £ 5
2008 2009 2010 2011
Cuadro 3

Comerciantes renovados y matriculados

Comerciantes renovados y Matriculados en el municipio de Bello

actividad econdmica

v Numero de empresas
2008 2009 2010 2011
AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 4 16 20 26
PESCA 1 2 2
- EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 14 8 12 20
INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 728 651 695 802
SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 2 1 1
CONSTRUCCION 125 127 165 194
COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE VEHICULOS AUTOMOTORES, 2.040 1.908 1.979 2.167
MOTOCICLETAS, EFECTOS PERSONALES Y
ENSERES DOMESTICOS
HOTELES Y RESTAURANTES 495 474 526 536
TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES 152 123 130 139
INTERMEDIACION FINANCIERA 17 17 20 26
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y
e aLGuEs M9 229 228 255 326
ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA; 1
SEGUR\!DAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA
EDUCACION 42 39 43 55
SERVICIOS SOCIALES Y DE SCIOS_SALUD 44 43 54 71
OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS
. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 187 170 173 192
Sin clasificacion CIIU 129 148 94 51
110
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Total 4,227 3.954 4169 4.607

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

Cuadro 4
Numero de Empresas por actividad

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE
COMERCIANTES RENOVADOS Y MATRICULADOS EN EL MUNICIPIO*

2008 2009 2010 2011

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 17,2% 16,5% 16,7% 17,4%
CONSTRUCCION 30% 32% 40% 42%
TOOToRe s HETOGuErHe Erecvos. PEASOCEs™ TGS 48.3% 48.3% 47,5% 47.0%
DOMESTICOS

HOTELES Y RESTAURANTES 11,7% 12,0% 12,6% 11,6%
TRANSPORTE, A\LMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 36% 31% 3,1% 3,0%
ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 5,4% 5,8% 6,1% 7,1%

OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS COMUNITARIOS, SOCIALES Y o 0 0 0
PERSONALES 44% 43% 41% 42%

Total 936% 93,1% 941% 94,6%

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

Grafico 3
Numero de empresas por actividad
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Cuadro §

Comerciantes renovados y matriculados

Por actividad economica

Alcaldia

Comerciantes renovados y Matriculados en el municipio de Bello actividad econémica

AGRICULTURA,
GANADERIA, CAZA' Y
SILVICULTURA

PESCA

EXPLOTACION ™ DE
MINAS Y CANTERAS

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD, GAS
Y AGUA -

CONSTRUCCION

COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR
MENOR;
REPARACION DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES,
MOTOCICLETAS,
EFECTOS
PERSONALES Y
ENSERES
DOMESTICOS
HOTELES Y
RESTAURANTES

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

INTERMEDIACION
FINANCIERA

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALEg Y
DE ALQUILER

ADMINISTRACION
PUBLICA Y DEFENSA;
SEGURIDAD SOCIAL
DE AFILIACION
OBLIGATORIA

EDUCACION

SERVICIOS
SOCIALES Y DE
SCIOS_SALUD

Activos
2008
6.260.576.835

o ad

1.500.000
96.600.331.608

297.200.444.326
4.700.000

9.593.784.882
110.303.295.821

1.791.641.760
807.553.899.308

566.430.138
19.207.415.319

1.500.000

242.337.628
4.533.962.116

2009
8.528.040.950

106.351.198.069
367.555.953.758
3.200.000

3.492.144.621
117.970.034.315

3.231.114.513
792.248.975.349

678.111.671
18.494.951.717

1.600.000

251.431.389
5.809.261.835

2010
10.251.959.913

3.600.000
120.237.637.802
586.956.067.850
3.200.000

8.664.900.191
111.709.290.658

3.364.195.535
782.912.517.518

1.629.289.658
24.425.330.295

266.686.986
52.150.913.744

2011
12.666.842.748

3.400.000
172.880.545.250

235.109.855.721

12.834.926.698
146.142.181.271

2.061.900.440 .

3.341.305.425.882

1.734.146.801
24.585.975.208

660.608.617
64.824.124.807

N
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ggRAS AC;'E‘Q\DIIAC?gg 25.326.114.383 27.156.755.121 24.933.298.582 5.086.545.512

COMUNITARIOS,

SOCIALES Y )
PERSONALES

Sin clasificacion ClIU-— 7 050.049.166 9.148.590.756 34.699.412.669 581.951.220

Total 1.386.327.983.290 1.460.921.364.064 1.762.208.301.401 4.020.478.430.175

TN AL AR I

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

exde Cuadro 6
Activos por actividad econémica
WACTIVOS POR  ACTIVIDAD ECONOMICA COMO
PORCENTAJE DEL TOTAL DE COMERCIANTES
RENOVADOS Y MATRICULADOS EN EL MUNICIPIO*
2008 2009 2010 2011

SARLOTACION DEMINAS Y 6,97% 7,28% 6,82% 4,30%

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 21’44% 25,16% 33,31% 5,85%

OIS TINONT L T96%  B0B%  634% 363

VEHICULOS AUTOMOTORES,
MOTOCICLETAS, EFECTOS
PERSONALES Y ENSERES
DOMESTICOS

Z’fﬁﬁgﬁﬁiﬁm , 95825% 54,23% 44,43% 83,11%

COMUNICACIONES
TOTAL 94,62% 94,74% 90,90% 96,89%

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia

= Grafico 4
Activos por actividad econémica

SR

z2oO0®

M EXPLOTACION DE MINAS ¥ CANTERAS

M INDUSTRIAS MANUFACTURERAS

W COMERCIO AL POR MAYOR ¥ ALPOR MENDOR, REPARACION DE
WEHICULOS AUTOMOTORES, MOTOCICLETAS, EFECTOS
PERSOMALES ¥ ENSERES DOMESTICOS

M TRANSPORATE, ALMACENARMIENTO ¥ COMMUMICACIONES
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Cuadro 7

Activos promedio por actividad econdmica

2008

2009

2010

2011

AGRICULTURA,
GANADERIA,
SILVICULTURA

CAZA Y

1298.122.706

533.002.559

512.597.996

487.186.260

)

PESCA

1.500.000

*

1.800.000

1.700.000

EXPLOTACION DE MINAS Y
CANTERAS

6.900.023.686

13.293.899.759

10.019.803.150

8.644.027.263

INDUSTRIAS
MANUFACTURERAS

408.365.995

564.602.080

844.541.105

293.154.434

SUMINISTRO DE
ELECTRICIDAD, GAS Y
AGUA

2.350.000

3.200.000

3.200.000

*

CONSTRUCCION

76.750.279

27.497.202

52.514.547

66.159.416

COMERCIO AL POR
MAYOR Y AL POR MENOR;
REPARACION DE
VEHICULOS
AUTOMOTORES,
MOTOCICLETAS, EFECTOS
PERSONALES Y ENSERE
DOMESTICOS :

54.070.243

61.829.158

56.447.342

67.439.862

HOTELES
RESTAURANTES

¥13.619.478

6.816.697

6.395.809

3.846.829

TRANSPORTE,
ALMACENAMIENTO Y
COMUNICACIONES

5.312.854.601

6.441.048.580

6.022.403.981

24.038.168.532

INTERMEDIACION
FINANCIERA

33.319.420

39.888.922

81.464.483

66.697.954

ACTIVIDADES
INMOBILIARIAS,
EMPRESARIALES Y DE
ALQUILER

83.875.176

81.118.209

95.785.609

75.417.102

ADMINISTRACION a3

PUBLICA Y DEFENSA;
SEGURIDAD SOCIAL DE
AFILIACION OBLIGATORIA

1.500.000

1.600.000

*

*

EDUCACION

5.769.944

6.446.959

6.202.023

12.011.066

SERVICIOS SOCIALES Y
DE SCIOS_SALUD

103.044.594

135.099.112

965.757.662

913.015.842

OTRAS ACTIVIDADES DE
SERVICIOS
COMUNITARIOS,
SOCIALES Y PERSONALES

135.433.767

1569.745.618

144.123.113

26.492.425

Sin clasificacion CIIU

54.651.544

61.814.802

369.142.688

11.410.808

Total

327.969.715

369.479.354

422.693.284

872.689.045

Fuente: Camara de Comercio de Medellin para Antioquia
*No habia empresas registradas

<5
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1.3 Indicadores Socioecondmicos de Bello

1.3.1 Indice de Calidad de Vida

oS

Cuadro 8
ul‘ndice de calidad de vida

. 48.6
2007 71.4 66.3 16.9
2009 60.7 52.3 -10.8
2011 70.9 63.8 10.2
Grafico 5

indice de calidad de vida

indice de Calidad de Vida q
2009 .. s o e ‘ ,,v ‘ . - :’95;2.2762831316
o0, R b : A I1.4
2005
80
~ Wi Urbano wd Rural
1.3.2 Indicadores de Fuerza Laboral
Cuadro 9
Indicadores de fuerza laboral __
- ~Total | Hombres
Tasa de desempleo ‘ 90 12.1 10.2 6.9
™ . . ) . |
Tasa global de !
participacion TGP 65.9 38.6 51.6 68.9
Tasa de Ocupacién 599 33.9 46.3 64.1
T0 ) . ) .
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Poblacién en edaé+-de

trabajar PET 155,509 170,830 326,340 3,482
Poblacién “econdmica-
mente activa PEA 102,408 65,913 168,321 2,399
Grafico 6
Indicadores de fuerza laboral
b
Indicadores de fuerza laboral W Urbano
wd Rural

60

40
30
20

10 10.23164073 g 160403814

Tasa de desempleo TD

Tasa global de

participacion TGP

1.3.3 Indicadores Socioeconémicos

Cuadro 10

Tasa de Ocupacién TO

Necesidades Basicas

Indicadores socioeconomicos

Hogares en viviendas inadecuadas 1,158
Hogares en viviendas sin servicios pabicos 16
Hogares con hacinamiento critico 1,057
Hogares con ausentismo escolar 0
Hogares con alta dependencia econémica 5,923
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Porcentaje de hogares con al menos una 778
necesidad basica insatisfecha :
Porcentaje hogares con dos o mas 046
necesidades basicas insatisfechas '
‘|Total -
Cobertura residencial en energia eléctrica 98.66
Cobertura residencial de acueducto 99.21
Cobertura residencial de alcantarillado 96.07
Cobertura residencial de aseo (recoleccion) 99.37
Cobertura residencial de teléfono 95.38
Cobertura residencial de gas natural 70.32
Cobertura residencial de Internet 40.65
Cobertura residencial de TV cable/satelital 80.76
Viviendas sin servicio de acueducto 855
Vivienda Viviendas sin alcantarillado 4,260
Viviendas sin servicio de recoleccién de 685
residuos
Déficit de vivienda cuantitativo 1,481
Deéficit de vivienda cuantitativo por edificacion 64
no destinada para habitacion
Deficit de vivienda cuantitativo por materiales 1195
de paredes de desechos 0 madera burda '
Déficit de vivienda cuantitativo por 286
hacinamiento de hogares
R Déficit de vivienda cuantitativo urbano por 0
" | hacinamiento no mitigable
Déficit de vivienda cuantitativo por 0
hacinamiento en cuartos o inquilinatos
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Porcentaje Déficit de vivienda cuantitativo 1.37
Viviendas con déficit cualitativo 4,388
Viviendas con déficit cualitativo por 659
hacinamiento mitigable
Viviendas con déficit cualitativo por 302
materiales de las paredes
Viviendas con déficit cualitativo por 398
estructura (paredes y pisos)
Viviendas con déficit cualitativo por cocina 0
o Viviendas con déficit cualitativo por servicios
- 3,482
. publicos
Porcentaje de viviendas con déficit cualitativo | 4.05
Porcentaje de viviendas afectadas en el ultimo 276
afio por algun riesgo '
Viviendas afectadas en el UGltimo afo por
) ; 1,949
inundacion
Viviendas afectadas en el UGltimo aflo por
. . 129
Viviendas en riesgo en |avalancha
el altimo afio Viviendas afectadas en el dltimo afio por|,,
deslizamiento
Viviendas afectadas en el ultimo afio por 286
hundimiento de terreno
Viviendas afectadas en el ultimo afio por falla 350
geolégica ‘
| Vartables O [totar
Tasa asistencia escolar de 0 a 4 afios 27.88
. Tasa asistencia escolar de 5 afios 84.15
Educacion Tasa asistencia escolar de 6 a 10 afios 96.83
N\
Tasa de asistencia escolar de 11 a 14 afios 95.02
Tasa asistencia escolar de 15 a 16 afios 88.15
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Tasa asistencia escolar de 17 a 21 afios 56.94
Promedio de afios de educacién para personas

10.44
entre 15y 24 afios
Promedio de afios de educacion para personas 9.23
entre 15 y mas afios '
Tasa bruta de escolaridad (primaria, basica 86.71
secundaria y media, y superior) '
Tasa bruta de escolaridad superior 38.75
Tasa de analfabetismo de 5 a 9 afios 26.25
Tasa de analfabetismo de 10 a 14 1.60

AS
Tasa de analfabetismo de 15 a 24 afios 1.35
Tasa de analfabetismo de 15 y mas afios 2.30
Tasa de analfabetismo poblacion Mayor o igual 560
a 60 afios :
Tasa neta de escolaridad (primaria, basica

X . ! 82.32
secundaria y media, y superior)
Tasa neta de escolaridad superior 56.94
Porcentaje  de personas con alguna 507
discapacidad )
Porcentaje de personas con discapacidad 193
auditiva, con respecto al total de discapacitados | ™
Porcentaje de personas con discapacidad 149
mental, con respecto al total de discapacitados |
auie .| Porcentaje de personas con discapacidad 10.71
Discapacidad motriz, con respecto al total de discapacitados '

S Porcentaje de personas con discapacidad para
entender o aprender, con respecto al total de|1.56
discapacitados
Porcentaje de personas con discapacidad para 119
hablar, con respecto al total de discapacitados '
Porcentaje de personas con discapacidad 17 34
visual, con respecto al fotal de discapacitados '
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Porcentaje de personas discapacitadas
afiliadas a la seguridad social, con respecto al
total de discapacitados

90.26

Tasa de desempleo de la poblacion
discapacitada

15.09

Deporte, recreacion,
lidica y cultura

Porcentaje de personas que practican

_| actividades deportivas

12.14

Poblacion inscrita en programas ludicos,
recreativos y/o deportivos

31.73

Poblacion que practica actividades ladicas

13,664

Poblacién que participa en eventos culturales

37,647

Poblaciéon que participa en eventos culturales
de musica

3,119

Poblacion que participa en eventos culturales
de danza

1,719

Poblacién que participa en eventos culturales
de teatro

1,400

Poblacién que participa en eventos culturales
de pintura

1,273

Porcentaje de poblacion afiliada al régimen

contributivo 61.29
Porcentaje de poblacién afiliada al régimen
R o 28.22
auge .| subsidiado
Segurldad\SomaI Porcentaje de poblacion afiliada al sistema de 91.11
seguridad social en salud )
Porcentaje de poblacion afiliada al sistema de
seguridad social en salud para poblacién Mayor | 94.87
o igual a 60 aflos
Porcentaje de hogares que identifican como
problema de seguridad la existencia o accionar de | 22.31
. . bandas o combos
Hechos delictivos
Porcentaje de hogares que identifican como 0.96

problema de seguridad los atracos callejeros

'§
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Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad el robo de carros o partes 0.60

Porcentaje de hogares que identifican como
problema de seguridad los asaltos a casas 0]0.91
apartamentos

Porcentaje de hogares que identifican como

o .| problema de seguridad los atracos a tiendas 0.21

Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad los homicidios 0.25

Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad los expendios de drogas 4.95

Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad las violaciones 0.03

Porcentaje de hogares que identifican como
problema de seguridad el vandalismo a|0.03
edificaciones

Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad la guerrilla 0 paramilitarismo 0.01

Porcentaje de hogares que identifican como
problema de seguridad el cobro de extorsién 0]2.77
vacuna

Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad las desapariciones urbanas 0.06

. | Porcentaje de hogares que identifican como

problema de seguridad la violencia intrafamiliar 0.44

1.4 Lalnflacién

La inflacién ha tenido un buen comportamiento en los Ultimos afos, especialmente
desde el afio 2008 cuando inicia una tendencia declinante hasta alcanzar su nivel mas
bajo en abril de 2010, con el 1,6% anual. Posteriormente se ha incrementado
gradualmente, llegando a 3.11% en agosto de 2012, razoén por la cual el Banco de la
Republica ha tomado medidas como el incremento de la tasa de interés de referencia,
con el fin de mantenerla bajo control y cumplir la meta fijada, 3,0% - 4,0%, para este
afio. Lo que obligé al banco a bajar la tasa de intervencién a finales del mes de agosto
de 2012 del 5% al 4.75%.
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1.4.1 Perspectivas de mediano plazo
1.4.1.1 Efectos de la desaceleracién del 2010

A nivel local el mimicipio de Bello viene presentando una desaceleracion en su
economia desde el afio 2010, hecho que ha generado que sus ingresos corrientes de
libre destinacién no hubieran logrado los supuestos esperados, ademas se le agrega
que la administracion saliente del 2011 hubiera ejercido fuertes presiones del gasto
dejando compromisos ineludibles para la nueva administracion quien ha enfrentado el
reto con responsabilidad y templanza, quien ha enfocado en su plan de desarrollo
municipal 2012 — 2015 Bello Ciudad Educada y Competitiva esos compromisos
adquiridos por la administracién anterior.

2 Supuestos Macroeconémicos

Las actuales condiciones macroeconémicas y perspectivas de mediano plazo las
proyecciones de crecimiento anual 2011 - 2013 se estimaron en 4,5%. La inflacién
corresponde a los supuestos macroecondmicos del Banco de la Republica de
septiembre 25 de 2012.

Cuadro 11
Supuestos basicos del PIB e inflacion esperada

PIB 45 45 45
S~ |Inflacion 3,0 20-40120-40

Fuente: P1B, segun proyecciones de la SDH-EEF.

3 Resultados Fiscales 2008 - 2011

En los dltimos cuatro afios la Administracién Central de Bello ha logrado cumplir las
metas programadas de balance primario jalonado por los ingresos extraordinarios de la
vigencia 2009 y un comportamiento moderado de la ejecucién del gasto en el caso de
las metas de balance primario 2008 — 2011, estas se ajustaron a la metodologia
generalmente aceptada en la cual rubros como cancelaciéon de reservas, y reaforos de
vigencias anteriores se ubican por debajo de la linea como fuentes de financiamiento.

El comportamiento del balance primario fue de 7.66% en el 2008, 103.36% al cierre de
2009, 6.51% en la vigencia 2010 y 5.27% al cierre del afio 2011.
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