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PROYECTO DE ACUERDO No. OL 

(\kv 	ciz. 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 27 
DEL 30 DE JULIO DE 2007" 

El Concejo del Municipio de Bello, en uso de sus atribuciones constitucionales 
y legales, especialmente las establecidas en el Artículo 313 de la Constitución 
Política de Colombia. 	.(1 4 q 7 -( 

ACUERDA; 

/ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo primero del Acuerdo Municipal No. 
27 del 30 de julio de 2007, el cual quedará así: 

ARTÍCULO PRIMERO: Actualícese la Planta Específica de cargos del 
Concejo Municipal de Bello con las siguientes denominaciones de 
empleos: 

CÓDIG61-  

GRADO 	
CARGO NATURALEZA PLAZAS NIVEL 

1 073 - 03 
SECRETARIO 

GENERAL 
PERIODO FIJO 1 DIRECTIVO 

2 105 - 02 
ASESOR 

JURÍDICO 

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

1 ASESOR 

3 219 - 01 
PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO  

LIBRE 

NOMBRAMIENTO Y 

REMOCIÓN 

1 PROFESIONAL 

4 440 - 07 
SECRETARIA 

EJECUTIVA 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
1 ASISTENCIAL 

5 470 - 07 

AUXILIAR DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
2 ASISTENCIAL 

6 
470 - 06 

AUXILIAR DE 

SERVICIOS 

GENERALES 

CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
1 ASISTENCIAL 

7 480 - 01 CONDUCTOR 
CARRERA 

ADMINISTRATIVA 
4 ASISTENCIAL 



NICIPAS EZ GÓNZALEZ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modifíquese el artículo séptimo del Acuerdo Municipal 
No. 27 del 30 de julio de 2007, en lo referente al Manual Específico de 
Funciones y Competencias laborales de los empleos denominados como 
"Conductor" de la Planta Específica de cargos del Concejo Municipal de Bello, 
el cual quedará así: 

I. IDENTIFICACIÓN 

Nivel: 	 Asistencial 
Denominación del Empleo: Conductor 
Código: 	 480 
Grado: 	 01 
Número de Cargos: 	4 
Dependencia: 	 Donde se ubique el cargo 
Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervisión directa 

PARÁGRAFO: Los numerales del artículo séptimo que no se modifican 
expresamente mediante el presente acuerdo (II. PROPÓSITO PRINCIPAL, III. 
FUNCIONES ESENCIALES, IV. CONTRIBUCIONES INDIVIDUALES, V. 
CONOCIMIENTOS BÁSICOS, VI. REQUISITOS MÍNIMOS DE ESTUDIOS Y 
EXPERIENCIA, seguirán plenamente vigentes y sin que sobre ellos se realice 
modificació alg a. 

TICULO TER 1- 0: Disposición General. La escala salarial de los 
conductores del `C• cejo Municipal de Bello, deberá estar acorde con el 
presupuesto asignado a la Corporación para la respectiva vigencia y será igual 
al que se asigne a los conductores del municipio de Bello cuyo código y grado 
es el mism 

ARTICULO CUARTO: El presente acuerdo rige a partir de la fecha de su 
sanción y promulgación legal, pero surte sus efectos legales a partir del 1° de 
enero de 2012 y deroga las disposiciones que le sean contrarias. 

Proyecto de acuerdo presentado por: 

Pre idente del Concejo de Bello 
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EXPOSICIÓN DE MOTIVOS 

Presento a consideración de esa Corporación edilicia el proyecto de Acuerdo 

"POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL No. 27 

DEL 30 DE JULIO DE 2007", con fundamento en los siguientes argumentos. 

El artículo 61 de la ley 161 de 1993 establece: 

ARTICULO 313. Corresponde a los concejos: 

1. Reglamentar las funciones y la eficiente prestación de los servicios a 

cargo del municipio. 

2. Adoptar los correspondientes planes y programas de desarrollo 

económico y social y de obras públicas. 

3. Autorizar al alcalde para celebrar contratos y ejercer pro tempore 

precisas funciones de las que corresponden al Concejo. 

4. Votar de conformidad con la Constitución y la ley los tributos y los 

gastos locales. 

5. Dictar las normas orgánicas del presupuesto y expedir anualmente el 

presupuesto de rentas y gastos. 

6. Determinar la estructura de la administración municipal y las funciones 

de sus dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a 

las distintas categorías de empleos; crear, a iniciativa del alcalde, 

establecimientos públicos y empresas industriales o comerciales y 

autorizar la constitución de sociedades de economía mixta... 

Como vemos, es una función primigenia del Honorable Concejo Municipal la de 

establecer la estructura de la Administración Municipal de Bello así como las 



escalas salariales, considerando dentro de ellas a todas las entidades que la 

integran, como lo son el Concejo Municipal y la Contraloría Municipal de Bello. , 	1 

En la actualidad el Concejo Municipal conserva desde el año 2007 una 

codificación y grado para los conductores inferior al que realmente deben 

ostentar, toda vez que siempre han venido figurando con la misma de la 

Administración Central, sin embargo esta última al actualizar su planta de 

cargos creó para los conductores el grado uno y el Concejo no lo actualizó 

generando una diferencia con estos que hoy representa en pesos $111.223. 

Es importante anotar que los conductores del Concejo en muchas ocasiones 

han prestado los servicios a la Administración Municipal/ bajo las mismas 

condiciones que lo hacen los conductores de este Ente, lo que determina que 

no existen diferencias en el ejercicio de sus funciones, por lo tanto/no debe 

existir las mismas para su grado y codificación. 

Por lo anterior considero justo y razonable que a nuestros conductores se les 

actualice la codificación que actualmente ostentan y que dicha diferencia sea 

reajustado en forma retroactiva al primero de enero de 2012 y generar una 

nivelación salarial con relación a los demás conductores del municipio, sin 

determinar con esto una modificación a la planta de cargos del Concejo. 

Proyecto presentado por: 

NICO AS 	 GÓNZALEZ 

Presidente del Concejo 
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Competitiva 

Bello, noviembre 20 de 2012 

Señores 
COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS 
Concejo de Bello 

o 

Asunto: Informe de Ponencia P.A. 027 de noviembre 27 de 2012, " POR 
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30 
DE JULIO DE 2007". 

Agradezco al señor presidente su deferencia por darme la oportunidad de ser 
ponente de un proyecto de Acuerdo que reviste de gran importancia pues con 
el buscamos dar efectividad a un derecho constitucional como es el de la 
igualdad. 

A buena hora el señor presidente ha presentado el presente proyecto de 
Acuerdo en el que se busca nivelar los salarios de los conductores del Concejo 
municipal, quienes desempeñan funciones iguales a los conductores del 
municipio de Bello. 

El Acuerdo 027 de 2007 estableció una Planta de cargos del Concejo Municipal 
con una escala salarial y determina en el, el cargo la naturaleza, plazas, 
grados, códigos y niveles. 

En el cuadro que se detalla en este proyecto de Acuerdo se hace una 
corrección al que se transcribió en el Acuerdo 027 de 2007 en sentido que este 
omitió describir el grado 470-06 correspondiente a la de Auxiliar de servicios 
Generales con una plaza, error que fue de transcripción pues como se detalla 
en el cuerpo del Acuerdo 027 de 2007 si se estableció este cargo, ahora bien, 
en tratándose de los Conductores se ha modificado el grado y código en lo cual 
representa una modificación en su escala salarial y esto se debe a que los 
conductores del Municipio quienes realizan las mismas actividades que los 
conductores del Concejo y que además han prestado servicios para la misma 
Administración lo que determina que es importante establecer que a trabajo 
igual salario igual, condición que representa el derecho a la igualdad. 

Se hace necesario realizar el cambio de grado y código ya que este es el 
mismo que se tiene para los conductores del Municipio y que representaría la 
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Atentamente, 

JEAN LEE PAV 
Concejal Pon 

ZAPATA 
te. 

Competitiva 
nivelacion salarial para nuestros conductores, es decir cambiaría del código 
480 grado 04 al código 480 grado 01 el mismo de los del municipio. 

En estos momentos nuestros conductores tienen una diferencia salarial con 
respecto a los conductores del municipio de $111.223 si bien año a año se 
hecho los diferentes aumentos salariales, se había ponderado en años 
anteriores el hecho que nuestros conductores recibían menos de dos salarios 
mínimos con el fin de ser beneficiarios de subsidios y beneficios laborales 
como vestido y overol etc., sin embargo en el último aumento se sobrepasan 
los dos salarios mínimos lo que les elimina automáticamente de estos 
beneficios laborales y generó una desigualdad con respecto a los salarios de 
los conductores del municipio. 

He solicitado al señor Francisco Rincón y al Señor Henri Holguín que se me de 
información, al primero en el sentido que se me certifique que si existe 
presupuesto para hacer los diferentes reajustes salariales a partir del primero 
de enero de 2012 y al segundo que se me certifique cuales son los grados , 
códigos y escalas salariales que se encuentran en el concejo, documentos 
fechados el 14 de noviembre de 2012, a lo que he recibido respuesta 
indicándome que existe disponibilidad presupuestal suficiente para garantizar el 
pago de estos salarios y que los grados y códigos que maneja el concejo son 
los que se crearon y que el grado y código con la escala salarial que se 
pretende modificar corresponde al de los conductores del municipio. 

Por lo anterior y deseando que ustedes compartan conmigo este sentido de 
equidad y propiciando el desarrollo del principio de igualdad me acompañen 
con su voto afirmativo en el primer y segundo debate para que nuestros 
conductores reciban un salario justo e igualitario con relación a los conductores 
del municipio quien s, reitero cumplen las mismas funciones que los nuestros. 
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Bello, noviembre 26 de 2012 

Señores 
HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO 
Ciudad. 

CONCEPTO JURÍDICO SOBRE LEGALIDAD DEL PROYECTO 027 DE 
NOVIEMBRE 07 DE 2012 "POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL 
ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30 DE JULIO DE 2007" 

NORMATIVIDAD JURÍDICA: 
La Constitución Política de Colombia, las diferentes Leyes, Decretos, 
Reglamento Interno y demás disposiciones atribuyen a los Concejos 
Municipales la autonomía para reglamentar y establecer el incremento salarial 
de los empleados públicos. 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA: 
Nuestra Constitución Política infiere en el artículo 313 los siguientes: 

Artículo 313. Corresponde a los Concejos: 

6° Determinar la estructura de la administración municipal y las funciones de 
sus dependencias; las escalas de remuneración correspondientes a las 
distintas categorías de empleo... 

Artículo 150. Corresponde al congreso de la República hacer las Leyes y por 
medio de ellas ejercer funciones entre las que se encuentra la del numeral 
diecinueve 19, dictar normas generales y señalar en ellas los objetivos y 
criterios a los cuales debe sujetarse el gobierno para varios efectos, entre ellos 
importa destacar el literal e) fijar el régimen salarial y prestacional de los 
empleados públicos. 

NORMAS LEGALES: 

LEY 136 de 1994, en su Artículo 71, indica: 

ARTICULO 32. ATRIBUCIONES: Además de las funciones que se le señalan 
en la Constitución y la ley, son atribuciones de los concejos las siguientes: 

PARAGRAFO 2°. Aquellas funciones normativas del municipio para las cuales 
no se haya señalado si la competencia corresponde a los alcaldes o los 
concejos, se entenderá asignada a estas corporaciones, siempre y cuando no 
contraríe la Constitución y la Ley. 

Artículo 71: Iniciativa. 
Los proyectos de acuerdo pueden ser presentados por los Concejales, los 
Alcaldes y en materias relacionados con atribuciones por los personeros, los 
contralores y las juntas administradoras locales. 
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NORMATIVIDAD REGLAMENTARIA: 

ACUERDO MUNICIPAL N° 033 de noviembre 19 de 2005 en su 

Articulo 58. Iniciativa: Puede presentar Proyectos de Acuerdo: (Art. 71, Ley 

136 de 1994). 

El Alcalde 
Los Concejales 
El Personero 
El contralor 
Las juntas Administradoras Locales 
La Comunidad Mediante la Iniciativa Popular. (Ley 134 de 1994). 

En desarrollo de la anterior normatividad, se ha expedido la Ley 4ta de 1992, la 
cual señala las normas que debe observar el gobierno nacional para la fijación 
del régimen salarial y prestacional de los empleados públicos, incluidos los del 
sector territorial; en su Artículo 3° incorpora la estructura de los empleos, de 
conformidad con las funciones que se deben desarrollar y la escala y tipo de 
remuneración para cada cargo como elementos del sistema salarial; en su 
artículo 4° establece el aumento en las remuneraciones cada año y en los 
artículos 10,11 y 12 designa al gobierno Nacional como la autoridad 
competente para señalar el limite máximo salarial, el régimen prestacional y la 
no validez de todo acto que contravenga lo anterior. 

CONCLUSIÓN 

El presente Proyecto de Acuerdo que pretende modificar el Acuerdo 027 de 
2007 tiene la finalidad de busca nivelar el salario de los conductores adscritos 
al Concejo municipal de Bello, basados en el principio de igualdad salarial. 
Para esto, se hace necesario modificar el Acuerdo 027 de 2007, pues al nivelar 
estos salarios de los conductores implica otorgarles otro código y grado dentro 
de la escala salarial, sin que con ello implique reformar el manual especifico de 
funciones y de competencias laborales, no recortar o aumentar el número de 
plazas, es decir, no se realizaría en si, una reforma laboral, sino que solo es 
una nivelación salarial. 

Debemos partir de la afirmación, que el Concejo tiene la facultad e iniciativa 
para radicar, debatir y aprobar estos proyectos de Acuerdo, cuando competen 
a su propia planta de personal, contrario sería, si se refiriera a la Planta de 
Personal de la Administración Municipal, la cual es de iniciativa exclusiva del 
señor Alcalde, como lo establece el Artículo 313 de la Constitución Política de 
Colombia. Pero, la Ley 136 de 1994 establece que cuando no se ha 
determinado la competencia exclusiva al Alcalde o al Concejo, ella corresponde 

a los Concejos. 

Hoy con este Proyecto de Acuerdo se busca dar vida y desarrollar un principio 
Constitucional, legal y jurisprudencial, cual es el de la Igualdad. Es así, como al 
momento de determinar la escala salarial del Concejo Municipal de Bello se 
inobservó uno de los más básicos principios del derecho laboral, el que 



establece que "A trabajo de igual valor, salario igual", establecido en el artículo 
143 del Decreto Ley 2663 del 5 de agosto de 1950 - Código Sustantivo del 
Trabajo y modificado mediante el artículo 7 de la ley 1496 de 2011, que aunque 
no es aplicable de forma directa por regular las relaciones laborales entre 
particulares, sí debe ser reseñado pues establece más que una regla un 
principio que rige todo el derecho laboral sin importar las calidades del 
destinatario de la norma. Dicho artículo establece: 

"Artículo 143. A trabajo de igual valor, salario igual. 
1. A trabajo igual desempeñado en puesto, jornada y condiciones de eficiencia 
también iguales, debe corresponder salario igual, comprendiendo en este todos 
los elementos a que se refiere el artículo 127. 
2. No pueden establecerse diferencias en el salario por razones de edad, 
género, sexo nacionalidad, raza, religión, opinión política o actividades 
sindicales. 
3. Todo trato diferenciado en materia salarial o de remuneración, se presumirá 
injustificado hasta tanto el empleador demuestre factores objetivos de 
diferenciación. 

La manifestación de haber inobservado el principio de "A trabajo de igual valor, 
salario igual" se deriva de la diferencia injustificada que existe entre la 
asignación salarial del cargo de conductor de la Administración Municipal 
Central (quienes mensualmente reciben la suma de UN MILLÓN 
DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL CINCUENTA Y CINCO PESOS 
[$1.246.055]) y el de conductor del Concejo Municipal de Bello (quienes 
mensualmente reciben la suma de UN MILLÓN CIENTO TREINTA Y CUATRO 
MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS [$1.134.832]). 

Teniendo presente que la enunciada disposición legal (artículo 143 del Decreto 
Ley 2663 de 1950) no es aplicable de forma directa sobre los servidores 
públicos, teniendo presente el régimen laboral que le es aplicable, debemos 
entonces remitirnos a los pronunciamientos de la Corte Constitucional frente al 
tema, sobre el cual existen numerosas sentencias, entre ellas la de tutela 
número 018 de 1999, en la que estableció: 

"En reiterada jurisprudencia de ésta Corporación, se ha señalado que el 
derecho a la igualdad, no plantea una igualdad matemática, sino una igualdad 
real, que busca un trato igual a las personas que se encuentran bajo unas 
mismas condiciones, y que justifica un trato diferente sólo cuando se 
encuentran bajo distintas condiciones. Con base en éste derecho fundamental 
contenido en la Carta Política es que se ha dado desarrollo al principio de "a 
trabajo igual, salario igual". No se puede dar un trato discriminatorio entre 
trabajadores, que cumpliendo una misma labor con las mismas 
responsabilidades, sean objeto de una remuneración diferente. Al respecto 
cabe señalar que no se puede dejar en manos del mismo empleador, la 
posibilidad de que éste desarrolle criterios, subjetivos, amañados y caprichosos 
que pretendan justificar un trato discriminatorio entre trabajadores que 
desarrollan la misma actividad. 
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Procedamos entonces a analizar la problemática planteada a la luz del derecho 
a la igualdad, establecido en el artículo 13 de la Constitución Política, el cual 
establece: 

ARTÍCULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, 
recibirán la misma protección y trato de las autoridades y gozarán de los 
mismos derechos, libertades y oportunidades sin ninguna discriminación por 
razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religión, opinión 
política o filosófica. 
El Estado promoverá las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y 
adoptará medidas en favor de grupos discriminados o marginados. 
El Estado protegerá especialmente a aquellas personas que por su condición 
económica, física o mental, se encuentren en circunstancia de debilidad 
manifiesta y sancionará los abusos o maltratos que contra ellas se cometan. 

El alcance de este derecho ha sido establecido por la Corte Constitucional en 
un sinnúmero de sentencias, sin embargo, procedo a citar algunas de las más 
importantes, en las que se precisan sus límites y las razones que pueden llevar 
a mantener las diferencias después de surtir el denominado "juicio de 
igualdad". 
Frente a su alcance tenemos la sentencia C 748 de 2009: 
"Esta Corporación ha señalado que el derecho a la igualdad constituye el 
fundamento insustituible del ordenamiento jurídico que emana de la dignidad 
humana, pues se deriva del hecho de reconocer que todas las personas, en 
cuanto lo son, tienen derecho a exigir de las autoridades públicas un mismo 
trato y por lo tanto merecen la misma consideración con independencia de la 
diversidad que exista entre ellas, correspondiéndole al Estado promover laS 
condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptar medidas a favor 
de grupos discriminados o marginados, con énfasis en aquéllas personas que 
se encuentren en circunstancias de debilidad manifiesta, por su condición 
económica, física o mental. 
Sin embargo, el referido derecho a la igualdad no es absoluto, lo que equivale a 
decir que aunque es un derecho fundamental que tenemos todos los 
colombianos, el Estado y la ley bajo ciertas circunstancias pueden establecer 
reglas diferenciales sin que se vulnere esta garantía constitucional. 
Los elementos para establecer si estamos frente a una regla que admite trato 
diferencial, o si por el contrario debemos dar aplicación directa al artículo 13 de 
la Constitución, los menciona la Corte Constitucional en la sentencia C 101 de 
2011, así: 
3.3. Son múltiples las sentencias en las que la Corte ha reiterado estas 
exigencias mínimas de las demandas basadas en posible vulneración del 
artículo 13 superior. Así, por ejemplo, se ha dicho que la demanda "debe 
suministrar un principio mínimo o indicativo de respuesta a tres preguntas 
básicas indispensables para garantizar un debate racional en sede judicial de 
constitucionalidad: ¿igualdad entre quiénes?, ¿igualdad en qué?, ¿igualdad 
con base en qué criterio?"; que "no es suficiente afirmar que existe un trato 
diferenciado sino que es ineludible, para estructurar un verdadero cargo de 
inconstitucionalidad, que el actor precise cuáles son los grupos, regímenes 
jurídicos o situaciones que se comparan, la diferencia de trato establecida en 
las normas demandadas y las razones por las cuales considera que se debió 
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dar un tratamiento diferente al grupo presuntamente afectado."; y que "por la 
naturaleza relacional del juicio de igualdad, es necesario que se precise con 
claridad, suficiencia, pertinencia, especificidad y certeza cuáles son los sujetos 
cuyo cotejo se propone, cuál es el criterio de comparación escogido y cuáles 
son las razones por las que se acudió al mismo. De igual manera, si se tiene en 
cuenta que la correcta interpretación del principio de igualdad no supone 

la prohibición de la diferencia sino el reproche a la discriminación, al 
demandante no sólo corresponde presentar argumentos para demostrar que la 
ley estableció el trato diferente a dos supuestos fácticos iguales, sino que dicho 
trato no tiene una justificación razonable, proporcional y suficiente que lo 
autorice". 

Como vemos, para responder al interrogante antes planteado (regla diferencial 
— aplicación directa derecho a la igualdad) se deben resolver en el caso 
concreto tres interrogantes: ¿Igualdad entre quiénes?, ¿Igualdad en qué?, 
¿Igualdad con base en qué criterio?, ejercicio que haremos a continuación: 

¿Igualdad entre quiénes? 
Entre el cargo de conductor en la Administración Municipal Central del 
Municipio de Bello y al cargo de conductor del Concejo Municipal de Bello. 

¿Igualdad en qué? 
En la asignación salarial mensual, pues el cargo de conductor de la 
Administración Municipal Central del Municipio de Bello recibe una 
remuneración de UN MILLÓN DOSCIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL 
CINCUENTA Y CINCO PESOS ($1.246.055), mientras el cargo de conductor 
en el Concejo Municipal de Bello se remunera con UN MILLÓN CIENTO 
TREINTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS 
($1.134.832). 

¿Igualdad con base en qué criterio? 
Ambos cargos se ejercen principalmente en el territorio del Municipio de Bello y 
Medellín (lugar de ejecución del contrato). 
Ambos cargos requieren los mismos requisitos mínimos de estudio y 
experiencia (requisitos específicos del cargo). 
Ambos cargos tienen el mismo propósito principal. 
Ambos cargos tienen las mismas funciones esenciales. 
Ambos cargos tienen los mismos conocimientos básicos. 

Como vemos, es claro que no existe diferencia entre los dos cargos, pues 
surtido el "juicio de igualdad" se aprecia que existe identidad total entre los 
servicios que prestan quienes ocupan el cargo de conductor en la 
Administración Municipal Central del Municipio de Bello con aquellos que lo 
ocupan en el Concejo Municipal de Bello, y en consecuencia, no se justifica 
que exista diferencia entre sus asignaciones salariales. 

Por lo anterior considero que es viable jurídicamente, con base en el derecho a 
la igualdad, glue se surta una nivelación salarial y se otorgue al cargo de 



Dejo a consideración el presente concepto Jurídico. 

Atentamente, 

NICOLAS AU 
Asesor Jur' 

O RIBE VASQUEZ 

conductor del Concejo Municipal de Bello la misma asignación que recibe en la 
Administración Municipal Central del Municipio de Bello, lo cual exige modificar 
el grado de este cargo de 04 a 01. 

ah, 
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CONTROL DE ASISTENCIA 2012 

NOMBRE FIRMA 1-  \ FECHA 

NICOLÁS MARTÍNEZ GONZÁLEZ 

DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCÍA 

/FRANCISCO VÉLEZ GONZÁLEZ 

CARLOS MARIO ZAPATA MORALES 

ni,  /JEAN LEE PAVÓN ZAPATA 

MAURICIO ALBERTO MEJÍA OCAMPO 	 

NUBIA ESTELLA SUÁREZ CARO 

/
FRANCISCO ECHEVERRI CÁRDENAS 	 

/CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GÓMEZ 	 

LUIS CARLOS HERNÁNDEZ GIRALDO 	 

/LEÓN FREDY MUÑOZ LOPERA 

JESÚS ERNESTO ZAPATA ORREGO 	 

JULIO MARIO CUERVO HENAO 

BASILISO MOSQUERA ÁLVAREZ

NICOLÁS ALZATE MAYA 

1NUBIA VALENCIA MONTOYA 

GABRIEL JAIME TABARES BAENA 

ISABEL DANIELA ORTEGA PÉREZ 

/CESAR BLADIMIR SIERRA MARTÍNEZ 

7 

/ 

INVITADOS: 

TEMA: 

CONCEJALES 

QUE NO 

ASISTIERON 

NICOLÁS MARTÍNEZ GONZÁLEZ 	DUVAN ALBERTO BEDOYA GARCÍA 
PRESIDENTE 	 VICE-PRESIDENTE 10 



1200 

Bello, 21 de noviembre de 2012 

Doctor 
JEAN LEE PAVON ZAPATA 
Honorable Concejal 
Bello - Antioquia 

Alcaldía 
PBX: (57-4)4521000 

Fax(57-4)2750845 
Cra. 50 N° 51-00 

Bello-Antioquia Colombia 

NIT 890980112-1 
www.bello.gov.co  

Asunto: Respuesta solicitud Radicado 000531 de noviembre 14 de 2012 

Cordial saludIwseñor Pavón: 

En atención a la información solicitada del asunto referenciado me permito 
dar respuesta en forma detallada, en los siguientes términos: 

NIVELACIÓN CONDUCTORES CONCEJO MUNICIPAL 

VALOR NIVELACIÓN $111.223 

RETROACTIVO AL PRIMERO DE ENERO DE 2012 

RETROACTIVO SUELDOS $1,334,676 

PRESTACIONES SOCIALES $458,785 

PRIMA DE NAVIDAD $90,323 

PRIMA DE JUNIO $4,634 

PRIMA DE VACACIONES $8,651 

AJUSTE SALUD EMPLEADOR $113,447 

AJUSTE PENSIÓN EMPLEADOR $160,161 

ARP EMPLEADOR $13,347 

CAJA DE COMPENSACIÓN FAMILIAR $67,030 

INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR $50,273 

INSTITUTOS TÉenscos $16,758 
APORTES ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA $8,379 

APORTE SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA" $8,379 

TOTAL COSTO NIVELACIÓN POR CADA EMPLEADO $2,334,843 

VALOR NIVELACIÓN SALARIAL 4 AUXILIARES DEL CONCEJO $9,339,372 

Código: F-GI-19, versión: 03, 
Mayo 16 de 2012 



Por consiguiente el costo de la nivelación salarial de los cuatro auxiliares 
conductores adscritos al Concejo Municipal tiene un costo con cargo al 
presupuesto de 2012 por valor de $9.339.372. 

Cordialmente, 

FRA CI C "CÓN GUTIÉRREZ 
Profesional specializado 
Municipio de Bello 

a 

sao 

Código: F-GI-19, versión: 03, 
Mayo 16 de 2012 



Bello, noviembre 14 de 2012 

Cpv \i (\J. Ve 
OESPAQH)0) 1 4 N O 2012 

ii-toC, . 	fi 0 g t 

JEAN LEE P 	ZAPATA 
Concejal Ponente 

• 
au - • nOlótkell 

oriz 

Doctor 
HENRY HOLGUÍN CUADROS 
Jefe de Talento Humano. 
Bello.  

Alk 
Cordial saludo. 

Con motivo del estudio del proyecto de Acuerdo de 2012 que modifica el 
Acuerdo Municipal 027 de 2007 donde se pretende nivelar los salarios de los 
Conductores. del Concejo Municipal de Bello con relación a los salarios de los 
conductores del municipio, solicito respetuosamente se certifique cuales son 
los grados, códigos y escalas salariales que se encuentran en la actualidad en 
el Concejo y cual debería ser el grado, nivel y escala salarial de nuestros 
empleados con respecto a los grados, niveles y escalas con los cuales cuenta 
el municipio en su planta de cargos, teniendo en cuenta la denominación y 
funciones que realizan los empleados del Concejo. 

Agradeciendo su deferencia y atención, 

Anexo cuadro. 



Atentamente, 

¿," 4 
HENRY 	 CUADROS 
Direc 	atento Humano y Bienestar Laboral 

23 NOV 2W 

Alcaidla 

20 1 20 1 61 6 	PBX: (57-4)452100C 
8 	Fax(57-4)275084F_ 

Cf -,17: 	Cra. 50 N° 51-0C 
Bello-Antioquia Colombi¿ 

NIT 890980112-' 
www,bello.gov.co  

1320-32 

Bello, 23 de noviembre de 2012 

Doctor 
JEAN LEE PAVON ZAPATA 
Concejal 
Bello 

Asunto: 	Respuesta a Petición Radicado 000330 del 14 de 
Noviembre de 2012 archivo del Concejo Municipal 

Cordial saludo, 

Con relación a su solicitud le informo que el grado y código de los 
conductores de la planta de cargos del Concejo Municipal es el 480-04 
con una asignación salarial mensual de $1.134.832 para la vigencia 
del año 2012. 

En cuanto a los conductores adscritos a la planta de cargos del 
Municipio es el 480-01 con una asignación salarial mensual de 
$1.246.054 para la vigencia del año 2012. 

►  
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Ciudád Educada Competitiva 

Bello, noviembre 20 de 2012 

Señores 
COMISIÓN DE ASUNTOS ECONÓMICOS 
Concejo de Bello 

Asunto: Informe de Ponencia ir,z1t-1:;• 	V11;11 :711:141110 " POR 
MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL ACUERDO MUNICIPAL N° 27 DEL 30 
DE JULIO DE 2007". 

Agradezco al señor presidente su deferencia por darme la oportunidad de ser 
ponente de un proyecto de Acuerdo que reviste de gran importancia pues con 
el buscamos dar efectividad a un derecho constitucional como es el de la 
igualdad. 

A buena hora el señor presidente ha presentado el presente proyecto de 
Acuerdo en el que se busca nivelar los salarios de los conductores del Concejo 
municipal, quienes desempeñan funciones iguales a los conductores del 
municipio de Bello. 

El Acuerdo 027 de 2007 estableció una Planta de cargos del Concejo Municipal 
con una escala salarial y determina en el, el cargo la naturaleza, plazas, 
grados, códigos y niveles. 

En el cuadro que se detalla en este proyecto 'de Acuerdo se hace una 
corrección al que se transcribió en el Acuerdo 027 de 2007 en sentido que este 
omitió describir el grado 470-06 correspondiente a la de Auxiliar de servicios 
Generales con una plaza, error que fue de transcripción pues como se detalla 
en el cuerpo del Acuerdo 027 de 2007 si se estableció este cargo, ahora bien, 
en tratándose de los Conductores se ha módificado el grado y código en lo cual 
representa una modificación en su escala salarial y esto se debe a que los 
conductores del Municipio quienes realizan las mismas actividades que los 
conductores del Concejo y que además han prestado servicios para la misma 
Administración lo que determina que es importante establecer que a trabajo 
igual salario igual, condición que representa el derecho a la igualdad. 

Se hace necesario realizar el cambio de grado y código ya que este es el 
mismo que se tiene para los conductores del Municipio y que representaría la 

ridohé 	_ 	á 
ttiliátibbelio flotiiháikcont- vAvw:concejodebeflo.gov-co 

Etetto - Antioquia 



Atentamente, 

JEAN LEE PAV 
Concejal Pon te. 

ZAPATA 

Competitiva 
nivelacion salarial para nuestros conductores, es decir cambiaría del código 
480 grado 04 al código 480 grado 01 el mismo de los del municipio. 

En estos momentos nuestros conductores tienen una diferencia salarial con 
respecto a los conductores del municipio de $111.223 si bien año a año se 
hecho los diferentes aumentos salariales, se había ponderado en años 
anteriores el hecho que nuestros conductores recibían menos de dos salarios 
mínimos con el fin de ser beneficiarios de subsidios y beneficios laborales 
como vestido y overol etc., sin embargo en el último aumento se sobrepasan 
los dos salarios mínimos lo que les elimina automáticamente de estos 
beneficios laborales y generó una desigualdad con respecto a los salarios de 
los conductores del municipio. 

He solicitado al señor Francisco Rincón y al Señor Henri Holguín que se me de 
información, al primero en el sentido que se me certifique que si existe 
presupuesto para hacer los diferentes reajustes salariales a partir del primero 
de enero de 2012 y al segundo que se me certifique cuales son los grados , 
códigos y escalas salariales que se encuentran en el concejo, documentos 
fechados el 14 de noviembre de 2012, a lo que he recibido respuesta 
indicándome que existe disponibilidad presupuestal suficiente para garantizar el 
pago de estos salarios y que los grados y códigos que maneja el concejo son 
los que se crearon y que el grado y código con la escala salarial que se 
pretende modificar corresponde al de los conductores del municipio. 

Por lo anterior y deseando que ustedes compartan conmigo este sentido de 
equidad y propiciando el desarrollo del principio de igualdad me acompañen 
con su voto afirmativo en el primer y segundo debate para que nuestros 
conductores reciban un salario justo e igualitario con relación a los conductores 
del municipio quien s, reitero cumplen las mismas funciones que los nuestros. 
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Multas de Gobierno 4,000,000 
Comparendo Ambiental O 
Multas de Salud O 
Otras Multas O 
Sanción del 20% Cheques Insufondos O 
Responsabilidades Fiscales 10,000,000 
Otras Sanciones 10,000,000 

Intereses 338,000,000 
Intereses de Mora Predial 170,000,000 
Intereses de Mora Industria y Comercio 150,000,000 
Intereses de Mora Avisos y Tableros 18,000,000 
Intereses de Mora Rentas Contractuales O 
Otros Intereses O 

CONTRIBUCIONES-'-- 10,000,000 
Valorización Obras Urbanísticas 10,000,000 
Plusvalía 	\ O 

REGALÍAS 119,024,434 
Dirección Nacional de Regalías O 
Regalías por Materiales de Construcción 119,024,434 

INGRESOS SERVICIOS TRANSITO Y TRANSPORTE 
MUNICIPAL 2,668,404,576 
Debido Cobrar Tránsito Municipal 159,851,049 

Matrículas 35,000,000 

Placas 54,472,792 

Coso Municipal 153,554,957 
Semaforización 1,576,977,393 
Especies venales y Formulario Único 35,000,000 
Licencias de Conducción 83,738,482 
Traspasos 143,531,137 
Levantamiento y Asentamiento de Prenda 30,000,000 

Transformación y Grabación de Chasis 40,457,551 
Historiales de Tránsito 78,283,337 

-- 
Cancelación Matrículas 12,753,306 

Traslado de gentas 15,435,197 

Tarjeta de Operación 35,039,301 

Radicación de Automotores 2,500,000 

Cargue y Descargue 1,000,000 

Cambio de Servicio y Empresas 31,676,882 

Sellada y Desellada 34,331,390 
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Ingresos por Facturación del Tránsito 18,214,724 
Paz y Salvos de Tránsito 2,962,330 
Arrendamientos Bienes Inmuebles y Muebles O 
Acompañamiento Agente O 
Cierre de Vía 22,493,205 
Concepto Previo Favorable 10,732,430 
Fotocopias 3,587,270 
Permiso Transito Libre 2,360,550 
Revisión a Domicilio 3,000,000 
Correo Transito O -,, 
Permiso Especial O 
Revisión Certificada Peritos 81,451,293 
OTROS INGRESOS NO TRIBUTARIOS 1,857,231,100 
Cuotas Partes Jubilatorias 400,000,000 
Reintegro y Aprovechamientos Recursos Propios 256,602,530 
Publicaciones 490,000,000 
Facturación de Impuestos 27,754,188 
Paz y Salvos 65,000,000 
Indemnización Compañías de Seguros 16,295,749 
Pliegos y Licitaciones O 
Reintegro por Incapacidades 63,440,565 
Conciliación Fiscal O 
Certificados Laborales 3,500,000 
Servicios Secretaría de Educación 115,000,000 
Talleres Artísticos 60,000,000 
Fonpet Venta de Bienes O 
Ingresos por Escenarios Deportivos 20,000,000 
Ingresos Escenario Tulio Ospina 130,000,000 
Ingresos Parque GraWAvenida 136,572,170 
Fiestas del Cerro Quitasol O 
Certificados datastrales 13,065,898 
Copias Heliográficas O 
Ficha Predial y Aerofotografía 10,000,000 
RP Plancha Zona Urbana y Rural O 
RP Alquiler del GPS O 
Otros Ingresos del Fondo Local de Salud 50,000,000 
Otros Ingresos No Tributarios O 
TRANSFERENCIAS PARA INVERSIÓN 160,301,110,394 
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TRANSFERENCIAS DEL SGP 129,181,695,024 
Sector Educación 92,941,707,000 
S.G.P. Prestación de Servicios Población Atendida doce doceavas 75,088,088,068 
S.G.P. Calidad de la Educación doce doceavas 2,284,320,235 
SGP SSF Aportes Patronales Educación 12,074,134,551 
SGP SSF Calidad Gratuidad 3,371,142,000 
S.G.P. Conectividad 124,022,146 
SGP Propósito General 8,181,229,268 
S.G.P. PG Otros Sectores 11/11 6,348,542,302 
S.G.P. Última\doceava Otros Sectores 560,330,300 
S.G.P. Cultura 501,070,595 
S.G.P. Última Doceava Cultura 44,225,119 
S.G.P. Recreación y Deportes 11/11 668,094,127 
S.G.P. Última Doceava Deportes 58,966,825 
S.G.P. Atención Integral a la Primera Infancia O 
S.G.P. Alimentación Escolar 379,763,692 
S.G.P. Alimentación Escolar 348,963,717 
S.G.P. Última doceava Alimentación Escolar 30,799,975 
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Básico 5,819,227,134 
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Básico 15% Subsidios 872,884,070 
S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Básico 85% SSF 4,474,386,281 
S.G.P. Última Doceava de APSB 471,956,783 
S.G.P. Régimen Subsidiado 15,806,557,124 
SGP Régimen Subsidiado Continuidad once doceavas 14,643,915,814 
SGP Régimen Subsidiado Continuidad Última doceava Vig. Anterior 1,162,641,310 
SGP Prestación de Servicios Oferta 3,807,880,287 
SGP 11/11 Prestaciónkle Servicios Oferta 1,763,023,898 
SGP 12/12 Vigencia Anterior Oferta 155,606,699 
SGP SSF Apórtes Pátronales Salud 1,889,249,690 
SGP Salud Pública 2,245,330,519 
SGP 11/11 	Salud Pública 2,066,997,407 
SGP 12/12 Vigencia Anterior Salud Pública 178,333,112 
RECURSOS FOSYGA 26,415,612,324 
Fosyga 26,415,612,324 
RECURSOS ETESA 733,333,333 
ETESA Régimen Subsidiado Funcionamiento 733,333,333 
TRANSFERENCIAS Y COFINANCIACIÓN NACIONAL O 
Convenio ICBF Restaurantes Escolares O 
TRANSFERENCIAS YCOFINANCIACIÓN DEPARTAMENTAL O 
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TRANSFERENCIAS Y COFINANCIACIÓN MUNICIPAL 3,970,469,713 
SSF Régimen Subsidiado Recursos Caja Cofinanciación Privada 3,970,469,713 
FONDOS ESPECIALES 2,648,000,000 
Fondo de Seguridad.(Acuerdo Mpal 019/2005) 1,118,000,000 
DE RP Fondo de la Vivienda 20,000,000 
DE RP Fondo Rotatof de Préstamos 450,000,000 
DE RP Fondo de Educación Superior 20,000,000 
DE RP Fondo de Espacio Público Obligaciones Urbanísticas 1,040,000,000 

RECURSOS DE CAPITAL 16,970,000,000 
RECURSOS DEL CRÉDITO 16,000,000,000 
Crédito Interno Banca Nacional 16,000,000,000 
Crédito Interno Instituto de Desarrollo Departamental O 
RECUPERACIÓN DE CARTERA (Diferentes a Tributarios) O 
Recuperación de Cartera Diferentes a Tributarios O 
RECURSOS DEL BALANCE O 
RB SGP Educación O 
RB SGP Régimen Subsidiado O 
RB SGP Salud Oferta O 
RB SGP Salud Pública O 
RB SGP Propósito General Otros Sectores O 
RB SGP Agua Potable y Saneamiento Básico O 
RB Regalías Materiales de Construcción O 
RB Programas de Cofinanciación O 
RB Estampilla Pro Adulto Mayor O 
RB Estampilla Pro Cultura O 
RB Fondo de Seguridad Municipal O 
RB Otros Recursos del Balance O 
RESERVAS VIGENCIA ANTERIOR O 
Reservas S.G.P. Educación O 
Reservas SGP Régimen Subsidiado O 
Reservas SGP Oferta Población Pobre O 
Reservas SGP Salud Pública O 
Reservas de Fosyga, O 
Reservas SGP PG Otros Sectores O 
Reservas SGP Agua Potable y Saneamiento Básico O 
Reservas Recursos Propios O 
Reservas de Programas de Cofinanciación O 
Reservas de Regalías 

01 
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Otras Reservas O 
VENTA DE ACTIVOS 900,000,000 
Venta de terrenos 	..,;,. O 
Venta Bienes Inmuebles 800,000,000 
Otros activos ®(Como equipos, mobiliarios, patentes, etc.) 100,000,000 
RENDIMIENTOS FINANCIEROS DE LIBRE ASIGNACION 70,000,000 
Rendimientos Recursos Propios 70,000,000 
Rendimientos Sobretasa a la Gasolina O 
RENDIMIENTOS DE FORZOSA INVERSIÓN O 
RF S.G.P. Calidad de la Educación O 
EP Rendimientos Financieros (Régimen Subsidiado) O 
Rendimientos Financieros Salud Pública O 
Rendimientos Financieros Oferta O 
RF S.G.P. Propósito General O 
RF S.G.P. Agua Potable y Saneamiento Básico O 
RF S.G.P. Atención Integral a la Primera Infancia O 
RF ICBF Restaurantes Escolares O 
RF Clubes Juveniles O 
RF de Fosyga O 
Rendimientos Financieros Otras Fuentes BBVA 4155 Villas 60-0 0 
RF Ley 21 Banco Popular 52-8 0 
RF Ley 21 ConvenioMja Social O 
RF Ley 21 Convenio Agrario 87-7 0 
RF Ley 21 Convenio Popular 58-8 0 
RF Ley 21 Banco Agrario 38-5 0 
RF Ley 21 Banco Agrario. 88-5 0 
RF Cuenta Regalías Materiales de Construcción O 
RF Convenios Área Metropolitana O 
RF Convenios Corantioquia O 
DONACIONES O 
Donaciones Sector Privado O 
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ANEXO No. 2 
DETALLE DEL PRESUPUESTO D E 

DISTRIBUCIÓN DEL PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS VIGENCIA 2013 

SECCIÓN PRESUPUESTAL CONCEPTO VALOR 

ALCALDÍA Gastos de Funcionamiento 519,000,000 
Gastos de Inversión Social 1,842,400,000 

TOTAL ALCALDÍA MUNICIPAL 2,361,400,000 

SECRETARIA DE GOBIERNO Gastos de Funcionamiento O 
Gastos de Inversión Social 3,179,378,159 

TOTAL SECRETARIA DE GOBIERNO 3,179,378,159 

SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y , 
CULTURA 

Gastos de Funcionamiento 986,617,224 
Gastos de Inversión Social 99,089,470,692 

TOTAL SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 100,076,087,916 

SECRETARIA DE SALUD Gastos de Funcionamiento 539,888,889 
Gastos de Inversión Social 55,089,073,857 

4.? 
TOTAL SECRETARIA DE SALUD 55,628,962,746 

SECRETARIA DE INTEGRACION Y 
BIENESTAR SOCIAL 	. 

Gastos de Funcionamiento O 

Gastos de Inversión Social 2,074,000,000 
TOTAL SECRETARIA DE INTEGRACIÓN Y BIENESTAR 
SOCIAL 2,074,000,000 

SECRETARIA DE DEPORTES Y 
RECREACIÓN 

Gastos de Funcionamiento O 
Gastos de Inversión Social 1,575,547,952 

TOTAL SECRETARIA DE DEPORTES Y RECREACIÓN 1,575,547,952 

SECRETARIA DE 
INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA 

Gastos de Funcionamiento O 

Gastos de Inversión Social 19,603,932,496 

TOTAL SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA Y VIVIENDA 19,603,932,496 

SECRETARIA DE PLANEACIÓN Gastos de Funcionamiento O 
Gastos de Inversión Social 1 711 840 000 

1,711, 840, 000 TOTAL SECRETARIA DE PLANEACIÓN 
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SECRETARÍA DE HACIENDA 

Gastos de Funcionamiento 2,957,384,251 
Gastos de Inversión Social 15,807,124,434 
Servicio de la Deuda 
Pública 11,851,000,000 

TOTAL SECRETARÍA DE HACIENDA 30,615,508,685 

SECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS 

Gastos de Funcionamiento 38,616,617,778 
Gastos de Inversión Social 2,572,080,000 

TOTAL SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS 41,188,697,778 

SECRETARÍA DE TRÁNSITO Y 
TRANSPORTE 

Gastos de Funcionamiento O 

Gastos de Inversión Social 881,000,000 
TOTAL SECRETARIA DE TRÁNSITO Y TRANSPORTE 881,000,000 

SECRETARÍA GENERAL Gastos de Funcionamiento 420,000,000 
Gastos de Inversión Social 3,684,249,443 

TOTAL SECRETARIkGENERAL 4,104,249,443 

SECRETARIÁ DE CONTROL 
INTERNO 	w

Gastos 
Gastos de Funcionamiento O 

de Inversión Social 90,000,000 
TOTAL SECRETARIA DE CONTROL INTERNO 90,000,000 

SECRETARIA DE MEDIO 
AMBIENTE Y DESARROLLO Y 
RURAL 

Gastos de Funcionamiento O 

Gastos de Inversión Social 580,918,027 
TOTAL SECRETARÍA DE MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO 
Y RURAL 580,918,027 

SECRETARIA DE 
EMPRENDIMIENTO 
COMPETITIVIDAD Y 
PRODUCTIVIDAD 

Gastos de Funcionamiento O 

Gastos de Inversión Social 249,200,000 
TOTAL SECRETARIA DE EMPRENDIMIENTO Y 
COMPETITIVIDAD 249,200,000 

SUB - SECRETARIÁ1SE CULTURA Gastos de Inversión Social 1,577,295,714 

SECRETARIA DEL CONCEJO 
MUNICIPAL 

Gastos de Funcionamiento 1,094,013,820 
Honorarios Concejales 1,200,317,780 

u 
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TOTAL SECRETARIA DEL CONCEJO MUNICIPAL 2,294,331,600 

TOTAL CONTRALORIA 
MUNICIPAL Gastos de Funcionamiento 1,673,527,411 

TOTAL PERSONERÍA MUNICIPAL Gastos de Funcionamiento 1,239,882,329 

APROPIACIONES PRESUPUESTO GENERAL DE EGRESOS 
2013 270,705,760,256 
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ANEXO No. ; 
DETALLE DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 

DETALLE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2013 2,013 

DETALLE 
PRESUPUESTO DE GASTOS 270,705,760,256 

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO ADMINISTRACIÓN 
CENTRAL 44,039,508,142 

DISTRIBUCIÓN GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 
ADMINISTRACIÓN CENTRAL 21,021,483,891 

CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NÓMINA SEGURIDAD 
SOCIAL Y PARAFISCALES 4,949,640,000 

TRANSFERENCIAS POR CESANTÍAS, PENSIONES, SENTENCIAS 9,533,900,000 

TOTAL GASTOS GENERALES 8,534,484,251 

TRANSFERENCIAS ENTES DE CONTROL 5,207,741,340 

TOTAL SERVICIO DEUDA PÚBLICA 11,851,000,000 

DEUDA PÚBLICA SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES 6,785,347,575 

DEUDA PÚBLICA CON RECURSOS PROPIOS 5,065,652,425 

INVERSION DE RECURSOS PROPIOS CON DESTINACIÓN 
ESPECÍFICA 36,759,279,466 

TOTAL INVERSIÓN INICIAL VIGENCIA 2013 TODAS LAS FUENTES 209,607,510,774 

LIMITE DE LEY 617 DE 2000 	(FUNCIONAMIENTO/ICLD) 60.38% 

SISTEMA GENERAL DE PARTICIPACIONES C 	(«; p ) 129,181,695,024 

ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPIO DE BELLO 
ALCALDÍA MUNICIPAL 2,361,400,000 

GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 519,000,000 

GASTOS GENERALES 519,000,000 

ADQUISICIÓN DE SERVICIOS 519,000,000 

Viáticos 82,000,000 

Gastos de Viaje 92,000,000 

Otros Gastos de Adquisición de Servicios 190,000,000 
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Impresos y Publicaciones 120,000,000 
Comunicaciones y Transporte 35,000,000 
INVERSIÓN ALCALDÍA 1,842,400,000 
INVERSIÓN ALCALDÍA 1,416,800,000 
RC Actividades Especiales de Desarrollo Social 176,800,000 
RC Centenario Ciudad de Bello 500,000,000 
RC Festividades del Cerro Quitasol (Acuerdo Mpal) 500,000,000 

RC Conocimiento del Riesgo 20,000,000 

RC Reducción del Riell 20,000,000 
RC Manejo de Desastres 	-)--)? 80,000,000 
RC Recuperación de Dessasfr-e-s 120,000,000 
INVERSIÓN SGP - PdALCALDIA 425,600,000 

PG SGP Sistema de Información de Indicadores de Infancia y 
Adolescencia 10,000,000 

PG SGP Jornadas de Identificación de Niños y Niñas 5,000,000 

PG SGP Movilización Social para la Garantía de Derechos de Infancia, 
Adolescencia y Juventud 348,200,000 

PG SGP Creación y Fortalecimiento del Comité Municipal de Gestión del 
Riesgo 62,400,000 
RECURSOS DE COFINANCIACION ALCALDÍA O 
ICBF Implementación de Cero a Siempre Primera Infancia O 
ICBF Capacitación de Agentes Educativos para la Primera Infancia O 
Área Mptna Desarrollo e Implementación de Macroproyectos Especiales O 
SECRETARÍA DE GOBIERNO 3,179,378,159 
INVERSIÓN SECRETARÍA DE GOBIERNO 3,179,378,159 
INVERSIÓN CON S.G.P. PROPOSITO GENERAL GOBIERNO 678,720,000 
PG SGP Plan de Atenciép y Reparación a Victimas 22,880,000 

PG SGP Atención Humanitaria, Emergencia a Victimas y Desplazados 58,240,000 
PG SGP Recuperación de Zonas de Invasión 24,000,000 

PG SGP Fortalecimiento a las Inspec iones de Policí 	y Comisarías de 
Familia 1 e,A9 (y 11,7i (114,1 t o 	$ 	reo 	,e, 7 150,400,000 
PG SGPrFortalecimierlo y Apoyo a la Casa de Justicia 62,400,000 
PG SGP. Recuperación del Espacio Público 340,000,000 

PG SGP Implementación de la Cultura de la Legalidad 20,800,000 

INVERSIÓN DESTINACIÓN ESPECIFICA 1,962,229,670 

DE RP Fondo Mpal de Seguridad Ley 1106/2006 1,118,000,000 
DE RP Fortalecimiento del programa Bomberos Sobretasa Bomberil 844,229,670 

INVERSIÓN RECURSOS PROPIOS GOBIERNO 538,428,489 
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RP Promoción de la Convivencia Ciudadana 31,200,000 
RP Unidad de Atención y Orientación Población Victima y Desplazada 
UAO 86,320,000 
RP Prevención de la Violencia Intrafamiliar, de Género, Sexual, Infantil 31,200,000 
RP Bello Noche Segura 104,000,000 
RP Bello Ciudad de log Derechos 52,000,000 
RP Fortalecimiento de los Métodos Alternativos de Solución de Conflictos 
(MASC) 20,800,000 
RP Atención Humanitaria de Emergencia a Victimas y desplazados 8,320,000 
RP Retorno y Reubicación de Desplazados y Victimas 20,800,000 
RP Reparación a Víctimas y desplazados 32,240,000 
RP Fortalecimiento y Apoyo a las Organizaciones Población Desplazada 10,400,000 
RP Atención de Presos Convenio Inpec 60,000,000 
RP Fortalecimiento a las Inspecciones de Policía y Comisarías de Familia 81,148,489 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN 100,076,087,916 
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO EDUCACIÓN 986,617,224 
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NÓMINA 986,617,224 
Sueldos Del Personal-Educación 786,000,000 
Prima Especial De Servicios (JUNIO)- Educación 32,750,000 
Prima De Vacaciones- Educación 65,500,000 
Prima De Navidad-Educación 65,500,000 
Vacaciones- Educación 32,750,000 
Bonificación Recreación- Educación 4,117,224 

INVERSIÓN SECRETARÍA DE EDUCACIÓN Y ALIMENTACIÓN 
ESCOLAR 99,089,470,692 
INVERSIÓN SGP SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 92,941,707,000 
COBERTURA EDUCATIVA 84,211,652,000 

SGP PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES, 
SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS 54,705,808,002 
SGP GASTOS PERSONAL 54,538,612,128 
SGP SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 39,624,103,530 
SGP Sueldos Personal Docente 34,176,193,163 
SGP Sobresueldo Personal Docente O 
SGP Incremento por Antigüedad Docente O 
SGP Horas Extras y Días Festivos Docentes 494,899,788 

880, 54,020 SGP Indemnización por vacaciones Docentes 
SGP Prima Técnica Docentes O 
SGP Subsidio o Prima de Alimentación Docentes 321,016,079 
SGP Auxilio de Transporte Docentes 70,891,051 

1 

1 

1 

1 
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SGP Bonificación por servicios prestados Docentes O 

SGP Prima de Servicios Docentes O 

SGP Prima de Vacaciones Docentes 1,404,445,343 

SGP Prima de Navidadbocentes 2,808,890,687 

SGP Primas Eltraordinarias Docentes 267,513,399 

SGP Bonificación especial de Recreación Docentes O 

SGP Auxilio de Movilización Docentes O 

SGP Estimulo a Docentes Rurales Docentes O 
SGP CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 14,914,508,598 
SGP Contribuciones Inherentes a la Nómina del sector Privado 1,717,436,020 
SGP Caja de Compensación Familiar Docentes 1,717,436,020 

SGP Contribuciones Inherentes a la Nómina del sector Público 13,197,072,578 
SGP Servicio Nacional de Aprendizaje Docentes - (SENA Ley 21 de 
1982) 216,351,461 
SGP ICBF Docentes (ICBF Ley 89/88) 1,287,408,232 

SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Docentes (ITI Ley 21 de 
1982) 430,027,789 

SGP Escuela Superior de administración Pública Docentes (ESAP Ley de 
1982) 209,078,441 

SGP SSF Aportes Patronales Docentes 7,628,844,857 

SGP SSF Aportes Docentes Salud Pensión y ARP 2,917,086,340 

SGP Provisión Ascenso en el Escalafón Docentes 508,275,458 

GASTOS GENERALES ,, 33,439,175 
Adquisición de Bienes O 
SGP Dotación Ley 70 de 1988 0 
Adquisición de Servicios 33,439,175 
SGP Viáticos y gastos de viaje 33,439,175 
SGP Reconocimiento Servicios Prestados O 
TRANSFERENCIAS 133,756,699 
SGP Sentencias y conciliaciones 133,756,699 
SGP Pensiones Nacionalizadas O 
SGP Cesantías Ley 43/75 0 
SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS O 
SGP Jornales O 
SGP Honorarios O 

SGP Remuneración Servicios Técnicos O 

DIRECTIVOS DOCENTES PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES 
SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y TRANSFERENCIAS 7,725,015,001 
GASTOS PERSONAL, 7,551,772,639 
SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 5,390,990,660 
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Sueldos de Personal-ds,Nómina 5,390,990,660 
SGP Sueldos Directivos Docentes 2,874,096,343 
SGP Sobresueldo Directivos Docentes 1,244,416,967 
SGP Incremento por Antigüedad Directivos Docentes O 
SGP Horas Extras y Días Festivos Directivos Docentes O 
SGP Indemnización por vacaciones Directivos Docentes O 
SGP Prima Técnica Directivos Docentes O 
SGP Otros Gastos por Servicios Personales Directivos Docentes O 
SGP Subsidio o Prima de Alimentación Directivos Docentes O 
SGP Auxilio de Transporte Directivos Docentes O 
SGP Bonificación por servicios prestados Directivos Docentes O 
SGP Prima de Servicios Directivos Docentes O 
SGP Prima de Vacaciones Directivos Docentes 107,361,464 
SGP Prima de Navidad Directivos Docentes 213,502,911 
SGP Primas Extraordinarias Directivos Docentes 951,612,975 
SGP Bonificación especial de Recreación Directivos O 
SGP Auxilio de Movilización Directivos O 
SGP Estimulo a Docentes Rurales Directivos O 
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 2,160,781,979 
Contribuciones Inhermtes a la Nómina del sector Privado 268,403,660 
SGP Caja de Compensación Familiar Directivos Docentes 268,403,660 
Contribuciones Inherentes a la Nómina del sector Público 1,892,378,319 
SGP SENA Directivos Docentes Docentes - (SENA Ley 21 de 1982) 28,975,395 
SGP ICBF Directivos Docentes (ICBF Ley 89/88) 173,852,370 
SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Directivos Docentes 57,950,790 
SGP ESAP Directivos Docentes (ESAP Ley de 1982) 30,195,412 
SGP Aportes Patronales Directivos Docentes S.S.F. 1,111,104,587 
SGP Aportes Directivos Docentes Salud Pensión y ARP S.S.F. 417,098,767 
SGP Provisión Ascenso en el Escalafón Directivos Docentes 73,200,998 
GASTOS GENERALES 51,240,699 
Adquisición de Bienes 36,600,499 
Dotación Ley 70 de 1988 Directivos Docentes 36,600,499 
Adquisición de Servicios 14,640,200 
SGP Viáticos y gastos de viaje Directivos Docentes 14,640,200 
TRANSFERENCIAS 122,001,663 
SGP Sentencias y conciliaciones 122,001,663 
SGP Pensiones Nacionalizadas O 
SGP Cesantías Ley 43/75 0 
SERVICIOS PERSONA 	S INDIRECTOS O 
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SGP Jornales O 
SGP Personal Supernumerario O 
SGP Honorarios O 
SGP Remuneración Servicios Técnicos O 

SGP PAGO PERSONAL ADMINISTRATIVO PAGO DE SALARIOS, 
PRESTACIONES SOCIALES, SEGURIDAD SOCIAL Y 
TRANSFERENCIAS 21,780,828,997 

GASTOS DE PERSONAL 4,113,735,371 

SERVICIOS PERSONALES ASOCIADOS A LA NOMINA 3,089,766,194 

Sueldos de Personal de Nómina 2,811,214,637 
SGP Sueldos Personal Administrativo 2,671,539,579 
SGP Sobresueldo Psnal Administrativo O 
SGP Incremento por Antigüedad Adntvos 21,778,855 
SGP Vacaciones Adtvos 88,857,729 
SGP Horas Extras y Días Festivos Adtvos 29,038,474 
SGP Indemnización por vacaciones Admtvos O 
SGP Prima Técnica Adntvos ' O 

Otros Gastos por Servicios Personales 278,551,557 
SGP Subsidio á Prima de Alimentación Admtvos 21,778,855 
SGP Auxilio de Transporte Admtvos 26,570,203 
SGP Bonificación por servicios prestados Admtvos O 
SGP Prima de Servicios Admtvos 3,194,232 
SGP Prima de Vacaciones Admtvos 124,575,052 
SGP Prima de Navidad Admtvos 3,266,828 
SGP Primas Extraordinarias Admtvos 94,375,039 
SGP Bonificación especial de Recreación Admtvos 4,791,348 
SGP Auxilio de Movilización Admtvos O 
CONTRIBUCIONES INHERENTES A LA NOMINA 1,023,969,177 
Contribuciones Inherentes a la Nómina del sector Privado 813,440,243 
SGP Caja de Compensación Familiar (Administrativos) 136,480,826 
SGP Aportes de Cesantías (Administrativos) 200,728,449 
SGP Aportes de Salud (Administrativos) 197,461,621 
SGP Aportes de Pensión (Administrativos) 278,769,347 
Contribuciones Inherentes a la Nómina del sector Público 210,528,934 
SGP SENA Administrativos 11,615,389 
SGP ICBF AdministrativIs 69,692,337 

SGP Escuelas Industriales e Institutos Técnicos Admtvos 23,230,779 
SGP ESAP Adhlinistrativos 11,615,389 
SGP Aportes Cesantías Administrativos 36,298,092 
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3.2.1 interna. Son los gastos por servicio de la deuda originadas en operaciones de crédito público, 
conexas, asimiladas, operaciones de manejo de deuda y procesos de titularización que se celebren 
con residentes del territorio Colombiano exclusivamente con entidades financieras en el territorio 
nacional, para ser pagaderas en moneda legal colombiana. 

3.2.1.01 Capital. Corresponde a las amortizaciones de capital que se hayan pactado en cada pagaré 
o pagarés correspondientes a los contratos derivados tanto de las operaciones de crédito público 
interno, como de las asimiladas a éstas. 

3.2.1.02 Intereses. Corresponde a los pagos derivados de la financiación de operaciones de crédito 
público internas, sus asimiladas, de manejo de deuda y procesos de titularización, de acuerdo con las 
condiciones pactadas en cada obligación. 

3.2.1.03 Comisiones y Otros. Son los gastos asociados con la remuneración de servicios y 
comisiones derivados de la realización de operaciones de crédito público, conexas, asimiladas, 
operaciones de manejo de deuda y procesos de titularización u otras operaciones de financiamiento 
celebradas en el país. Se encuentran incluidas, entre otras, las comisiones por asesoría legal, 
asesoría financiera, encargos fiduciarios de fuente de pago, contratos de fiducia mercantil en 
procesos de titularización, contratos de administración de emisión de bonos, calificación de riesgo, 
representación legal de tenedores de bonos, comisión por colocación de bonos, servicio de 
inscripción y registro de títulos valores, bolsas de valores y todas aquellas personas naturales y 
jurídicas que por su naturaleza y funciones hayan de recibir pagos inherentes a la contratación de 
estas operaciones y demás gastos asociados. 

Este rubro comprende también los compromisos que se deriven de las garantías otorgadas por El 
Municipio para el cumplimiento de obligaciones de pago propias, o para la realización de operaciones 
de financiamiento cuando el otorgamiento de dicha garantía implique el desembolso de recursos en la 
vigencia. 

3.2.1.04 Imprevistos. Son las apropiaciones destinadas a cubrir las eventualidades relacionadas con 
la contratación de operaciones de crédito público, conexas, asimiladas; operaciones de manejo de 
deuda y procesos de titularización internos y que por su naturaleza no pueden incluirse en los 
conceptos anteriores. 

3.2.3 Bonos Pensiónales. Son los valores correspondientes al pago de bonos pensiónales y/o 
cuotas partes 	bonos pensiónales a que está obligado El Municipio de Bello. 

3.2.4 Transferencia Fondo de Pensiones Territoriales — Fonpet. Aporte con destino al Fondo 
Público de Pensiones —FONPET, de conformidad con las disposiciones legales vigentes. 

3.3 INVERSIÓN 

Gastos Público Social financiado con recursos propios, recursos propios de destinación específica, 
recursos del Sistema General de Participaciones (S.G.P.), Fosyga, ETESA, Aportes Nacionales, 
Aportes Departamentales, Cofinanciaciones y Otros, en que incurre El Municipio de Bello para el 
desarrollo económico, social y cultural de la ciudad, es decir, aquellos que contribuyen a mejorar el 

75 



índice de calidad de vida de los ciudadanos y al cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal 
vigente. 
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Ciudad Educada y Competitiva 

ANEXO No. 

MARCO FISCAL DE MEDIANO PLAZO 
MUNICIPIO DE BELLO 

2013 - 2023 

INTRODUCCIÓN 

Con la expedición de la Ley 819 de 2003 y con el objetivo de promover la 
responsabilidad en las finanzas territoriales, se estableció el Marco Fiscal de Mediano 
Plazo - MFMP, como un instrumento de referencia con perspectiva de diez años para 
la toma de decisiones fiscales en la elaboración de los presupuestos anuales'. El cual 
entre sus principáls propósitos ésta el de ser referencia general e instrumento de 
planificación de la situación financiera de la entidad territorial. 

La planeación financiera es uno de los instrumentos de orientación de la gestión de 
mayor potencialidad a disposición de los gerentes públicos territoriales en particular 
(Secretarios de Hacienda, Directores, Tesoreros, etc.). Permite organizar las 
estadísticas del comportamiento de ingresos, gastos, deuda, de forma que el analista 
identifique la situación fiscal y los principales problemas financieros y señale 
alternativas de fortalecimiento que den viabilidad al Gobierno Nacional, Distrital, 
Departamental o Municipal. 

Es importante precisar que la hacienda Pública está al servicio de los fines del Estado 
Social de Derecho, que es un medio y no un fin en sí misma. Por tal razón no se podría 
señalar como fin último de las finanzas nacionales y/o territoriales el alcanzar el 
equilibrio entre ingresos y gastos. Su fin es dar viabilidad fiscal a los objetivos del 
Estado Social de Derecho, es decir, promover la prosperidad general y garantizar la 
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución 
Política. 

1 DNP (2009). Técnicas para el análisis de la gestión financiera de las entidades territoriales. Dirección Técnica de 

Desarrollo Terribrial. Bogotá, D.C., pp. 123-146. 
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oa 

El Plan Financiero para los entes territoriales4es el instrumento del sistema presupuestal 
con el que se pretende identificar y establecer las fuentes y alternativas de 
financiamiento que propicien el cumplimiento integral del ente territorial en el mediano y 
largo plazo e las metas de desarrollo establecidas en el Plan de Desarrollo. Se 
destaca qu se diferencia del nacional n que este último es un instrumento de política 
macroeconómica y el territorial, por el ontrario, es una herramienta de desarrollo local. 

El MFMP se interpreta como el instrumento de planeación fiscal que busca garantizar la 
sostenibilidad de la deuda pública y la consistencia de los componentes del sistema 
presupuestal con éste propósito. Implica determinar el costo fiscal de todos los actos de 
la administración gubernamental que tengan efectos en el comportamiento de los 
ingresos y los gastos y garantizar que sean compatibles con las metas fijadas en éste. 

\r'1 
El Gobierno Municipal encabezado por el Doctor CARLOS MUÑOZ LÓPEZ presenta a 
consideración del Honorable Concejo Municipal el Marco Fiscal de Mediano Plazo para 
la vigencia fiscal de 2013, en cumplimiento de lo establecido en la ley 819 de 2003, el 
cual se estructuró haciendo un esbozo general del equilibrio fiscal, los resultados 
obtenidos en cada ejercicio fiscal relacionados con la capacidad de pago y la 
sostenibilidad de l'aeuda, no obstante para avanzar en un crecimiento económico 
sostenible y progresivo se plantean las metas fiscales para el próximo año coherente 
con el balan'te fiscal, la sostenibilidad en la deuda pública y el déficit fiscal acorde a las 
variables macroeconómicas de mediano plazo, así como los riesgos financieros que 
pueden generar los pasivos contingentes. 

Siguiendo los principios establecidos por la by, el MFMP 2013 está dividido en diez 
capítulos los cuales se abordarán en forma concreta sobre cada tema específico, ellos 
son: 

1. Perspectiva Económica 2011 — 2012 
2. Supuestos Macroeconómicos 
3. Resultados Fiscales 2008 — 2011 
4. Análisis de resultados de la vigencia anterior 
5. Balance Financiero 2013 - 2023 
6. Análisis de Sostenibilidad y Metas de Superávit Primario 
7. Acciones y Medidas para el Cumplimiento de las Metas 
8. Costo Fiscal de los Beneficios Tributarios para las Vigencias 2011 y 2012 
9. Pasivos Contingentes, Pasivo Pensional y pasivos Exigibles 
10. Costo fiscal de los acuerdos sancionados en 2011 
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1 	Perspectiva Económica 2011 — 2012 

A partir del segundo semestre de 2011 las principales economías desarrolladas del 
planeta desaceleraron su crecimiento, lo cual generó incertidumbre sobre una nueva 
recaída mundial de la actividad económica. 

La crisis de la deuda que se desarrolló en varios países de la zona euro ha vuelto a 
poner en alerta a las autoridades monetarias en el nivel internacional debido a la gran 
exposición que tienen los bancos europeos a los bonos emitidos por estos países y que 
podrían generar problemas parecidos a los sucedidos en el año 2008. 

El ciclo ascendente que la economía colombiana tuvo desde inicios de la década 
anterior hasta el 2007, año con el mayor crecimiento, dio paso a dos años sucesivos de 
contracción y luego a un nuevo periodo de recuperación. Este comportamiento está 
determinado, en buenak  parte, por el entorno económico mundial que ha sido fluctuante 
y lleno de incertidumbre en los últimos años. 

En cuanto \á Colombia, su evolución obedece a la política macroeconómica de los 
últimos gobiernos, caracterizada por los incentivos a la inversión, mayor seguridad 
interna, aumento del gasto público y elevada liquidez de la economía reflejada en bajas 
tasas de interés. De otro lado, ha habido una política activa en materia de comercio 
exterior, reflejada en las iniciativas para impulsar y aprobar tratados de libre comercio 
con varios países y regiones del mundo. 

En general, periodos de fuerte devaluación del peso frente al dólar tienden a ocurrir 
cuando hay crisis en alguna parte del mundo que afecta negativamente los términos de 
intercambio colombianos y los flujos de capital. 

La economía colombiana tiende a estar en la parte alta de su ciclo cuando los términos 
de intercambio están altos y los flujos de capital son abundantes. En consecuencia, 
periodos de crecimiento alto usualmente vienen acompañados de apreciación del peso. 

En este contexto la disminución del crecimiento en 2012 es moderada y explicada por la 
economía mundial, la demanda interna seguiría impulsando el crecimiento, se supone 
que no hay deterioros fuertes de la confianza de hogares y empresas, como resultado 
el PIB crecería alrededor de su tendencia. 

La inflación termina en 2011 en la parte superior del rango meta por factores 
temporales \ (ej. Clima) de oferta. En 2012 el comportamiento de la economía 
internacional no indica el encarecimiento de bienes básicos; en estas circunstancias, si 
el PIB crece alrededor de sus tendencias y las expectativas de inflación se mantienen 
«Ancladas» cerca del 3%, la inflación terminaría en 2012 alrededor del punto medio del 
rango meta. 
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En la economía mundial el riesgo es hacia la intensificación de los problemas en países 
industriales y el contagio al resto del mundo. De ocurrir: 

> La confianza interna podría deteriorarse; los términos de intercambio y la 
demanda externa caerían y el crecimiento seria menor. 

> El peso probablemente se devaluaría a un fuerte ritmo (absorbiendo parte del 
choque). 

> Por otro lado, si no hay mayor deterioro de la economía mundial es posible que 
la demanda interna genere presiones inflacionarias y desbalances financieros. 

> Crecimiento mayor al del escenario central. 
> Posible apreelación del peso. 
> La disparidad de los riesgos explica que la tasa de interés de intervención no 

haya\sido modificada en las tres (3) últimas reuniones de la Junta Directiva del 
Banco de la República. 

> La política monetaria estará guiada según el marco de política descrito (objetivo 
cuantitativo de inflación y tasa de cambio flexibles). 

1.1 La economía de Bello 

La economía de Bello sigue la misma tendencia de la economía nacional y regional 
registrándose dinámicas crecientes en 2009 y decrecientes de 2010 a 2011 en el 
2012 tiende a recuperarse. 

1.2 La Actividad Económica de Bello 

Cuadro 1 
Actividad económica Bello 

Comerciantes renovados y Matriculados en el municipio 
de Bello por tipo de sociedad 

2008 2009 2010 2011 
Personas Naturales 3.796 3.526 3.667 3.986 
Personas Jurídicas 431 428 502 621 
Total 4.227 3.954 4.169 4.607 

Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 
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Grafico 1 
Comerciantes renovados y matriculados 

Comerciantes renovados y Matriculados en el 
municipio de Bello por tipo de sociedad 

~Parsomas Naturales 

~e...Personas Jurídicas 

Total 

Cuadro 2 
Comerciantes renovados y Matriculados 

en el municipio de Bello 
Por tipo tamaño de empresa. 

Comerciantes renovados y Matriculados 
en el municipio de Bello por tipo tamaño 
de empresa 

2008 2009 2010 2011 
Micro 4.110 3.839 4.036 4.473 
Pequeña 89 82 101 98 
Mediana 19 23 21 26 
Grande 9 10 11 10 
Total 4.227 3.954 4.169 4.607 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

Grafico 2 
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Cuadro 3 
Comerciantes renovados y matriculados 

Comerciantes renovados y Matriculados en el municipio de Bello 
actividad económica 

AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 

PESCA 

EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 

SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 

CONSTRUCCION 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; 
REPARACION 	DE 	VEHICULOS 	AUTOMOTORES, 
MOTOCICLETAS, 	EFECTOS 	PERSONALES 	Y 
ENSERES DOMESTICOS 

HOTELES Y RESTAURANTES 

TRANSPORTE, 	ALMACENAMIENTO 	Y 
COMUNICACIONES 

INTERMEDIACION FINANCIERA 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y 
DE ALQUILER 	',.' 

ADMINISTRACION 	PUBLICA 	Y 	DEFENSA; 
SEGURIDAD SOCIAL DE AFILIACION OBLIGATORIA 

\ 

EDUCACION 

SERVICIOS SOCIALES Y DE SCIOS_SALUD 

OTRAS 	ACTIVIDADES 	DE 	SERVICIOS 
COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 

Sin clasificación CIIU 

Número de empresas 
2008 	2009 	2010 
21 	16 	20 

1 	 2 
14 	8 	12 

728 	651 	695 
2 	1 	1 

125 	127 	165 
2.040 	1.908 	1.979 

495 	474 	526 
152 	123 	130 

17 	17 	20 
229 	228 	255 

1 	 1 

42 	39 	43 
44 	43 	54 

187 	170 	173 

129 	148 	94 

2011 
26 

2 
20 

802 

194 
2.167 

536 
139 

26 
326 

55 
71 

192 

51 
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Total 	 4.227 3.954 4.169 4.607 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

Cuadro 4 
Número de Empresas por actividad 

NUMERO DE EMPRESAS POR ACTIVIDAD COMO PORCENTAJE DEL TOTAL DE 
COMERCIANTES RENOVADOS Y MATRICULADOS EN EL MUNICIPIO* 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 

CONSTRUCCION 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR; REPARACION DE VEHICULOS 
AUTOMOTORES, 	MOTOOLLETAS, 	EFECTOS 	PERSONALES 	Y 	ENSERES 
DOMESTICOS 

HOTELES Y RESTAURANTES 

TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 

ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 

OTRAS 	ACTIVIDADES 	DE 	'SERVICIOS 	COMUNITARIOS, 	SOCIALES 	Y 
PERSONALES 
Total 

2008 
17,2% 
3,0% 
48,3% 

11,7% 
3,6% 
5,4% 
4,4% 

93,6% 

2009 
16,5% 
3,2% 
48,3% 

12,0% 
3,1% 
5,8% 
4,3% 

93,1% 

2010 
16,7% 
4,0% 
47,5% 

12,6% 
3,1% 
6,1% 
4,1% 

94,1% 

2011 
17,4% 
4,2% 
47,0% 

11,6% 
3,0% 
7,1% 
4,2% 

94,6% 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

Gráfico 3 
Número de empresas por actividad 
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Cuadro 5 
Comerciantes renovados y matriculados 

Por actividad económica 

Comerciantes renovados y Matriculados en el municipio de Bello actividad económica 
Activos 
2008 2009 2010 2011 

AGRICULTURA, 6.260.576.835 8.528.040.950 10.251.959.913 12.666.842.748 
GANADERIA, CAZA Y 
SILVICULTURA 

PESCA 1.500.000 3.600.000 3.400.000 
EXPLOTACION ' DE 96.600.331.608 106.351.198.069 120.237.637.802 172.880.545.250 
MINAS Y CANTERAS 

INDUSTRIAS 297.290.444.326 367.555.953.758 586.956.067.850 235.109.855.721 
MANUFACTURERAS 

SUMINISTRO 	DE 4.700.000 3.200.000 3.200.000 
ELECTRICIDAD, 	GAS 
YAGUA 

CONSTRUCCION 9.593.784.882 3.492.144.621 8.664.900.191 12.834.926.698 
COMERCIO AL POR 110.303.295.821 117.970.034.315 111.709.290.658 146.142.181.271 
MAYOR Y AL POR 
MENOR; 
REPARACION 	DE 
VEHICULOS 
AUTOMOTORES, 
MOTOCICLETAS, 
EFECTOS 
PERSONALES 	Y 
ENSERES 
DOMESTICOS 
HOTELES 	 Y 1.791.641.760 3.231.114.513 3.364.195.535 2.061.900.440 
RESTAURANTES 

TRANSPORTE, 
ALMACENAMIENTO Y 

807.553.899.308 792.248.975.349 782.912.517.518 3.341.305.425.882 
COMUNICACIONES 

INTERMEDIACION 566.430.138 678.111.671 1.629.289.658 1.734.146.801 
FINANCIERA 

ACTIVIDADES 19.207.415.319 18.494.951.717 24.425.330.295 24.585.975.208 
INMOBILIARIAS, 
EMPRESARIALES 	Y 
DE ALQUILER 

ADMINISTRAC ION 1.500.000 1.600.000 
PUBLICA Y DEFENSA; 
SEGURIDAD 	SOCIAL 
DE 	AFILIACION 
OBLIGATORIA 

EDUCACION 242.337.628 251.431.389 266.686.986 660.608.617 
SERVICIOS 
SOCIALES 	Y 	DE 

4.533.962.116 5.809.261.835 52.150.913.744 64.824.124.807 
SCIOS_SALUD 
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OTRAS ACTIVIDADES 25.326.114.383 27.156.755.121 24.933.298.582 5.086.545.512 
DE 	SERVICIOS 
COMUNITARIOS, 
SOCIALES 	Y 
PERSONALES 

Sin clasificación CIIU 7.050.049.166 9.148.590.756 34.699.412.669 581.951.220 	' 
Total 1.386.327.983.290 1.460.921.364.064 1.762.208.301.401 4.020.478.430.175 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

Cuadro 6 
Activos por actividad económica  

\ACTIVOS POR ACTIVIDAD ECONÓMICA COMO 
PORCENTAJE DEL TOTAL DE COMERCIANTES 
RENOVADOS Y MATRICULADOS EN EL MUNICIPIO* 

2008 2009 2010 2011 
EXPLOTACION 	DE 	MINAS 	Y 	6,97% 7,28% 6,82% 4,30% 
CANTERAS 

INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 	21,44% 25,16% 33,31% 5,85% 

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL 	7,96% 8,08% 6,34% 3,63% 
POR MENOR; REPARACION DE 
VEHICULOS 	AUTOMOTORES, 
MOTOCICLETAS, 	EFECTOS 
PERSONALES 	Y 	ENSERES 
DOMESTICOS 

TRANSPORTE, 	 58'  25% 
ALMACENAMIENTO 	 Y  

54,23% 44,43% 83,11% 
COMUNICACIONES 

TOTAL 	 94,62% 94,74% 90,90% 96,89% 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquia 

Grafico 4 
Activos por actividad económica 
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Cuadro 7 
Activos promedio por actividad económica 1 
2008 2009 2010 2011 

AGRICULTURA, 
GANADERIA, 	CAZA 	Y 
SILVICULTURA 298.122.706 533.002.559 512.597.996 487.186.260 
PESCA 1.500.000 * 1.800.000 1.700.000 
EXPLOTACION DE MINAS Y 
CANTERAS 	‘, 6.900.023.686 13.293.899.759 10.019.803.150 8.644.027.263 
INDUSTRIAS 
MANUFACTURERAS 408.365.995 564.602.080 844.541.105 293.154.434 
SUMINISTRO 	 DE 
ELECTRICIDAD, 	GAS 	Y 
AGUA 2.350.000 3.200.000 3.200.000 * 
CONSTRUCCION 76.750.279 27.497.202 52.514.547 66.159.416 
COMERCIO 	AL 	POR 
MAYOR Y AL POR MENOR; 
REPARACION 	 DE 
VEHICULOS 
AUTOMOTORES, 
MOTOCICLETAS, EFECTOS 
PERSONALES Y ENSERES 
DOMESTICOS 54.070.243 61.829.158 56.447.342 67.439.862 
HOTELES 
RESTAURANTES 	

Y 
3.619.478 6.816.697 6.395.809 3.846.829 

TRANSPORTE, 
ALMACENAMIENTO 	Y 
COMUNICACIONES 5.312.854.601 6.441.048.580 6.022.403.981 24.038.168.532 
INTERMEDIACION 
FINANCIERA 33.319.420 39.888.922 81.464.483 66.697.954 
ACTIVIDADES 
INMOBILIARIAS, 
EMPRESARIALES 	Y 	DE 
ALQUILER 83.875.176 81.118.209 95.785.609 75.417.102 
ADMINISTRACION 	...,=-: 
PUBLICA 	Y 	DEFENSA; 
SEGURIDAD 	SOCIAL 	DE 
AFILIACION OBLIGATORIA 

, 	,., , 
I .OUU.UUU 1.600.000 * 

EDUCACION 5.769.944 6.446.959 6.202.023 12.011.066 
SERVICIOS 	SOCIALES Y 
DE SCIOS_SALUD 103.044.594 135.099.112 965.757.662 913.015.842 
OTRAS ACTIVIDADES DE 
SERVICIOS 
COMUNITARIOS, 
SOCIALES Y PERSONALES 135.433.767 159.745.618 144.123.113 26.492.425 
Sin clasificación CIIU 54.651.544 61.814.802 369.142.688 11.410.808 
Total 327.969.715 369.479.354 422.693.284 872.689.045 
Fuente: Cámara de Comercio de Medellín para Antioquía 
*No había empresas registradas 
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1.3 Indicadores Socioeconómicos de Bello 

1.3.1 índice de Calidad de Vida 

Cuadro 8 
Indice de calidad de vida 

imr Gráfico 5 
Índice de calidad de vida 

1.3.2 Indicadores de Fuerza Laboral 

Cuadro 9 
Indicadores de fuerza laboral 

Indicador 
Urbano Rural 

Hombres Mujeres Total Hombres 

Tasa de desempleo 
TD 

9.0 12.1 10.2 6.9 

Tasa global de 
participación TGP 65.9 38.6 51.6 68.9 

Tasa de Ocupación 
TO 

59.9 33.9 46.3 64.1 
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Gráfico 6 
Indicadores de fuerza laboral 

Indicadores de fuerza laboral 	
Urbano 

Rural 

Tasa de Ocupación TO 

Ciudad Educaday Competitiva 

Población en edade 
trabajar PET 

155,509 170,830 326,340 3,482 

Población \económica-
mente activa PEA 

102,408 65,913 168,321 2,399 

1.3.3 Indicadores Socioeconómicos 

Cuadro 10 
Indicadores socioeconómicos 

Indicadores Variabblá Total 

Necesidades Básicas 

Hogares en viviendas inadecuadas 1,158 

Hogares en viviendas sin servicios púbicos 16 

Hogares con hacinamiento crítico 1,057 

Hogares con ausentismo escolar O 

Hogares con alta dependencia económica 5,923 
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• 
Porcentaje de hogares con 	al menos 	una 
necesidad básica insatisfecha 

7.78  

Porcentaje 	hogares 	con 	dos 	o 	más 
necesidades básicas insatisfechas 0.46 

Indicadores' Variables Total 

-,J--,  

\ 

Vivienda 

-,;-, 

\ 

Cobertura residencial en energía eléctrica 98.66 

Cobertura residencial de acueducto 99.21 

Cobertura residencial de alcantarillado 96.07 

Cobertura residencial de aseo (recolección) 99.37 

Cobertura residencial de teléfono 95.38 

Cobertura residencial de gas natural 70.32 

Cobertura residencial de Internet 40.65 

Cobertura residencial de TV cable/satelital 80.76 

Viviendas sin servicio de acueducto 855 

Viviendas sin alcantarillado 4,260 

Viviendas 	sin 	servicio 	de 	recolección 	de 
residuos 685 

Déficit de vivienda cuantitativo 1,481 

Déficit de vivienda cuantitativo por edificación 
no destinada para habitación 

84  

Déficit de vivienda cuantitativo por materiales 
de paredes de desechos o madera burda 

, 
 

1198  

Déficit 	de 	vivienda 	cuantitativo 	por 
hacinamiento de hogares 286 

Déficit de vivienda cuantitativo urbano 	por 
hacinamiento no mitigable 

o  

Déficit 	de 	vivienda 	cuantitativo 	por 
hacinamiento en cuartos o inquilinatos 

o  
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Porcentaje Déficit de vivienda cuantitativo 1.37 

Viviendas con déficit cualitativo 4,388 

Viviendas 	con 	déficit 	cualitativo 	por 
hacinamiento mitigable 

659  

Viviendas 	con 	déficit 	cualitativo 	por 
materiales de las paredes 

302  

Viviendas 	con 	déficit 	cualitativo 	por 
estructura (paredes y pisos) 

398  

Viviendas con déficit cualitativo por cocina O 

Viviendas con déficit cualitativo por servicios 
públicos 

3,482 

Porcentaje de viviendas con déficit cualitativo 4.05 

Viviendas en riesgo en 
el último año 

Porcentaje de viviendas afectadas en el último 
año por algún riesgo 

2.76  

Viviendas 	afectadas 	en 	el 	último 	año 	por 
inundación 

1,949  

Viviendas 	afectadas 	en 	el 	último 	año 	por 
avalancha 

129  

Viviendas 	afectadas 	en 	el 	último 	año 	por 
deslizamiento 

273  

Viviendas 	afectadas 	en 	el 	último 	año 	por 
hundimiento de terreno 286 

Viviendas afectadas en el último año por falla 
geológica 

350  

Indicadores Variables Total 

-;-, 
Educación 

Tasa asistencia escolar de O a 4 años 27.88 

Tasa asistencia escolar de 5 años 84.15 

Tasa asistencia escolar de 6 a 10 años 96.83 

Tasa de asistencia escolar de 11 a 14 años 95.02 

Tasa asistencia escolar de 15 a 16 años 88.15 
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Tasa asistencia escolar de 17 a 21 años 56.94 

Promedio de años de educación para personas 
entre 15 y 24 años 

10.44 

Promedio de años de educación para personas 
entre 15 y más años 

9.23  

Tasa 	bruta de escolaridad 	(primaria, 	básica 
secundaria y media, y superior) 86.71 

Tasa bruta de escolaridad superior 38.75 

Tasa de analfabetismo de 5 a 9 años 26.25 

Tasa de analfabetismo de 10 a 14 1.60 

Tasa de analfabetismo de 15 a 24 años 1.35 

Tasa de analfabetismo de 15 y más años 2.30 

Tasa de analfabetismo población Mayor o igual 
a 60 años 

5.60  

Tasa 	neta 	de 	escolaridad 	(primaria, 	básica 
secundaria y media, y superior) 

82.32 

Tasa neta de escolaridad superior 56.94 

Indicadores Variables Total 

--,;,-. 

Discapacidad 

Porcentaje 	de 	personas 	con 	alguna 
discapacidad 

5.07  

Porcentaje 	de 	personas 	con 	discapacidad 
auditiva, con respecto al total de discapacitados 

1.93  

Porcentaje 	de 	personas 	con 	discapacidad 
mental, con respecto al total de discapacitados 

1.49  

Porcentaje 	de 	personas 	con 	discapacidad 
motriz, con respecto al total de discapacitados 10.71 

Porcentaje de personas con discapacidad para 
entender o aprender, con respecto al total de 
discapacitados 

1.56 

Porcentaje de personas con discapacidad para 
hablar, con respecto al total de discapacitados 

1.19  

Porcentaje 	de 	personas 	con 	discapacidad 
visual, con respecto al total de discapacitados 

17.34  

ol~ 
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Porcentaje 	de 	personas 	discapacitadas 
afiliadas a la seguridad social, con respecto al 
total de discapacitados 

90.26 

Tasa 	de 	desempleo 	de 	la 	población 
discapacitada 

15.09  

-,---, 

® 

Deporte, 	recreación, 
lúdica y cultura 

Porcentaje 	de 	personas 	que 	practican 
actividades deportivas 

12.14 

Población 	inscrita 	en 	programas 	lúdicos, 
recreativos y/o deportivos 

31,73  

Población que practica actividades lúdicas 13,664 

Población que participa en eventos culturales 37,647 

Población que participa en eventos culturales 
de música 

3,119  

Población que participa en eventos culturales 
de danza 

1,719  

Población que participa en eventos culturales 
de teatro 

1,400 

Población que participa en eventos culturales 
de pintura 

1,273  

Indicadores. Variables Total 

-,;--, 

Seguridad Social 

Porcentaje 	de 	población 	afiliada 	al 	régimen 
contributivo 

61.29 

Porcentaje 	de 	población 	afiliada 	al 	régimen 
subsidiado 

28.22 

Porcentaje de población afiliada al sistema de 
seguridad social en salud 

91.11 

Porcentaje de población afiliada al sistema de 
seguridad social en salud para población Mayor 
o iguala 60 años 

94.87 

Hechos delictivos 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad la existencia o accionar de 
bandas o combos 

22.31 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad los atracos callejeros 

9.96  
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Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad el robo de carros o partes 0.60 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema 	de 	seguridad 	los 	asaltos 	a 	casas 	o 
apartamentos 

0.91 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad los atracos a tiendas 0.21 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad los homicidios 

0.25  

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad los expendios de drogas 

4.95  

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad las violaciones 

0.03  

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema 	de 	seguridad 	el 	vandalismo 	a 
edificaciones 

0.03 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad la guerrilla o paramilitarismo 0.01 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad el cobro de extorsión o 
vacuna 

2.77 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad las desapariciones urbanas 0'06 

Porcentaje 	de 	hogares 	que 	identifican 	como 
problema de seguridad la violencia intrafamiliar 0.44  
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1.4 	La Inflación 

La inflación ha tenido un buen comportamiento en los últimos años, especialmente 
desde el año 2008 cuando inicia una tendencia declinante hasta alcanzar su nivel más 
bajo en abril de 2010, con el 1,6% anual. Posteriormente se ha incrementado 
gradualmente, llegando a 3.11% en agosto de 2012, razón por la cual el Banco de la 
República ha tomado medidas como el incremento de la tasa de interés de referencia, 
con el fin de mantenerla bajo control y cumplir la meta fijada, 3,0% - 4,0%, para este 
año. Lo que obligó al banco a bajar la tasa de intervención a finales del mes de agosto 
de 2012 del 5% al 4.75%. 
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1.4.1 Perspectivas de mediano plazo 

1.4.1.1 Efectos de la desaceleración del 2010 

A nivel local el rntinicipio de Bello viene presentando una desaceleración en su 
economía desde el año 2010, hecho que ha generado que sus ingresos corrientes de 
libre destinación no hubieran logrado los supuestos esperados, además se le agrega 
que la administración saliente del 2011 hubiera ejercido fuertes presiones del gasto 
dejando compromisos ineludibles para la nueva administración quien ha enfrentado el 
reto con responsabilidad y templanza, quien ha enfocado en su plan de desarrollo 
municipal 2012 — 2015 Bello Ciudad Educada y Competitiva esos compromisos 
adquiridos por la administración anterior. 

2 	Supuestos Macroeconómicos 

Las actuales condiciones macroeconómicas y perspectivas de mediano plazo las 
proyecciones de crecimiento anual 2011 - 2013 se estimaron en 4,5%. La inflación 
corresponde a los supuestos macroeconómicos del Banco de la República de 
septiembre 25 de 2012. 

Cuadro 11 
Supuestos básicos del PIB e inflación esperada 

Variables• 2011 2012 2013 • 

PIB 4,5 4,5 4,5 

Inflación 3,0 2,0 — 4,0 2,0 — 4,0 

Fuente: PIB, según proyecciones de la SDH-EEF. 

3 Resultados Fiscales 2008 - 2011 

En los últimos cuatro años la Administración Central de Bello ha logrado cumplir las 
metas programadas de balance primario jalonado por los ingresos extraordinarios de la 
vigencia 2009 y un comportamiento moderado de la ejecución del gasto en el caso de 
las metas de balance primario 2008 — 2011, estas se ajustaron a la metodología 
generalmente aceptada en la cual rubros como cancelación de reservas, y reaforos de 
vigencias anteriores se ubican por debajo de la línea como fuentes de financiamiento. 

El comportamiento del balance primario fue de 7.66% en el 2008, 103.36% al cierre de 
2009, 6.51% en la vigencia 2010 y 5.27% al cierre del año 2011. 
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