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LEY 1416 DE 2010

v Los gastos de las Contralorias Municipales
creceran porcentualmente en la cifra mayor
que resulte de comparar la inflacion causada
en el afio anterior y la proyectada para el
siguiente.
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PROYECTO INCREMENTO SALARIAL

Aumento salarial de los empleados de la
Contraloria de Bello para la vigencia 2016 en un

CONTRALORIA
MURNICIPAL DE BELLO




INCREMENTO SALARIAL CON EL 7.77%

ANO 2016 2017 2018 2019
PRESUPUESTO T
DEL ANO SR |
ANTERIOR |1.780.366.258 1.900.897.054] 1.957.923.965 2.016.661.684
% INCREMENTO T
EN EL
PRESUPUESTO 6,77% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO o
DEFINITIVO 11.900.897.054]100% [1.957.923.965 100% [2.016.661.684 100% | 2.077.161.534 100%
INCREMENTO .
SALARIAL 7,77% 3%
PRESUPUESTO | ,
TOTAL 1.900.897.055 | 100% [1.990.655.698101,67%2.064.547.661/102,37%] 2.140.778.834 /105,
GASTOS DE SR
PERSONAL _|1.852.687.144| 97% |1.951.497.21899,67% [2.024.214.4271100,37%| 2.099.235.604/103,06%
Sueldos del . 1
Personal  |1.058.979.374 1.076.170.652] 1.110.396.552f 1.145.726.861
Prestaciones B
sociales 452.322.073 522.857.324 549.923.700 | 577.837.054
Honorarios 8.500.000 9.000.000 9.500.000 10.000.000 |
Seguridad | R |
Social y N
Parafiscales | 332.885.697 343.469.242 354.394.175 - 365.671.689 |
GASTOS B
GENERALES | 48.209.911 | 3% | 39.158.479 | 2,00% | 40.333.234 | 2,00% | 41.543.231 | 2,00%
Capacitacion | 40.418.154 [2,5%| 39.158.479 | 2,0% | 40.333.234 | 2,0% | 41.543.231 | 2,0
Otros gastos R
generales 7.791.757 10,5% 0 0,0% 0 0,0% 0




INCREMENTO SALARIAL CON EL 6.77%

ANO 2016 2017 2018 2019
PRESUPUESTO | ‘
DEL ANO
ANTERIOR  |1.780.366.258 1.900.897.054 1.957.923.965 2.016.661.684
% INCREMENTO ‘
EN EL
PRESUPUESTO 6,77% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO .
DEFINITIVO _]1.900.897.054] 100%|1.957.923.965| 100% |2.016.661.684] 100% [2.077.161.535| 100%
"INCREMENTO =~ Defici Beficit Deficit
SALARIAL 6,77% 3% e.mw».@v 3% \25.088.632
PRESUPUESTO 100,53 ‘ LHE.B
TOTAL 1.900.897.053| 100% |1.957.923.966{100,53%/2.027.292.691] % ']2.102.250.166] %
GASTOQS DE | | |
PERSONAL  [1.810.989.838] 95% |1.915.493.410{97,83%]1.986.959.457|98,53%|2.060.706.936/99,21%
Sueldos del | _
Personal  [1.040.935.391 1.067.412.750| 1.101.375.914 1.136.435.604
~ Prestaciones | ‘
sociales 424.819.629 500.275.651 526.937.413 554.434.014
Honorarios | 19.129.500 7.129.500 7.129.500 7.129.500
Seguridad Social |
y Parafiscales | 326.105.318 340.675.509 351.516.630 362.707.818
GASTOS | |
GENERALES | 89.907.215 | 5% | 42.430.555 | 2,7% | 40.333.234 |2,00%| 41.543.231 | 2,00%
Capacitaciéon | 38.017.941 | 2% | 39.158.479 | 2,0% | 40.333.234 | 2,0% | 41.543.231 | 2,00%
~ Otros gastos |
generales 51.889.274 | 3% | 13.692.332 | 0,7% 0 0,0% 0 0,00%




INCREMENTO SALARIAL CON EL 5%

g S

ANO 2016 2017 2018 2019
RESUPUESTO DEL
ANO ANTERIOR |1.780.366.258 1.900.897.054 1.957.923,965| 2,016.661.684
% INCREMENTO
ENEL
PRESUPUESTO 6,77% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO
DEFINITIVO _ 11.900.897.054] 100% [1.957.923.965 100% [2.016.661.684] 100% | 2,077.161.53% 100%
INCREMENTO Déficii~ Déficit efici
SALARIAL 5,00% 3% 4.260.1807 3% Pmﬁ.ﬁw 3% \37.958.24
PRESUPUESTO 73/ L\
TOTAL 1.900.897.054| 100%[1.972.184.145 % [2.041.304.017/101,229% 2.115.119.780 {101, 8%%
GASTOS DE 97,01
PERSONAL  11.800.497.296] 95% [1.899.333.334 % [1.967.278.451 97,55% | 2,039.884.218| 98,21%
Sueldos del |
Personal 1.031.721.067 1.048.509.949 1.081.856.145 1.116.278.362
Prestaciones
Sociales 425.317.160 497.052.797 523.423.489 550.619.388
Honorarios 19.129,500 19.129.500 16.713.600 16.713.600
Seguridad Social y
Parafiscales | 324.329.569 334.641.088 345,285,218 356.272.867
GASTOS
GENERALES | 100.399.758 | 5% | 72.850.811 |3,72%] 74.025.566 | 3,67% | 75.235.563 | 3,62%
Capacitacion 38.017.941 | 2% | 39.158.479 | 2,0% | 40.333.234 | 2,0% | 41.543.231 | 2,00%
Otros gastos
generales 62.381.817 | 3% | 33.692.332 |1,72%| 33.692.332 | 1,67% | 33.692.332 | 1,62%




INCREMENTO SALARIAL CON EL 4.5%

ANO 2016 2017 2018 2019
PRESUPUESTO DEL
ANO ANTERIOR |1.780.366.258 1.900.897.054 1.957.923.965] 2.016.661.68
% INCREMENTO |
ENEL
PRESUPUESTO 6,77% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO
DEFINITIVO  {1.900.897.054/100%1.957.923.965| 100% |2.016.661.684
INCREMENTO
SALARIAL 4.5% 3% 3%
PRESUPUESTO
TOTAL 1.898.496.842|100%11.957.923.965{ 100%{2.017.498.924] % Y{2.084.914.916 % °*
GASTOS DE
PERSONAL 1.798.448.016{95% {1.884.073.154 1.942.473.358]96,32%2.011.064.105/96,82%
Sueldos del
Personal 1.028.709.211 1.040.515.588 1.071.731.056] 1.103.382.988
Prestaciones
Sociales 427.280.249 494.896.116 520.299.545 546.465.076
Honorarios 19.129.500 - 16.192.753 8.000.000 3.000.000
Seguridad Social y
Parafiscales 323.329.056 332.468.697 342.442.758 352.716.040
GASTOS
GENERALES 100.048.826 | 5% | 73.850.811 75.025.566 |3,72% | 73.850.811 | 3,56%
Capacitacion 38.017.941 | 2% | 39.158.479 40.333.234 | 2,0% | 39.158.479 | 1,69%
Otros gastos
generales 62.030.885 | 3% | 34.692.332 34.692.332 | 1,7% | 34.692.332 | 1,49%




INCREMENTO SALARIAL CON EL 4%

ANO 2016 2017 2018 2019
PRESUPUESTO DEL S .
ANO ANTERIOR |1.780.366,258 1.900.897.054 1.957.923.965] 2.016.661.684
% INCREMENTO EN | | |
EL PRESUPUESTO 6,77% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO |
DEFINITIVO 1.900.897.054 {100%]1.957.923.965| 100% |2.016.661.684|100%12.077.161.535! 100%
INCREMENTO | S
SALARIAL 4,00% 3% 3% 3%
PRESUPUESTO -
TOTAL 1.900.897.055[100%1.957.923.966| 100% [2.016.661.685|100%|2.077.161.535| 100%
GASTOS DE -
,, PERSONAL 1.798.448.016 | 95% [1.881.423.756/96,09%|1.951.114.669]96,7%|2.016.601.833]97,08%
f [Sueldos del Personalf1.028.709.211 1.038.524.140 1.071.552.753 1.105.647.140
‘| Prestaciones _. |
Sociales 427.280.249 492.316.086 518.435.629 545,372.520
Honorarios 19.129.500 19.129.500 19.129.500 12.702.381
Seguridad Social y -
~ parafiscales 323.329.056 331.454.030 341.996.787 352.879.793
 (GASTOS GENERALES| 102.449.039 | 5% | 76.500.209 |3,91%| 65.547.016 |3,3%| 60.559.703 |2,92%
_Capacitacion 40.418.154 | 2% | 39.158.479 | 2,0% | 40.333.234 |2,0%| 41.543.231 |2,00%
Otros gastos c, | |
generales 62.030.885 | 3% | 37.341.730 [1,91%| 25.213.782 |1,3%| 19.016.472 |0,92%




iControl Fiscal con Participacién Social!

yracias!

Siguenos en Redes Sociales:

.u Contraloria Municipal de Bello

W @contraloriBello

Carrera 50 # 51 — 00, Piso 4. (094) 4566031 — 2720588 ext 101.

) . GOZA.M,}SE&
cad@contraloriabello.gov.co  www.contraloriabello.gov.co MUNICIPAL DE BELLO
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JORGE ALEJANDRO LEMA GALEANO
Perscnero Municipal

: 13 de abril de 2016

-

4/ Parsoreria de Bello @personeriabello §e18 @personeriaballo



Aumento salarial de los empleados de la Personeria
Municipal para la vigencia 2016 en un

|/ Porsoreria de Bello @personeriabello  §usi§ @personeriabello
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SERVIDOR

CAFGO

FECHA DE NOMBRAM ENTO

FiZCHA DE P JSESION

i

YXIOMARA ALEJANDRA CASTRO GARCIA

Panal vy Familia

Parsonera Auxilier Delagada en

02 cle Febirero de 2015

02 deFebrerode 2015

IMARIA ALEJANDRA MONTOYA ORTIZ

Parsonera Auxilier Del 2gada en
V gilancia Administrat vay DDHE {03 de Marzo de 2016

04 gvm Marzo de 2116

WALTER MANUEL SALAS QUINTO

P-ofesional Especializedo

30 de Noviembrede 2015

02 de Dicienibre de 2015 -

JUAN PABLO GOMEZ 1.OND ONO

P -ofesional Especializedo

30 de Noviembrede 2015

12 deEnerode 2016

DIANAPATRICIA QUINMTERC GAVIRIA

IVIRIAM DEL SOCORRD GARZON MONTOQYA

P-ofesional Universita-io

10 de Marzo de 19¢7

10 de Marzo de 1397

P -ofesional Universita-io

09 de Marzo de20(9

cY am Zmﬁo de 209

IIMARCIO ESTEBAN ALVAREZ, PUERTA

P ~ofesional Universita-io

30 cde Noviembrede 2015

02 de Diciembre de 2015

HELLY JOHANA ROJAS CORRALES

P-ofesional Universita-ia

30 de Noviembrede 2015

02 de Diciembre de 2015

JOAN CAMILO V LLA ZAPATA

P -ofesional Universita“io

30 de Noviembrede 2015

0. deFebrerode 2016

ISABE . CRISTINA MURMETOM BAF RERA

Profesional Universita-ia

09 cle Febrero de 2016

10 deFebrerode 2016

ANGIE DANIELA CHAVARRIAGARIOS

Tacnica Administrativa

16 de Enerode 2015

16 de Enero de 2015

JUAN CAMILO MARIN USUGA

Tenico Administrativo

16 de Enerode 2015

16 deEnero de 2015

DANIELAVANEGAS CORREA

Técnica Administrativa

30 de Noviembrede 2015

cw am mzn.mz&«m am Ngum H

30 de Noviemhrede 2015
30 de Noviembrede 2015
30 de Noviembrede 2015
02 de Febirero de 2016
Técnica Administrativa 30 de Noviembrede 2015
Técnica Administrativa 10 de Marzo de 19¢7

30 de Noviembrede 2015
22 deEnerode 1996

- |ANDRES FE_IPE ARBOLEDA GANAN Técnicy Adrinistrativo

JULIAN ANDRES RESTREPO MUNOZ

Técnicy Administrativo

Tiécnica Administrativa

LUISA FERNANDA CASTANEDA NENDEZ
E>z mmm\eﬁ AN xor DAN . IMEMNEZ

08 nm mmw.\mqo de 2016
02 deCicigmbre. de2015
H: de Zm?u,o de1397

2 deUicierbre te Nomm
22 deEnerode 1996

@personeriabello E @personeriabello

Técnicy Administrativo

. loecretaria ki ecutiva
- IAuxilizr Adrinistrativo

3/ Porsoneria de Bello
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El presupuesto de la enticdad es el 1.7 % de los
ingresos corrientes de libre destinacion

&/ Parsoreria e Bello @personeriabello @ @personeriabello




Personeria Municipal
Cra 50 N°51-00 -- 2° piso
PEX 6047944 ext. 1581

§ / Personeria de Bello @personeriabello E @personeriabello
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