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Beilo, Ciudad de Progreso
Alcaldia
1000 .
_ RECIBIDD 1 9 HAY 2018
Bello, 19 de mayo de 2018
| 00000731
Doctor oo
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA w5p
Presidents del concejo Municipal de Beilo Wor 7 Vover

Concejo Municipal
Betlo- Antioquia

Asunto: Retiro Proyacto de Acuerdo 011 de 2018

Cordial saludo Honorables concejales.

De la manera méas atenta solicito sea retirado el proyscto de Acuerdo nimero 011,
radicado 00000105, Por medio del cuai se otorgan facufizdes pro tempore af Alcalde
gara la ‘\norlc,rmzauon de la Administracion Municipal de Seiio, o anterior de
cenformidad con el articulo 89, del Acuerdo Municipal 033 de 2005, mediants e cus
5& expide al reglamento *r‘ammo el concsjo de Beilo, of cual sefala que:' Articuio 865°
Retiro de Proysctos. Un Provecte de Acue_rdo piede ser refirado por su autor,
mediante solicitud escrita, siempre que no se haya présentado Ponencia pﬁra Frimer
Debale. La Sscrelaria de iz Comisidn comunicard ef retiro, inmediatamenia. al
respaciivo Ponenie (s). Esta comunicacion se leerd en ia primmera rsunion o
Comision siguiente & Ia facha del retiro.

Las solictudes de rstirc de proyecios, con ponencia repartids para primero o
segundo debate, requiersn la aceptacién de ja Comisién rasvectiva o de la Plenaria,

segun af case”
LOr e

' CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA é &
Alcalde Municipal e
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Bello, Ciu&ad de Progreso

Alcaldia

RECIBIDO 0 2 MAY 2016
0000010

1V P0 47
Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcalde para la Jhorer Pir i

modernizacion de la Administracién Municipal de Bello. ;
’ |

PROYECTO DE ACUERDO N° o

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 313 numerales 3 y 6 de la Constitucién Politica de Colombia y el
articulo 91 literal D) de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 literal

D) de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Faclltese al Alcalde de Bello para que mediante Decreto,
determine la nueva estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus
dependencias; al igual que las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

ARTICULO SEGUNDO: Faclitese al Alcalde de Bello para crear mediante Decreto
las entidades descentralizadas del orden Municipal: Empresa de Desarrollo Urbano
(EDU), y el Instituto de Deportes para el Municipio de Bello. |

ARTICULO TERCERO: Faclitese al Alcalde de Belio para realizar las
modificaciones presupuestales necesarias para darle cumplimiento al presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Las facultades a que se refiere el presente acuerdo se
conceden hasta el 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion.

Dado en bello, a los dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016). .

CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA
Alca unicipal de Bello

PBX: (57-4) 6047944 - Fax: (57-4) 2750845
Cra. 50 N° 51-00 - Codigo Postal: 051053 - Bello - Antioquia
NIT 890980112 -1 www.bello.gov.co
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia

EXPOSICION DE MOTIVOS .

Proyecto De Acuerdo “Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al
Alcalde para la modernizacién de la Administracién Municipal de Bello”.

La gestion publica en la cual esta empefiada la actual administracién, entre otras
prioridades va encaminada hacia el fortalecimiento de la estructura administrativa,
buscando optimizar y garantizar todos los procesos internos y externos, con un
manejo honesto y transparente de los recursos y procedimientos, y asi poder
asegurar la ejecucion de los proyectos del Plan de Desarrollo, para io cual se
buscara contar con la contribucién de la ciudadania para establecer un escenario de
veedurfas, fundamentada en la capacidad, honestidad, objetividad y experiencia, con
cultura ciudadana participativa, orientada hacia un desarrollo constructivo, sostenible
y democratico, dinamizando el crecimiento en todas las esferas que debe cubrir la
administracion plblica. (Educacion, salud, empleo, cultura, recreaciéon y deporte,
infraestructura, desarrollo econdémico, movilidad, la parte social, medio ambiente,
turismo, etc.). '

De otra parte, se debe tener una administracién municipal eficiente, para lo cual se
pretende adelantar un proceso de reestructuracion administrativa municipal que
trascienda los objetivos propuestos, para buscar una mejor articulacién de la
organizacion administrativa municipal con los propésitos del Plan de Desarrollo. Para
crear las condiciones que permitan el logro de estos propésitos, la reforma que se
pretende realizar a la Administracion central del Municipio, inicia con la determinacién
de una estructura administrativa apropiada para las actuales necesidades de un
municipio de categoria primera y como consecuencia de la modernizacion y de la
blsqueda de logros que nos proporcionen un funcionamiento administrativo 6ptimo,
en cada una de las areas administrativas. Esto implica, obligatoriamente, la revision y
ajuste de la estructura administrativa municipal, de la escala de salarios, de la
nomenclatura y clasificacion de los empleos pubiicos, todo de acuerdo con las
normas que reglamentan estas materias en el nivel territorial. (Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015).

Para lo anterior, se proyectara una planta de empleos que permita contar en cada
una de las dependencias con el necesario y calificado, acorde con los requerimientos
para cubrir todas las competencias y funciones del Municipio de manera eficiente y
eficaz, lo cual redundara en una mejor prestacidén de servicio publico encomendado a
la administracion municipal en especial en las areas misionales, en las; areas
enfatizadas en el Plan de Desarrollo como adulto mayor, Cultura, Educacion, turismo,
transito y transportes, gobierno, etc.; El fortalecimiento de algunas areas de apoyo
como el area de desarrollo tecnolégico y las TiCs, Atencién al ciudadano,
cooperacién en proyectos entre otros.

Esta restructuracién pretende y propende ademas por la integralidad, tecnificacion,
profesionalizacién, responsabilidad de ios diferentes empleos de la Administracion y
ajusta los manuales especificos de funciones de acuerdo a la legislacion vigente,
requisitos y competencias iaborales para garantizar el mejoramiento y fortalecimiento
de la organizacién municipal, de acuerdo a los principios constitucionales de la
funcion administrativa. Ajustar las escalas de remuneraciéon que permita una mayor
claridad en la vaioracién de la labor, competencias y responsabilidad en cada una de

PBX: {57-4) 6047944 - Fax: {57-4) 2750845
Cra. 50 N° 51-00 - Cédigo Postal: 051053 - Bello - Antioquia
NIT 880980112 -1 www.bello.gov.co
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia

RECIBIDO 0 2 MAY 201

PROYECTO DE ACUERDO N° Ol 0000 0108

Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcalde para la

Y i L | oy Ao
modernizacion de la Administracién Municipal de Bello.

i

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 313 numerales 3 y 6 de la Constitucién Politica de Colombia y el
articulo 91 literal D) de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 literal

D) de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Faclltese al Alcalde de Bello para que mediante Decreto,
determine la nueva estructura de la Administracién Municipal y las funciones de sus

dependencias; al igual que las escalas de remuneracion correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

ARTICULO SEGUNDO: Faciltese al Alcalde de Bello para crear mediante Decreto,
las entidades descentralizadas del orden Municipal: Empresa de Desarrollo Urbano
(EDU), y el Instituto de Deportes para el Municipio de Bello. |

ARTICULO TERCERO: Faciltese al Alcalde de Bello para realizar las

modificaciones presupuestales necesarias para darle cumplimiento al presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Las facultades a que se refiere el presente acuerdo se
conceden hasta el 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion.

Dado en bello, a los dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA

Alc3 unicipal de Bello _}/ég,f;,/;
' . " L
VRS (‘ &

Proyecto:

Henry Led é‘uﬁrﬁ‘uadros

Diréetor Administrativo de Talento Humano Y Bienestar Laboral.

Anexo: Exposicién de motivos 1 folio
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia
EXPOSICION DE MOTIVOS

Proyecto De Acuerdo “Por medio del cual se otorgan faicultades pro tempore al
Alcalde para la modernizacién de la Administracién Municipal de Bello”.

La gestién publica en la cual esta empefiada la actual administracién, entre otras
prioridades va encaminada hacia el fortalecimiento de la estructura administrativa,
buscando optimizar y garantizar todos los procesos internos y externos, con un
manejo honesto y transparente de los recursos y pfocedimientos, y asl poder
asegurar la ejecucién de l0s proyectos del Plan de Desarrollo, para lo cual se
buscara contar con la contribucién de |a ciudadania para establecer un escenario de
veedurias, fundamentada en la capacidad, honestidad, objetividad y experiencia, con
cultura ciudadana participativa, orientada hacia un desarrollo constructivo, sostenible
y democratico, dinamizando el crecimiento en todas las esferas que debe cubrir |a
administracién publica. (Educacion, salud, empleo, cultura, recreacion y deporte,
infraestructura, desarrollo economico, movilidad, la parte social, medio ambiente,
turismo, etc.). : ‘

De otra parte, se debe tener una administracion municipal eficiente, para lo cual se
pretende adelantar un proceso de reestructuracion administrativa municipél que
trascienda los objetivos propuestos, para buscar una mejor articulacion de la
organizacion administrativa municipal con los propdsitos del Plan de Desarrollo. Para
crear las condiciones que permitan el logro de estos propositos, la reforma que se
pretende realizar a la Administracion central del Municipio, inicia con la determinacién
de una estructura administrativa apropiada para las actuales necesidades de un
municipio de categoria primera y como consecuencia de |a modernizacion y de la
basqueda de logros que nos proporcionen un funcionamiento administrativo optimo,
en cada una de las areas administrativas. Esto implica, obligatoriamente, la revision y
ajuste de la estructura administrativa municipal, de la escala de salarios, de la
nomenclatura y clasificacion de los empleos plblicos, todo de acuerdo con las
normas que reglamentan estas materias en el nivel territorial, (Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015).

Para lo anterior, se proyectara una planta de empleos que permita contar en cada
una de las dependencias con el necesario y calificado, acorde con los requerimientos
para cubrir todas las competencias y funciones del Municipio de manera eficiente y
eficaz, lo cual redundara en una mejor prestacion de servicio publico encomendado a
la administracion municipal en especial en las areas misionales, en las| areas
enfatizadas en el Plan de Desarrollo como adulto mayor, Cultura, Educacion, turismo,
transito y transportes, gobierno, etc.; El fortalecimiento de algunas areas de apoyo
como el area de desarrollo tecnologico y las TICs, Atencion al ciudadano,
cooperacion en proyectos entre otros.

Esta restructuracion pretende y propende ademas por la integralidad, tecnificacion,
profesionalizacion, responsabilidad de los diferentes empleos de la Administracion y
ajusta los manuales especificos de funciones de acuerdo a la legislacion vigente,
requisitos y competencias laborales para garantizar el mejoramiento y fortalecimiento
de la organizacidn municipal, de acuerdo a los principios constitucionales de la
funcion administrativa. Ajustar las escalas de remuneracion que permita una mayor
claridad en la valoracién de la labor, competencias y responsabilidad en cada una de
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia

1000
Bello, 19 de mayo de 2016

00000134
Doctor ) :
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA 255 p00
Presidente del concejo Municipal de Bello (/,,h/ 72 s

Concejo Municipal
Bello- Antioguia

Asunto: Retiro Proyecto de Acuerdo 011 de 2016

Cordial saludo Honorables concejales.

De ia manera mas atenta solicito sea retirado el proyecto de Acuerdo numero 011,
radicado 00000105, Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcalde
para ia Modernizacién de ia Administracidn Municipal de Bello, ioc anierior de
conformidad con el articulo 69, dai Acuerdo Municipal 033 de 2005, mediante el cual
e expide el reglamento Interno el concejo de Bello, el cual sefiala que Articulo 69°.
Retiro de Proyectos. Un Proyecto de Acuerdo puede ser retirado por su auter,
medianie solicitud escrita, siempre que no se haya presenzado Fonencia para Primer
Debate. La Secretaria de ia Comisién comunicard e retire, inmedialamente, &ai
respectivo Ponente (s). Esta comunicacion se leerd en la primera reunion de
Comision siguiente a la fecha del retiro.

Las solicitudes de ratirc de proyecios, coft ponencia repariida para primero o
segundo debate, requieren la aceofac:on de la Comisién respectiva o de la Plenaria,
segun el caso”.

Lerve o
rayai | 070/ ) / N, s

CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA éjcf’ ;o=

{ -
! Vi Tall
\, Y, Alcalde MUﬂiClpai

Cordialmente,

RECIBIDO 19 MAY 201§
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia

1000

Bello, 19 de mayo de 2016 RECIBIDU 1 9 MAY 20]6

00000134
Doctor 755,
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA G
Presidente del concejo Municipal de Bello Nory 72 e
Concejo Municipal
Bello- Antiogquia

Asunto: Retiro Proyecto de Acuerdo 011 de 2016

Cordial saludo Honorables concejales.

De la manera mas atenta solicito sea retiradoe el proyecto de Acuerdo numero 011,
radicado 00000105, Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcaide
para la Modernizacion de la Administracion Municipal de Beilo, fo anterior de
conformidad con el articulo 69, del Acuerdo Municipal 033 de 2005, mediante el cuai
se expide el reglamento Interno el concejo de Bello, el cual sefiala que: “Articulo 69°.
Retiro de Proyectos. Un Proyecto de Acuerdo puede ser retirado por su autor,
mediante solicitud escrita, sfempre que no se haya presentado Ponencia para Primer
Debate. La Secretaria de la Comisidn comunicarég ef retiro, inmediatamente, al
respectivo Ponente (s). Esta comunicacion se leerd en la primera reunién de
Comision siguiente a fa fecha del retiro.

Las solicitudes de retiro de proyectos, con ponencia repartida para primero o
segundo debate, requieren la aceptacion de la Comision respéctiva o de la Plenaria,

segun el caso”.
Lo gl

CESAR AUGUSTO SUAREZ MIRA g >
o /g

k_// Alcalde Municipal

Proyec:tc@rg | efia

Seligol TAZE, Vaiside 1D

Marza 13 da 2048

Cordialmente,

5) 8047244 - Fax: (57-4) 2750845
{lo - Antiogie:




[

()

CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

ACUERDO No.011
(Mayo 17 de 2013)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN PLAN DE BENEFICIOS POR

IMPLEMENTACION DE LA ACTUALIZACION CATASTRAL RESPECTO DE

LA LIQUIDACION Y COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO”

El Goncejo del Municipio de Bello, en uso de sus atribuciones constitucionales
y legales, y en especial, las conferidas por el articulo 313 de la Constitucién
Politica de Colombia, Ley 44 de 1990, Ley 136 de 1994, Ley 1450 de 2011 y
Ley 1333 de 1986

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: adoptese el siguiente plan de beneficios sobre la
Hguidacion y facturacién del cobro del Impuasto predial unificado en la zona
rural del municipio de Bello hasta el 31 de diciembre de 2015; por
implementacion de la actualizacion catastral.

ANO 2013

Para el afio 2013 se implementara un beneficio d un sesenta por ciento (60%)
de descuento en ei valor a pagar del impuesto Predial Unificado en zona rural.

Este beneficio no es acumulable; fenece en cada vigencia fiscal y solo se aplica
sobre el concepto de Predial. En ningun caso aplica para deudas en vigencias
anteriores.

ANO 2014

Para el afio 2014 se implementara un beneficio de un cuarenta por ciento
{40%) de descuento en el valor a pagar del impuesto Predial Unificado en la
Zona Rural.

Este beneficio no es acumulable; fenece en cada vigencia fiscal y solo se aplica
sobre el concepto de Predial. En ningidn caso aplica para deudas en vigencias
anteriores.

Carrera 50 - :
Emai[-N:c;:z 63 PBX: 452 10 09 Ext. 400-401-309 Fax: 2750752
: cg]obellg@gman.com gww.goncel‘ogebgllg gg‘v co

Beflo - Antiequia
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CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

ANO 2015

Para el afio 2015 se implementara un beneficio de un veinte por ciento (20%)
de descuento en el valor a pagar del impuesto Predial Unificado en la zona
rural.

Este beneficio no es acumulable; fenece en cada vigencia fiscal y solo se aplica
sobre el concepto de Predial. En ninguin caso aplica para deudas en vigencias
anteriores.

ARTICULO SEGUNDO: Establézcase un incentivo adiciona! del diez por ciento
(10%) sobre el valor del impuesto predial unificado a los contribuyentes del
sector rural que paguen el valor cotrespondiente a la vigencia fiscal de forma
anticipada hasta el 31 de julio del afo 2013. Y quienes cancelen
oportunamente cada trimestre, es decir hasta la fecha maxima de vencimiento
tendran un descuento adicional del cinco por ciento (5%), sobre el concepto de
predial el cual se reflejara en la factura del trimestre siguiente.

Paragrafo primero: Entiéndase por pago anticipado el desembolso que se le
hace al Municipio de Bello para cancelar un impuesto antes de su causacién
y/o exigibilidad del respectivo periodo. '

Paragrafo Segundo: Este incentivo se puede obtener de forma conjunta con el
establecido en el articulo primero del presente Acuerdo.

ARTICULO TERCERO. Faclltese al Sefior Alcalde para definir y establecer el
calendario tributario para la facturacion del impuesio predial en zona rural.

ARTICULO CUARTO. Autoricese al Sefior Alcalde para que dentro de los tres

(3) meses siguientes a la sancién del presenie Acuerdo proceda a su
reglamentacion y aplicacion a través de la Secretaria de Hacienda.

ARTICULO QUINTQ: El presente Proyecto de Acuerdo rige a partir de la fecha
de su sancidn y publisacjon.

//' N
JEAN LEE P VON%PATA .CESAR AR%Z MIRA.

PRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

Carr
arrera 50 No., 52.63 PBX: 452 10 00 Ext. 400-401-409 Fax; 2750752
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CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

POST - SCRIPTUM: el presente Acuerdo Municipal, fue sometido a dos
debates en fechas diferentes y en cada una de ellas fue aprobado.

—

CESAR SUAREZ MIRA
SECRETARIO GENERAL

CONSTANCIA: el Secretario General del Concejo Municipal de Bello, deja
constancia en el presente Acuerdo que su original y 17 coplas fueron enviadas

a la Alcaldia Municipal para su sancién el dla 20 de mayo de 2013.

CESARS ARZIRA

SECRETARIO GENERAL

Carrera 5 -
Ema?lru::; 52 63 PBX: 452.10 00 Ext. 400-401-409 Fax: 2750752
* toncejobello@gmaii,com www.ggnceiegebg]lg qov.co

Belle - Antiasquia
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Recibido de la Secretaria de! Concejo Municipal, el dia 21 de Mayo
de 2013.

Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde Municipal 21 de
Mayo de 2013. '

Ejecutese y publiquese el Acuerdo Municipal Nro. 011 del 17 de
Mayo 2013 “POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE UN PLAN
DE BENEFICIOS POR IMPLEMENTACION DE LA
ACTUALIZACION CATASTRAL RESPECTO DE LA LIQUIDACION
Y COBRO DEL IMPUESTO PREDIAL UNIFICADO EN LA ZONA
RURAL DEL MUNICIPIO DE BELLO"

CERTIFICO: Que el anterior acuerdo se publicara en la Gaceta
Municipal Nro. 087.

El. SECRETARIO DEL CONCEJO

CESAR SUAREZ MIRA

Al
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Bello, Ciudad de Progreso

Alcaldia

1000
Bello, 19 de mayo de 2018

Doctor , PN
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA 235p0
Presidente del concejo Municipal de Bello Wory 72

Concejo Municipal
Bello- Antioguia

Asunto: Retiro Proyecto de Acuerdo 011 de 2016

Cordial saludo Honorables concejales.

De la manera mas atenta solicito sea retirade el proyectc de Acuerdo nimero 011,
radicado 00000105, Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcaide
para la Modernizacidén de la Administracion Municipal de Belio, lo anterior de
conformidad cen el articulo 69, del Acuerdo Municipal 033 de 2005, mediante &l cual
ze expide el regiamento Interfo el concejo de Bello, el cual sefiala que: “Articulo 63°.
Retiro de Proyectos. Un Proyecto de Acuerdo puede ser retirado por su autor,
mediante solicitud escnita, srempre que no se haya presentado Ponencia para aner
Depate. La Secrelaria de ia Comisitn comunicard el retirc, inmediatamente, af
respactivo Ponente (s). Esta comunicacion se leeréd en la primera reunidn de
Comision siguiente a la fecha del retiro.

Las soiicitudes de retiro de proyecios, con ponencia repariida para primerc o
segundo debate, requieren la aceptacion de la Comision respectiva o de la Plenaria,
segun ef casc”,

AT f%ﬁe
I “7 07&/0 S/a((//(

o CEéA AUGUSTO SUAREZ MIRA
\ : - é)c* /

\ \d/" Alcalde Municipal

Cordialmente,
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Bello, Ciudad de Progreso

Q \) JO (\ ﬁ { L Alcaldia

RECIBIDO 0 2 MAY 2016

000
PROYECTO DE ACUERDO N° o0} 000105
W10 mo
Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcalde para la Wori 1207,

modernizacion de la Administracién Municipal de Bello.

EL. CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facuitades Constitucionales y legales, en especial las conferidas

por el articulo 313 numerales 3 y 6 de la Constitucién Politica de Colombia y el

artlculo 91 literal D) de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 literal
D) de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Faclltese al Alcalde de Bello para que mediante Decreto,
determine la nueva estructura de la Administracién Municipal y las funciones de sus
dependencias; al igual que las escalas de remuneracion correSpondlentes a las
distintas categaorias de empleos. |

ARTICULO SEGUNDO: Faclltese al Alcalde de Bello para crear mediante Decreto,
las entidades descentralizadas del orden Municipal: Empresa de Desarrollo Urbano
(EDU), y el Instituto de Deportes para el Municipio de Bello.

ARTICULO TERCERO: Factiltese al Alcalde de Bello para realizar las
modificaciones presupuestales necesarias para darle cumplimiento al presente
acuerdo.

ARTICULO CUARTO: Las facultades a que se refiere el presente acuerdo se
conceden hasta el 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacién.

Dado en bello, a los dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

%TO SUAREZ MIRA
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Bello, Ciudad de Progreso

AlFald’t'a

EXPOSICION DE MOTIVOS

Proyecto De Acuerdo “Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al
Alcalde para la modernizacién de la Administracion Municipal de Bello”.

La gestion pablica en la cual esta empefiada la actual administracion, entre otras
prioridades va encaminada hacia el fortalecimiento de la estructura administrativa,
buscando optimizar y garantizar todos los procesos intermos y externos, con un
manejo honesto y transparente de los recursos y procedimientos, y asi poder
asegurar la ejecucion de los proyectos del Plan de Desarrollo, para lo cual se
buscara contar con la contribucién de la ciudadania para establecer un escenario de
veedurias, fundamentada en la capacidad, honestidad, objetividad y experiencia, con
cultura ciudadana participativa, orientada hacia un desarrollo constructivo, sostenible
y democratico, dinamizando el crecimiento en todas las esferas que debe cubrir la
administracion puablica. (Educacion, salud, empleo, cultura, recreacién y deporte,
infraestructura, desarrollo econdmico, movilidad, la parte social, medio ambiente,

turismo, etc.). :

De otra parte, se debe tener una administracion municipal eficiente, para lo cual se
pretende adelantar un proceso de reestructuracion administrativa municipal que
trascienda los objetivos propuestos, para buscar una mejor articulacién de la
organizacion administrativa municipal con los propésitos del Plan de Desarrollo. Para
crear las condiciones que permitan el logro de estos propésitos, la reforma que se
pretende realizar a la Administracién central del Municipio, inicia con la determinacion
de una estructura administrativa apropiada para las actuales necesidades de un
municipio de categoria primera y como consecuencia de la modernizacién y de la
blisqueda de logros que nos proporcionen un funcionamiento administrativo ptimo,
en cada una de las areas administrativas. Esto implica, obligatoriamente, la revision y
ajuste de la estructura administrativa municipal, de la escala de salarios, de Ia
nomenclatura y clasificacion de los empleos publicos, todo de acuerdo con las
normas que reglamentan estas materias en el nivel territorial. (Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015).

Para lo anterior, se proyectara una planta de empleos que permita contar en cada
una de las dependencias con el necesario y calificado, acorde con los requerimientos
para cubrir todas las competencias y funciones del Municipio de manera eflc:ente y
eficaz, lo cual redundara en una mejor prestacion de servicio pablico encomendado a
la administracibn municipal en especial en las areas misionales, en las areas
enfatizadas en el Plan de Desarrollo como adulto mayor, Cultura, Educacién, turismo,
transito y transportes, gobierno, etc.; El fortalecimiento de algunas areas de apoyo
como el area de desarrollo tecnolégico y las TICs, Atencién al ciudadano,
cooperacion en proyectos entre otros.

Esta restructuracién pretende y propende ademas por la integralidad, tecnificacion,
profesionalizacion, responsabilidad de los diferentes empleos de la Administracién y
ajusta los manuales especificos de funciones de acuerdo a la legislacién vigente,
requisitos y competencias laborales para garantizar el mejoramiento y fortalecimiento
de la organizacién municipal, de acuerdo a los principios constitucionales de ia
funcion administrativa. Ajustar las escalas de remuneracién que permita una mayor
claridad en la valoracion de la labor, competencias y responsabilidad en cada una de
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