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Beilo, 07 de junio de 2016 :
RECIBIDO 0 7 JUN 2016

00000173

Senor d <
CARLOS AUGUSTO MOSQUERA GOMEZ
Presidente Honorable Concejo <oz .

Municipio de Bello

Asunto: Proyecto de Acuerdo

Con la presente se entrega proyecto de acuerdo por medio del cual se
solicitan facultades pro tempore al Alcalde para la modernizacion de la
Administraciéon Municipal de Bello. -

Cualquier inquietud con gusto. se atendera en el teléfono 604 79 44
ext.1085.

Atentamente,

—»———""/ - . . .
Dlrector/Admmlstratlvo Talento Humano y Bienestar Laboral

Anex01:///2 folios

Transcriptora: Marybel Gomez.
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PROYECTO DE ACUERDO N° O/ -

Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al Alcalde para la -
modernizacion de la Administracion Municipal de Bello.

EL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO

En uso de sus facultades Constitucionales y legales, en especial las conferidas
por el articulo 313 numerales 3 y 6 de la Constitucion Politica de Colombia y el
articulo 91 literal D) de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 29 literal

' D) de la Ley 1551 de 2012.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO: Facultese al Alcalde de Bello para que mediante Decreto,
determine la nueva estructura de la Administracion Municipal y las funciones de sus
dependencias; al igual que las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos.

ARTICULO SEGUNDO: Faclltese al Alcalde de Bello para crear mediante Decreto,
las entidades descentralizadas del orden Municipal: Empresa de Desarrollo Urbano
(EDU), y el Instituto de Deportes para el Municipio de Bello.

ARTiCULO TERCERO: Facultese al Alcalde de Bello para realizar las
modificaciones presupuestales necesarias para darle cumplimiento al presente

acuerdo. \
1

ARTICULO CUARTO: Las facultades a que se refiere el presente acuerdo se
conceden hasta el 31 de diciembre de 2017.

ARTICULO QUINTO: El presente Acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion.

Dado en bello, a los dias del mes de mayo de dos mil dieciséis (2016).

Y cESAR&Jgu TO SUAREZ MIRA

-

“Alcalde Muni€ipal de Bello ;A

Proyectd: % .

, 4/4{/&% %
Henry LeopHelgufm Cuadros o
Director Administrativo de Talenfo Humano Y Bienestar Laboral. . l
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EXPQOSICION DE M&TIVOS

Proyecte De Acuerdo “Por medio del cual se otorgan facultades pro tempore al
Alcalde para la modernizacion de Ia Administracion Municipal de Bello”.

La gestion publica en la cual esta empefada la actual administracion. entre otras
prioridades va encaminada hacia el fortalecimiento de la estructura administrativa,
buscando optimizar y garantizar todos los procesos internos y externos, .con un
manejo -henesto y transparente de los recursos y procedimientos, y asi poder
asegurar la ejecuciéon de os proyectos del Plan de Desarrollo, para lo cual se
buscara contar con la contribucién de Ja ciudadania para establecer un escenario de
veedurias, fundamentada en Ia capacidad, honestidad, objetividad y experiencia, con
cultura ciudadana participativa, orientada hacia un desarrollo constructivo, sostenible
y democrat.co, dinamizando el crecimiento en todas las esferas que debe cubrir Ia
administracion publica. (Educacion, salud, empleo, cultura, recreacién y deporte,
infraestructura, desarrollo econdmico; movilidad, la parte social, medio émbiente,
turismo, etc.).

De otra parte, se debe tener una administracion municipal eficiente, para lo cual se
pretenrde adelantar un proceso de reestructuracion administrativa municipal que
trascienda los objetivos propuestos, para buscar una mejor articulacion de la
organizacién administrativa municipal con los propositos del Plan de Desarrollo. Para
crear las csndiciones que permitan el logro de estos propésitos, la reforma que se
pretende realizar a la Administracion central del Municipio, inicia con la determinacion
de una estructura administrativa apropiada para las actuales necesidades de un
municipio de categoria primera Yy como consecuencia de la modernizacion y de la
busqueda de logros que nos proporcionen un funcionamiento administrativo éptimo,
en cada una de las areas administrativas. Esto implica, obligatoriamente, Ia revision y
ajuste de la estructura adm‘inistrativa municipal, de la escala de salarios,| de Ia
nomenclatura y clasificacion‘de los empleos publicos, todo de acuerdo con las
normas que reglamentan estas materias en el nivel territorial. (Ley 909 de 2004,
Decreto 785 de 2005, Decreto 2484 de 2014 y Decreto 1083 de 2015).

Para lo anterior, se proyectara una planta de empleos que permita contar en cada
una de las dependencias con el necesario y calificado, acorde con los requerimientos
para cubrir todas las competencias y funciones del Municipio de manera eficiente y
eficaz, lo cual redundara en una mejor prestacion de servicio publico encomendado a
la administracion municipal en especial en las aread misionales, en las areas
enfatizadas en el Plan de Desarrollo como adulto mayor, Cultura, Educaéién,' turismo,
transito y transportes, gobierno, etc.; El fortalecimiento ‘de algunas 4reas de apoyo
como el area de desarrollo tecnologico y las TICs Atencion al' ciudadano,
cooperacion en proyectos entre otros.

Esta restructuracion pretende y propende ademas por la integralidad, tecnificacion,
profesionalizacgi(’)n, responsabilidad de los diferentes empleos de la Administracion y
ajusta los manuales especificos de funciones de acuerdo a Ia legislacion vigente,
requisitos y Competencias laborales para garantizar el mejoramiento y fortalecimiento
de la organizacion municipal, de acuerdo a los principios constitucionales) de Ia
funcion administrativa. Ajustar las escalas de remuneracion que permita una mayor
claridad en Iz valoracion de la labor, competencias y responsabilidad en cada una de
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