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CONCEIO DE BEWO

una decision para todes

PROYECTO DE ACUERDO No O20
oct - ©- zo\q
POR MEDIO DEL CUAL SE ESTABLECE EL INCREMENTO SALARIAL PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS QUE CONFORMAN LA PLANTA DE CARGOS
DEL CONCEJO MUNICIPAL DE BELLO PARA LA VIGENCIA 2019

EL CONCEJO DEL MUNICIPIO DE BELLO

El Concejo Municipal de Bello-Antioquia, en ejercicio de sus facultades
Constitucionales y Legales, en especial las conferidas por el articulo 313 de la
constitucion politica de 1991, numera! 3 y 6 los articulos 5, 6, 32. 71 de la ley 136 de
1994, modificada por la 1551 de 2012 y numerales 10,11y 12 de la Ley 4 de 1992. Ley
1551 de 2012 y articulos 6.7 y 95 del Acuerdo 020 de 2018 y las demas disposiciones
concordantes que reglamentan la materia.

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO. Incrementar para el afio 2019 el salario de los empleados
Publicos del Concejo Municipal de Bello en cuantia del 1.32%.

ARTICULO SEGUNDO. En ninglin caso el incremento a los salarios de los empleos
publicos que conforman la planta de cargos del Concejo Municipal, podran superar los
maximos salariales establecidos por el Gobierno Nacional para la vigencia 2019.

ARTICULO TERCERO. El presente Proyecto de Acuerdo Municipal, una vez sea
aprobado, regira a partir de la fecha de sancién y publicacion Legal y sus efectos seran
retroactivos a partir del primero de enero de 2019.

Proyecto presentado por.




concelo

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con base en el Articulo 12 de la Ley 4 de 1992 "El régimen prestacional de los
Servidores publicos de las entidades Territoriales sera fijado por el Gobierno Nacional.
Con base en las normas, criterios y objetivos contenidos en la Presente Ley-. En
consecuencia no podran las corporaciones Publicas Territoriales. arrogarse esta
facultad. PARAGRAFO E| Gobierno Nacicnal sefialard el limite méximo salarial de
estos servidores guardandc equivalencias con cargos similares en el orden na¢ onal’”.

Que actuando con base en las funciones atribuidas a los Concejales en los articulos 5.
6.32.70y 71 de la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012 y los articulos
6, 7 y 95 del Acuerdo 020 de 2018, en los cuales se le otorgan atribuciones
Constitucionales v Legales como reulamentarias el Conceio presenta el siguiente
Proyecto de Acuerdo relacionado con el incrementos de salarios de sus empleados.

Con base en el concepto 91371 de 2019 del Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, ha establecido los siguientes criterios en materia de incrementos
salariales, iniciativas y la competencia en los Entes Territoriales, asf:

‘La Constitucion Politica en su articulo 150, numeral 19, literal e) dispone que
corresponde al Congreso dictar las normas generales, y sefialar en ellas los objetivos y
criterios a los cuales debe sujetarse el Gobierno para fijar el régimen salarial de los
empleados publicos.

La ley 4 de 1992, expedida en cumplimiento de mandato constitucional consagré en el
Paragrafo del articulo 12 que el Gobierno Nacional debera establecer topes maximos
Salariales a los que deben acogerse las autoridades territoriales competentes para fijar
salarios.

De conformidad con las anteriores disposiciones constitucionales, es claro que la
facultad para el sefialamiento de las escalas de remuneracién correspondientes a las
distintas categorias de empleos en la Administracién Municipal, fue asignada a los
Concejos, y la de presentar el proyecto de acuerdo sobre presupuesto y. la fijacion de
emolumentos, es del Alcalde, con sujecidon a la ley y a los Acuerdos respectivos.
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En relacién con la competencia para realizar el reajuste salarial de los empleados
publicos del orden territorial, es necesario citar algunos apettes de la Sentencia C-
- 510 de 1999 de la Corte Constitucional, asi:

“Existe una competencia concurrente para determinar el régimen Salarial de los
empleados de las entidades fterritoriales, asi: Primero, el Congreso de la Republica,
facultado tnica y exclusivamente para sefialar los principios v parametros generales
que ha de tener en cuer’a el Gobierno Nacional en la determinacion ¢ > este
régimen. Segundo, el Gobierno Nacional, a quien corresponde sefialar sélo los limites
maximos en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios
establecidos por el legislador. Tercero, las asambleas departamentales y concejos
municipales, a quienes corresponde determinar las escalas de remuneracién de los
carqos de sus dependencias, sequn la cateqoria del empleo de que se trate. Cuarto,
los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los empleos de sus
dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten las
asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobierno Nacional.” (subrayo y negrilla nuestra).

En este sentido, conforme con el ordenamiento legal vigente y la jurisprudencia citada,
es necesario resaltar que existe una competencia concurrente para determinar el
régimen salarial de los empleados de las entidades territoriales, asi:

Primero. El Congreso de la Republica, facultado tnica y exclusivamente para sefialar
los principios y parémetros generales que ha de tener en cuenta el Gobierno Nacional
en la determinacion del régimen salarial de los empleados de las entidades del orden
territorial.

Segundo. El Gobierno Nacional, a cjuien corresponde sefialar s6lo 1os limites maximos
en los salarios de estos servidores, teniendo en cuenta los principios establecidos por
el legislador.

Tercero. Las asambleas departamentales y concejos municipales, a quienes
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corresponde determinar las escalas de remuneracion de Jlos cargos de sus
dependencias, segun la categoria del empleo de que se frate.

Cuarto. Los gobernadores y alcaldes, que deben fijar los emolumentos de los emp/eos‘

de sus dependencias, teniendo en cuenta las estipulaciones que para el efecto dicten
las asambleas departamentales y concejos municipales, en las ordenanzas y acuerdos
correspondientes. Emolumentos que, en ningun caso, pueden desconocer los limites
maximos determinados por el Gobjerno Nacional

Lo anterior nos indica que corresponde al Concejo hacer los reajustes e incrementos

salariales de los empleados publicos adscritos a la planta de cargos de la Corporacién
con base en los limites fijados por el gobierno nacional.

El Concejo Municipal mediante el Acuerdo 003 de 2019 otorgd el reajuste salarial
decretado por el gobierno nacional el cual fue del 3.18%, mediante el decreto 1028 de
junio 6 de 2019 se fijaron los limites maximos salariales de los gobernadores, Alcaldes
y Empleados Publicos de las Entidades Territoriales v se dictan otras disposiciones, el
cual establecié por encima del 3.18% del incremento del IPC decretado por el DANE en
un aumento equivalente al 1.32% siendo en total 4.5% (reajuste + incremento). Es
importante aclarar que el Concejo cuenta con viabilidad presupuestal para otorgar
dicho incremento salarial. :

Las escalas salariales de los empleados del Concejo Municipal estan en un alto
porcentaje por debajo de las contempladas en el nivel nacional, lo que indica que este
incremento no supera dichos techos salariales. Iguaimente La Corte Constitucional
mediante Sentencia C-1433 de 2000 con ponencia del Magistrado Ponente Antonio
Barrera Carbonel, indico sobre el reajuste e incremento salarial de los empleados
piblicos o siguiente: “Estima la Corte gue &l ajuste del salario, desde ia perspectiva
sefialada, no corresponde propiamente a su incremento, pues, para que exista un
incremento en la remuneracidn, verdadero y efectivo, que esta lo revise y modifique,
aumentandola, luego del ajuste de inflacién, teniendo en cuenta los factores reales de
cardcter socioecondmico que inciden en su’ determinacién y especificamente, la
necesidad de asegurar el minimo vital y la equivalencia con lo que corresponde al valor
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del trabajo. Esta equivalencia debe ser real y permanente, conseguirla supone
necesariamente mantener actualizado el valor del salario, ajustandolo periédicamente
en consonancia con el comportamiento de fa inflacion, ~on el fin de contrarrestar la
pérdida de su poder adquisitivo, y asegurar que aquel en términos reales conserve su
valor”.

Lo anterior nos indica una realidad econémica en el sentido de que la pérdida del poder
adquisitivo de la moneda, e! incremento de la canasta familiar vy otros factores
econémicos que disminuyen la « apacidad de suplir las necesidades de los empleav 2s,
deben ser compensadas con verdaderas politicas de reajustes e incrementos salariales
que compensen dichos fendmenos. Lo anterior nos indica estar acordes con los
principios constitucionales en cuanto a que el salario debe ser vital y movil, para no ir
en contravia de un Estado Social de Derecho.

Por lo antes expuesto pongo a consideracion del Honorable Concejo Municipal de
Bello, el Proyecto de Acuerdo adjunto, por medio del cual se establece el incremento a
la asignacion salarial para los funcionarios de planta del Concejo Municipal de Bello,
acorde con las escalas salariales actuales que rigen a nivel nacional.

/ JUA CAMILO CALLEJAS ;TAMAYO

/ PRESIDENTE DEL CONEJO

Atentamente,

Proyecté. Nicolas Uribe V.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
DECRETO No. 1028 pg 2019

B JUN20AD

Por el cual se fijan los limites maximos salariaies de ios Gobernadores, Alcaldes y empleados
piblicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia prestacional.

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA,

en desarrolio de sus atribuciones constitucionales y iegales, en sspecial de 125 pravistas en la
Ley 4% de 1992, y

CONSIDERANDO:

Que dentro de los términocs establecidos en el Decreto 1072 de . 315, se adslantd en of presente ano
la negociacion del pliego presentado por los representantes de las centrales y federaciones
sindicales de ios empleados plblicos.

Que el Gobierno Nacional y las centrales y las federaciones sindicales de los empisados pibiicos
acordaron gue para el ano 2018 el aumento salarial debe corresponder al incremento porcentual del
IPC total en 2018 certificade por el DANE, mas uno punto treinta y dos por ciento {1.32%), & cual
debe regir a partir del 1° de enero del presente afio.

Que el incremento porcentual dei {PC total de 2018 certificado por ei DANE fue de tres punto
dieciocho por ciento (3.18%) y, en consecuencia, los salarios y prestaciones sstablecidos en- el
presente decreto se ajustaran en cuatro punto cinco por ciento {4.5%) para 2019, retroactivo a partir
del 1° de enero del presente afo. —

Que en mérito de io anterior,

DECRETA:

Articulo 1. Monto méxime del salario mensual de fos Gobernadares y Alcaldes. B! monto maximo
que podran autorizar jas Asambieas Departamentaies y ios Concejos Municipales y Distritales como
salario mensual de los Gobemadores y Alcaldes estara constituido por la asignacion basica mensual y
ios gastos de representacion, y en ningdn caso podran superar sl limite maximo salanal mensual, fijado
en el presents Decrato.

El salario mensual de los Contralores y Personeras Municipales y Distritales no podrd ser superior at
cien por ciento {(100%:) del salaric mensual del Gobamador ¢ Alcalde.

Articuto 2. Limite méximo salarial mensual para Gobernadores. A partiy del 1° de enerc del afio
2019 y atendiendo ja categorizacion estabiecida en ia Ley 617 de 2000, el limite maximo salarial
mansual que deberan tener en cuenta las Asambleas Departamentales para establecer el salario
mensual gei respeciivo Gubernagor sera:

CATEGORIA | LIMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL
ESPECIAL ! $16.210.960
PRIMERA $13.735.742
SEGUNDA : $13.207.445
TERCERA | $11.364.183
o ! CUARTA $11.364.183 Az £ 54\
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Continuacién dei Decrets "Por 2! cusi se Han ios imites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empieados pablicos de las entidades tenitoriales y se dictan dispasiciones en materia

prestaccnal’

LA MINISTRA DEL INTERIOR,

EL DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO
ADIINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA,

RUBIANO




imers 1028 » "
Decreto Namero &~ de 2018 Hoia 3
Continuacion dei Decreto "Por el cual se fijan ios imites maximos salariales de ios Gobernadores,
Alcaldes y empleados piblicos de las entidades temitoriales v se dictan disposiciones en materia
prestacional’.

Articulo 9. Vidficos. El valor v las condiciones para el otorgamiento de los vidticos para los
emnpleados plblices de las entidades terriloriales cuvesponderdst & o estabiecido por 2l Goblemo
" Nacional para los empleados publicos de la Rama Ejecutiva de! Orden Nacional.

Articulo 10. Subsidio de alimentacién. Ei subsidio de alimentacion de fos empleados publicos de
ias entidades a que se refiers ef presente Decrels, que devenguen asignaciones basicas mensuales
no superiores a un milion setecientos sesenta y tres mil doscientos veinticuatro pesos ($1.763.224)
micte., serd de sesenta y dos mi! achecientos setenta y acho pesos (3 62.878) micte.; mensuales o
proporcional al tiempo servido, pagadercs por la respectiva ent.dad sujeto a ia Gisponibilicad
presupuestal.

No se tendra derecho a este subsidio cuando el respective empleado disfrute de vacaciones, se
encuentre en uso de lcencia, suspendido en e ejercicic de sus fundiones ¢ cuando iz entidad
suministre alimentacion a los empleados que conforme a este articulo tengan derecho al subsidio.

Articulo 14, Pronibiciones. Ninguna autondad podia establecer o madificar =! mdgimen salarial, ni
autorizar o fijar asignaciones basicas me suales que superen los limites maximos sefalados en el
presente Decrelo, en concordancia con lu establecido en fos articuios 10 y 12 de la Ley 4° de 1982,
Cualquier disposicidn en contrario carecerd de efectos y no creard devechos adquiridos.

Nadie podra desempefiar simulténeamente mas de un empleo puiblico ni recibir mas de una
asignacion que provenga del Tesoro Plblice o de empresas o de instituciones en las que tenga parte
mayoritaria el Estado. Exceptianse las asignaciones de que trata el articulo 19 de la Ley 42 de 1992.

Articulc 12. Competencia para conceptuar. El Departamento Administrative de la Funcién Plblica es
el drganc competente para conceptuar en malena salerial y prestacional. Ningin olvo érgano pusde
arrogarse esia competencia.

Articuio 13. Vigenicia y derogatoria. £i presente Decreto rige a paitir de ia fecha de su publicacion,
deroga las dispaosiciones gue le sean contrarias, en especial el Decreto 309 de 2018 y surte efectos
fiscales a partir del 1 de enerc del afio 2019 con excepcidn de lo pravisto e los articulos 53° y §° de este
Decreto, los cuales rigen a partir de Ia fecha de su publicacion.

usiavesevoueuss @ J1IN 9040

Dado en Bogota, D.C., a

EL MINISTRO DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO,
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, - 1028 ,
Decreto Namers de 2818 Heia2
Conlinuacior dst Decrelo "Por ¢ cuzl se fjan ios limiles médximos salariales de los Gobemadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales y se dictan disposiciones en materia
prestacional”

Articulo 3. Limite maximo salariai mensual para Aicaldes. A partir dei 1° de enero dei afio 2019 y f
atendiendo iz categorizacion establecida en la Ley 617 de 2000, modificada por la Ley 1551 de 2012, el
fimite maximo salarial mensual que deberan tener en cuenta iss Concsjos Municipaies y Distritales para
establecer &l salaric mensual de! respectivo Alcaids serd:

‘ CATEGORIA LiMITE MAXIMO SALARIAL MENSUAL

ESPECIAL [ £16.210.960 =

PRIMERA E' $13.735.742 !

SEGUNDA $9.928.497

TERCERA $7.964.237 .
CUARTA $6.662.417
QUINTA ; $5.365.812 !
SEXTA | $4.054.071 |

. -rticulo 4. Limite maximo salarial mensual paira Alcalde Mayo: de Bogota D.C. E! limite maximo
salarial mensual del Alcalde Mayor de Bogotd DL serd de diez v seis millones doscientos disz mit
novecientos sesenta pesos ($16.210.960) m/cte.

Articuio-5. Viatices. El valor y las condiciones para el otorgamiento de ios viaticos en ias comisiones de
servicios de los Gobemadores y Alcaldes comesponderan a lo establecido por ef Gobiemgo Nacional para
jos empleados publicos de fa Rama Ejecutiva dei Orden Nacional. Para estos Gitimos se tendra en
cuenta, iguaimernie, lo sedalade en la Ley 138 de 1584 vy demas nomas que iz modifiuen o
regiamenten.

Paragrafo. B tops maximo para 2! reconocimisnio de vidlicos diaries para comisiones al interior de!
pais de los Alcaldes de Distritos v Municipios clasificados en categeria quintz vy sexta, sera el
corespondiente nara el Alcalde de Municigic ¢ Ulsltrito de cuadts categoria, de zousrdo can iz sscala
de viaticos fiiada por el Gobierno Nacional.

Articuio 6. Bonificacion de direccion. La bonificacion de direccion para ios Gobernadores y Alcaldes
continuara reconecisndose en log mismos ¥&rminos v condiciones a gue se refigre e Decreto 4353 de
2004, modificado por & Decreto 1390 de 2008, y tas demas normas que los modifiquen ¢ adicionen.

Articulo 7. Limite mavineo salarial mensual pars empleados pibiicos de entidades territoriaies. ©
fimite maximo de la asignacion basica mensual de los empleadss plblicos de las entidadses termitoriales
para el afic 2019 queda deteminada asi:

NIVEL JERARQUICO LIMITE BMAXIMO
SISTEMA GENERAL | ASIGNACION BASICA MENSUAL
; DIRECTIVO § $13.744.303
P ASESOR = _ $10.986.254
PROFESIONAL % $7.574 783
TECNICO $2.845.090 N
___ ASISTENCIAL i $2 816.850
Articulo 8 ara percibic asigr es superiores, ‘i

entidades terr *ra percibir una a@’ n basica mensu

£2 o = :
establedidos en ¢

B

== tndo caso. nNiri ‘7.

tG!d. mensuai superior a ia que COTTESPOI"GE oor ’C 30 concepto al Gobemaccr ¢] /‘slcaide respectivo.
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