ACUERDON° 004 | "
(JUNIO 15 DE 2003)

POR MEDIO DEL CUAL SE CREA EL CONSEJO MUNICIPAL DE
ATENCION INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE
BELLO

El Concejo Municipal de Bello, en uso de su facultades legales en
especial las conferidas en la Ley 361 de 1997 y en cumplimiento de
la Ordenanza N° 20 de 2002, “por medio del cual se ordena, la
creacion de los Consejos Municipales de Atencion Integral a la
‘Discapacidad.

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO: Crease el Consejo Municipal de Atencion a la
Discapacidad en el Municipio de Bello.

ARTICULO SEGUNDO: Con el objetivo de generar acuerdos y
desarrollar mecanismos de coordinacién y articulaciéon de las
instituciones, sectores y la poblaciéon interesada en desarrollar
acciones que beneficien a las personas en condiciones de
discapacidad.

ARTICULO. TERCERO: El Consejo Municipal de Atencion a la
Discapacidad se integra asi:

El Alcalde o su Delegado (a)
La Primera Dama del Municipio o quien haga sus veces.
El Secretario de Salud o su delegado.
El Secretario de Educacioén o su Delegado.
La Directora I.C.B.F. Centro Zonal Norte Bello
- El Gerente de la E.S.E. — Hospital o su Delegado.
El Director (a) £asa de la Cultura.
El Comisario (a) de Familia o su Delegado.
El Secretario (a) de Bienestar Social o su Delegado (a) Quien
ejercera la Secretaria Técnica.
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e El Secretario (a) de Bienestar Social o su Delegado (a) Quien
ejercera la Secretaria Técnica.

e Un (a) Representante de la Unidad de Atencion Integral

(U.A.L).

El Secretario (a) de Planeacion Municipal o su Delegado (a).

Un (a) Representante de los Hogares de Bienestar del [.C.B.F.

El Gerente (a) de Deporbello

El Secretario de Desarrollo Comunitario o su Delegado

El Secretario de Obras Publicas

Un Representante del Servicio de Empleo o quien maneje los

programas de empleo.

Un Representante de Emisora o Canal Local.

Cuatro Representantes de las personas padres — madres de

familia u organizaciones de personas con discapacidad:

e Uno de Discapacidad Sensorial - Visual, Uno de
Discapacidad Sensorial — Auditiva, Uno de Discapacidad
Fisica y uno de Discapacidad Mental.

ARTICULO CUARTO: El Consejo actuara como asesor consultivo en
el proceso de planeacion y en la construccion de las politicas
publicas de discapacidad.

ARTICULO QUINTO: El Consejo tendra las siguientes funciones:

e Asesorar al Alcalde en asuntos relacionados con el tema de
discapacidad.

e Articular acciones en el ambito municipal en materia de
promocién/prevencion, habilitacion/rehabilitacion, integracion
escolar y accesibilidad.

e Formular recomendaciones que considere oportunas para el
beneficio de la poblaciéon en condiciones de discapacidad.

e Velar por el cumplimiento de las Normas Internacionales,
Constitucion Nacional, Leyes, Ordenanzas, Acuerdos y
Decretos que garanticen la equiparacion de oportunidades
para las personas en condiciones de discapacidad.

e Articular acciones a nivel local, regional, departamental,
nacional e internacional, tanto en el sector publico como en el
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¥4 privado, para la consecucion de recursos que garanticen la
1 atencidn integral a la poblacién con discapacidad.

e Implementar el -sistema general de informacion de la
discapacidad, elaborando y actualizado el mapa de
discapacidad (identificacion, tipo de discapacidad y ubicacion).

- e Promover estrategias que permitan el cambio de la imagen
social de la persona con discapacidad.

e Definir lineas de investigacion orientadas a la

“ “promocién/prevenciéon, habilitacién/rehabilitacion, integracién
escolar, integracion laboral y accesibilidad.

4 Elaborar su propio reglamento interno.
ARTiCULO SEXTO: El consejo Municipal de Atenciéon a la
Discapacidad sera presidido por el sefior Alcalde.

ARTICULO SEPTIMO: El Consejo funcionara con las siguientes
directrices:

» Delegacién oficial, c¢on responsabilidad, autoridad vy
permanencia. -

» El Consejo se reunira como minimo una vez cada dos (2)
meses. Las decisiones se tomaran por mayoria y de sus
actuaciones se levantara un acta.

» Los miembros del Consejo Municipal de Atencion Integral a la
Discapacidad, seran delegados (as) por el periodo
constitucional del respectivo Alcalde.

ARTICULO OCTAVO: El presente Acuerdo rige a partir de su
sancién y publicacion legal.

Dado en Bello, a los quince dias del mes de junio de 2003

LUIS ALBE ARES PEREZ FERNANDO CARDONA J
Presidente Secretario
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POS- SCRIPTUM: El presente Acuerdo fue sometido a dos debates en
fechas diferentes y en cada una de ellas fue aprobado.
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FERNANDO CARDONA JAQAMILLO
Secretario General

CONSTANCIA: El Secretario General del Concejo Municipal de Bello,
deja constancia en el presente Acuerdo, que su original y quince
copias fueron enviados a la Alcaldia Municipal para su sancion, hoy

17 de junio de 2003.
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FERNANDO CARDONA JARAMILLO
Secretario General /



Recibido de la Secretaria del concejo Municipal, el 17 deJunio de 2003

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
MUNICIPIO DE BELLO

Bello, fecha de la sancién por parte del Alcalde: 18 de Junio de 2003

Ejecutese y Publiquese el Acuerdo 004 por medio del cual,

Se crea el Consejo Municipal de Atencion In a la Discapacidad del
Municpio de Brilo.

EL ALCALDE

&{mio VILLA OSORIO

CERTIFICO: Que el anterior Acuerdo se publicars en la Gaceta

Municipal 040 de 2003

EL SECRETARIO DEL CONCEJO
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FERNANDO CARDONA JARAMILLO
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